LATVIJAS REPUBLIKA
JURMALAS PILSETAS DOMES

NOLIKUMS
Jurmala
2006.gada 18.maija Nr. 4
Jirmalas  miizikas  vidusskolas (protokols Nr.11, 7.punkts)

nolikums

I. Visparigie noteikumi

1. Jurmalas miizikas vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Jurmalas pilsétas domes
dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade profesionalas ievirzes miizikas
izglitibas programmu istenoSanai.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
citi likumi un normativie akti, ka ar1 Skolas nolikums.

3. Skola ir Jurmalas pilsétas domes profesionalas ievirzes izglitibas iestade, tai ir sava
simbolika, konti banka un Valsts kasgé. Skola ir tiesiga lietot zimogu ar valsts maza
gerbona att€lu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts gerboni”.

4. Izglitibas iestades nosaukums: Jirmalas miizikas vidusskola.

5. Izglitibas iestades juridiska adrese: SmilSu iela 7, Majori, Jirmala, LV — 2015

I1. Skolas darbibas merki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi

6. Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes miuzikas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu.

7. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

8. Skolas uzdevumi:

8.1. nodroSinat iesp&ju iegilit profesionalas ievirzes izglitibas zinaSanas un prasmes
miizika pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakapg;

8.2. sagatavot izglitojamos (turpmak teksta — audz€knus) miizikas profesionalas
vidg§jas izglitibas un augstakas izglitibas programmu apguvei;

8.3. veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mas
1zveidi;

8.4. racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu lidzeklus.

II1. Istenojamas izglitibas programmas

9. Skola 1steno licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas. Skola var Tstenot
ar1 intereSu izglitibas programmas, tas saskanojot ar Jirmalas pilsétas domi.
9.1. Profesionalas ievirzes muzikas izglitibas programmas pamatizglitibas pakapé:



9.1.1. taustininstrumentu spéle — klavierspéle, akordeona spéle;

9.1.2. stigu instrumentu spéle — vijoles spéle, alta spé€le, cella spéle, kontrabasa
spéle, gitaras spéle, kokles spéle;

9.1.3. sitaminstrumentu spéle;

9.1.4. ptuSamo instrumentu spéle — obojas spéle, flautas spéle, klarnetes spéle,
saksofona spéle, fagota spéle, meZraga spé€le, trompetes spéle, trombona
spéle, eifonija spéle, tubas spéle;

9.1.5. vokala muzika — kora klase.

9.2. Profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmas vidgjas izglitibas pakapé:
9.2.1. taustininstrumentu sp&le — klavierspéle, akordeona spéle, ergelspéle;
9.2.2. stigu instrumentu spéle — vijoles spéle, alta spéle, ¢ella spéle, kontrabasa

spéle, gitaras spéle, kokles spéle;

9.2.3. sitaminstrumentu spéle;

9.2.4. piisamo instrumentu spéle — obojas spéle, flautas spéle, klarnetes spéle,
saksofona spéle, fagota spéle, meZraga sp€le, trompetes spéle, trombona
spéle, eifonija spéle, tubas spéle;

9.2.5. kora dirig€Sana.

IV. Izglitibas procesa organizacija

10. Audzéknu uzpemsSana Skola notiek saskapa ar Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, Skolas izstradatajiem un dibinataja apstiprinatajiem noteikumiem
par audzéknu uznemsanu.

11. Skola drikst noteikt iestajparbaudijumus audzeknu uznemsanai.

11.1. Audz€knu uznemsanai pamatizglitibas pakapé parbauda atbilstibu profesionalas
ievirzes izglitibas programmas uzsakSanai:
11.1.1. muzikalas dotibas - muzikalo dzirdi, ritma izjiitu un muzikalo atminu;
11.1.2. fiziologisko attistibu.

11.2. Audzeknu uznemsanai vidgjas izglitibas pakapé parbauda zinasanu un prasmju
atbilstibu pamatizglitibas pakapes profesionalas ievirzes miizikas izglitibas
programmas nosléguma prasibam.

12. Izglitibas process Skola ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenosanu
un audzinasanas darbibu.

13. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu TistenoSana ietver teorétiskas un
praktiskas macibas, ka ar1 radoSo darbibu. Izglitibas programmas tiek Tstenotas grupu
un individualajas nodarbibas, audzeknu patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos -
koncertos, konkursos, festivalos u.c.

14. Macibu slodze:

14.1. viena profesionalas ievirzes izglitibas programma nedrikst parsniegt:
14.1.1. pamatizglitibas pakape 12 stundas nedé€la;
14.1.2. vidg§jas izglitibas pakape 16 stundas nedgla;

14.2. macibu slodze diena nedrikst parsniegt 4 stundas;

14.3. Macibu nedélu skaits macibu gada 36 nedélas;

14.4. kopgjais brivdienu skaits macibu gada 4 ned€las;

14.5. macibu stundas ilgums 40 mintes.

15. Audzeknu sasniegumi — zinasanas, prasmes un iemanas tiek vertetas 10 ballu sist€éma.
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Skolas struktiru un macibu materialo bazi izveido atbilstoSi licencétajam
profesionalas ievirzes izglitibas programmam.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Direktoru pienem darba un atbrivo no darba Jirmalas pils€tas dome, saskanojot ar
Izglitibas un zinatnes ministriju.

Direktors vada Skolas attistibas planosanu un ir tiesi atbildigs par Skolas darbibas
tiesiskumu un lietderibu, ka arT profesionalas ievirzes izglitibas programmu pienacigu
istenoSanu.

Par Skolas direktoru ir tiesiga stradat persona, kurai ir augstaka profesionala izglitiba
miizikas nozarg, pedagogiska izglitiba, kvalifikacijas celSanas kursu programmas
apguve izglitibas darba vadiba un vismaz 3 gadu pedagogiska darba stazs.
Direktoram ik p&c trim darba gadiem jacel sava amata un profesionala kvalifikacija.

Direktora pienakumi:

20.1. nodrosinat Skolu ar mizikas nozares pedagoga profesionalajai kvalifikacijai
atbilstoSiem darbiniekiem, pienemt un atbrivot no darba Skolas darbiniekus;

20.2. piedalities Skolas darbibu reglament&josSu dokumentu (Skolas nolikuma,
ieksgjas kartibas noteikumu, amata aprakstu, u.c.) izstradasana un nodrosinat to
1zpildi;

20.3. nodros$inat likumu un normativo dokumentu izpildi Skola;

20.4. planot un organizét Skolas saimniecisko un finansialo darbibu apstiprinata
budzeta ietvaros;

20.5. parstavet Skolas intereses valsts, pasvaldibu un citas institiicijas;

20.6. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadém, uzpémumiem,
audz€kniem, vecakiem, Skolas padomi u.c. Skolas un tas pasparvaldes
institiciju  darbibas nodroSinaSanai, izglitibas kvalitates paaugstinasanai,
audzeknu karjeras iesp&ju izp€tei un virzisanai,

20.7. nodrosinat Skolas paSparvaldes institiiciju izveidi un svarigos jautajumos
konsultéties ar Skolas padomi, pedagogisko padomi, uzklausit to viedoklus un
nemt véra ieteikumus;

20.8. vadit Skolas pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma;

20.9. izpildit citus Saja nolikuma un citos normativajos aktos minétos profesionalas
ievirzes izglitibas iestades direktora pienakumus;

20.10. sniegt noteikta kartiba parskatus par savu darbibu.

Skolas direktoram ir tiesibas:

21.1. pienemt darba savus vietniekus, pedagogus un tehniskos darbiniekus, noteikt
vipu pienakumus un tiesibas. Tehniskos darbiniekus piepem saskana ar
Jirmalas pilsétas domes apstiprinato tehnisko darbinieku skaita (darba vietu)
sarakstu.

21.2. delegét pedagogiem un Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu;

21.3.sniegt priekSlikumus Jurmalas pils€tas domei par izmainam tehnisko darbinieku
skaita (darba vietu) saraksta;

21.4. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finansu un
materialo lidzeklu racionalu izlietoSanu apstiprinata budzeta ietvaros;



21.5. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma paredzéto
darbibas virzienu realizéSanai;
21.6. istenot normativos aktus izglitiba.

22. Skolas direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitibas procesa organizaciju un
norisi Skola. To skaitu saskano ar izglitibas iestades dibinataju.

23. Pedagoga visparigie pienakumi izglitoSanas procesa noteikti [zglitibas likuma.

24. Skolas pedagoga pienakumi:

24.1. but atbildigam par audz€knpa veselibu un dzivibu macibu stundas un vina
vaditajos un organiz€tajos pasakumos;

24.2. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

24 3. ieverot audzekna vajadzibas, pieredzi, domasSanas veidu, spgjas;

24 4. stimulét, vadit un sniegt Tpasu atbalstu audz€kniem, kuriem ir gritibas macibu
procesa,

24.5. izstradat macibu priekSmeta programmas, biit atbildigam par savu darbu,
metodém, panémieniem un rezultatiem;

24.6. radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu istenosana;

24.7. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu.

25. Pedagogam ir tiesibas:
25.1. piedalities Skolas pasparvaldg;
25.2. izmantot normativajos aktos mingtas tiesibas un garantijas;
25.3. izteikt priekslikumus Skolas attistibai, ieks€jas kartibas nodroSinasanai u.c.
25.4. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodrosinajumu.

26. lzglitibas programmu noteikto prasibu TstenoSanas kvalitates nodroSinasanai,
pedagogi var tikt apvienoti metodiskas komisijas. Metodiska komisija darbojas
saskana ar nolikumu, tas darbu organizg un vada Skolas direktors vai vina pilnvarota
persona.

27. Skolas saimniecisko un citu darbinieku pienakumi:
27.1. ieverot ieksgjas kartibas noteikumus;
27.2. saudzigi izturéties pret Skolas materialajam vertibam;
27.3. citi normativajos aktos min&tie pienakumi.

28. Skolas saimnieciskajiem un citiem darbiniekiem ir tiesibas:
28.1. uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;
28.2. izteikt priekslikumus Skolas attistibai, iek$€jas kartibas nodrosinasanai u.c. ;
28.3. citas normativajos aktos minétas tiesibas.

VI. Audzeknpa pienakumi un tiesibas

29. Audzekna pienakumi:
29.1. mactties, lai ieglitu profesionalas ievirzes mizikas izglitibu;
29.2. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola;
29.3. ieverot Skolas nolikumu un ieks€jas kartibas noteikumus;
29.4. cienit Skolas tradicijas;
29.5. pec sp€jam un interesém parstavet Skolu dazadu veidu pasakumos;
29.6. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas
normam;
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29.7. attistit sapratni, cienu, iecietibu un sp&ju darboties esoSajas un ieklauties
jaunajas grupas;

29.8. veidot savas rakstura 1pasibas — mérktiecibu, gribasspeku, neatlaidibu mérku
sasniegSana u.c.

Audzeknim ir tiestbas:

30.1. apgiit miizikas profesionalas ievirzes izglitibas programmu;

30.2. izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus;

30.3. izglitoSanas procesa izmantot bez maksas Skolas telpas, bibliote€ku, macibu
lidzeklus un instrumentus;

30.4. piedalities sabiedriskaja darbiba;

30.5. sanemt informaciju par visiem ar izglittbas apguvi Skola saistitiem
jautajumiem;

30.6. uz personiskas mantas aizsardzibu Skola;

30.7. sanemt motiv€tu savu zinasanu, prasmju un uzvedibas noveértéjumu,

30.8. sanemt pedagoga palidzibu macibu satura apguve.

VII. Skolas pasparvalde

Skolas pasparvaldes realizéSanai tiek izveidotas:
31.1. Skolas padome;

31.2. Skolas pedagogiska padome;

31.3. Skolas vecaku komiteja.

Skolas padomei ir konsultativs raksturs, tas darbibu reglamenté Skolas padomes
nolikums.

Skolas padomes sastava ietilpst:

33.1. Skolas direktors;

33.2. pedagogu parstavji;

33.3. vecaku (aizbildnu) parstavji;

33.4. citu valsts vai pasvaldibas institliciju parstavji.

Skolas padomes sastavu nosaka padomes nolikums. Skolas padomes vaditaju ievel.

Skolas padomes funkcijas:

35.1. perspektivo Skolas darbibas virzienu izstradasana;

35.2. priekslikumu izstrade Skolas budzeta un citu finansialo lidzeklu izlietojumam;

35.3. ieteikumu pienemsana par butiskam macibu, audzinaSanas, ka arT saimnieciskas
un finansialas darbibas, audz€knu un darbinieku materiala nodrosinajuma un
sadzives problémam.

Skolas pedagogiska padome risina ar Skolas macibu un audzinasanas darbu saistitus
jautajumus. Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes nolikums. Pedagogisko
padomi vada Skolas direktors. Tas sastava ir visi Skola stradajoSie pedagogi, to
sasauc ne retak ka reizi semestri, un s€des protokolg.

VIII. Skolas iek$ejo reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

Skola saskana ar Skolas nolikumu, citiem normativajiem aktiem izstrada:

37.1. Skolas iek$gjas darba kartibas noteikumus - darbiniekiem tos nosaka Skolas
direktors, savukart audzékniem — direktors, saskanojot ar Skolas pedagogisko
padomi;



38.

39.

40.

37.2. pedagogiskas padomes nolikumu — pienem pedagogiska padome;

37.3. nodalas un metodiskas komisijas nolikumus — pienem pedagogiska padome;

37.4. Skolas padomes nolikumu — pienem Skolas padome;

37.5. audzéknu uznemsanas noteikumus — pienem pedagogiska padome, apstiprina
Jirmalas pils€tas dome;

37.6. nolikumu par audz€knu zinaSanu un prasmju veért€Sanas krit€rijiem un kartibu,
audz€knu parcelSanu nakosSaja klasé, audzeknu atskaitiSanu — piepem
pedagogiska padome;

37.7. nolikumu par piemaksu par pedagogu darba kvalitati - pienem pedagogiska
padome apstiprinata budzeta ietvaros;

37.8. nolikumu par prémiju pieskirSanu un izmaksu — pienem un apstiprina Jirmalas
pilsétas dome;

37.9. noteikumus par audz€knu vecaku dalibas maksu — sniedz priekSlikumu
pedagogiska padome, apstiprina Jirmalas pilsétas dome;

37.10 rikojumus par Skolas darbibu, darbiniekiem un audz€kniem izdod Skolas
direktors, iepazistinot ar saturu rikojuma adresatu;

37.11 citus Skolas ieks€jo darbibu reglament€joSos dokumentus apstiprina Skolas
direktors.

IX. FinanséSanas avoti un kartiba

Akreditetas profesionalas ievirzes izglitibas iestades ir tiesigas pretendet uz valsts
finans€jumu profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSanai Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

Skolas finans€Sanas avoti:

39.1. valsts budzeta mérkdotacija saskana ar gadskartgjo likumu par valsts budzetu;

39.2. Jurmalas pilsétas paSvaldibas budzeta lidzekli;

39.3. papildu finansu lidzekli, kurus Skola var sanemt:
39.3.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
39.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus, kurus apstiprina Jiirmalas pilsétas dome;
39.3.3. citi ien€mumi.

X. Parejas jautajums
Ar §1 nolikuma spéka stasanos savu spéku zaudé Jiirmalas pils€tas domes 2002.gada
27 .februara nolikums Nr.7 ,,Jurmalas muzikas vidusskolas nolikums”.

Prieksseédetaja [.Aizstrauta



