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1. IEVADS

Jarmala ir viena no Latvijas lielakajam pilsétam gan pec iedzivotaju skaita (55,600
iedzivotaju), gan p&c pilsétas kopgjas platibas — 100 km? 2005.gada sakuma. Bez tam
Jirmalas pilséta atrodas loti izdeviga geografiska vieta netalu no Latvijas
galvaspilsétas un lielaka ekonomiska centra Rigas, un taja ir izcili dabas un atpiitas
resursi — jiira, iek§zemes tideni, pludmales, priezu mezi, arstnieciskie avoti un dinas.
Neraugoties uz augstakminétajam priekSrocibam, socialekonomiska situacija,
uznéméjdarbibas vide, un salidzinosi neliela nodarbinatiba liecina par to, ka Jiirmala
lidz galam neizmanto §1s priekSrocibas.

P&c Centralas Statistikas parvaldes sniegtas informacijas registréta bezdarba Iimenis
Jirmala 2003.gada bija 9%, kas, salidzinot ar vid€jo bezdarbu Latvija taja pasa gada
(11%), bija mazaks, tacu, salidzinot ar citam Latvijas pilsétam — Riga 3.7%, Jelgava
7%, Daugavpili 8%, Ventspilt 6%, Liepaja 10%, Rézekné 10% - bija viens no
augstakajiem.

AT uzn€mumu sadalijums pa nozarém neliecina par to, ka Jurmala p&d€jos gados
notiktu strauja ekonomiska izaugsme. 2005.gada sakuma gandriz puse Jurmalas
aktivo uznémumu darbojas mazumtirdznieciba vai vairumtirdznieciba, kamer tikai
8% uzneémumu galvenais darbibas veids bija riipnieciska razoSana.

Lai arT Rigas tuvums ir viena no lielakajam Jiirmalas priekSrocibam, vienlaikus tas ir
nopietns trauc€klis pils€tas ekonomikas straujai attistibai. Pirmkart, Riga ir salidzinosi
pievilcigaka vide straujai uznémeéjdarbibas attistibai lielas iedzivotaju un uznpémumu
koncentracijas d€l, otrkart, Riga savam darba tirgum piesaista daudzus Jurmalas
iedzivotaju. Pec Jurmalas Domes riciba eso$as informacijas 2005.gada sakuma
apméram 55% no Jurmalas darbaspgjiga vecuma iedzivotajiem stradaja arpus
Jurmalas, galvenokart Riga. Turklat parsvara tas bija augsti kvalificéts darbasp&ks.

Lai So stavokli mainitu un veicinatu strauju pilsétas ekonomikas attistibu, Jurmalas
pasvaldibai ir nepiecieSams izstradat un Tistenot mérktiecigu nodarbinatibas un
uznéméjdarbibas attistibas politiku, ar kuras palidzibu Jirmalas uznéméejdarbibas vide
klus pievilcigaka gan potencialajiem darbiniekiem, gan uznémgjiem. Tadg€] Jurmalas
Pils€tas dome ir izvirzijusi mérki veicinat Jirmalas cilvékresursu kvalifikacijas un
konkurétsp&jas paaugstinasanos, darbasp€ka piesaisti Jurmalai un nodarbinatibas
veicinasanu, kas balstitos uz viet§jas uzpeméjdarbibas attistibu. Tacu efektivas
attistibas stratégijas izstradi kave tas, ka nav visaptvero$as un pieticko$i detalizetas
informacijas par Jirmalas darba tirgu — piedavajumu, pieprasijumu, darbaspéka
kvalitativajiem un kvantitativajiem raditajiem, u.c. darbaspéka tirgu raksturojoSiem
parametriem. Nodarbinatibas Valsts Agentiras Jarmalas filiale, pieméram, sniedz
tikai fragmentaru statistiku, kura galvenokart raksturo bezdarbniekus, kamér Centralas
Statistikas Parvaldes sniegtd informacija ir parak virspus€ja un nelauj detalizeti
raksturot darbaspéka tirgu Jurmalas pils&ta.

Tadel §1 projekta ietvaros tika planots ieglt plasu un visaptveroSu informaciju par
darba tirgu Jurmala, veikt $is informacijas analizi un meklet risindjumus
nodarbinatibas  veicinaSanai, darbaspéka kvalifikacijas paaugstinasanai un
motivésanai darbam Jarmala. Bitiski uzsvert, ka bija nepiecieSams Ipasi visaptveross,
padzilinats un metodologiski labi izstradats pé&tijums, lai taja iegitie dati butu
uzticami un sniegtu pietickamu informaciju par pasreiz€jo situaciju Jurmalas darba
tirgi.
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Lai iegiitu nepiecieSamo informaciju par darba tirgu Jirmala, Jirmalas pils€tas dome
2004.gada septembr1 iesniedza projekta pieteikumu Eiropas Sociala Fonda
lidzfinans&juma piesaistei. Projekta pieteikums ,,Jirmalas pilsétas darba tirgus izpgte,
analize un perspektivu noteikSana” tika apstiprinats 2004.gada beigas, bet 2005.gada
sakuma tika noslégts sadarbibas ligums starp Nodarbinatibas Valsts Agentiiru un
Jarmalas Pilsétas Domi, kur§ paredzgja, ka projekts tiks pamata lidzfinans€ts no
Eiropas Sociala Fonda lidzekliem. Projekta ietvaros 2005.gada augusta tika veikts
iepirkuma konkurss, lai noskaidrotu saimnieciski visizdevigako piedavajumu no
konsultantu firmam, kuras vargtu veikt petfjumu. Visizdevigakais piedavajums bija
konsultaciju firmai SIA ,,AC Konsultacijas”, ar kuru Jirmalas Dome noslédza ligumu,
saskana ar kuru konsultaciju firma veica pétijumu par darba tirgu Jirmala laika no
2005.gada 20.augusta lidz 20.decembrim.
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2. MERKI UN UZDEVUMI

Veicot pétijumu par Jurmalas pils€tas darba tirgu, projekta galvenais meérkis bija
noskaidrot nepiecieSamos ieguldijumus Jurmalas darbaspéka kvalifikacijas un
konkur€tsp&jas paaugstinasanai, izpétit darbaspe&ka motivaciju darbam Jirmala, ka art
izzinat iespgjas veicinat nodarbinatibu Jurmala. NepiecieSamibu péc pasSvaldibas
aktivakas iesaistiSanas nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas politiku izstradasana un
IstenoSana noteica zema ekonomiska aktivitate Jirmala.

Projekta visparéjie merki bija sadi:
1. Paaugstinat Jurmalas darbasp€ka kvalifikaciju un konkur€tsp&ju atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam Jirmala;

2. Piesaistit Jurmalas darba tirgum augsti kvalificétu un konkurétspgjigu
darbaspeku;

3. Veicinat jaunu darbavietu veidoSanos Jurmala, tadgjadi palielinot
nodarbinatibu pilséta.

Talak par katru no vispargjiem merkiem plasak.
1.mérkis

Rosinot nepieciesamas aktivitates un ieguldijumus Jurmalas cilvekresursu attistiba,
tika veicinata darba tirgus pieprasijumam atbilstoSa darbaspeka konkuretsp&jas un
kvalifikacijas paaugstinaSanas. Ta rezultata tiek planots 3 gadu laika panakt, ka
Jarmalas darba tirgus piedavajums prasmju un zinaSanu limenis par 20% vairak
vargtu atbilst darba tirgus pieprasijumam. Lidz ar to ST projekta vispargjais mérkis
atbilst Latvijas Vienota Programmdokumenta 2004.-2006.gadiem 3.prioritates
“Cilvekresursu  attisttba un  nodarbinatibas  veicinaSana”  1.pasakumam
“Nodarbinatibas veicinaSana”, jo ta rezultati sniedz ieguldijumu darbaspeka
kvalifikacijas un konkur&tsp&jas paaugstinasanai.

2.merkis

Veicinot jaunu darba vietu raSanos Jirmala caur mazo un vid&jo uzp€mumu attistibu,
ta rezultata palielinasies arT nodarbinatiba. Ir paredz&ts, ka 3 gadu laika darbavietu
skaits mazos un vidgjos uznémumos varétu pieaugt par 10%, turklat So picaugumu
nodrosinatu tiesi jaundibinatie uzp@mumi. Tadgjadi §is projekta vispargjais merkis
atbilst Vienota Programmdokumenta 3.prioritates 1.pasakumam, jo paredz veicinat
nodarbinatibu.

3.meérkis

Piesaistot Jirmalas darba tirgum augsti kvalificétu un konkur&tsp&jigu darbaspe&ku un
tadgjadi mazinot regionalas atSkiribas darba tirghi starp Rigu un Jarmalu, ir mérkéts
panakt, lai 3 gadu laika darbaspéka aizpliiSana no Jirmalas uz Rigu samazinasies par
10%. Lidz ar to S§is vispargjais merkis atbilst Vienota Programmdokumenta
3.prioritates 1.pasakumam, jo paredz veicinat nodarbinatibu tiesi ar viet§ja Itmena
ekonomisko un socialo atskirtbu mazinasanu.
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Projekta bija izvirziti Cetri tieSie merki:

1. Izpeétit nepiecieSamos ieguldijumus darbaspeka Jurmala, lai tas bitu
konkuretspgjigs un atbilsto§s Jirmalas darba tirgus pieprasijumam. Tadgjadi tika
noskaidroti Jurmalas darbaspéka raksturojosie kvalitativie un kvantitativie raditaji,
ka arT uzp€mumiem nepiecieSamo darbinieku v€lamas prasmes un zinasanas. Lidz
ar to tika identificetas ar1 jomas, kuras Jurmalas darbaspékam nepiecieSami
ieguldijumi (piem@ram, apmaciba) savas konkurétsp&as un kvalifikacijas
paaugstinasanai atbilstosi darba tirgus pieprasijumam Jirmala.

2. Izpétit iesp&jas un nepieciesamibu Jirmala radit jaunas darbavietas, lai tadgjadi
palielinatu kop&jo nodarbinatibu pilséta. Sasniedzot So merki, tika identificgtas un
izanaliz@tas vismaz 2 iespgjas, ka sekmet jaunu darba vietu rasanos Jurmala.

3. Izpetit augsti kvalificeéta un konkur&tsp&jiga darbaspéka motivaciju darbam
Jarmala, lai raditu nepiecieSamos priekSnosacijumus $ada darbaspeka piesaistei
Jarmalas darba tirgum.

4. Balstoties uz petljjuma gaitd gltajiem rezultatiem, izstradat koncepciju
nodarbinatibas veicinasanai Jiirmala.

Projekts tika 1stenots, balstoties uz $adam aktivitatem:

1. Pakalpojuma iepirkuma procediiras pabeigSana, un liguma noslégSana ar
petijuma veicgju.

2. Petijuma veikSana.

3. Petfjuma veikSanas uzraudziba.

4. Petijuma rezultatu novertésana un koncepcijas izstrade.

5. Pe&tijjuma rezultatu publiskosana.

6. Projekta novértésana.
1. Pakalpojuma iepirkuma procediira un ligumu noslégsana ar pétijuma
veicgju.

Saskapa ar LR likumdoSanu par valsts un pasSvaldibu iestazu iepirkumu Jirmalas
pilsétas domei ka paSvaldibai javeic attieciga iepirkuma procedira, lai izvel&tos
petijuma izpilditaju. Ta ka planotas p&tijuma izmaksas bija virs 10 000 latu, iepirkuma
procedira bija atklats konkurss. Jirmalas pils€tas dome izstradaja iepirkumu
procediiras veik$anai neiecieSamo dokumentaciju (konkursa nolikumu, darba
uzdevumu, tehniskas specifikacijas, [iguma projektu u.c.), tad organizgja konkursu, un
sledza pakalpojuma ligumu ar konkursa uzvarétaju. Liguma pielikuma tika ieklauts
arT detaliz&ts petjjuma darba uzdevums un nepiecieSamo darbu laika grafiks.

Pirma pétljuma posma galvenais uzdevums bija:

B legtt informaciju par Jirmalas darbaspeka kvalitativajiem un kvantitativajiem
raditajiem un vinu motivaciju darbam Jirmala;

E Jegiit informaciju par Jirmalas uzp€mumu kvantitativajiem un kvalitativajiem
raditajiem (t.sk. darbinieku kvantitativajiem un kvalitativajiem raditajiem);
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B Noskaidrot ekspertu viedokli par nakotnes attistibas iesp&am attieciba uz
nodarbinatibu Jirmala

Otra petljuma posma galvenais uzdevums bija analizet un interpretét iegiitos datus,
rodot atbildi uz trim jautajumiem, ciktal tas izriet no petfjuma iegiitas informacijas:

B Kadi ir nepiecieSamie ieguldijumi Jurmalas darbaspeéka konkur&tspgjas un
kvalifikacijas paaugstinasanai;

B Ka motivet darbaspeka piesaisti Jirmalai;
E Ka veicinat nodarbinatibu Jarmalas pilséta.
2. Pétijuma veikSana.

Lidz ar noslégto ligumu ar pétijjuma veicgjiem, sakas petijuma veikSana, kuru pilniba
un pastavigi izpildijja iepirkuma izraudzitais petijuma izpilditdjs SIA “AC
Konsultacijas”. NepiecieSamibas gadijumos pétijuma izpilditajs versas pie
Nodarbinatibas Valsts Agentiiras Jarmalas filiales, lai iegiitu pétijuma veikSanai
nepiecieSamo informaciju (pieméram, potencialo fokusa grupas dalibnieku -
bezdarbnieku kontaktus u.tml.). Aktivitate ilga 4 méneSus. P&tijumam beidzoties,
petijuma izpilditajs 2005.gada 20.decembri iesniedza Domei veikto petijumu.

3. Pétijuma veikSanas uzraudziba.

Visu pétijuma laiku Dome uzraudzija petijuma gaitu, tiekoties ar petfjuma izpilditaju
un pierasot no ta uzradit p&tjjuma procesa raduSos iznakumus, lai projekta vaditajs
parliecinatos par petjjuma sekmigu norisi. Katru ménesi projekta vaditajs iesniedza
projekta atbildigajam un Domes prick$sedetaja vietnieckam rakstisku atskaiti par
pétljuma norises gaitu.

4. Pétijuma rezultatu novertésana un koncepcijas izstrade.

Beidzoties pétijumam Dome veica pétijjuma rezultatu novert€sanu, secinot, vai
peétljuma rezultati sniedz atbildes uz sakotngji izvirzitajiem jautajumiem. Atbilstosi
petljuma iegltajai informacijai, situacijas analizei un perspektivu analizei, Dome
izstradaja koncepciju nodarbinatibas veicinasanai Jirmala.

5. Pétijuma rezultatu publiskoSana.

Petijuma rezultati tika publiskoti, izsttot 400 véestules Latvijas pasvaldibam,
pasvaldibu nevalstiskajam organizacijam un Jurmalas uzpéméjiem. Bez tam tika
ievietotas ar1 publikacijas Jurmalas masu medijos, ka ari izsiititas preses relize uz
nacionalajiem masu medijiem un zinu agenttram.

6. Projekta novertésana.

Projekta aktivitattm beidzoties, projekta atbildigais veica nelielu projekta
novértésanu, projekta personalam aizpildot noveértésanas anketu.
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3. EIROPAS SOCIALAIS FONDS UN AKTIVITATE ,,DARBA TIRGUS
PETIJUMI”

3.1. EIROPAS SOCIALAIS FONDS (ESF)

ESF ir viens no cetriem Eiropas Savienibas (ES) strukturalajiem fondiem. Ta
lidzeklus izmanto cilvéku prasmju, zinaSanu un darba spgju attistiSanai. Eiropas
Socialais fonds palidz risinat socialos jautajumus visos limenos — gan pasvaldibas un
uznémumos, gan valstt kopuma. ESF sniedz jaunas iespgjas stradat un macities,
samazinat bezdarbu, socialo atstumtibu un nevienlidzibu darba tirgi. Ar ESF atbalstu
tiek istenota Eiropas Nodarbinatibas stratégijas ievieSana, ikgad&jo nodarbinatibas
vadliniju un nacionalo ricibas planu izstrade.

ESF atbalsta projektus, kas versti uz nodarbinasanas veicinasanu, izglitibas attistibu,
ka arf socialas atstumtibas mazinasanu. Sobrid ESF lidzekli tiek izmantoti saskana ar
Latvijas Attistibas planu, kas izstradats laika posmam no 2004. Iidz 2006. gadam.
So tris gadu laika ESF projektu finansgsanai paredzéti 174 miljoni eiro, kas sastada
~21 % no kopgjiem Latvijai pieejamajiem struktiirfondu Iidzekliem.

ESF veicina un atbalsta dalibvalstu aktivitates darba tirgus un cilvékresursu
attistiSanai, jo TpaSi, ja Sadas aktivitates ir ieklautas dalibvalstu izstradatajos
daudzgadu cilvekresursu attistibas planos. ESF finansg€jums var tikt novirzits $adiem
pasakumiem:

o aktivas darba tirgus politikas attistiS8ana un veicinasana, lai sekmé&tu nodarbinatibu,« - - - {Formatted: Bullets and
noveérstu gan sievieSu, gan virieSu nonakSanu ilgtermina bezdarba situacija, Numbering

veicinatu ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgli un atbalstitu jaunu cilvéku
profesionalo integraciju;

o vienadu iesp&ju veicinasana darba tirgli, Tpasu uzmanibu pieveérsot tam sabiedribas
riska grupam, kuras tiek paklautas socialas izstumtibas draudiem;

o apmacibu, izglitibas, konsultaciju sisttmas pilnveidoSana mizizglitibas
veicinasanai ar mérki veicinat un uzlabot piekliiSanu un integraciju darba tirgt, ka
ar1 sekmé&tu darbaspéka mobilitati;

o kvalificéta, izglitota un pielagoties sp€jiga darbaspéka attistiba, jaunrades un
pielagosanas sp&ju veicinasSana, uznéméjdarbibai un jaunu darba vietu radiSanai
labveligas vides veicinasana, darbinieku prasmju vairoSana un potenciala
palielinasana pétijumu, zinatnes un tehnologiju jomas;

0 pasakumi, kas sekmé sievieSu lidzdalibu darba tirgt.

Prioritates "Cilvékresursu attisttba un nodarbinatibas veicinasana" mérkis —
darbaspeka konkurétsp&jas un kvalitates paaugstinaSana, atbalstot muzizglitibas,
regiondlo un viet§jo attistibu, informacijas sabiedribas izveidi, nodro§inot vienadas
iespgjas sieviettm un virieSiem, ka ari veicinot socialo izlidzinasanu, ekonomikas
izaugsmi, un nodarbinatibu.

Prioritates merkis tiek sasniegts, uzlabojot izglitibas un apmacibu sistému, attistot
aktivu nodarbinatibas politiku un veicinot socialas atstumtibas riska grupu integraciju

darba tirgii. Lai veicinatu prioritates ievieSanu, nepieciesams attistit Iidzeklus darba
tirgus vajadzibu apzinasanai, nodrosinat apmacibu kapacitates celSanu, veicinat akttvu
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sadarbibu starp ministrijam, pasvaldibam, socialajiem partneriem un nevalstiskajam
organizacijam.
Prioritates pasakumi:

1. Nodarbinatibas veicinasana.

2. Izglitibas un talakizglitibas attistiSana.

3. Socialas atstumtibas mazinaSana.

Prioritates pasakumi tiek finans€ti no Eiropas Sociala fonda (ESF), kas ir Eiropas
Savienibas (ES) finans$u instruments Eiropas Nodarbinatibas politikas istenosanai.
Tadejadi prioritates ietvaros veicamo pasakumu izvéle ir saskanota ar Eiropas
Nodarbinatibas stratégiju un Latvijas Nacionalo nodarbinatibas planu, ka ari ar
Eiropas Komisijas (EK) Regulu Nr.1260/1999, kas reglament€ visparigos noteikumus
par struktirfondiem, un EK Regulu Nr.1784/1999 par Eiropas Socialo fondu. Lai
nodro§inatu cieSu sasaisti starp aktivitattm un sasniegtu maksimalu efektivitati
investicijam cilvekresursos, pasakumi tiek koordingti ar citu ES struktirfondu
lidzdalibu. Eiropas Regionalas attistibas fonds atbalsta izglitibas, veselibas un socialas
infrastruktiiras attistibu, Eiropas Lauksaimniecibas vadibas un garantiju fonds
(ELVGF) — nozaru specifiskas apmacibas pasakumus (ELVGF var atbalstit tikai
lauksaimniecibas un mezsaimniecibas sektoriem paredzetas apmacibas).pasakumi tiek
koordingti ar1 ar Zivsaimniecibas vadibas finanSu instrumentu saistiba ar macibam
zivsaimniecibas nozaré.

1) Nodarbinatibas veicinasanas mérkis - paaugstinat darbaspéka konkurétsp&ju un
kvalitati, nodroSinot aktiva darba tirgus pasakumus, praktisko apmacibu,
parkvalifikaciju un informacijas izplatisanu.

S1 pasakuma ietvaros atbalsts tiek sniegts projektiem, kas paredzeti:
1. Nodarbinato parkvalifikacijai un kvalifikacijas paaugstinasanai.
2. Aktivo nodarbinatibas pasakumu attistibai bezdarbniekiem.

3. Apmacibu un konsultaciju nodroSinaSanai uzpEméjdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai.

4.  Atbalsts administrativo sp€ju stiprinaSanai darba tirgus un dzimumu
lidztiesibas politikas ievieSanas institlicijas, ka ar1 citas projektu pieteicgju
institiicijas.

5. Darba tirgus pétijumu veiksanai.

Merka grupas — bezdarbnieki un darba mekl&taji, nodarbinatds personas,
nodarbinatibas politikas ievieSana iesaistito institiiciju personals, komersanti.

Projektu iesniedzgji var biit valsts un paSvaldibas institlicijas, izglitibas iestades,
nevalstiskas organizacijas, komercsabiedribas, socialie partneri un profesionalas
asociacijas.

2) Izglitibas un talakizglitibas atfistibas merkis — veicinat profesionalas un augstakas
izglitibas un praktiskds apmacibu sisttmas moderniz&€Sanu, nodroSinot pamatu
miusdienigu, augo$a darba tirgus prasibam atbilstoSu zinaSanu, kvalifikacijas un
prasmju apgisSanai.

Atbalstu planots sniegt projektiem, kas paredzgti:
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1. Izglitibas programmu uzlaboSanai sakotnga profesionalaja izglitiba
ekonomikai svarigas nozargs.

2. Macibu kvalitates uzlaboSanai dabaszinatnu, tehnologiju un matematikas
priekSmetos vidgja izglitiba.

3. Augstakas izglitibas studiju programmu uzlabosanai zinatnpu un tehnologiju
ietilpigas nozares.

4. Talakizglitibas sadarbibas tiklu attistiSanai un kapacitates stiprinasanai,
talakizglitibas kusu un modulu izstradei un ievieSanai, un mizizglitibas
politikas (stratégijas un TstenoSanas mehanismu) attistiSanai.

5. Atbalstu izglitibas iestazu macibspeku (akad€miska personala un skolotaju)
kompetences paaugstinasanai.

6. Sadarbibas stiprinaSanai starp socialajiem partneriem un izglitibas iestadém
izglitibas un apmacibas kvalitates paaugstinaSana.

7. Karjeras izglitibas un profesionalas orientacijas pasakumu attistibai izglitibas
iestades.

Merka grupas — sakotngjas profesionalas izglitibas iestades , augstakas profesionalas

izglitibas iestades un universitates, skolotdji un akademiskie macibu speki,

profesionalo macibu iestazu audzekni, studenti, doktoranti, jaunie$i, ka art socialie
partneri un profesionalas organizacijas.

Izglitibas un talakizglitibas attistibas pasakumiem atbalstu no ESF var sanemt valsts
un pasvaldibu institlicijas, izglitibas iestades, nevalstiskas organizacijas, socialie
partneri, profesionalas asociacijas un komercsabiedribas.

3) Socialas atstumtibas mazinasanas merkis — sociali izstumto personu integrésana
darba tirgd.

Pasakuma ietvaros atbalsts tiek sniegts projektiem, kas paredzeti:

1. Apmacibu nodro$inasanai, ieskaitot informacijas un komunikaciju tehnologiju
(turpmak — IKT) atbalstu invalidiem.

2. Subsideto darba vietu nodro§inasanai.

3. Uznéméjdarbibas un paSnodarbinatibas attistibai, ieskaitot IKT atbalstu
invalidiem.

4. Sociala darba specialistu apmacibai.

5. Socialas rehabilitacijas programmu piedavajuma palielinaSanai, ieskaitot IKT
atbalstu invalidiem.

6. Pedagogiskas korekcijas un izlidzinaSanas programmu un kursu izstradei un
IstenoSanai.
7. JaunieSu ar specialam vajadzibam integréSanai kopgja izglitibas sistema.

Merka grupas — socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas (invalidi,
ilgstosSie bezdarbnieki, pirmspensijas vecuma cilveki, jauniesi ar zemu pamatprasmju
limeni, personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam, vecaki p&c b&rna kopSanas
atvalinajuma, vientulie vecaki, daudzb&ému gimenu vecaki u.c.), sociala darba
specialisti, socialas rehabilitacijas institliciju darbinieki.
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Siem pasakumiem projektus var pieteikt valsts un pagvaldibu institiicijas, nevalstiskas
organizacijas, izglitibas iestades un komercsabiedribas.

3.2. AKTIVITATE ,,DARBA TIRGUS PETIJUMI”

VPD 3.prioritates “Cilvékresursu attisttbas un nodarbinatibas veicinaSana”
1.pasakuma “Nodarbinatibas veicinasana” 5.aktivitate ,,Darba tirgus p&tijumi” sastav
no $adam apaks aktivitatem:
1. Apak3aktivitate ,,Darba tirgus pétijumi”, kas tiek istenota ka nacionala
programma;

2. Apaksaktivitate ,,Atbalsts darba tirgus petijumu veikSanai”, kas tiek Tstenota
ka atklats projektu konkurss;

3. Apaksaktivitate ,,Pettjumu veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba
tirgll”, kas tiek 1stenota ka grantu sheéma.

Nacionala programma “Darba tirgus pétijumi” nodrosinas analitisko bazi, uz kuru
balstoties var tikt pienemti pamatoti lémumi, izstradatas un uzlabotas programmas
regionu lidzsvarotai un ilgtsp&jigai attistibai. Vairakus pétijumus plano veikt gan
nacionala, gan ari regionala limeni, tadgjadi iezim&jot konkrétajam regionam
specifiskas problémas un dodot rekomendacijas So problému risinasanas iesp&jamiem
variantiem. Tika risinats jautajums arl par kvalitativas statistiskas informacijas
pieejamibu regionala Iimeni. Lai nodroSinatu péc iesp&jas kvalitativakus
nodarbinatibas pakalpojumus, darba tirgus institiicijam ir jarekinas ar situaciju
konkrétaja regiona un ta planoto un vélamo attistibu. Ar to jabut saskanotam ari
izglitibas un apmacibu programmu piedavajumam.

Pastavosas butiskas atskiribas darba tirgu raksturojoSo galveno raditaju — iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas un bezdarba limenos starp regioniem, norada
uz nopietnam problémam, kuru risinaSanas celus var pareizak atrast izmantojot
petijumos glitos rezultatus.

Nacionalas programmas “Darba tirgus pétijumi” izstrade pamatojas uz analitiskas
bazes trikumu politisko l1@mumu pienemsanai, ka arT uz augosajam ES prasibam péc
kvalitativas statistiskas un analitiskas informacijas par situaciju un attistibas
tendenceém darba tirgli. Nacionala programma tiek veidota ar vienotu, integrétu pieeju,
ta aptver visu nodarbinatibas politikas veidoSana un ievieSana iesaisttto pusu, ka ar1
socialo partneru intereses.

Lai risinatu nodarbinatibas joma identific€tas problémas un sekmétu politikas merku

sasniegSanu, nacionala programma ietver kopuma 13 teémas, kas ir sagrup&tas 3
blokos:

1. Darba tirgus monitorings un investicijas cilvék kapitala (6 teémas).
2. Politiku ietekme uz darba tirgu (6 t€mas).
3. Neregistrétas nodarbinatibas noveértgjums (1 t€ma).

Lai nodroSinatu maksimali optimalu lidzeklu izlietoSanu, t€mas tiek apvienotas
projektos, atbilstosi katras institiicijas kompetencei un atbildibai par konkré&to politiku
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izstradi un ievieSanu. Saskana ar augstak ming&to, nacionalas programmas ietvaros tiek
realizeti $adi projekti:
1. Nacionalas programmas projekts “Labklajibas ministrijas p&tfjumi”.

2. Nacionalas programmas projekts “Ekonomikas ministrijas p&tijums
“Komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanas analize.

3. Nacionalas programmas projekts “Nodarbinatibas valsts agentiiras petijumi”.

Atklata projektu konkursa ,,Atbalsts darba tirgus pétijjumu veikSanai” mérkis ir,
veicot detaliz€tu darba tirgus situacijas un attistibas scenariju, ka ar1 dazadu to
ietekm@joSo faktoru izp€ti, nodrosinat analitisko bazi pamatotu 1émumu pienemsanai
visos Itmenos, efektivas nodarbinatibas politikas izstradei un ievieSanai, kas veicinatu
Lisabonas mérku sasniegSanu un regionu lidzsvarotu un ilgtsp&jigu attistibu.

Atklata konkursa ietvaros ir paredzets atbalstit p&tijumus plasa spektra — sakot no
globalizacijas un ES paplasinasanas aspektiem un to ietekmes uz Latvijas darba tirgu,
lidz pat detaliz&tai konkrétu darba tirgus attistibas aspektu izp&tei un rekomendaciju
izstradei. P&tljumi var tikt realiz&ti starptautiska, nacionala, regionala, viet§ja, ka ari
nozares, uznp€muma vai institiicijas l[imen.

Saskana ar ES nodarbinatibas vadlinijam un Latvijas Nacionalais nodarbinatibas
planu 2004.-2005.gadiem, atklata konkursa ietvaros vélams veikt p&tijumus sekojosos
darbibas virzienos (virzieni un numeracija atbilst ES nodarbinatibas vadliijam):

1. Aktivie un preventivie nodarbinatibas pasakumi bezdarbniekiem un ekonomiski
neaktivajiem iedzivotajiem.

Jaunie$u bezdarba problému risinasana.
Ilgstosa bezdarba noversana.

Aktiva muza ilguma pagarinasanas veicinasana.

0O 0O 0O O

Esoso aktivo nodarbinatibas pasakumu efektivitates izvert€Sana un
uzlaboSana.

0 Jaunu aktivo nodarbinatibas pasakumu izstrade un iesp€jamie ievieSanas
risinajumi.
2. Uzpé&mégjdarbibas veicinasana un jaunu darba vietu radiSana.

o Uznpemejdarbibas uzsakSanas veicinoSo iniciativu piem@roSana mazo un
vidgjo uzn@mumu izaugsmei pakalpojumu sfera.

0 Jaunu nodarbinatibas iesp&ju uz zinasanam balstita sabiedriba veicinasana.

o NepiecieSamo zinaSanu izpete uzneéméejdarbiba iesaistitajam personalam un
karjeras veidoSanai Saja sektora.

3.  Pielagosanas sp&ju un mobilitates sekmesana darba tirgi:

o Darba organizacijas modernizacija uzp@mumos darba produktivitates
uzlaboSanai.

o Elastigaku darba liguma formu ievieSana uznémumos.

o Darba un gimenes dzives saskano$anas problémas un risinajumi.
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o Darba dzives kvalitates un darba apstaklu problematika uzn@mumos/nozares
un iesp&jamie risinajumi.
o Darbaspéeka profesionala un geografiska mobilitate.

4.  Cilvekresursu un miizizglitibas attistibas veicinasana.

o Profesionalas orientacijas un Kkarjeras attistibas izp€te uznémumos un
risinajumi muzizglitibas pamatprincipu ievieSanas konteksta.

5.  Darba piedavajuma palielinaSana un aktiva darba miiza ilguma pagarinasanas
veicinasana:
o Neaktivo iedzivotaju motivacijas iesaistities darba tirgl izp&te un iesp&jamie
risinajumi.
6.  Dzimumu lidztiesibas nodroSinasana darba tirgi:

o Sieviesu profesionalas darbibas un gimenes dzives apvienoSanas problémas
un risinajumi.
7. Motivacijas mehanismu pilnveidosana, padarot darbu pievilcigaku:

o Darba samaksas struktiiru ietekmé&joSo faktoru izp€te un risinajumi dazadam
meérka grupam ar dazadiem ienakumu ITmeniem.

8. Nedeklarétas nodarbinatibas transformacija oficiali uzskaitita nodarbinatiba:

0 Nelegalas nodarbinatibas iesp€jamie preventivie pasakumi un to ievieSanas
priek$nosacijumi nozaru/uznémumu Iiment.

9.  Regionalo atskiribu samazina$ana:

o Investiciju  cilvekresursos  nepiecieSamibas  noveért§jums  atbilstosi
infrastruktiiras attistibai un investiciju izvietojumam viet&ja [imeni.

Projekta netiek atbalstitas tadas aktivitates, kas nav tiesi saistitas ar projekta TstenoSanu
(pieméram, seminaru, konferen¢u, apmacibu kursu, marketinga pasakumu
organizgsana, ka ar1 izdevumu segSana dalibai mingtajos pasakumos, stipendiju
izmaksa studijam vai macibu kursiem, dazadu metodisko dokumentu, gada parskatu,
u.c. dokumentu izstrade projekta pieteic€ja darbibas nodrosinasanai vai kapacitates
stiprinaSanai).

Projekta netiek atbalstita tadu petijumu veikSana, kas:

o Ir attiecinama uz ESF grantu sh&ému ,,Par sociali atstumto grupu iesp&am
darba tirgli”, proti, saistita ar socialas atstumtibas riskam paklautam
iedzivotaju grupu (invalidi, ilgstoSie bezdarbnieki, pirmspensijas vecuma
cilveki, jaunie$i ar zemu pamatprasmju ltmeni, personas, kuras atbrivotas no
ieslodzijuma vietam, vecaki p&c bernu kopSanas atvalinajuma, vientulie
vecaki, daudzbérnu gimenu vecaki, socialas atstumtibas riskam paklautas
etniskas minoritates u.c.) iesp&jam darba tirgi.

o Ir ietvertas ESF nacionalaja programma ,,Darba tirgus p&tfjumi” (t€mas skat.
vadlmiju 1.pielikuma).

Grantu shémas ,,Pétijumu veikSana par sociali atstumto grupu iespéjam darba
tirgi” mérkis ir iegiit pamatotu un sistematisku informaciju par socialas atstumtibas
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riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu, nodarbinatibas tendencém,
pozitiviem un negativiem faktoriem, ka arT ieteikumus nodarbinatibas sekm&sanai.

Saskapa ar ES nodarbinatibas vadlinijam un Latvijas Nacionalais nodarbinatibas
planu 2004. — 2005.gadiem, ve€lamie pétjjumi, lai nodarbinatibas un socialas
atstumtibas mazinaSanas politikas TstenoSana sekmétu iedzivotaju integraciju darba
tirgll un sniegtu vinu vajadzibam atbilstoSus un Iidzvertigas kvalitates pakalpojumus
visa Latvijas teritorija, varétu biitu saistiti ar:

o Socialas atstumtibas riska grupam nepiecieSamo un pienemamako atbalsta
formu attistibu uznémeéjdarbibas un pasnodarbinatibas veicinasanai;

o Socialas atstumtibas aspektu analizi riska grupu iedzivotaju veiksmigai
integracijai darba tirg;

0 Jomu un jautajumu apzinasana, par kuram sociali atstumto grupu informétibas
Iimenis ir zems vai nepietickams un par Skérsliem, kas kave pieklit pie vinus
interes€josas informacijas, un So iedzivotaju grupu viedokla noteikSana par
viniem pienemamako un saprotamako informacijas sniegSanas veidu un vietu;

o Socialas palidzibas un pakalpojumu kvalitati un efektivitati;

o Etniskajiem un valodu prasmes aspektiem, vecuma un dzimuma struktiiru,
dzimuma Iidztiesibas situaciju darba tirgu;

o Etnisko minoritaSu sp&jas integréties darba tirgi un jebkada veida
diskriminacija, kura var pastaveét darba tirgl attieciba uz etniskajam
minoritatém;

Sociali atstumtas grupas §1 konkursa izpratng ir:
Invalidi,

Ilgstosie bezdarbnieki,

Pirmspensijas vecuma cilveki,

Jauniesi ar zemu pamatprasmju Iimeni,

Personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam,
Vecaki péc bernu kopsanas atvalinajuma,
Vientulie vecaki,

Daudzbérnu gimenu vecaki,

0 0 0 00 0o 0 o

Etnisko minoritasu parstavji, ja tie ir paklauti socialas atstumtibas riskam,

Projektu konkursa var atbalstit p€tijumus plasa spektra — sakot no globalizacijas un
ES paplasinasanas aspektiem un to ietekmi uz Latvijas sociali atstumto grupu
nodarbinatibu, Iidz pat detalizétai konkr&tas grupas nodarbinatibas iesp&ju izpéetei
atseviska profesija vai konkrétaja pagasta, pilséta vai uznp€muma.

Grantu shéma un tas ietvaros iesniegtajos projektu pieteikumos netiek atbalstitas
aktivitates, kas nav tieSi saistitas ar projekta TstenoSanu (piem€ram, seminaru,
konferencu, marketinga pasakumu organizéSana, ka ari izdevumu segSana dalibai
minétajos pasakumos, dazadu ar atbalstamam aktivitdtém nesaistitu metodisko
dokumentu un gada parskatu vai citu dokumentu izstrade projekta pieteic€ja darbibas
nodro$inasanai vai administrativas kapacitates stiprinasanai).
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4. PASVALDIBAS UN VALSTS INSTITUCIJU LOMA DARBA TIRGUS
VEIDOSANA

Pasvaldibu darbibas nodarbinatibas veicinaSanas, bezdarba mazinaSanas un
darbaspeka kvalitates pilnveidoSanas normativa regulgjuma izp&tes mérkis ir apzinat
pasvaldibas lomu un iesp&jas nodarbinatibas veicinasana un darbasp&ka kvalitates

uzlabosSana. Tika veikta Eiropas Savienibas (ES) politikas pamatnostadnu un Latvijas -

ietvaru nodarbinatibas veicinasana, bezdarba mazinasana un darbaspéka kvalitates
pilnveidosana.

Zinot un protot pielietot savas iesp€jas, tiesibas un pienakumus, pasvaldiba var panakt
pozitivu uzp@méjdarbibas, ekonomiskas un socialas vides attistibu, tadejadi radot
jaunas darba vietas, samazinot bezdarbu, uzlabojot iedzivotaju finansialo stavokli un
situaciju nodarbinatibas zina. Uzlabojot situdciju nodarbinatibas joma, ir iesp&ja
samazinat finanSu Iidzeklu apjomu socialajai palidzibai, lidz ar to invest&jot Sos
lidzeklus darbaspeka kvalitates celSanai vai novirzot izglitibas sferai. Tomer
veiksmiga nodarbinatibas politika iesp&ama tikai tad, ja notiek efektiva sadarbiba
starp valsts un pasvaldibu iestadém, nodroSinot darba tirgus sekmigu attistibu kada
konkréta geografiska vieta.

4.1. VALSTS LOMA NODARBINATIBAS VEICINASANA

Valsts Itmeni1 jautajumi par nodarbinatibas veicinasanu, bezdarba samazinasanu, un
darbaspéka kvalitates pilnveidoSanu tiek risinati, pienemot attiecigi nozares politikas
dokumentus un attistibas stratégijas planoSanas dokumentus, un nepiecieSamos
normativos aktus, koordingjot sadarbibu ar pasvaldibam.

Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, kas stajas speka 2002.gada
7.janvari Nodarbinatibas likuma vieta, nosaka bezdarbniekiem un darba mekletajiem
paredzétos aktivos nodarbinatibas pasakumus, bezdarba samazinaSanas preventivos
pasakumus, bezdarbnieka un darba mekletaja statusu, vinu tiesibas un pienakumus, ka
arT valsts un pasvaldibu kompetenci aktivo nodarbinatibas pasakumu un bezdarba
samazinasanas preventivo pasakumu istenosana.

Ar nodarbinatibas jautajumiem Jirmalas pilséta savas tiesas kompetences ietvaros
nodarbojas vairakas valsts institlicijas un pasvaldibas iestades. Valsts nodarbinatibas
politikas 1stenoSanas konteksta nodarbinatibas jautajumus risina Nodarbinatibas valsts
agenturas Jarmalas filiale un Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira.

Nodarbinatibas valsts agentiira' ir Labklajibas ministrijas parraudziba esosa valsts
iestade, kas izveidota valsts politikas bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku un
darba mekl&taju atbalsta joma istenoSanai.

Nodarbinatibas valsts agentiiras misija ir palidzét cilvékiem, kuri meklé darbu,
paaugstinat vinu konkur&tsp&ju darba tirgi un nodroSinat valsts ekonomiku ar
nepiecieSamo darbaspéku. Nodarbinatibas valsts agentiiras Jirmalas filiale savas

' Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums, 8.pants, 1.dala.
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kompetences ietvaros veic bezdarbnieku uzskaiti un 1steno nodarbinatibu veicinoSus
pasakumus Jurmalas pils€tas teritorija. Galvenie pakalpojumu veidi registrétajiem
bezdarbniekiem saskana ar NVA nolikumu (MK noteikumi Nr.425, 01.10.2003) ir
profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana, algotie
sabiedriskie darbi, profesionalas konkurtsp&jas paaugstindSana un nodarbinatibas
pasakumi noteiktam grupam. Nodarbinatibas valsts agentiras filiales Darba
informacijas kabineta pakalpojumi un informacija pieejami gan bezdarbniekiem un
darba mekletajiem, gan darba dev&jiem. Filiales EURES specialists sniedz
informaciju par iesp&jam stradat arzemes.

2004.gada februart ar Labklajibas ministrijas 2004.gada 11.februara rikojumu Nr.11
tika izveidota Nodarbinatibas valsts agentiiras konsultativa padome, kas ir nacionala
limepa informativa un kolegiala konsultativa institiicija. Tas darba uzdevumus,
kompetenci un darba organizaciju reglamente NVA konsultativas padomes nolikums,
padome darbojas Labklajibas ministra tiesa paklautiba.

Tas uzdevumi ir veicinat valsts politikas TstenoSanu, analiz&t problémas un izstradat
priekslikumus bezdarba samazinaSanai un bezdarbnieku un darba mekl&taju
atbalstam, iesaistot nozaru specialistus, valsts un pasvaldibu institiiciju, ka arl
nevalstisko organiziciju pilnvarotos parstavjus’. Nodarbinatibas valsts agentira
sadarbojas ar valsts parvaldes iestadem, paSvaldibam, fiziskajam un juridiskajam
personam, ka arT sabiedriskajam organizacijam’.

Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira ir Labklajibas ministrijas parraudziba
esoSa valsts iestade, kas sniedz profesionalas orientacijas pakalpojumus. ST agentiira
ne tikai sniedz pakalpojumus, konsultacijas un palidzibu profesionalas orientacijas
joma* (gan nevalstiskdm organizacijam, fiziskam un juridiskam personam, gan ari
valsts un pasSvaldibu institlicijam), bet arT apkopo informaciju un informé& sabiedribu
par izglitibas un talak izglitibas iegliSanas iesp&jam Latvija un arpus tas; sniedz
informaciju par darba tirgus attistibas tendencé€m; piedalas nodarbinatibas un
bezdarba samazinasanas politikas TstenoSana, veidojot sabiedribas izpratni par
profesionalas orientacijas un karjeras planoSanas nozimibu darbaspéka kvalitates
attistiSana; organiz€ un vada profesionalas karjeras izveles informacijas sist€mas
darbibu, u.c. Ari Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira sadarbojas ar valsts
parvaldes iestadém, paSvaldibam, fiziskajam un juridiskajam personam, ka ar1
sabiedriskajam organizacijam’.

Latvijai ka Eiropas Savienibas dalibvalstij ir jaiev@ro attiecigas Eiropas Savienibas
politikas pamatnostadnes nodarbinatibas, bezdarba samazinaSanas un darbaspeka
kvalitates veicinasanas jomas.

0 2003.gada 6.februart Brisele tika parakstita Latvijas un Eiropas Komisijas«--- {Format'ted: Bullets and
kopéja deklaracija par Latvijas nodarbinatibas un darba tirgus politikas Numbering

prioritatem.
o ES nodarbinatibas mérki ir iezZimé&ti ta sauktaja Lisabonas stratégija 2005. —
2010.gadam.

2 Ministru kabineta 29.07.2003. noteikumi Nr.425 “Nodarbinatibas valsts agentiras nolikums”,
15.punkts.

® Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, 6.pants, 3.dala, 11.punkts

* Ministru kabineta 15.06.2004. noteikumi Nr.543 “Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiiras
nolikums”, 3.1.punkts.

® Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums, 7.pants, 5.dala, 5.punkts.
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0 ES Ministru padomé tika akceptétas Nodarbinatibas vadlinijas 2003. Iidz
2005.gadam, uz ka pamata Ministru kabinets katru gadu apstiprindja Latvijas
Nacionalo ricibas planu nodarbinatibas veicinaSana, kura noteiktas darba
tirgus politikas prioritates atbilstoSi nodarbinatibas situacijai valsti, konkretizeti
attiecigie aktivie nodarbinatibas pasakumi, bezdarba samazinasanas preventivie
pasakumi un tiem nepiecieSamais finansgjums.

Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008.gadam turpmak aizstas
Nacionalo ricibas planu nodarbinatibas veicinasana. Tas merkis ir veicinat valsts
izaugsmi un nodarbinatibu.

> { Deleted: |

Pagvaldibu ltmen1 tiek pienemti vietgjie politikas planosanas dokumenti konkrétajas
jomas, kuros pasvaldibam, ieverojot realo ekonomisko, darba tirgus un bezdarba
situaciju pasvaldiba, biitu jacenSas p&c iespgjas precizak defin€t sasniedzamos
mérkus.

Likums ,,Par pasSvaldibam” (spéka no 1994.gada 9.junija) reglamentg Latvijas
pasvaldibu darbibas pamatnoteikumus un ekonomisko pamatu, nosaka pasvaldibu
kompetenci, pasvaldibu institliciju tiesibas un pienakumus, ka arT reglament@
pasvaldibu savstarpgjas attiecibas, paSvaldibu attiecibas ar ministrijam un Ministru
kabinetu.

Likums “Par pasvaldibam” saistiba ar nodarbinatibas veicinaSanas, bezdarba
mazinasanas un darbaspeka kvalitates pilnveidosanas meérki nosaka sekojoSas
pasvaldibu autonomas funkcijas:

0o Sekmét saimniecisko darbibu sava administrativaja teritorija, N [ ;ﬂ::;::%d: Bullets and
0 Riipéties par bezdarba samazinasanu®,
0 Gadat par iedzivotaju izglitibu’;
o Nodroginat iedzivotajus ar socidlo palidzibu (socialo apripi)®;
559 P [ Deleted:

0 Organizét pedagogisko darbinieku talakizglitibu un izglitibas metodisko darbu™, -

So autonomo funkciju izpildi organizé un par to atbild pasvaldiba. Funkciju izpildei
pasvaldibai japaredz sava budzeta attiecigie lidzekli, ja kadai konkr€tai ricibai vai
situacijai likums neparedz izngmumu.

Brivpratigas iniciativas pasvaldiba var veikt jebkura jautajuma, ja tas nav Saeimas,
Ministru kabineta, ministriju, citu valsts parvaldes iestazu, tiesas vai citu pasvaldibu
kompetencé un protams, ja $ada darbiba nav aizliegta ar likumu. Sis iniciativas
veicamas attiecigas administrativas teritorijas iedzivotaju intereses.

Delegétas valsts parvaldes funkcijas - valsts parvaldes iestades var pilnvarot
pasvaldibas pildit atseviSskas to funkcijas, nosakot funkciju izpildes kartibu un
uzraugot $o funkciju izpildi. Sada gadijuma pa$valdibam nododami lidzekli, kas
paredzgti attiecigo So funkciju veikSanai valsts parvaldes iestazu budzeta. Nodoto

® Likums “Par pasvaldibam”, 15.pants, 1.dala, 10.punkts.

7 Likums “Par pasvaldibam”, 15.pants, 1.dala, 4.punkts.

8 Likums “Par pasvaldibam”, 15.pants, 1.dala, 7.punkts.

® Likums “Par pasvaldibam”, 15.pants, 1.dala (21.punkts), 2.dala.
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valsts parvaldes iestazu funkciju izpildi organizeé attieciga pasvaldiba, bet par to
izpildi ir atbildiga funkcijas nodevusT valsts parvaldes iestade.

Pagvaldibu pienakumi, lai izpilditu savas funkcijas, ir:

0 Izstradat un apstiprinat pasvaldibas budzetu, un atbilsto$i apstiprinatajam«---

budzetam racionali un lietderigi izmantot pasvaldibu finansu lidzeklus;
o Izstradat pasvaldibas teritorijas attistibas programmu un nodro$inat tas realizaciju;
0 Izstradat teritorijas planojumu un nodro$inat ta administrativo parraudzibu;

o Racionali un lietderigi apsaimniekot pasvaldibas mantu, iekas€t nodoklus un
nodevas;

0 Realizet valsts investiciju programma ieklautos projektus;

0 Sniegt Ministru kabinetam un ministriem informaciju par jautajumiem, kas saistiti
ar pasvaldibas darbibu; u.c.

Savukart pildot funkcijas, pasvaldibas ir tiesigas veidot pasvaldibu iestades, dibinat
biedribas vai nodibinajumus, kapitalsabiedribas, arT piedalities kapitalsabiedribas ar
saviem lidzekliem; ieglit un atsavinat kustamu, ka arT nekustamu mantu, privatizet
pasvaldibu ipasuma objektus, sl€gt darfjumus un veikt citas privattiesiska rakstura
aktivitates; ieviest viet€jas nodevas un noteikt to apmérus (pasvaldibu nodevas tiek
uzliktas ar domes (padomes) saistoSajiem noteikumiem un saskana ar likumu “Par
nodokliem un nodevam”, kura 12.panta noteikti pasvaldibu nodevu objekti), lemt par
nodoklu likm&m un atbrivosanu no nodoklu maksasanas (ieverojot konkrétos nodoklu
likumus, piem&ram, pasvaldibas var izdot saistoSos noteikumus, kuros paredzeti
atvieglojumi atseviskam nekustama Tpasuma nodokla maksataju kategorijam); sniegt
prasibas tiesa un stidzibas administrativajas iestades, ka arT sanemt informaciju no
valsts iestadem, kas atrodas attiecigaja pasvaldibas teritorija. So tiestbu realizesana
var palidzet sekmiga nodarbinatibas, bezdarba mazinasanas un darbaspeka
kvalifikacijas celSanas joma.

Pagvaldibam nodarbinatibas joma ir pienakums'’:

o Izstradat nodarbinatibas veicinasanas pasakumu planu attiecigajai teritorijaic - -

sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentlru, Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentiiru, arodbiedribam un darba dev&ju organizacijam, ka ari saskana ar Latvijas
Nacionalo ricibas planu nodarbinatibas veicinaS$anai (ko turpmak, ka mingts
nodalas sakuma, aizstds Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. —
2008.gadam);

a_ Sadarboties ar Nodarbinatibas valsts agentiru un Profesionalas karjeras izvéles
valsts agentiiru aktivo nodarbinatibas pasakumu (uzskaititi Bezdarbnieku un darba
mekletaju atbalsta likuma 3.pantd) un bezdarba samazinaSanas preventivo
pasakumu organiz&Sana un stenosana (uzskaititi Bezdarbnieku un darba meklgtaju
atbalsta likuma 7.panta);

0 Sniegt Nodarbinatibas valsts agentirai un Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentirai to uzdevumu izpildei nepiecieS$amo informaciju. Jaatzist, ka S§is
pasvaldibu pienakums ir loti bitisks, jo tikai tad, ja nodarbinatibas uzlabosanas
sfera darbojosas institiicijas darbosies saistita informacijas baze, to darbiba biis
efektiva. Sai informacijas sniegSana palidz izplatit informaciju - pasvaldibas

'% Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, 8.pants, 2.dala.
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sniedz informaciju, piem&ram, par izglitibas iesp&am Profesionalas karjeras
izveéles valsts agentiirai, kas apkopo informaciju par izglitibas iesp&jam un bez
maksas informé personas par tam'', Nodarbinatibas valsts agentiira, pieméram,
uzskaita brivas darba vietas un bez maksas informe par brivajam darba vietam -
tatad informacija no pasvaldibas nonak minétajas valsts agentiiras, kur to apkopo
un tad ta tiek sniegta sabiedribai, ko var ieglit un izmantot katras pasvaldibas
iedzivotaji.

| o Paredzét iesp&ju robezas bezdarbnieku iesaistisanu projektos, kuros tiek izmantoti
pasvaldibu Iidzekli vai kuri tiek finans&ti no arvalstu vai starptautisko organizaciju
lidzekliem.

Pavaldibas piedalas'® Latvijas Nacionala ricibas plana nodarbinatibas veicinasanai
(ko turpmak, ka minéts nodalas sakuma, aizstas Latvijas nacionala Lisabonas
programma 2005. — 2008.gadam) izstradasana un atbilstosi savai kompetencei
iesniedz Ekonomikas ministrijai priekSlikumus, arT par iespgam iesaistit
bezdarbniekus valsts un arvalstu ieguldjjumu programmu projektos, to skaita valsts
investiciju programmu projektos, arvalstu tehniskas palidzibas projektos un Eiropas
Savienibas struktiirfondu projektos.

Attieciba uz izglitibas sferu, republikas pilsétas pasvaldibas pienakumi ir:

| o Dibinat, reorganizét un likvidét pirmsskolas izglitibas iestades, sakumskolas,« - *{Formatted: Bullets and

pamatskolas, vidusskolas, profesionalas izglitibas iestades, intereSu izglitibas Numbering
iestades, internatskolas, specialas izglitibas iestades un klases b&rniem ar

specialam vajadzibam saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju, ka art dibina,

reorganizé un likvidé profesionalds ievirzes izglitibas' iestades, §o procesu ari

saskanojot ar attiecigas nozares ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju;

| o Noteikt kartibu, kada tas parzina esosas izglitibas iestddes finans€jamas no
attiecigas pasvaldibas budZeta;

| 0 Sadalit un pieskirt pasvaldibas budzeta lidzeklus izglitibas iestadém, kontrolét to
racionalu izmantoSanu;

| o Uzturgt tas parzina esosas pirmsskolas, sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas un
citas izglitibas iestades, ieverojot, ka So iestazu finansialais nodroSinajums
nedrikst biit mazaks par Ministru kabineta noteikto finansialo nodro$inajumu;

| o Sekmét jaunieSu intereSu izglitibu un profesionalo orientaciju, izsniegt licences
interesu izglitibas programmu 1stenosanai;

o Noteikt pabalstu un cita veida materialas palidzibas apmeérus un pieskirSanas {Deleted
E eleted: .

kartibu izglitojamajiem tas parzina esosas izglitibas iestades;

o Organizgt pieauguso izglitibu;

0 Organizatoriski palidz&t sava administrativaja teritorija esoSajam izglitibas
iestadém to nodro$inasSana ar macibu un metodisko literatiiru, citiem macibu
lidzekliem;

" Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums, 7.pants, 5.dala, 3.punkts.

'2 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, 8.pants, 3.dala.

'3 Profesionalas ievirzes izglitiba ir sistematiz&ta zinaSanu un prasmju apguve, ka arT vertiborientacijas
veidosana maksla, kultiira vai sporta lidztekus pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod
iesp&ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena - Izglitibas likums, 1.pants,
20.1 punkts.
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0 Veidot un uzturét izglitibas informacijas bazi

Lai Tstenotu uzdoto kompetenci izglitiba, rajona vai republikas pilsetas pasvaldiba
izveido pasvaldibas izglitibas parvaldi. So parvaldi finans€ no attiecigas paSvaldibas
budzeta un ta darbojas saskana ar nolikumu, kuru apstiprina attieciga pasvaldiba.

Pagvaldibas var dibinat izglitibas atbalsta iestades'!, kuru mérkis ir nodroinat
metodisko, zinatnisko, informativo un citdada veida intelektualo atbalstu
izglitojamajiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitibas iestadém.

Pasvaldibu izglitibas iestades dibina (arT reorganiz€ un likvid€) pasas pasvaldibas, bet
saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju, vai attiecigas nozares ministriju un
Izglitibas un zinatnes ministriju. Pasvaldibu izglitibas iestades finansé no pasvaldibu
budzetiem. Valsts pasSvaldibu izglitibas iestazu finanséSana piedalas likumos
paredz&tos gadijumos. Specialas izglitibas iestades, piemeéram, ka ar1 specialas
izglitibas klases un grupas vispargjas izglitibas iestades finans€ no valsts budzeta.

Profesionalas izglitibas likums tapat ka Izglitibas likums nosaka Ministru kabineta,
Izglitibas un zinatnes ministrijas, citu ministriju, ka arT paSvaldibu kompetenci
izglitiba. PaSvaldibu kompetence profesionalas izglitibas joma ir sekojosa:
pasvaldibas piedalas profesionalas izglitibas 1istenoSana, pasvaldibas sekme
uznémeéjdarbibas attistibu sava teritorija, sadarbojas ar darba dev@ju organizacijam,
piedalas to jautajumu risinaSana, kas saistiti ar prakses vietu nodroSinasanu
izglitojamajiem attiecigas pagvaldibas teritorija’”.

Lai nodroSinatu pé€tniecisko, informativo, metodisko un citada veida intelektualo
atbalstu izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem, pedagogiem, izglitibas iestadém un
profesionalajam organizacijam, tiek veidotas profesionalas izglitibas atbalsta iestades.

Savukart darba tirgus izp&tes un profesionalas izglitibas attistibas virzienu planosana
sadarbiba ar pasvaldibas un valsts institlicijam var piedalities arodbiedribas, darba
dev@ju un citas sabiedriskas organizacijas savas kompetences ietvaros.

Pasvaldibas budzets ir primarais lidzeklis paSvaldibas politikas realizacijai. Likums
»Par pasvaldibu budZetiem” paredz, ka paSvaldibas budzeta merkis ir noteikt un
pamatot Iidzeklu apjomus, kas nepiecieSsami paSvaldibam ar likumu noteikto funkciju,
uzdevumu un brivpratigo iniciativu izpildei. Praksé pasvaldibas budzeta galvenais
uzdevums ir sadalit pieejamos finanSu Iidzeklus attiecigaja saimnieciskaja gada
pa$valdibu funkciju un uzdevumu izpildei atbilstosi pagvaldibas prioritatem'®.

Pasvaldibu nodoklu iepémumus pamata veido nekustama Ipasuma nodoklis un
iedzivotaju ienakuma nodoklis. Nekustama Ipasuma nodoklis, lai gan ir valsts
nodoklis, tiek iemaksats tas pasSvaldibas budzeta, kuras administrativaja teritorija
atrodas nekustamais ipasums (t dala)'’, tatad 100% apméra. Ka jau mingts,
pasvaldiba ir tiesiga pieskirt §1 nodokla atvieglojumus atseviskam nekustama ipaSuma
nodoklu maksataju kategorijam, ko var izmantot uznéméjdarbibas sekmésanai sava
teritorija, tadgjadi uzlabojot darba tirgu un veicinot nodarbinatibu. Likums “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” iemaksatas nodokla summas péc 2005.gada 20.oktobr1
pienemtajiem grozijumiem (likums “Grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma

1 Izglitibas likums, 19.pants, 1.dala.

'S Profesionalas izglitibas likums, 10.pants, 1.dala.

'® pagvaldibu darbiba un attistiba, E.Vanags, 1.Vilka, Riga: Latvijas Universitates Akadémiskais
a})gﬁds, 2005., 213.1pp.

" Likums “Par nekustama Tpasuma nodokli”, 8.pants, 1.dala.
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nodokli”” izsludinats §a gada 9.novembri) sadala sekojoSi: 75 procenti - maksataja
dzivesvietas paSvaldibas budzeta; 25 procenti — valsts pamatbudzeta (lidz So
grozijumu piepemsanai sadalfjums bija: 73% pasvaldibas budzeta, 27 — valsts
pamatbudzeta).

Likums “Par pasvaldibu budzetiem” ir speka no 1995.gada 2.maija un tas nosaka
pasvaldibu budZetu sastadiSanas un izpildes kartibu. Pasvaldibu budzetu izstrade,
apstiprinasana un izpilde jaievero ,,Likums par budzetu un finan$u vadibu”, likums
»Par pasvaldibam”, citi likumi, ka arT attiecigi Ministru Kabineta noteikumi. Jaatzime,
ka ar likumu ,Par pasvaldibu budzetiem” ir noteikts, ka pasvaldibu budzetu
izstradaSanas, ka ar1 izlietosanas process ir atklats'® (budzeta projektam, budzetam,
tam pievienojamam paskaidrojuma rakstam un saimnieciskd gada parskatam par
pasvaldibas budZeta izpildi jabtt publiski pieejamam katra attieciga pasvaldiba).

Savu ekonomisko un socialo programmu realiz€$anai, kam nepiecieSamas investicijas,
pasvaldibas var nemt ilgtermina aizngmumus'® (aizpémumi, kuru atmaksas periods
parsniedz viena saimnieciska gada ietvarus). Leémumu par aiznp@muma nemsanu ir
tiesiga pienemt tikai dome (padome). Sadi aizngmumi nevar tikt izmantoti pagvaldibu
kartgjo jeb pasreiz€jo izdevumu finans€Sanai. Visiem paSvaldibas noslégtajiem
aizp€muma un galvojuma Iigumiem ir jabait publiski pieejamiem katra pasvaldiba.
Kartibu, kada pa$valdibas var nemt aiznp@mumus un sniegt galvojumus, nosaka
attiecigi Ministru Kabineta noteikumi’’. Pagvaldibas nedrikst aizngmumus nodroginat
ar pasumiem, kas nepiecieSami pasvaldibu pastavigo funkciju izpildei.

Uz pasvaldibu finansialo darbibu attiecas art likums ,Par pasSvaldibu finansu
stabiliz€Sanu un pasvaldibu finansialas darbibas uzraudzibu” un likums ,Par
pasvaldibu finansu izlidzinaSanu”. Finansu izlidzinaSanas sisttmas merkis ir
samazinat atSkirtbas pasSvaldibu finanSu resursos un Iidz ar to ar1 atSkiribas
iedzivotajiem sniedzamo pakalpojumu daudzveidiba un kvalitate. Latvija pastav
krasas atskiribas paSvaldibu finanSu spgja (kapacitate), ka arT krasas atSkiribas starp
iepdmumu un izdevumu apjomiem caurméra uz vienu iedzivotaju bagatds un
nabadzigas pasvaldibas®'. Pagvaldibu finansu izlidzinagana ir pagvaldibu iengmumu
un valsts budzeta dotacijas pardale, lai radttu pasvaldibam Iidzigas iespgjas ar likumu
noteikto funkciju izpildei’’. Katras pa$valdibas finansu nepiecieSamibu saskana ar
pasvaldibu kopgjas finansu nepiecieSamibas aprékinu noverté pec kriterijiem, kuri
raksturo ar paSvaldibas funkciju izpildi saistitos izdevumus. Pagvaldibu izdevumus
raksturojosie kriteriji ir, piem&ram, iedzivotaju skaits, b&mu un jaunieSu skaits
vecuma no 7 Iidz 18 gadiem, darbsp€jas vecumu parsnieguso iedzivotaju skaits.

Bezdarba mazinasanas, nodarbinatibas un uzpémeéjdarbibas attistibas veicinaSanas

jautajumu risinasanai pasSvaldibas var izmantot ES strukturfondu lidzeklus, vai
piesaistit [idzfinansgjumu no Valsts Investiciju Programmas resursiem.

Ministru kabinets ar pasvaldibam saskano jautajumus, kas skar visu paSvaldibu
intereses™: likumprojektus un Ministru kabineta noteikumu projektus, kas attiecas uz

'® Likums “Par pasvaldibu budzetiem, 6.pants.
"9 Likums “Par pasvaldibu budzetiem”, 24.pants.
% Ministru kabineta 17.12.2002 noteikumi Nr. 543 “Noteikumi par pasvaldibu aizpémumiem un
%alvojumiem”.

Pasvaldibu darbiba un attistiba, E.Vanags, I.Vilka, Riga: Latvijas Universitates Akadémiskais
apgads, 2005., 220.1pp.

Likums “Par pasvaldibu finansu izlidzinasanu”, 1.pants, 1.punkts.
% Likums “Par pasvaldibam”, 86.pants, 1.dala.

21/74



PROJEKTA ,,JURMALAS PILSETAS DARBA TIRGUS IZPETE, ANALIZE UN PERSPEKTIVU
NOTEIKSANA” PETIJUMA REZULTATU KONCEPCILJA, 2006

pasvaldibam; kartgja saimnieciskaja gada paSvaldibam pieskiramo dotaciju un
mérkdotaciju apmerus; pasvaldibu finan$u resursu izlidzinasanas kartibu, ja ta nav
noteikta likuma; citos likumos (nevis likuma “Par pasvaldibam™) paredzeto funkciju
finans€Sanas avotus, ka art citus pasvaldibu darbibas jautajumus, par kuriem Ministru
kabinets katru gadu pirms saimnieciska gada sakuma vienojas ar pasvaldibam.

Pasvaldibas saskanosanas procesa un sarunas ar Ministru kabinetu parstav pasvaldibu
sabiedriskas organizacijas, kuras par biedriem ir iestajusies vairak neka puse no visam
pilsétu, rajonu, novadu, un pagastu pasvaldibam. Tada organizacija ir Latvijas
Pagvaldibu savieniba, kas tika izveidota 1991.gada decembri. Saskanosanas kartibu
nosaka atseviSski Ministru kabineta noteikumi. Jautajumus, kas skar atseviskas
pasvaldibas intereses, izskata saskana ar Ministru Kabineta Kartibas rulli.

Lai panaktu grozijumus normativajos aktos, pasvaldibas var izteikt priek§likumus par
lietderigiem un vélamiem grozijumiem. To var darit gan atseviSka pasvaldiba, gan
pasvaldibu sabiedriskas organizacijas, ko aktivi veic jau piemin&ta Latvijas
Pagvaldibu savieniba.

Likums ,,Par pasvaldibam” paredz, ka lai risinatu uzdevumus, kuros ir ieinteresetas
visas vai vairakas pasvaldibas, tam ir tiesibas sadarboties, ka arT dibinat paSvaldibu
sabiedriskas organizacijas vai iestaties $adas organizacijas. Attiecigu lémumu ir
tiesiga pienemt pasvaldibas dome (padome). Jaatzist, ka uzdevumu veikSana, kas
saistiti ar nodarbinatibas veicinaSanu, bezdarba samazinaSanu un darbaspeka
kvalitates pilnveidosana var biit ieinteresétas vairakas pasvaldibas, tad $adu uzdevumu
realiz€Sana pasvaldibas ir tiesigas sadarboties, pieméram, realiz€jot kopgjas ricibas
viena darba tirgus regiona ietvaros.

Ta ka pasvaldibu galvenais meérkis ir kalpot tas teritorija dzivojosajiem iedzivotajiem,
tad viet§jo iedzivotaju inform&Sana par paSvaldiba notiekoSo un tas aktualitatem, ka
arT iedzivotaju iesaistiSana pasSvaldibas darba, ir demokratiju nodrosinos$s princips.
ledzivotaji ir jaiesaista 1@mumu pienemsana, ir jadod viniem iesp&ja izteikt savs
viedoklis un tas ir jauzklausa, janodroSina informacijas pieejamiba un iedzivotaji
jainform& par aktualitatém, planiem un nodomiem. Pozitivi ir vért§jama ne tikai
iedzivotaju, bet arT nevalstisko organizaciju iesaistiSana pasvaldibas darbiba

ledzivotajus var iesaistit pasvaldibu darbiba organizg€jot konsultativas padomes,
konferences, rikojot sociologiskas aptaujas, organizgjot diskusijas ar masu sazinas
lidzeklu palidzibu, informgjot iedzivotajus par pasvaldibas aktivitatém un iepazistinot
iedzivotajus ar pasvaldibas [émumu projektiem.

Atsevisku pasvaldibas funkciju pildiSanai vai pasvaldibas administrativas teritorijas
parvaldisanai dome (padome) pasSvaldibas iedzivotajus var iesaistit dazadas valdes,
komisijas vai darba grupas®’. To izveidoSanas nepiecie$amibu var noteikt atseviski
likumi vai vietgjas pasvaldibas [emumi.

Likums “Par pasvaldibam” nosaka, ka vietéjas pasvaldibas domes (padomes)
lémumiem, tapat ari domes jeb padomes priekSsedétaja rikojumiem un domes
(padomes) atklato s€zu protokoliem jabtt publiski pieejamiem, ar merki, ka
pasvaldibas teritorijas iedzivotaju un masu sazipas Iidzeklu darbinieki varétu
iepazities ar Siem dokumentiem. Lai inform&tu iedzivotajus par paSvaldibu darbu,
domei janodroSina ari gada publiska parskata sagatavoSana un zinojuma par to
publicésanu. Publiskajam parskatam jaietver informacija par izpildito un pienpemto

? Likums “Par pa$valdibam”, 61.pants.
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budzetu; par veiktajiem, ka arT planotajiem pasakumiem par teritorijas attistibas plana
TstenoSanu; par pasvaldibas I1dzdalibu sadarbibas projektos, iestad€s un uzp€mumos;
par pasakumiem pasvaldibas iestazu un agentiru vadibas pilnveidoSanai; par
pasakumiem iedzivotaju informétibas veicinasanai un iedzivotaju iesp&jam piedalities
lemumu pienemsana®, u.c. .

Ta ka Izglitibas likums paredz sabiedribas lidzdalibu izglitiba, nosakot, ka sabiedriba
piedalas izglitibas organiz&Sana un attistiba, popularizgjot visu veidu izglitibu, veicot
izglitoSanu un sekm@jot izglitibas kvalitates uzlaboSanu, veidojot izglitibas
programmas, aizsargajot izglitojamo un pedagogu tiesibas un intereses izglitibas
ieguves un darba procesa, veidojot izglitibas un izglitibas atbalsta iestades un
sabiedriskas organizacijas, tad $o uzdevumu nepiecieSamo informaciju, konsultacijas
un metodisko palidzibu ir janodro$ina gan pasvaldibas, gan valsts izglitibas parvaldes
iestadem™.

Pasvaldibas atsevisku tam noteikto izglitibas parvaldes un izglitibas atbalsta funkciju
veikSanu var delegét sabiedriskajam organizacijam, protams, nodroSinot funkciju
izpildei attiecigu finans&jumu.

% 1 ikums “Par pagvaldibam”, 72.pants, 2.dala, 10.punkts.
% Izglitibas likums, 21.pants, 2.dala.
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5. STAVOKLIS JURMALAS NODARBINATIBAS TIRGU

5.1. 1zGLITIBAS IESPEJAS JURMALA

Nakotnes situacija Jurmalas pilsétas darba tirgii ir cieSi saistita ar §ibriza skoleénu
izglitibu, tam zinaSanam un prasm&m, kuras vini Sodien ieglst Jarmalas pils€tas
macibu iestad@s. Darbaspeka kvalitate ir saistita gan ar vispargjas, gan profesionalas
izglitibas un augstakas izglitibas ieglisanas iesp&jam. Lidz ar to novertgjot Jurmalas
darbasp@ka tirgus attistibas perspektivas 2006.gada sakuma, nepiecieSams izvertet
izglitibas iesp&jas, kuras Sobrid ir Jurmalas pils€tas jaunieSiem.

5.1.1. Vispargejas izglitibas novertéjums

Saskanpa ar Izglitibas likumu vispargja izglitiba ir cilvéka, dabas un sabiedribas
daudzveidibas un vienotibas izzinas, humanas, brivas un atbildigas personibas
veidoSanas process un ta rezultats.”’ Vispargjas videjas izglitibas macibu iestades ir
orientétas uz to, lai sagatavotu talakai izglitibai augstakajas macibu iestades vai
vid&jas profesionalas macibu iestades.

Lidz ar to vidusskolas absolventi praktiski netiek gatavoti darba tirgum, bet gan
turpmakai izglitibas turpinasanai un kvalifikacijas ieglSanai. Jiirmalas izveidota
vispargjas izglitibas iestazu sist€éma vert§jama ka atbilstoSa pastavosai likumdosanai
un nozares politikai. Apstiprinajums tam tika iegfits skolu vadibu intervijas.

Pétijuma ietvaros veiktds skolu jaunieSu aptaujas®™ rezultati liecina, ka skolnieki
noverté augstakas profesionalas izglitibas nozimi un to, ka vispargja vidgja izglitiba
nav pietickama, lai biitu konkurétsp&jigi darba tirgii. 24.3% no 9.klasu skoléniem
plano iegiit vid€jo profesionalo izglitibu.

Jurmalas skolu jauniesu plani
50,0

45,0 _I

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0 I
15,0 4

m 9. klase

W 12. klase

%

10,0 — O profesionala

5,0 vidusskola
0,0 M

vidéja vidéja augstaka bakalaura magistra doktora nav abildes
visparéja profesiondla profesionala grads

l.attels. Skolu jaunieSu (9. un 12.klase) aptauja 2005.gada novembri pétijuma
»Jirmalas darba tirgus izp€te, analize un perspektivu noteik§ana” ietvaros.

7 Izglitibas likums. 1.pants. Likuma lietotie termini
8 Skolu jauniesu (9. un 12 klase) aptauja pétijuma ,,Jirmalas darba tirgus izpéte, analize un
perspektivu noteikSana” ietvaros
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Nemot vera, ka jauniesi orientgjas uz profesionalas izglitibas iegiSanu, nenodrosinot
iespgju ieglt vidgjo un augstako profesionalo izglitibu Jirmala, pieaug jaunieSu
aizpliiSanas risks uz citam administrativajam teritorijam izglitibas iegtiSanas nolika.

Saskapa ar Izglittbas satura un eksaminacijas centra informaciju centraliz&to

eksamenu rezultati Jurmalas pilséta 2005.gada butiski neatS$kiras no vidgjiem
raditajiem valsti, ko var apliikot 2.attéla.”

O LatvieSu valoda un
literatdra

0O Matematika

O Valsts valoda

@ Biznesa ekonomiskie
pamati

O Anglu valoda

Valstt kopuma Jurmala

2.attels. Centralizéto eksamenu rezultati Jiirmalas skolas 2005.gada (%).

Jirmalas skolu direktori’® atzist, ka izglitibas kvalitates jautijums nav viennozimigs.
Lai raksturotu vispargjas izglitibas kvalitati Jurmalas pils€ta, nepiecieSams nemt vera
katras skolas skolnieku sastavu. Jirmalas pilsétas skolu kontingentu ietekmé Rigas
tuvums, jo talantigakie jaunie$i izv€las Rigas skolas. Jurmalas skolas atspogulojas
sabiedribas noslanosanas un, ka atzina skolu direktori, loti liela ietekme ir noteiktajam
mikrorajonam. Bez tam sakara ar p&tijuma ietvaros veiktajam Jurmalas izglitibas
iestazu vaditaju intervijam, viena no nopietnakajam problémam ir lielais jaunieSu
skaits, kas neiegtist obligato izglitibu.

Viens no raditajiem, kas raksturo skolas darba kvalitati ir to skolénu Tpatsvars, kuri
turpina macibas. Jirmalas pilsetas vidusskolu absolventu skaits, kas turpina izglitibu
ir pietickami augsts — vidgji 70%, pamatojoties uz skolu vadibas informaciju’, kas
atbilst videéjam raditajam valstt kopuma 2003.gada (skatit 3.attelu) Ka galvenie motivi
izglitibas neturpinasanai Jirmala vai valstl vispar tiek min&ti materialie un socialie
faktori, ka arT motivacijas trikums.

29 ;
www.isec.gov.lv

3% Skolu vadibu intervijas pétijuma ,,Jirmalas darba tirgus izpéte, analize un perspektivu noteiksana”
ietvaros
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2003. gada vidusskolu beiguso skolé nu turmaka
izglitiba Latvija (%)
10,3%
21,5%

@ Macibas turpina profesionalas
izglitibas iestadés

O Macibas turpina augstskolas
un koledzas

O Macibas neturpina

68,2%

3.attels. Vidusskolu beiguso skolénu turpmaka izglitiba Latvija 2003.gada (%).”!

5.1.2. Profesionalas izglitibas novértéjums

Saskapa ar Izglitibas likumu profesionala izglitiba ir praktiska un teoretiska
sagatavosanas darbibai noteikta profesija, profesionalas kvalifikacijas ieguvei un
pilnveidei.*? Profesionala vidgja izglitiba ir vidgjas pakapes profesionala izglitiba, kas
dod iespgju iegit tresa Iimena profesionalo kvalifikaciju.

Jirmala jauniesu plani’® p&c skolas absolvésanas liela mera ir atkarigi no iegiistamas
izglitibas ITmena un veida. Gan vidusskolu, gan vid€jo profesionalo izglitibas iestazu
skolnieku vidi iezZimgjas tendence apvienot macibas augstskola ar darbu. Lidz ar to
var sagaidit, ka liela dala vidusskolas absolventu darba tirgli nonaks bez atbilstoSas
izglitibas.

25.4% no aptaujatajiem 9.klaSu skolniekiem atbildgja, ka velas turpinat izglitibu
profesionalaja vidusskola, bet 8.3% plano stradat un mactties vakara skola, un 4.4%
plano macities arodskola un vakara vidusskola. Lidz ar to jau p&c 9.klases darba tirgii
nonaks zinams skaits jauniesu.

72.4% 12.klasu skolénu plano apvienot studijas augstskola ar darbu. 20.8%
profesionalas vidusskolas un koledzas audzgknu plano tikai stradat pec skolas
absolvesanas un veidos realo darbaspéka piedavajumu Jarmalas pilsétas darba tirga®.

3! Latvijas statistikas gadagramata 2004.LR centrala statistikas parvalde, Riga 2004.89.1pp.

32 Izglitibas likums. 1.pants. Likuma lietotie termini

33 Skolu jaunie3u (9. un 12. klases) aptauja pétijuma ,,Jirmalas darba tirgus izpéte, analize un
perspektivu noteikSana” ietvaros
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Jauniesu plani péc skolas pabeigSanas
80,0

70,0
60,0 -

50,0

%

40,0

30,0
20,0

10,0

0,0 -

9.klasé 12 klasé profesionalaja

vidusskola / koledza

O mactties profesionalaja
vidusskola

B mactties Visparizglitojosaja
vidusskola

0O stradat un mactties vakara
vidusskola

0O mactties arodskola un
mactties vakara vidusskola

B tikai stradat

O tikai studét augstskola
B studét augstskola un
stradat

O ne mactties, ne stradat

m nav atbildes

4.attels. Jurmalas jaunieSu plani péc skolas beigS§anas saskapa ar aptaujas

rezultatiem 2005.gada novembri M,

Profesionalas vidusskolas audz€knu zinasanas un prasmes jauniesi galvenokart verte,
ka loti labas un drizak labas. Biutiskas atSkiribas ir 9.klasu un 12.klasu skolénu
vertgjumos — 33.1% 9.klasu skolénu un 16.8% 12.klasu skolénu zinaSanas verte, ka

Joti labas®.

vértéjums
42 59

0,6 08
11,7

zinasanas 59.3

Profesionalas vidusskolas audzéknu zinasanu un prasmju

22,2

prasmes

O |oti labas
B drizak labas
O drizak sliktas
O loti sliktas
B nav atbildes

5.attels. Jurmalas profesionalas vidusskolas audzeékpu zinaSanu un prasmju

vertejums 2005.gada novembri’

Kopuma jauniesi pozitivi vert€ profesionalas vid€jas izglitibas piedavatas iesp&jas.
Ari 13 no 21 aptaujatajiem uzpéméjiem’ mingja, ka uzpémuma galvenokart
nepiecieSami darbinieki ar videjo profesionalo izglitibu, 7 — ar augstako profesionalo
izglitibu, 6 — ar vidgjo izglitibu un tikai divi respondenti min&ja, ka uzpémuma
nepiecieSami galvenokart darbinieki ar pamatizglitibu un tikpat liels respondentu

skaits min&ja augstako izglitibu.

% Avots: Skolu jaunieSu (9. un 12. klases) aptauja pétijuma ,,Jiirmalas darba tirgus izp&te, analize un

perspektivu noteikSana” ietvaros.

%% Uzpémumu vadibas intervijas pétijuma ,,Jiirmalas darba tirgus izp&te, analize un perspektivu

noteikS$ana” ietvaros.
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Jarmalas pilséta ir ierobezotas iesp&jas iegiit videjo profesionalo izglitibu pec
pamatskolu absolvésanas. Vidgjo profesionalo izglittbu Jurmala piedava Valsts
agentiira “Socialas integracijas centrs” un BU valsts SIA “Bulduru darzkopibas
vidusskola”. Pargjas profesionalas izglitibas iestades piedava kvalifikacijas iegisanu
pec vidgjas izglitibas iegiSanas.

Profesionalas izglitibas programmas Jiirmalas pilsétas izglitibas iestadés

Apstades Elekroenergija, Tirdzniecha  Viesnicas, — Transports, Finansu  Operacijas ar Valsts Veselba,  Pakalpojumi
ripnieciba gazes un restorani logistika starpniecba  nekustamo  parvalde, sociala apripe
Udens apgade pasumu aizsardziba
‘ B [zgltotiju skaits == Izglibas programmu skaits Kvalifikacijas fimeni Kvalifikacijas limeni*

* Ja nozaré piedavatas izglitibas programmas iespéjams iegiit atskirigus kvalifikacijas limenpus

6.attels. Profesionalas izglitibas programmas Jiirmalas pilsétas izglitibas iestades
2005.gada

Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs” piedava apglt profesiondlo vid€jo
izglittbu un 1.lTmena profesionalo augstako izglitibu ikvienam interesentam par
maksu, bet personam ar invaliditati — bez maksas. ST ir vieniga macibu iestade Latvija,
kas pilniba pielagota personam ar Tpasam vajadzibam, tai skaitd personam, kas
parvietojas ratinkréslos.

Uzpemsanas nosacijumi Valsts agentlira ,,Socialas integracijas centrs” neveicina
Jarmalas jaunieSu véleéSanos iegiit vid&jo profesionalo izglitibu Jarmalas pilséta, jo
citur ir iespg€jas videjo profesionalo izglitibu iegiit par valsts budzeta lidzekliem.

Jarmalas pils€tas majas lapa pétijuma veikSanas bridi nebija pilnigas informacija par
profesionalas izglitibas iestadém un piedavatajam izglitibas programmam. Internets
Sodien ir kluvis par vienu no galvenajiem informacijas avotiem jaunieSiem un
profesionalas izglitibas popularizé$ana Sodien praktiski ir atstata paSu macibu iestazu
zina. Skolu vadibas interviju rezultati apliecinaja to, ka Jurmalas pilsétas skolu
jauniesiem Internets ir pieejams. Pilnveidojot informaciju par profesionalas izglitibas
iestadeém pasvaldibas majas lapa, vienlaicigi ir iesp&jams veikt tas popularizésanu.

Visparizglitojoso vidusskolu absolventi, kuri neturpina izglitibu, nonak darba tirgi
bez profesionalajam prasmém un veido potenciala riska grupu. ArT darba deveju
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aptauja®® liecina par to, ka galvenokart nepiecieami darbinieki ar vidgjo profesionalo
izglitibu.

5.1.3. Augstakas izglitibas novertejums

Augstaka izglitiba - izglitibas pakape, kura péc vid€jas izglitibas iegtisanas notiek
zinatng vai maksla, vai arf zinatn€ un maksla saknota personibas attistiba izraudzitaja
akad@misko vai profesionalo, vai ari akadémisko un profesionalo studiju virziena,
sagatavosands zinatniskai vai profesionalai darbibai.*’

Vertgjot augstakas izglitibas iegiiSanas iesp&jas Jurmalas pilséta, janem veéra, ka
profesionalas izglitibas iestades piedava augstakas profesionalas izglitibas
programmas - 4. un 5. kvalifikacijas Iimeni. Jirmalas pils€ta ir ierobeZotas iespgjas
iegiit augstako akadeémisko izglitibu. Tacu, nemot v&ra Jurmalas tuvumu Rigai,
augstakas izglitibas pieejamiba kopuma veértejama ka apmierinosa.

Latvijas Kristigd akadeémija piedava $adas studiju programmas:

0 Akadémiska bakalaura studiju programma ,Teologija” - humanitaro zinatpu<--- {Format_ted: Bullets and
bakalaura grads teologija un religiju zinatng; studiju ilgums 4 gadi. Numbering

0 Akadémiska magistra studiju programma ,Teologija” - humanitaro zinatnu
magistra grads teologija un religiju zinatng; studiju ilgums 2 gadi.

0 Akademiska bakalaura studiju programma ,,Bibeles maksla” — humanitaro zinatnu
bakalaura grads makslas; studiju ilgums 4 gadi.

0 Profesionala studiju programma ,Sociali karitativais darbinieks” - sociala
karitattva darbinieka kvalifikacija; studiju ilgums 4 gadi.

0 Profesionala bakalaura studiju programma "Sabiedriskas attiecibas" -
profesionalais bakalaurs ar kvalifikaciju "Sabiedrisko attiecibu menedzeris";
studiju ilgums 4 gadi.

Studiju programmas Latvijas Kristigaja akadémija ir specifiskas un maz saistitas ar
Jurmalas darba tirgus pieprasijumu. Tomér mingtas augstskolas atraSanas Jurmalas
pilséta ir labs piemérs izglitibas sist€mas attistibai. Jurmalas pilséta ir iespgjas
piesaistit esosas augstskolas, veidojot to filiales vai arl dibinot jaunu augstskolu,
piedavajot studiju programmas, kuras ir aktualas Jirmalas pilsétas stratégiskajai
attistibai. Ja Sobrid jaunieSus piesaista Riga ar tas izglitibas iestadem, tad veidojot
specigu augstskolu Jurmalas pilsétd ir iespgjas piesaistit jaunieSus no citam
administrativajam teritorijam un perspektiva vini var veidot darbaspéka piedavajumu
Jirmalas darba tirgii.

Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs” vakara nodala piedava 4. kvalifikacijas
limena  profesionalo  izglitibas  programmu—informacijas  tehnologija  un
telekomunikacijas. Savukart P.Stradina veselibas un socialas apriipes koledza piedava
augstakas profesionalas izglitibas programmas medicina (4. kvalifikacijas [imenis).

% Uzpémumu vadibas intervijas pétijuma ,Jirmalas darba tirgus izp&te, analize un perspektivu
noteiksana” ietvaros
¥ Izglitibas likums. 1.pants. Likuma lietotie termini
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Tomer kopuma augstakas izglitibas iesp&jas Jirmalas pilséta ir loti ierobeZotas, un
tuvakajos gados nepiecieSams tas nopietni uzlabot, kas nepieciesams gan darbaspeka
kvalitativai attistibai, gan straujai uzneémejdarbibas kvalitativai un kvantitativai
attistibai pilsetas teritorija

5.2. ESOS0 IZGLITIBAS IESPEJU ATBILSTIBA DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMAM

Saskana ar Jurmalas pils€tas Attistibas planu, Jurmalas pils€tas ekonomika jau
vésturiski ir balstita uz tiirisma un Kiirorta nozares attistibu. ** To nosaka gan
Jarmalas geografiskais stavoklis, gan dabas resursu pieejamiba pils€tas teritorija.
Turisma nozares attistiba prasa tas nodroSinajumu ar atbilstoSu infrastruktiru -
apkalpojosas sferas uznp€mumu darbibas aktivitati. Tau $1s nozares probléma ir tas
sezonalais raksturs. Aptuveni tre§d dala aptaujato uzpémumu®’, minot darbavietu
skaitu uznémuma, noradija uz darbavietu sezonalitati, t.i. vasaras sezona darbavietu
skaits pieaug par 10-50%, viena no intervétajiem uzgémumiem pat desmitkartigi.
Jurmalas pilséta tapat ka visa Latvija turpinas stradajoSo pardales process starp
tautsaimniecibas sektoriem®’. Galvenas nozares péc darbinieku skaita pamatdarba p&c
faktiskas darba vietas Jirmala ir att€lotas 7.attéla.

Galvenas nozares péc darbinieku skaita pamatdarba péc faktiskas darba
vietas Jurmala, 2002. gada
25,0%
19,3%
20,0%
16,6% 15,3%
15,0% |
10,0%
10,0% -
5,0%
0,0%
Tirdzniecba Veseliba un sociala Izgliba Apstrades ripniecba
apripe

7.attels. Jurmalas nodarbinato sadalijums pa galvenajam darbibas nozarém®',

Salidzinajuma ar 1997.gada datiem apstrades ripniecibas nozaré samazinajums péc
darbinieku skaita ir par 2,054 cilvekiem jeb 59.7%, taja pasa laika tirdzniecibas un
sadzives pakalpojumu nozaré ir pieaugums par 752 cilvekiem jeb 43.6%.
Nodarbinatibas struktiira un dinamika nozaru griezuma Jirmalas pilséta un kopuma
Latvija atspogulota 1. un 2.tabula.

3% Jarmalas pilsétas attTstibas plans

% Uzpémumu vadibas intervijas pétfjuma ,Jirmalas darba tirgus izpéte, analize un perspektivu
noteiksana” ietvaros

* Jirmalas pilsétas pagvaldibas ekonomiskas un socialds attistibas programma sabiedribas integracijas
jautajumos 2003.gads

! Jurmalas pilsétas pasvaldibas ekonomiskas un socialas attistibas programma sabiedribas integracijas
jautajumos 2002.gads
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Nozares| 1997 2002 mainas

NACE struktara

kods . ) .

cilv. % cilv. |% cilv. %

KOPA 0 13805(100.0% (12429(100.0%|-1376-10.0%
Lautksaiumr'ueciba, mednieciba un A 67 05% |87 07% |20 2999
meZzsaimnieciba
Zvejnieciba B 6 0.0% |12 0.1% |6 100.0%
1eguyes ripnieciba un karjeru C 0 00% |11 01% |11 )
izstrade
Apstrades ripnieciba D 3081 |22.3% (1241 |10.0% |-1840|-59.7%
Elektroenergija, - gazes un  udens)p 708 |5.1% 462 [3.7% |-246 |-34.7%
apgade
Buvnieciba F 322 [2.3% 351 [2.8% |29 9.0%
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu,
motociklu, individualas lietoSanas|G 1667 |12.1% [2394 (19.3% (727 |43.6%
priekSmetu un sadzives aparatiiras un
iekartu remonts
Viesnicas un restorani H 516 3.7% 631 |5.1% |[115 |22.3%
Transports, glabasana un sakari I 694 |5.0% 675 |5.4% [-19 |-2.7%
Finansu starpnieciba J 217 [1.6% |118 [0.9% [-99 |[-45.6%
Operacijas ar nekustamo ipaSumu, 393 12.8% 737 [5.9% [344 |87.5%
noma un cita komercdarbiba
Valsts parvalde - un ~ aizsardziba, 1075 |7.8% [876 17.0% |-199 |-18.5%
obligata sociala apdrosinasana
Izglitiba M 1565 {11.3% [1902 [15.3% (337 [21.5%
Veseliba un sociala apriipe 2670 [19.3% {2065 (16.6% [-605 [-22.7%
Pargjie komunalie, socialie unj. 824 16.0% 1867 [7.0% [43 [5.2%
individualie pakalpojumi
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1.tabula. Darbinieku skaits pamatdarba pec faktiskas darba vietas Jirmala,

gada beigas*’

1996|% {2000 |% [2001 (% |2002 |% |2003 |% [2004 (%
Pavisam 926 917.60 937.50 962.50 981.50 988.20
Lauksaimnieciba 128 [13.87(104.40(11.38/107.40({11.46|103.40{10.74|96.70 |$9.85|88.50 (8.96
Mezsaimnieciba 20.1 12,17 |19.40 |2.11 (2290 |2.44 |34.60 |3.59 |30.60 |3.12 (34.90 |3.53
Apstrades
ripnieciba 181 |19.54|168.30|18.34(164.20(17.51|164.00|17.04|171.20(17.44|161.10|16.30
Elektroenergija,
gazes un tidens
apgade 20.9 |2.26 |20.30 {2.21 [19.30 |2.06 |22.00 {2.29 |20.70 |2.11 |24.50 |2.48
Biivnieciba 50.4 |5.45 |55.10 [6.00 |66.60 [7.10 |59.60 [6.19 |73.50 |7.49 |85.90 |8.69
Vairumtirdznieciba
un
mazumtirdznieciba; | 116 [12.56|144.70(15.77|150.20{16.02| 146.30|15.20| 150.40|15.32|148.70|15.05
Viesnicas un
restorani 15.6 {1.69 [22.00 [2.40 |22.10 [2.36 |24.20 [2.51 |24.40 [2.49 |25.40 (2.57
Transports,
glabasana un
sakari 83.3 19.00 |[78.30 (8.53 |77.30 [8.25 |84.80 (8.81 |[93.20 [9.50 |93.50 [9.46
Finansu
starpnieciba 14.3 [1.54 |12.30 [1.34 |13.70 |[1.46 |12.70 |1.32 |15.60 [1.59 |17.90 [1.81
Komercpakalpojumi|30.6 {3.31 |43.60 [4.75 |39.50 (4.21 |37.10 [3.85 |40.50 [4.13 |38.40 (3.89
Valsts parvalde un
aizsardziba;
obligata
sociala
apdro$inasana 59.5 16.43 |69.90 |7.62 |66.90 |7.14 |66.70 {6.93 |66.50 [6.78 |71.60 |7.25
Izglitiba 91.9 19.93 |83.60 [9.11 |85.80 [9.15 |84.50 |8.78 |75.70 |7.71 |79.20 |8.01

57 16.16 |46.50 [5.07 |47.90 [5.11 |58.50 |[6.08 |57.00 |5.81 |52.80 |5.34

Veseliba un sociala

*2 Jurmalas pilsétas pagvaldibas ekonomiskas un socialds attistibas programma sabiedribas integracijas

jautajumos 2003.gads
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aprupe

Pargjie pakalpojumi |48.1 |5.20 |43.30 |4.72 |48.10 |5.13 |51.20 |5.32 |55.20 |5.62

57.90

5.86

2.tabula. Nodarbinatie iedzivotaji péc pamatdarba vietas ekonomiska darbibas
veida Latvija*

Salidzinajuma ar Latvijas vid€jiem raditajiem, Jirmalas pilséta ir lielaks nodarbinato
skaits viesnicu un restoranu, ka art veselibas un socialas apripes nozar€. Salidzinosi
mazs procents ir nodarbinati biivniecibas nozarg, kas neatspogulo patieso situaciju
Jarmalas pilséta un var liecinat par neregistréto uznémeéjdarbibu un nodarbinatibu $aja
sektora, ka arT to, ka tiek nodarbinati cilveki no citam administrativajam teritorijam.
Péc darba devéju — uznéméeju vértéjuma® Jarmala grati atrast sekojo$u profesiju
grupu darbiniekus: amata meistarus (blivamatnieki, metalmeistari, galdnieki,
santehniki, elektriki, metinataji, pavari), vid€jas un zemas kvalifikacijas darbiniekus
(fizioterapeiti, kurortologijas specialisti, medmasas, darznieki, masu paligi, Suvéjas,
paligstradnieki, Soferi, pardevéji, noliktavas stradnieki, traktoristi, pavari, konditori,
viesmili), un augstas kvalifikacijas specialistus (tehnologi, arsti rehabilitacijas
specialisti, biivinzenieri).

Jebkuras nozares attistibas bitisks faktors ir tas nodroSinajums ar kvalificétu
darbaspeku. Pamatojoties uz skolu vadibas intervijam, izglitibas sisttma Jirmalas
pilséta nav skaidra Jirmalas attistibas koncepcija. Zinot attistibas virzienus izglitibas
iestades var akcent€t to prasmju apguvi, kas nepiecieSamas nakotnes profesijai,
tadejadi veicinot darbaspeka atbilstibu videja un ilgtermina darba tirgus prasibam. Ka
viena no iesp&jam ir profesionalas ievirzes programmu attistiba visparizglitojoSajas
skolas atbilstoSi Jarmalas pilsétas attistibas koncepcijai un vid&jas profesionalas
izglitibas programmu spektra paplasinaSana.

5.3. NODARBINATIBA UN BEZDARBS JURMALA

Jarmalas pilséta 2005.gada oktobra beigas ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits bija
26,323, to Ipatsvars starp pils€tas iedzivotajiem darbasp&jas vecuma bija aptuveni
74.1%, kas nedaudz atpaliek no valsts vid&ja raditaja — 77.1%.

Valstt nodarbinatibas Iimenis p&dgjos gados ir bijis virs 60%, Jirmala $is raditajs ir
ieverojami zemaks — 2004.gada beigas Jirmala pamatdarba bija nodarbinati 12.5
tiikstosi cilveki jeb 35.5% no darbspgjas vecuma iedzivotajiem, kas turklat ievérojami
atpaliek no Latvijas izvirzitajiem mérkiem nodarbinatibas politika: Iidz 2010.gadam
sasniegt 67% nodarbinatibas limeni®. Nemot véra, ka nedaudz vairak ka puse
nodarbinato jirmalnieku strada arpus pils&tas teritorijas, bet Jirmala stradajoso skaits
no citam teritorijam ir ievérojami mazaks, tad reala nodarbinatibas Itmena
aprékinasanai ir noderigi izmantot Valsts iepemumu dienesta informaciju par darba
néméeju skaitu Jirmala, kas maksa valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, -
faktiskais nodarbinato jirmalnieku skaits 2005.gada vidgji bija 14.7 tukstosi jeb

# Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu Ekonomikas ministrija 2005. gada
junijs//www.em.gov.lv

Uzpnémumu vadibas intervijas p&tijuma ,,Jirmalas darba tirgus izpéte, analize un perspektivu
noteikSana” ietvaros
* Eiropas Komisijas parskats par “Latvijas valdibas un Eiropas Komisijas Kopgjas deklaracijas par
Latvijas nodarbinatibas politikas prioritatém istenoSanas progresu”
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41.4% no darbspgjigajiem pilsetas iedzivotajiem, kas tik un ta ievérojami atpaliek no
valsts vidgja raditaja. StradajoSo skaits Jlrmalas pilseta kops 2000.gada ir
samazinajies par aptuveni 1,600 nodarbinatajiem jeb 11.3%, kas saistams ar atsevisku
lielo uzp@mumu (piemeram, “Juras licis”) bankrotu, Latvija kopuma nodarbinato
skaits tai pasa laika perioda ir palielindjies par 4.5%. Kopgjais darba vietu skaits
Latvija ir pieaudzis, Jirmala tas ieverojami samazinajas, kas Iidz ar iedzivotaju
darbaspg@jas vecuma un ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita pieaugumu sekméja un
stimulgja iedzivotaju profesionalo mobilitati.

2000 2001 2002 2003 2004

Ekonomiski  aktivo  iedzivotaju

skaits, tikst. 24,6 24,5 26,0 25,9 26,6

ledzivotaji  darbasp@as vecuma,
tukst. 33,1 34,0 34,0 34,8 35,2

Ekonomiskas aktivitates Itmenis, % | 70,8% | 70,1% | 73,3% | 73,3% | 75,5%

Stradajoso skaits, tiikst. 14,1 13,5 12,5 12,2 12,5

Nodarbinatibas Itmenis, % 42.6% |39,7% |36,8% |35,1% |355%

3.tabula. Nodarbinatibas galvenie raditaji Jurmala laika posma no 2000.-
2004.gadam

5.3.1. Nodarbinato aptaujas rezultati

No kopuma aptaujatajiem 607 Jirmala nodarbinatajam personam lielaka dala (61,9%)
ir sievietes. Tas pamatojams ar to, ka lielakaja dala aptaujato lielo uznémumu ir
sievieSu dominante (SIA “Saiva Textile”, SIA ”Nienhaus & Lotz Lettland” — tekstila
ripnieciba, ka armT mazumtirdzniecibas uzn€mumos, pakalpojumu nozaré un valsts
institlicijas). Lielakais sievieSu Ipatsvars ir tirdznieciba, riipnieciba un pakalpojumu
nozar€, izteikts virieSu Ipatsvars ir biivnieciba un transporta joma. Latvija vidgji
nodarbinato skaita doming viriesi: 51,3 %4

Lielakais sievieSu ipatsvars ir vecuma grupa 25-55 gadi, pirmspensijas vecuma
nodarbinato sadalijums p&c dzimuma ir Iidzigs, savukart jauniesu vida nedaudz vairak
ir virieSu. Aptaujato kopuma lielako dalu sastada vecuma grupa no 35 Iidz 55 gadiem,
nakama ir grupa no 25 Iidz 34 gadiem, nedaudz mazak ir pirmspensijas vecuma
nodarbinato. Sadalijums pa vecuma grupam atbilst iedzivotaju nodarbinatibas
aktivitatei — Iidz gadiem 25 un vecuma péc 55 gadiem ta ir iev€rojami zemaka neka
pargjas vecuma grupas.

Lielaka dala stradajoSo ir nodarbinati pakalpojumu nozarg, kura ieklautas ar1 citas
precu nerazojosas nozares — dazadi sabiedriskie pakalpojumi un turisms. Otra
nozimigaka nozare péc respondentu skaita ir riipnieciba. Nakosas popularakas nozares

“ Darbaspeka apsekojuma galvenie raditaji 2004.gada. Riga, maijs, 2005.
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ir mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba, bivnieciba, ka ari transports un logistika.
Daudzi uznémumi, kas savu darbibu registr&jusi ka operacijas ar nekustamo TpaSumu,
faktiski darbojas viesnicu joma, [idz ar to patiesais nodarbinato skaits $aja nozare ir
daudz zemaks neka oficialaja statistika noraditais.

Nozare

Pakalpojumi 34,8 %
Riipnieciba 29,0 %
Mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba 9,7 %
Buivnieciba 9,2 %
Transports un logistika 7,9 %
Operacijas ar nekustamo TpaSumu 3,1 %

4.tabula. Respondentu procentualais sadalijums pa nozarem 2005.gada
oktobri

Riipnieciba ir vieniga nozare, kura nodarbinato vidi ir izteikts krievu tautibas
stradnieku parsvars, paréjas nozarés vairakums ir latvieSu, visizteiktak — operacijas ar
nekustamo IpaSumu, kur latvieSu Tipatsvars ir 84,2%. P&c nodarbinato vecuma
neizdalas neviena nozare, kura biitu loti jauns vai loti vecs stradajoSo sastavs.
Nedaudz lielaks jaunu cilvéku Ipatsvars ir blivnieciba un operacijas ar nekustamo
IpaSumu. Augstaks vid€jais vecums ir tirdznieciba, transporta un pakalpojumu
nozares stradajosajiem.

Respondenti ir sagrupéti atbilstosi profesiju klasifikacijai, un ir izdalitas Cetras amatu
grupas: vaditajs, specialists, kvalificéts stradnieks, nekvalificets stradnieks. Apméram
tresa dala no visiem aptaujatajiem bija specialisti, aptuveni tikpat daudz bija
kvalificétu stradnieku, 13,8% sastadija kalpotaji. Respondentu vidii salidzinos$i maz
bija vaditaju (8,1%) un nekvalificétu stradnieku (7,6%). Péc profesiju apsekojuma
datiem Latvija vidgji vaditaju ipatsvars ir ievérojami augstaks (12,4 %), jo Saja grupa
tiek ieskaititi likumdevé&ji un valsts augstakas amatpersonas, specialisti ir 29,8 %,
nekvalificéti stradnieki — 10,7 %, kalpotaji — 8,1 %."’

Amatu sadalijums nozar€s ir visi atSkirigs. Operacijas ar nekustamo Tpasumu un
pakalpojumu nozar€ ir loti izteikts specialistu Tpatsvars un relativi neliels stradnieku
skaits. Tirdznieciba ir liels skaits kalpotaju un vaditaju. Riipnieciba ir izteikti zemaks
amatu sadalijums — viszemakais vaditaju, specialistu un kalpotaju Ipatsvars un
visvairak nekvalificétu stradnieku. Biivnieciba nodarbinato sadalijums péc amatiem
atbilst vidéjam sadalijumam respondentu vid.

7 Profesiju apsekojuma rezultati 2004.gada oktobri. Riga, Jalijs, 2005
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Respondentu iedalijums péc ienemama amata
43,3

50,0
45,01 41,2
40,0
35,0
30,0 2% —
= 25,0 165 @ Viriesi
?gg 1 139 ' W sievietes
19071 175 = 6.1 = 21
510 | ? 2,6 )

0,0 4

27,1

vaditajs ~ specialists  kalpotajs  kvalificéts nekvalificéts navatbildes
stradnieks  stradnieks

8.attels. Nodarbinato aptauja pétijuma ,, Jiirmalas darba tirgus izpete, analize un
perspektivu noteik§ana” ietvaros 2005.gada oktobri

Kopuma augstaks amatu sadalijums ir v€rojams tirdznieciba, pakalpojumu nozaré un
operacijas ar nekustamo Tpasumu. Salidzinajuma p&c vecuma visjaunakie ir specialisti
un nekvalificéti stradnieki, visvecakie — kalpotaji un vaditaji, tomer atSkiribas
nodarbinato sadalfjuma p&c vecuma pa amatu grupam ir nelielas.

Verojamas krasas atSkirtbas amatu sadalfjuma p&c nodarbinato etniskas piederibas.
Izteikts latvieSu Tpatsvars ir vaditaju, specialistu un kalpotaju vidd, savukart
nekvalificeti stradnieki galvenokart ir krievi, starp kvalificétiem stradniekiem ir
vienads skaits latvieSu un krievu, tomer, nemot vera, ka starp visiem nodarbinatajiem
tikai tre$a dala ir krievi, tad kvalificEtu stradnieku vidi krievu relativais skaits ir
lielaks.

Jarmalas pilséta nodarbinato iedzivotaju izglitibas Itmenis ir tads pats ka Latvija
vidgji. Gandriz 40 % stradajoso ir videja profesionala izglitiba, aptuveni ceturtajai
dalai — augstaka izglitiba (Latvija vid&ji Sis raditajs ir nedaudz augstaks — 27,7 %), un
nedaudz mazak ir ar vidgjo vispargjo izglitibu. Kopa kvalifikacija pietrikst vairak
neka tredajai dalai stradajoso.*®

Profesionalas izglitibas parsvars ir vienlidz raksturigs virieSiem un sievieteém;
stradajoSo sadalijums pec izglitibas atspogulo izteiktaku sievieSu orientaciju uz
augstako izglitibu. Ar pamatizglitibu biezak samierinajusies virie$i. Vidgja
profesionala izglitiba ka izplatitaka ir raksturiga visas vecuma grupas. Dalifjuma péc
etniskas piederibas nedaudz zemaks izglitibas ltmenis ir krieviem: tikai 18% bija
augstaka izglitiba, latvieSiem — 29%.

Katra no nozarém nodarbinato sadalijums p&c izglitibas ir atSkirigs. Gandriz visas
nozar€s vado$a ir vidga profesionala izglitiba, izn@mums ir blvnieciba, kuras
darbinieku izglitibas Iimenis ir viszemakais: pusei darbinieku ir vispargja vidgja vai
pamata izglitiba, augstaka izglitiba ir tikai 16% biivnieciba nodarbinato respondentu.
Visaugstakais izglitibas [imenis ir operacijas ar nekustamo IpasSumu nodarbinatajiem —
augstaka izglittba bija gandriz 80%, augsts izglitibas Itmenis raksturigs ari
pakalpojumu nozare stradajosajiem. Vidgja vispargja izglitiba raksturiga tirdznieciba

8 Darbaspeka apsekojuma galvenie raditaji 2004.gada. Riga, maijs, 2005.
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stradajosajiem, vid&ja profesionala — transporta nozarg. Riipnieciba nodarbinato vida
ir samera augsts stradnieku Ipatsvars ar pamata un vidgjo profesionalo izglitibu.

Izglitiba saistas ne tikai ar nozari, bet nosaka arT konkréta darba iespgjas, ienemamo
amatu. Vaditajiem un specialistiem parsvara ir augstaka izglitiba (53,1 un 44,8%),
kalpotajiem — vidgja vispargja vai profesionala izglitiba, kvalificgti stradnieki vairums
ir ar vidgjo profesionalo izglitibu, nekvalificEtu stradnieku vidia ir visaugstakais
pamatskolas izglitibu ieguvuso Ipatsvars, tapat nekvalificgtu stradnieku grupa ir ar1
relativi augsts skaits nodarbinato ar vispargjo vidgjo izglitibu.

Aptuveni 20% no respondentiem dzivo arpus Jirmalas, kas parada, ka darbaspeka
plisma no citam apdzivotam vietam uz Jurmalu ir liela. Vairak ka 95% no
nodarbinatajiem, kuru dzivesvieta nav Jirmala, parstavéja Rigas un Tukuma rajonus,
no tiem savukart vairak ka 2/3 bija ridzinieki, 10,3% dzivoja Tukuma. Starp
respondentiem bija arT Ogres un Jelgavas iedzivotaji.

Arpus Jarmalas dzivojoSie strada galvenokart pakalpojumu sfera (58,6%), sastadot
gandriz treSo dalu no $aja nozar€ Jirmala nodarbinatajiem, kas vartu liecinat par
zemu viet&ja darbaspeka piedavajumu $aja nozaré. Vismazakais citu apdzivotu vietu
iedzivotaju Tpatsvars ir riipnieciba un transporta un logistikas nozaré. Arpus Jirmalas
dzivojoSos raksturo augsts izglitibas Itmenis — pusei ir augstaka izglitiba — un augsta
kvalifikacija: relativi augstaks vaditaju (9,5%) un specialistu (57,8%) skaits aptaujato
vidi. Uz Jurmalu stradat brauc galvenokart jauniesi — gandriz 40% no aptaujatajiem
darbiniekiem vecuma Iidz 25 gadiem nedzivo Jurmala.

Ka galvenais faktors, kas tiek nemts véra, meklgjot darbavietu, tika mingts
atalgojums, ko atziméja vairak ka 70% respondentu. Nakamie divi svarigakie ir darba
devgja sniegtas socialas garantijas un interesants darbs. Izaugsmes iesp€jas un
noslégts darba Iigums bija mazak svarigi darba vietas izvele. Skoléni savukart, izdarot
izveli par nakotnes profesiju, vairak uzmanibu pievers tam, lai darbs biitu interesants
un saistods, mazak — finansidlajam faktoram®. Virie$i par svarigaku neka sievietes
uzskatlja socialas interesantu darbu un izaugsmes iesp&jas, savukart sievietes vairak
uzsvera atalgojuma un socialo garantiju nozimi. Izaugsmes iesp&jas vairak saista
jaunus cilvékus. Stradnieki virs 35 gadu vecuma augstak ka pargjie vert€ja socialas
garantijas un noslégtu darba Iigumu. Nodarbinatie ar augstaku izglitibu un
kvalifikaciju ir vairak ieintereséti darba satura, mazak tos satrauc socialas garantijas
un noslégts darba ligums. Arpus Jarmalas dzivojoSie biezak neka jurmalnieki ir
mingjusi interesantu darbu un izaugsmes iespg€jas, savukart socialas garantijas un
noslégts darba ligums tiem ir mazak nozimigs.

* skolu jauniesu (9. un 12. klases) aptauja p&tijuma ,.Jiirmalas darba tirgus izp&te, analize un
perspektivu noteikSana” ietvaros
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Motivacija mekléjot darbavietu
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9.attéls. Nodarbinato aptauja pétijuma ,, Jurmalas darba tirgus izpéte, analize un
perspektivu noteikSana” ietvaros 2005.gada oktobri

Visvairak darbinieki ir apmierinati ar darba laiku, samaksu, darba droSibu un darba
liguma nosacijumiem (vidgji 70% gadijumu), bet ar darba algu apmierinata ir tikai
nedaudz vairak ka ceturta dala. Neapmierinatibu ar respondentu skatijuma
vissvarigako darba nosacljumu — darba algu ir izteikusi vairak ka puse aptaujato.
Nozaru griezuma vislielako neapmierinatibu ir paudus$i riipnieciba stradajosie —
gandriz %. Bivnieciba stradajosie vairak ka citi ir neapmierinati ar darba dro$ibas
prasibu ievéroSanu darba vieta un socialajam garantijam. Visapmierinatakie ar
pasreiz€jo darba vietu ir pakalpojumu un transporta un logistikas nozaru darbinieki,
ka ari augstako izglitibu ieguvuSie. Nedaudz biezak ka virieSi ar darba samaksu
neapmierinatakas ir sievietes, kas saistams ar lielo sievieSu Ipatsvaru riipnieciba, kur
ir vislielaka neapmierinatiba ar darba samaksu. Kopuma arpus Jurmalas dzivojosie ar
darbu ir vairak apmierinati — gan ar darba laiku un samaksu, gan darba liguma
nosacijumiem un drosibu.

Darbinieku neapmierinatibas raditaji
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10.attels. Nodarbinato aptauja petijjuma ,,Jiirmalas darba tirgus izpéte, analize
un perspektivu noteik§ana” ietvaros 2005.gada oktobri
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Mainit darbu tuvakaja laika ir izleémusi neliela dala stradajoso: 11,2% respondentu.
Ar1 nemot vera, ka tads nodoms var rasties arT dalai no tiem, kuri par §adu paversienu
vél nav domajusi, potencidlie darba mainitaji tomér ir mazakuma. Sada nostaja
redzama visas vecuma grupas, toméer jauniesi $adu nodomu paudusi 3 reizes biezak ka
pirmspensijas vecuma nodarbinatie. Sievietes mainit eso§o darba vietu ir izlémuSas
biezak neka viriesi (attiecigi 13,8 % un 6,9). No nozarém mazliet problematiska
varétu biit riipnieciba — mainit darbu doma 17,6% stradajoso. Iesp&u mainit
darbavietu vairak pielauj nodarbinatie ar augstaku izglitibu.

Gatavibu mainit dzives vietu labaka darba piedavajuma gadijuma izteikusi apmeram
tresa dala respondentu. Parsvara stradajusie butu gatavi parcelties uz Rigu, citur
Latvija stradat un dzivot veletos mazak neka kada no Eiropas valstim. Riipnieciba un
tirdznieciba nodarbinatie biitu vairak gatavi parcelties neka citu nozaru darbinieki.
Visaktivakie $aja zina blitu jauniesi un stradajosie I1dz 35 gadu vecumam — gandriz
puse S0 grupas parstavju izteica gatavibu mainit esoSo dzives vietu, ja citur tiktu
piedavats labaks darbs. Arpus Jirmalas dzivojosie daudz aktivak neka vietgjie
iedzivotaji izmantotu iesp&ju iegiit labaku darbu pat tad, ja biitu nepiecieSams mainit
darba vietu, kas saistams ar lielaku jaunu cilvéku Ipatsvaru $aja nodarbinato grupa.

Tikai neliela dala aptaujato (9,7%) uzskata, ka viniem nepastav risks zaudé&t
pasreiz€jo darba vietu. Gandriz puse atzina, ka $ads risks tomér pastav, nedaudz
mazak bija tadu, kam iesp&u zaudet darbu bija gruti izverteét. Apdraudétaki jutas
viriesi, nodarbinatie vecuma virs 35 gadiem (vairak ka puse uzskata, ka pastav risks
zaudet darbu), ka arT tirdznieciba un transporta nozaré stradajosie. Stradajosie uzskata,
ka zema kvalifikacija un izglitiba palielina risku zaud&t darbu — nekvalificeti
stradnieki $ada riska pastavéSanu atzina 54,3% gadijumu. Darba zaud@Sanas risku
uzsver vairak ka puse krievu, latvieSu vidi tadu ir mazak (40,5%). Drosak par savu
darba vietu jitas vaditaji, jaunieSi un augstako izglitibu ieguvusie. Kopuma cilveki
jutas nedrosi pasreizgja darba vieta, tomer apdraud@tako grupu parstavji retak izteica
nodomu mainit eso$o darba vietu.

Respondentu vidai parsvara ir tadi, kuri grib&tu dibinat pasi savu uzp€mumu, jau retak

sastopami $adu variantu noliedzo$ie, un gandriz piekta dala nav skaidriba par
iespgjamu paversienu darba dzive.

Vai gribétu dibinat savu uznémumu, ja bitu tada iespéja?
2%
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11.attels. Skolu jaunieSu (9. un 12. klases) aptauja pétijjuma , Jarmalas darba
tirgus izpéte, analize un perspektivu noteik§ana” ietvaros 2005.gada novembri
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Stradajoso domas sakrit ar skolnieku vE@lm&m — aptuveni 40% skolénu izteica velmi
dibinat savu uzpémumu vai bt pa$nodarbinatai personai.® Virie§i izradija lielu
potencialo gatavibu uzsakt savu biznesu — 50% $adam paversienam piekrita, un tikai
1/3 dala noraidija. Domas par sava uznémuma dibinaSanu vairak paudusi gados jauni
stradajosie, ar vecumu §1 vélme samazinas un pieaug noraidoSo atbilzu Ipatsvars.
Salidzinosi retak par to doma riipnieciba un transporta nozaré nodarbinatie, stradnieki
un stradajosie ar salidzinosi zemaku izglitibas I[imeni. Viskategoriskak domu par savu
biznesu noraida cilvéki pirmspensijas vecuma un stradnieki bez kvalifikacijas.

Divas treSdalas respondentu par iemeslu, kas kavé uzpeméjdarbibas uzsaksanu,
mingja naudas trikumu. Zinasanu trukums uznémejdarbiba bija otrs biezak mingtais
iemesls, uz ko vairak atsaucas gados jauni cilveki un stradajoSie ar zemu izglitibas
Itmeni. Pasreizg&jos apstaklus ka neizdevigus biznesam uzsver 4 aptaujato, to skaita,
40% vadttaju. Sava vertgjuma neuzp@migakie ir stradajosie ar augstako un vidgjo
vispargjo izglitibu — piekta dala min&jusi neuzpe€mibu ka savu biznesa aktivitasu
kavekli. Toties vaditaji So iemeslu min&jusi loti reti (8,2 %). Visretak respondenti
atsaucas uz biznesa ideju trukumu.

Kas kavé uzsakt biznesu?
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12.attels. Nodarbinato aptauja pétijuma ,,Jurmalas darba tirgus izpéte, analize
un perspektivu noteik§ana” ietvaros 2005.gada oktobri

Nodarbinatie atzist, ka miizizglitiba ir nozimiga dzives sastavdala, ka Joti svarigu to
vairak uzsver specialisti un kalpotaji. To ka nenozimigu parsvara uzskata ripnieciba
stradajoSie, ka ar1 nekvalificéti stradnieki ar pamatskolas izglitibu. Tomér ka
nesvarigu to uztver ar1 10% vaditaju, kas var atsaukties uz darbinieku talakizglitibu.

Atbildes uz jautajumu par piedaliSanos apmacibas pasakumos pedgjo divu gadu laika
parada loti lielu macibu aktivitati. Tomer aptuveni 10% aptaujato, kas uzskata, ka
papildus izglitosanas ir nepiecieSama, $ada iesp&ja nav bijusi. Macibu nepiecieSamibu
noraida treSdala kvalific€to stradnieku, tapat doma vairak ka % riipnieciba stradajoSo
un nodarbinatie ar pamatskolas izglitibu.

Kopuma divas tresdalas aptaujato ir macijusies — kursos, seminaros, beigusi studijas.
Visbiezak ir izmantoti uzneémuma piedavatie kursi un seminari, visplasakas iespgjas ir
bijusas nekustama TpaSuma un pakalpojumu nozarés nodarbinatajiem. Stradajosie ir
macijusies arT macibu iestazu organiz&tos kursos un seminaros, tos reti izmantojusi

%0 skolu jaunie$u (9. un 12. klases) aptauja pétijuma ,,Jirmalas darba tirgus izpéte, analize un
perspektivu noteikSana” ietvaros

40/74



PROJEKTA ,,JURMALAS PILSETAS DARBA TIRGUS IZPETE, ANALIZE UN PERSPEKTIVU
NOTEIKSANA” PETIJUMA REZULTATU KONCEPCILJA, 2006

riipniecibas stradnieki. Macibu formas saistas ar jau esoSo izglittbu — tas limenim
pieaugot, pieaug ar profesionalo kursu dalibnieku un studentu ipatsvars. Tada pati
saistiba noverojama ar1 saistiba ar ienemamo amatu — jo augstaks amats, jo biezak
izmantotas dazadas macibu formas.

Tikai nedaudz vairak ka ceturta dala aptaujato biitu ar mieru piedalities apmacibas
brivaja laika par saviem lidzekliem, apm@ram puse kategoriski noliedza $adu
iesp&jamibu. Visnoraidosakie $aja zina ir kvalificeti un nekvalificeti stradnieki, ka art
pirmspensijas vecuma nodarbinatie.

Vai butu ar mieru piedalities apmacibas no darba brivaja laika par
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13.attels. Nodarbinato aptauja pétijuma ,,Jurmalas darba tirgus izpéte, analize
un perspektivu noteikS§ana” ietvaros 2005.gada oktobri

Augstaku izglitibu ieguvusie ar1 turpmak bitu aktivaki zinasanu papildinasana, sadu
nostaju pauda ar1 gados jauni stradajosie. Atbildes uz So jautajumu liela méra nosaka
cilveku ienakumi — augstaks amats (vaditaja vai specialista), ka ar1 apmierinatiba ar
darba samaksu ir priekSnosacijums, lai darbinieks biitu ar mietu izglitoties par saviem
Iidzekliem.

VisnepiecieSamakie pec respondentu domam biitu svesvalodu kursi. Vienadi biezi tika
minéti datorkursi un kursi profesionalas kvalifikacijas celSanai. Daudzi respondenti
norada ar1 uz nepiecieSamibu p&c uznémeéjdarbibas kursiem, kas liecina par nopietnu
nodomu izveidot savu uznémumu.

5.3.2. Svarstmigrantu aptaujas rezultati

No kopuma aptaujatajiem 130 Jurmalas iedzivotajiem, kuru darba vieta atrodas arpus
Jurmalas pils€tas teritorijas, lielaka dala (56,2%) ir viriesi, kas kopuma atbilst
dzimumu sadalfjumam darba tirgii - Latvija vidgji nodarbinato skaita doming viriesi:
51,3%’" Sieviesu Tpatsvars ir tikai vecuma grupa no 35-55 gadiem.

Aptaujato kopuma lielako dalu sastada vecuma grupa no 35 Iidz 55 gadiem, nakama ir
grupa no 25 Iidz 34 gadiem, tom@r virieSu kopuma lielaka dala aptaujato bija vecuma
grupa no 25 — 34 gadiem, kas saistams ar to, ka $aja vecuma grupa ir arT vislielakais
nodarbinato skaits biivnieciba, ka ari transporta un logistikas nozar€, kur strada

51 Darbaspéka apsekojuma galvenie raditaji 2004. gada. Riga, maijs, 2005.
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galvenokart viriesi. Sadalfjums pa vecuma grupam atbilst iedzivotaju nodarbinatibas
aktivitatei — l1dz gadiem 25 un vecuma péc 55 gadiem ta ir iev@rojami zemaka neka
pargjas vecuma grupas.

Apméram divas treSdalas respondentu bija latviesi, 30,8% bija krievu. Jirmalas
iedzivotaju kopskaita latvieSu proporcija bija 50%, krievi savukart bija 36,2% no
visiem Jurmalas iedzivotajiem, kas liecina, ka nedaudz aktivaki darba mekleSana
arpus pilsetas robezam ir latviesi.

Lielaka dala svarstmigrantu ir nodarbinati pakalpojumu nozar€, nakosas popularakas
nozares ir mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba, biivnieciba, riipnieciba, ka ari
finan$u starpnieciba. Salidzinot Sos datus ar Jirmalas tautsaimniecibas nozaru
struktiru p&c nodarbinato skaita tajas, skaidri redzams, ka arpus Jirmalas stradajoso
kopuma ir relativi augstaks biivniecibas un finansu starpniecibas nozaru Ipatsvars. Ar1
pakalpojumu nozare stradajoso relativais skaits Jurmala ir zemaks ka svarstmigrantu
vidd, tomer jagem vera, ka $aja nozar€ var bit ieklautas ari citas preu nerazojosas
nozares, ka izglitiba vai veselibas apriipe.

Nozare

Pakalpojumi 392 %
Mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba 13,1 %
Buvnieciba 12,3 %
Riipnieciba 10,0 %
Bankas un finanses 10,0 %
Operacijas ar nekustamo Ipasumu 6,9 %
Transports un logistika 4,6 %
Valsts parvalde 3,1%

5.tabula. Respondentu sadalijums pa nozarém 2005.gada oktobri

Respondenti ir sagrupéti atbilstosi profesiju klasifikacijai, un ir izdalitas Cetras amatu
grupas: vaditajs, specialists, kvalificéts stradnieks, nekvalificets stradnieks. Apméram
puse no visiem aptaujatajiem bija kvalificéti stradnieki, ceturto dalu sastadija
specialisti, vismazak bija nekvalificétu stradnieku.

Amatu sadalfjums nozar@s ir l1dzigs, tomer atseviskas jomas tas iev@rojami atskiras.
Biivnieciba ir izteikti augsts kvalificEtu stradnieku Tpatsvars: gandriz 70%.
Tirdznieciba un pakalpojumi ir vienigas nozares, kuras starp respondentiem bija
nekvalificeti stradnieki. Kopuma augstaks amatu sadalijums ir veérojams valsts
parvaldg, finansu starpnieciba un operacijas ar nekustamo Ipasumu, kas skaidrojams
ar to, ka So nozaru parstavjiem parsvara ir augstaka izglitiba. Salidzinajuma péc
vecuma visjaunakie ir specialisti, pargjas amatu grupas nodarbinato sadalijums péc
vecuma ir aptuveni vienads.
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Svarstmigrantu sastavs péc izglitibas ir augstaks neka vidgji Latvija nodarbinato
iedzivotaju izglitibas Itmenis. Lielaks Tpatsvars ir nodarbinato ar augstako un vidgjo
profesionalo izglitibu, zemaks — ar vid€jo vispargjo, savukart pamatskolas izglitibu
ieguvuso Tpatsvars respondentu vidii bija vairak ka piecas reizes zemaks neka kopgjo
nodarbinato skaita Latvij a’?

Nodarbinato sadalijums péc iegiitas izglitibas
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14.attels. Svarstmigrantu apsekojums pétijuma ,Jirmalas darba tirgus izpéete,
analize un perspektivu noteik§ana” ietvaros 2005.gada oktobri

Gandriz visas nozar€s vadosa ir vid€ja profesionala izglitiba, izn€mums ir operacijas
ar nekustamo IpaSumu un finansu starpniecibas sféra, kuras darbinieku izglitibas
Iimenis ir visaugstakais: vid&ji % So nozaru parstavjiem ir augstaka izglitiba.
Augstaka izglitiba nozimiga ir arl pakalpojumu nozares darbinieku vida, kur katrs
tresais respondents bija ar augstako izglitibu. Pargjas nozarés nodarbinato sadalijums
ir lidzigs — dominé vidgja profesionala izglitiba, talak seko vid€ja vispargja un
augstaka.

Lielaka dala vaditaju bija ar augstako izglitibu, gan kvalificéti, gan nekvalific&ti
stradnieki galvenokart bija ieguvusi vid&o profesionalo izglitibu, specialistu
sadalfjums péc izglitibas bija vienmérigaks, tomer lielaks Ipatsvars ir augstako
izglitibu ieguvuso.

Gandriz % no aptaujatajiem strada Riga, ieve€rojami mazak ir nodarbinati Jelgava,
Kalnciema vai Olaing. Starp darba vietam minéts art Tukums, Marupe, Babite, Balozi,
Lapmezciems, Engure, Salas pagasts un Slampe.

Lielaka dala (57%) nokluSanai darba vieta izmanto personigo automasinu, sabiedrisko
transportu izmanto 38%. Vidgjais ilgums, ko diena pavada, lai noklutu lidz darba
vietai un atpakal [idz majam, ir 80 minttes, tomer gandriz katrs ceturtais cela pavada
2 stundas vai vairak. Tas norada uz to, ka atalgojuma atskiribas ir loti izteiktas, jo
tam, pirmkart, ir jasedz cela izdevumi un, otrkart, jakompensg art cela paterétais laiks.

Visvairak darbinieki ir apmierinati ar darba laiku, samaksu, darba drosibu un darba
liguma nosactjumiem. Visbiezak (vidgji 20% gadijumi) neapmierinatiba tika izteikta
ar socialajam garantijam, darba samaksu un darba laiku. Ar darba algu
neapmierinatakas ir sievietes, ka arl biivnieciba stradajoSie. Kopuma vismazak
apmierinati ar esoSo darba vietu ir pirmspensijas vecuma nodarbinatie — vairak ka

32 Darbaspeka apsekojuma galvenie raditaji 2004.gada. Riga, maijs, 2005.

43/74



PROJEKTA ,,JURMALAS PILSETAS DARBA TIRGUS IZPETE, ANALIZE UN PERSPEKTIVU
NOTEIKSANA” PETIJUMA REZULTATU KONCEPCILJA, 2006

30% bija neapmierinati ar darba samaksu, socialajam garantijam un darba liguma
nosacijumiem. Visaugstako apmierinatibu ir izteikusi augstako izglitibu ieguvusie un
finan$u starpnieciba un operacijas ar nekustamo TpaSumu stradajusie. Darbinieku
apmierinatiba ar darba vietu ir cieSi saistita ar iepemamo amatu — jo augstaks amats,
jo mazak negativu atbilzu, vienigi neapmierinato Ipatsvars ar darba samaksu visos
amatos ir aptuveni vienads. Nodarbinatie Jirmala ir salidzino$i vairak apmierinati ar
darba laiku, socialajam garantijam un darba Iliguma nosacljumiem, tomé&r
neapmierinatibu ar darba algu mingjusi divas reizes biezak neka arpus Jurmalas
stradajosie™.

Tuvakaja laika gatavibu maintt esoSo darba vietu ir izteiku$i nedaudz vairak ka 12%,
kas aptuveni atbilst cilveku skaitam, kas izteica neapmierinatibu ar pasreiz&jo darba
vietu, tomer tikai retais sp&ja nosaukt konkr&tu iemeslu darba vietas mainai. Darba
vietu biezak doma mainit jaunieS$i un pirmspensijas vecuma nodarbinatie. Darbu
negrasas maintt vaditaji, ka arT augstako izglitibu ieguvusie.

Neapmierinatiba ar darba nosacijumiem
60,0
50,0
40,0
= 30,0 @ Nodarbinatie arpus Jurmalas
@ Nodarbinatie Jarmala
20,0
10,0 i
0,0 -
Darba laiks Darba Socialas Liguma Darba dro$iba
samaksa garantjas nosacijumi

15.attels. Svarstmigrantu apsekojums pétijuma ,Jirmalas darba tirgus izpéete,
analize un perspektivu noteik§ana” ietvaros 2005.gada oktobri

Darba zaud@sanas risku ir bijis griiti izvertet, kopuma atbildes griiti teikt ir min&tas
biezak neka risks pastav un risks nepastav. Tomer vairak ka ceturta dala mingjusi,
ka $ads risks pastav. Apdraudétaki jiitas viriesi, pirmspensijas vecuma nodarbinatie,
ka ar1 riipnieciba un operacijas ar nekustamo Tpasumu stradajosie. Lielakas griitibas
riska izvert€Sana sagadajusi biivniecibas un tirdzniecibas darbiniekiem. Drosi par savu
darba vietu jutas vaditaji. Kopuma jirmalnieki, kas strada arpus Jurmalas, jiitas
drosaki par savu darba vietu neka tie, kas nodarbinati Jarmala, starp kuriem gandriz
katrs otrais atzina §ada riska pastavesanu®.

Darba zaudesanas riska draudu pastavésana stradniekiem liek meklet jaunu darbu,
tomer atseviskos gadijumos tas ir faktors, kas piesaista esosajai darba vietai.

*3 Darba néméju aptauja pétijuma ,,Jurmalas darba tirgus izp&te, analize un perspektivu noteikSana”
ietvaros
% Darba néméju aptauja pétijuma ,,Jirmalas darba tirgus izp&te, analize un perspektivu noteikSana”
ietvaros
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Pozitiva iezime ir ta, ka tresa dala no tiem, kas paslaik strada arpus Jirmalas, nakotn&
veletos stradat Jurmala, 1idz ar to, rodoties jaunam darba vietam, izlidzinoties darba
samaksu ITmeniem Riga un Jurmala, pilséta palielinatos darbasp&ka piedavajums un
nodarbinatibas Itmenis. Lielaka dala tomeér vairak doma par Rigu arT ka nakotnes
darba vietu, kas drizak saistams ar to, ka cilveki tuvakaja laika negaida krasu
situacijas mainu, nevis neveleésanos stradat Jirmala. Stradat Jirmala vairak velgtos
respondenti vecuma virs 35 gadiem. Jauniesi vairak doma par darba iespgjam kada no
Eiropas valstim. Atbilstosu darba vietu radiSanas gadijuma Jiirmala biitu gatavi stradat
gandriz puse no biivniekiem un pakalpojumu nozaré nodarbinatajiem, kas paslaik
strada citur. Griitak darbam Jirmala biitu piesaistit nodarbinatos ar augstako izglitibu.

Velme nakotné stradat Jurmala
45,0
40,7

40,0

34,8
350 33,3

X
30,0 28,9
25,0
20,0
pamatizgliiba vidéja visparéja vidéja profesionala augstaka izgltiba
izglfiba izglftiba

16.attels. Svarstmigrantu apsekojums pétijuma ,Jirmalas darba tirgus izpéete,
analize un perspektivu noteik§ana” ietvaros 2005.gada oktobri

Savu uzpémumu véletos dibinat 30% respondentu, tikpat $adu iesp&u noliedz vai
pauda nezinu par $adu iesp&ju. Visuzpemigakie ir jauniesi — gandriz 70% apstiprinaja
savu velmi veidot uzpémumu, pieaugot vecumam uznémiba samazinas. Par sava
uznémuma dibinasanu doma lielaka dala finansu starpnieciba stradajoso.

Galvenais iemesls, kas kavé personiga biznesa uzsakSanu, ir naudas trikums. Otrs
izplatitakais iemesls — neuzp€miba, ko biezak mingjusi pirmspensijas vecuma
nodarbinatie un tirdznieciba stradajosie. ZinasSanu trikums raksturigaks stradniekiem
un pakalpojumu nozaré nodarbinatajiem. Visretak respondenti atsaucas uz biznesa
ideju trukumu, tomér jaunies$u vidi tadu bija gandriz 16%.

Gandriz visi nodarbinatie uzskata, ka ir loti nepiecieS$ama nepartraukta izglitosanas
visa miza garuma, bet to ka nevajadzigu un nenozimigu uzskata tikai atseviskas
personas — galvenokart kvalificeéti un nekvalificéti stradnieki. Mizizglitiba
nozimigaka ir vaditajiem un specialistiem, ka arT stradajoSiem ar augstako izglitibu.

Respondentu skatfjuma vissvarigakas prasmes veiksmigai konkurencei darba tirgh ir
zinaSanu prasmes: sveSvalodu prasmes, datorprasmes un profesionalas prasmes.
Prasme macities un komunikaciju prasmes — saskarsmes, vadibas un organizatoriskas
prasmes — tiek vert€tas nedaudz zemak. Jirmala stradajoso darba pe€mgeju aptauja
parada, ka nodarbinatie arpus Jurmalas relativi daudz augstak verteé sveSvalodu
prasmes, datorprasmes un organizatoriskas un vadibas prasmes.
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Ka galvenais faktors, kas tiek nemts véra, meklgjot darbavietu, tika mingts
atalgojums, ko atzim&ja vairak ka 70% respondentu. Nakamie divi svarigakie ir
interesants darbs un izaugsmes iespgjas. Socialas garantijas un noslégts darba ligums
bija mazak svarigi darba vietas izvele. Sievietes par svarigaku ka virieSi uzskatija
socialas garantijas un izaugsmes iespgjas.

Pirmspensijas vecuma nodarbinatie svarigak ka pargjie vertgja socialas garantijas un
noslégtu darba ligumu, savukart interesants darbs un izaugsmes iesp€jas tiem Skita
mazak nozimigas.gados jauni cilveki ir vairak ieintereseti, lai darbs biitu interesants,
un daudz retak ka citi mingjusi atalgojumu ka noteicoSo darba vietas izvele.

Par iemeslu darbam arpus Jirmalas visbiezak ming&ts atalgojums — vairak ka 40% no
aptaujatajiem izvelgjas stradat arpus Jurmalas, jo citur ir iesp&jams sapemt lielaku
darba algu. Liels skaits respondentu min&ja ar1 darba vietu trikumu iegiitaja profesija,
ka arT ierobezotas profesionalas izaugsmes iespg€jas Jirmala. Par darba vietu trikumu
stidzas galvenokart biivnieciba, riipnieciba un pakalpojumu nozar€s stradajosie, ka ar1
augstako izglitibu ieguvusie. Uz iesp&ju sanemt lielaku darba algu, stradajot arpus
Jarmalas, visvairak norada stradajoSie sekojo$as nozar€s: operacijas ar nekustamo
Ipasumu, transports un logistika, finansu starpnieciba un ripnieciba.

lemesli darbam arpus Jirmalas
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40,0 b 42,3

35,0

30,0
o 250
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20,0 n 22,3
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23 ‘ ‘ 54 ‘ b 38
citur ir iespéjams Jurmala nav citur ir labakas  citur ir plaakas cits nav atbildes
sanemt lielaku atbilstoSu darba profesionalas atpatas un
darba algu vietu iegataja izaugsmes izklaides iespéjas
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17.attels. Svarstmigrantu apsekojums pétijuma ,,Jiirmalas darba tirgus izpéte,
analize un perspektivu noteikS§ana” ietvaros 2005.gada oktobri

Lai gan atbildes par motivaciju darba arpus Jirmalas pils€tas bija izteiktas skaidri,
tomer tikai nedaudz vairak ka 37% pirms pasreizgjas darba vietas bija mekl&jusi darbu
Jarmala. Par iemeslu tam var&tu bt tas, ka sabiedriba jau ir izveidojusies negativi
prieksstati par Jurmalas darba tirgu vai arT darba piedavajums citas teritorijas ir
izteiktaks un parliecinosaks. Vismazakais respondentu Ipatsvars, kas sakotngji centas
atrast darbu Jurmala, ir salidzino$i jaunu cilveku ar augstako izglitibu, ka arl
nekustamo Tpasumu un finansu starpniecibas sektoru parstavju vida.

Darba devgju skatijuma galvenais iemesls tam, ka jirmalnieki mekle darbu arpus
Jarmalas ir darba vietu trikums pilséta, ko mingja 9 uzne€méji, no kuriem 8 $o apstakli

svarigakais apstaklis, kas pils€tas iedzivotajiem liek doties darba mekl&umos arpus
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tas administrativas teritorijas, pec uznémeju domam ir atalgojums. Nedaudz retak tika
minéts tas, ka Riga ir plasaks darba tirgus un ka Jurmalas darba tirgu negativi ietekm&
ta izteiktais sezonalais raksturs. Dazi uzne@mgji savas atbild€s mingja arT labakas
iespgjas jauniesSiem — izklaides, izglitibas un nodarbinatibas iesp&jas, ko sniedz Riga.
Atseviski darba deveji noradija ari uz pasu uzne€meju pasivitati darbaspeka piesaist —
brivas darba vietas Jurmalas uzpémumos netiek pietickami reklam&tas, potencialie
darba némgji nav informéti par iespgjam stradat dzivesvietas tuvuma.

Jurmalnieku motivacija darbam arpus Jarmalas. Darba devéju vértéjums

30
25
20 + =3 minésanas
biezums, reizes
15 +
svarigums, punkti
10 +
5 +
0 ; ; ; ; I:l P s EE s

Darbavietu Augstaks  Rigas darba Jirmalas  Riga labakas Informacijas  Pieradums

rakums atalgojums tirgus ir ekonomikas iespéjas trokums par
pladaks sezonalitite  jaunieSiem  darba vietam
Jurmala

18.attels. Uznpemumu vadibas apsekojums pétijuma ,,Jiirmalas darba tirgus
izpéte, analize un perspektivu noteikSana” ietvaros 2005.gada oktobr1

Jurmalas darba devgji nesaskatija darbasp&ka svarstmigraciju ka problému, bet drizak
ka iesp€ju, kas no vienas puses, nodrosina labaku atalgojumu un tatad lielaku paterinu
(nozimigi pakalpojumu sektoram), ka ari atrodoties geografiski tuvu Rigas darba
tirgum tiek nodroSinata laba pieejamiba specializ€tajam darbasp€kam un / vai
profesionalajiem pakalpojumiem.

Minot iemeslus, kas motivé jiirmalniekus palikt stradat Jurmala, tika minéts, ka,
sanemot adekvatu atalgojumu, kas var bit mazaks neka Riga, jirmalnieks labprat
stradatu arT Jurmala. Lidz ar to izlidzinoties atalgojuma limenim un radot darbavietu
piedavajumu, ir iesp&jams panakt, ka jurmalnieki vairak strada pilseta.

5.3.3. Bezdarbs

Péc NVA datiem 2005.gada oktobrT bezdarba Iimenis Latvija bija 7,5%. Bezdarba
limenis aprékinats no kopgja registréto bezdarbnieku skaita, taja ieklauti arT aktivajos
nodarbinatibas pasakumos iesaistitie bezdarbnieki. Jirmalas pilséta bezdarba Iimenis
oktobra beigas bija 6,5%, kas ir viens no zemakajiem raditajiem Latvija, tomer tas ir
augstakais no Rigas planosanas regiona pilsétam™. Pé&c NVA Jirmalas filiales datiem
redlais registrétais bezdarba limenis, no bezdarbnieku skaita atskaitot tos, kuri nav
pieejami darba tirgum, jo ilgstosi atrodas aktivajos nodarbinatibas pasakumos, pilséta
bija 5,9%, kas ir zemaks par valstt vid&jo, kur§ aprekinats tapat — 7,7%. No visiem

33 Rigas planosanas regiona ietilpst Riga, Jarmala, LimbaZi, Ogre, Tukums un Rigas rajons
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Jirmala registrétajiem bezdarbniekiem p&d€jos gados ilgstosie bezdarbnieki vid&ji
sastadija mazak par 20%, kamér valst1 Sis raditajs regulari parsniedza 25%. Bezdarba
Iimenim Jurmala ir izteikti sezonals raksturs — tam ir tendence picaugt ziemas
menesos un samazinaties pavasara-vasaras sezona, kas saistams ar darba vietu skaita
izmainam tiirisma un viesmilibas nozarg.

2000 2001 2002 2003 2004

Bezdarbnieku skaits 2007 2234 2305 2075 2136
no tiem ilgstosie bezdarbnieki 436 410 428 469 376
Bezdarba limenis, % 8.2 9.1 8.9 8.0 8.0
Ilgstosie bezdarbnieki,% 21.7 18.4 18.6 22.6 17.6

Bezdarbnieku pabalstu  sanémeju
skaits 705 878 1098 834 1005

Bezdarbnieki 15-24 gadu vecuma, % | 14.8 16.3 14.8 153 14.6

7.tabula®. Bezdarba galvenie raditaji Jirmalas pilséta laika posma no 2000.-
2004.gadam

Bezdarbnieku sadalijuma péc dzimuma sievieSu ipatsvars ir nedaudz lielaks neka
valsti — 65% registréto bezdarbnieku ir sievietes (valsti - 59%). Sadas atikiribas var
skaidrot ar nedaudz lielaku sievieSu Tpatsvaru Jurmalas pilsétas darbasp&jas vecuma
iedzivotaju vidi neka vidgji valstt, 2005.gada sakuma Jurmala $is raditajs bija 53,8%,
valstt attiecigi 50,5%. Visizteiktakais sievieSu Ipatsvars bezdarbnieku vidi verojams
vecuma grupa no 50 — 59 gadiem (66,5%), zemaks tas ir jaunieSu vidii: 15 — 24 gadu
vecu bezdarbnieku vidi sieviesu Ipatsvars bija 59,5%.

Bezdarbnieku sadalijums p&c vecuma biitiski neatskiras no vid€jiem valsts raditajiem.
Apméram puse registréto bezdarbnieku ir vecuma no 30 — 50 gadiem, kas skaidrojams
ar to, ka arT ekonomiskas aktivitates raditaji Saja vecuma grupa ir augstaki. Nedaudz
mazaks neka valstt vidgji ir pirmspensijas vecuma iedzivotaju Tpatsvars bezdarbnieku
vidii, tom&r jaunieSu — bezdarbnieku relativais skaits ir salidzinoSi augstaks.
Salidzinajuma pa dzimumiem ir verojams, ka virieSu vidi jaunieSu skaits ir
salidzinosi lielaks neka sievieSu vidi. Pedgjo gadu tendences liecina, ka samazinas
jaunieSu-bezdarbnieku skaits, tom@r strauji pieaug bezdarba Itmenis starp
pirmspensijas vecuma iedzivotajiem.

Bezdarbnieku sadalijums péc iegtita izglitibas Itmena Jirmalas pilséta ir augstaks
neka kopuma Latvija, kam dalgjs izskaidrojums ir Jurmalas iedzivotaju kopgjais
salidzino$i augstais izglitibas Iimenis. Tomér §adi rezultati norada ar1 uz problému, ka
augsti izglitotam un kvalificétam darbaspekam ir griitibas Jiirmala atrast kvalifikacijai
atbilstoSu darbu, ko apstiprina arT svarstmigrantu aptaujas rezultati: liels Ipatsvars
Jurmalas iedzivotaju ar augstako izglitibu ka iemeslu darbam arpus pilsétas mingja
tiesi darba vietu trikumu. Turklat p&dgjos 5 gados ir tendence palielinaties augstako

3% Nodarbinatibas valsts agentiiras statistika
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izglitibu ieguvuso bezdarbnieku skaitam. Pamatskolas izglitibu ieguvuso ipatsvars
bezdarbnieku vidii ir gandriz par treSdaJu mazaks neka valsti, kas liecina par zemo
ekonomisko aktivitati §Is grupas ietvaros, ka arT par mazkvalificéta darbasp&ka lielo
pieprasfjumu pilséta. Lielakas problémas darba atraSana ir iedzivotajiem ar vidgjo
profesionalo izglitibu, bezdarbnieku vidi visvairak — 35,9% ir tieSi $as grupas
iedzivotaji, lai gan kopuma no Jurmalas iedzivotaju vid&a profesionala izglitiba
22,6%, tomer stavoklis ir nedaudz labaks ka valstt kopuma. Vidgja vispargja izglitiba
bija nedaudz vairak ka treSajai dalai registréto bezdarbnieku, kas atbilst kop&jam
izglitibas sadalijumam pilséta, situacija valstl ir lidziga — vispargjo vidgjo izglitibu
ieguvuso Tpatsvars gan starp visiem iedzivotajiem, gan bezdarbniekiem ir aptuveni
vienads. VirieSu vidii bija salidzinosi vairak bezdarbnieku ar pamatskolas izglitibu —
18,6%, sievieSu vidi Sis raditajs bija tikai 12,9%, savukart lielaks bezdarbnieku ar
vidg€jo profesionalo izglitibu 1patsvars bija sievieSu vidi.

Bezdarbnieku sadalljums péc ieguta izglitibas limena
o/ _
0% |-
b -
80%
70% A 35,9% 38%
60% B Augstaka
50% - 0O Vidéja profesionala
40% 34.1% 27% O Visparéja vidéja
30% - ’ B Pamatizglitiba
20% O Nepabeigta pamatizglitba
10% - 14,9%
0% —40% 2%
Jarmala Latvija

19.attels. Nodarbinatibas valsts agentiiras statistika par Jirmalas iedzivotajiem
2004.gada

Bezdarbnieku sadalijums péc etniskas piederibas Jirmala atSkiras no wvalsts
raditajiem. Jurmalas bezdarbnieku vidi salidzinajuma ar valsts vidgjo raditaju ir liels
Ipatsvars krievu tautibas parstavju. Jarmalas bezdarbnieku vidi to ir par 10,4
procentpunktiem vairak neka Latvija, ko liela méra izskaidro iedzivotaju sastavs péc
etniskas piederibas — 36,2% jlrmalnieku ir krievi, savukart no visiem Latvijas
iedzivotajiem tikai 28,6% ir krievi. Relativi augstaks bezdarbnieku skaits bija art starp
baltkrieviem un ukrainiem. Pret€ja situacija ir latvieSu vidi — lai gan 50% Jurmalas
iedzivotaju ir latviesi, tom@r bezdarbnieku vida tadu ir tikai 36,9%, Latvija kopuma
§ts atSkirtbas starp latvieSu Ipatsvaru kopgja iedzivotaju vidi un bezdarbnieku vida
nav tik lielas: attiecigi 58,8% un 51,4%.

86% no registrétiem bezdarbniekiem ir iepriek$€ja darba pieredze. VirieSu vidid ir
relativi vairak bezdarbnieku bez darba staza neka starp sievietem, kas izskaidrojams

ar to, ka virieSu-bezdarbnieku vid€jais vecums ir zemaks — salidzinosi vairak jauniesu,
kas p&c skolas beigSanas mekl€ pirmo darba vietu.
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Tautiba Jarmala Latvija
Kopa Viriesi Sievietes Kopa
Latviesi 36,9% 38,3% 36,2% 51,4%
Krievi 44,1% 44.7% 43,8% 33,7%
Baltkrievi 4,8% 4,4% 5,0% 4,4%
Ukraini 3,1% 2,8% 3,3% 2,7%
Poli 1,5% 1,3% 1,5% 2,6%
Lietuviesi 1,0% 1,2% 0,9% 1,5%
Ebreji 0,2% 0,3% 0,2% 0,1%
Citas tautibas 8,3% 7,0% 9,0% 3,6%

8.tabula. Bezdarbnieku sadalijums péc etniskas piederibas Jurmalas pilséta
2005.gada 1.pusée

P&c sadalfjuma pa profesijam visvairak (22,3%) bija pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieku, 2001.gada §is profesijas parstavji sastadija 18,8% no visiem
bezdarbniekiem. VienkarSo profesiju parstavju bija 19,1%, kas kopa ar
bezdarbniekiem bez profesijas (10,8%) veido mazkvalificéta darbaspéka
piedavajumu, kas savukart sastada gandriz treSo dalu no visiem registrétajiem darba
mekletajiem. Salidzinot ar 2001.gadu, kvalificéto stradnieku un amatnieku Tpatsvars
bezdarbnieku vidii samazinajies par 2,8 procentpunktiem Iidz 14,6%. Tapat ka
kopuma arT lielakaja dala profesiju ir bezdarbniecu-sievieSu parsvars. Vairak viriesu ir
vienigi starp vaditajiem, kvalificetiem stradniekiem un iekartu un masiu
operatoriem.
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6. NODARBINATIBAS PROBLEMAS RISINAJUMI
6.1. IESPEJAMIE RISINAJUMI IZGLITIBAI

Skolu vadibas interviju rezultati liecina, ka to iesaistiSanas pieauguso izglitiba saistita
ar skolotaju izglitosanos, telpu 1ri un skolotaju privato iniciativu. Pieauguso
izglito§ana darbojas Jirmalas vakara vidusskola, Valsts agentiira Socialas integracijas
centrs, P. Stradina veselibas un socialas apriipes koledza. Skolas, kuras realize
mazakumtautibu izglittbas programmas, nodroSina ar1 latvieSu valodas apguves
programmas pieaugusajiem.

Salidzinot Jurmalas pilsé€tas iedzivotaju sadalijumu pec izglitibas ar raditajiem valsts
limeni, var secinat, ka Jirmala ir liels iedzivotaju Tpatsvars, kuriem ir vispargja vidgja
izglitiba. Valsti kopuma tikai 24,8% nodarbinato ir visparéja videja izglitiba®’. Ari
bezdarbnieku vida 34,1% bija ar vispargjo vidgjo izglitibu, kameér valstt vid&ji §is
raditajs bija 27%. Tas liecina, ka darba tirgl nav pieprasiti darbinieki bez
profesionalajam zina$anam un prasmeém.

Jurmalas pilsétas iedzivotaju sadalijums péc izglitibas
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20.attéls. Jurmalas pilsétas iedzivotaju sadalijums péc izglitibas 2005.gada

sakuma®™®

Bezdarbnieku apmaciba izglitibas programmu piedavajums Jirmala |oti vienveidigs.
Nav ar celtniecibu un tlirismu saistitu specialitasu. NepiecieSams ripigak izvertst
darba tirgus pieprasijumu attieciba uz piedavatajam apmacibu/parkvalifikacijas
programmam. Bezdarbnieku apmaciba piedavatas apmacibu programmas Jirmalas
pilséta nav saskanotas ar darba tirgus pieprasjjumu.

Saskana ar Nodarbinatibas pasakumu planu 2005>.gadam Jarmalas pilséta galvenas
tautsaimniecibas nozares paSvaldibas teritorija, kuras attistds un uzskatamas par
perspektivam ir: viesnicas un restorani; operacijas ar nekustamo IpaSumu, nomu,

37 Latvijas statistikas gadagramata 2004.LR centrala statistikas parvalde, Riga 2004.51 Ipp.
¥ Avots: Latvijas 2000. gada tautas skaitiSanas rezultati, LR Centrala statistikas parvalde, 2002
%% Nodarbinatibas veicina$anas pasakumu plans 2005.gadam, Jirmalas pilséta
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datorpakalpojumi, zinatne un citi komercpakalpojumi; sabiedriskie, socialie un
individualie pakalpojumi.

Salidzinot ar iesp&jam iegiit profesionalo izglitibu un bezdarbnieku parkvalifikacijas
iesp&jam So nozaru nodrosinajums ar kvalific€tu darbasp&ku ir nepietieckams.

Vairaki no aptaujatajiem (raZojosajiem) uzpémumiem ir izveéles prieksa —
moderniz&ties vai parprofiléties, jo ar esosajam tehnologijam ir sasniegtas maksimalas
attistibas iesp&jas. TacCu, lai modernizgtos, ir nepiecieSamas salidzinoSi lielas
investicijas, kuras uzn€muma [1dz§ingja darbiba nav nodrosinajusi. Lielaka dala darba
devgju atbildgja, ka neplano palielinat darbavietu skaitu, vai arT noradija, ka pat esosas
darbavietas nav aizpilditas. Japiebilst, ka tradicionali darbaspeka intensivajas nozares
pastav risks, ka esoSie uzn€mumi, nesp&jot vai tehnologisku iemeslu dél nevarot
modernizéties, slégs savu darbibu Jurmala, tadgjadi radot spiedienu uz darba tirgu.
Savukart uznéméji, kas plano uznp€mumu modernizaciju, norada, ka modernizacijas
rezultata darbu zaudes mazkvalific€tie stradnieki un ka kopuma darba vietu skaits
samazinasies.”’

Lai novertetu izglittbas programmu atbilsttbu darba tirgus pieprasijumam,
nepiecieSama informacija par bezdarbnieku sadalijumu ne tikai p&c izglitibas, bet ar1
kvalifikacijas.

Novertgjot savu darbinieku prasmes, darba devéji kopuma ir apmierinati, t.i. vert&jot
tas ka apmierinosas, labas vai loti labas. Salidzinosi nedaudz zemak darba devéji verte
savu darbinieku svesvalodu prasmes, t.i. tas pietriikst galvenokart apkalpojosaja sfera.
Savukart prasmes macities ir salidzinosi zemas zemakas kvalifikacijas profesiju
grupas, t.i. darba deveji noradija, ka darbinieki pamata nevélas macities un pilnveidot
savas prasmes. Darba dev&ji parsvara gadijumu bija skeptiski par darbinieku prasmju
paaugstinasanu seminaru un kursu forma, no vienas puses apgalvojot, ka darbiniekiem
nav intereses pilnveidoties, un no otras puses, ka tadas prasmes, kas nepiecieSamas
uznémuma, kursos parsvara gadijumos nav apgiistamas.'’

Darba devgji ir sam@ra pasivi darbiniecku apmaciSana un vinu izglitibas un
kvalifikacijas Itmena paaugstinaSana. Tikai viens darba dev€js pieming&ja, ka
uznémuma ir izstradata un tiek Tstenota personala apmacibas sist€éma. Pargjie darba
devgji atseviskos gadijumos apmaksa darbinieku talakizglitibu vai kvalifikacijas
paaugstinasanu, tacu tie ir drizak atseviski gadijumi, nevis sisttma. Ka galvenos
argumentus darba devE€ji mingja piedavato kursu kvalitates necaurskatamibu un
darbinieku neieinteres€tibu mactties. Parsvara uznémumu darbinieki nav izradijusi
iniciativu pasi paaugstinat kvalifikaciju vai ar tie ir bijusi atseviski gadijumi."

Péc darba devgju — uznémé&ju veért€juma Jurmala grati atrast: amata meistarus
(biivamatnieki, metalmeistari, galdnieki, santehniki, elektriki, metinataji, pavari),
vid&jas un zemas kvalifikacijas darbiniekus (fizioterapeiti, kurortologijas specialisti,
medmasas, darznieki, masu paligi, Suv€jas, paligstradnieki, Soferi, pardeveji,
noliktavas stradnieki, traktoristi, pavari, konditori, viesmili) un augstas kvalifikacijas
specialistus (tehnologi, arsti rehabilitologi, buvinZzenieri)®'. Tikai dalu no mingtajam
specialitatém ir iesp&jams apgit Jirmalas pilsétas profesionalas izglitibas iestades vai
bezdarbnieku parkvalifikacijas kursos.

% Uzpémumu vadibas intervijas pétijuma ,,Jiirmalas darba tirgus izp&te, analize un perspektivu
noteikSana” ietvaros
&1 Uzpnémumu vadibas intervijas p&tijuma ,,Jirmalas darba tirgus izpéte, analize un perspektivu
noteikSana” ietvaros
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6.2. IESPEJAMIE RISINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI PROFESIONALAS ORIENTACIJAS UN
KARJERAS VEIDOSANAI

Skolu jaunie$u aptauja liecina, ka tikai piekta dala (9. klas€ — 8.3%) profesijas izvele
vadas péc ta, ka profesija ir pieprasita darba tirgli, galvenais ir interesanta un labi
apmaksata profesija. Loti maza nozime profesijas izvele ir vecakiem un draugiem.

Skolénu motivacija profesijas izvéle
60,0
513 O profesija ir pieprastta darba
50,0 - tirgu
B profesija ir interesanta
40,0 -
33,9 O profesija ir labi apmaksata
® 30,0 A L -
206 O profesiju ieteica vecaki
20,0 A o ]
12,3 B profesiju ieteica draugi
10,0 23 L o
19 O profesija vél nav izvéléta
0,0 _

21.attéls. Skolénu motivicija profesijas izvele ** skolu jaunieSu (9. un 12.klases)
aptaujas pétijuma ,Jirmalas darba tirgus izpéte, analize un perspektivu
noteikSana” ietvaros 2005.gada novembri

Skolas tiek realizeti dazadi pasakumi profesionalas orientacijas joma— augstskolu
informacijas dienas, tikSanas ar absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem, tiek
apmekleta izstade ,,Skola 200...”, ar skolniekiem strada klasu audzinataji. Interesantus
pasakumus projektu ned€las ietvaros realizé Jurmalas 1.gimnazija. Skol€niem ir
iespgjas novertet sevi, izmantojot Karjeras izvéles centra pakalpojumus un pieejama
informacija par augstskolam skolu bibliotekas. Tacu profesionalas orientacijas
sisteéma Jurmalas visparizglitojosajas skolas nav attistita.

Profesionalas karjeras izveles valsts agentliras specialisti sadarbiba ar AS
»Hansabanka” divus gadus péc kartas veica petjjumu par 12.klaSu absolventu
profesionalajiem planiem pe&c vidusskolas beigSanas. PEtljuma merkis ir apzinat
situaciju 12.klasu skolénu turpmakas profesionalas izvéles joma. Petljuma piedalijas
visparizglitojoSo skolu 12.klasu skoléni no dazadiem Latvijas regioniem un ta
rezultati ir aktuali Latvijas izglitibas sist€tmai kopuma un atsevisku pilsétu un rajonu
izglitibas sistemu attistibai.

Aptaujas rezultata iegiito rezulttu galvenie secinajumi:®

1. Lielaka dala respondentu (65%) p&c vidusskolas beigSanas plano turpinat macibas
augstskola, pie tam latvieSu skolu audzg€kniem S$ie plani ir izteiktaki, neka krievu
skolu audzgkniem, kas pilniba sakrit ar Jirmalas pilsétas skolu direktoru
vertejumu.

82 Avots: Skolu jauniesu (9. un 12. klases) aptauja pétijuma ,, Jirmalas darba tirgus izpéte, analize un
perspektivu noteikSana” ietvaros
3 12. klagu skolenu profesionalie plani//zurnals ,,Skola” Nr.53, 2005.
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2.

10.

Gandriz puse respondentu (46%) studijas plano apvienot ar darbu. Jlrmalas
pilseta tas ir vl izteiktaks — 72,4%.

Studiju kredttu plano nemt nepilna tresdala respondentu (28%). Perspektiva biitu
svarigi paaugstinat jaunieSu informetibas Itmeni par studiju kredit€8anas iesp&jam.
Atsakoties no iesp&jas nemt studiju kreditu un netiekot valsts finans&ta budzeta
vieta, pastav risks, ka jaunie$i vispar var atteikties no ieceres turpinat izglitibu.

Lielaka dala respondentu (71%) atzist, ka par studiju kredite€Sanas iesp&jam nezin
neko, vai zina nepietiekosi.

Apméram treSdala aptaujato (35%) ir izv€l&jusies savu nakamo profesiju, puse
aptaujato padoma ir vairakas profesiju alternativas, bet 15% v&l nav izvelgjusies
savu nakamo profesiju.

JaunieSu minétas popularakas profesijas sakrit ar profesijam, kuras vini ir
izvelgjusies apgtt péc vidusskolas beigSanas, t.i. uznémeéjdarbiba un vadiba,
jurisprudence, ekonomika un finanses, informacijas tehnologijas, medicina. Tas
savukart rada bazas par to, cik pardomata ir skolénu profesijas izvéle (vai skolens
ir izpetijis profesijas piemérotibu tiesi savai personibai, intereseém un iesp&jam, vai
arm vairak balstijies uz jaunieSu vidi valdoSajiem priekSstatiem par to, ka
profesijas, par kuram daudz runa un kuras ataino plassazinas lidzeklos, nodro§inas
veiksmigas karjeras iespgjas jebkuram stud&tgribétadjam neatkarigi no vina
piemérotibas Sai profesijai).

Nozimigakie faktori, kas nosaka profesijas izv€li un profesijas popularitati, ir
darbs ar cilveékiem, augsts atalgojums, augsts izglitibas limenis, profesijas prestizs
un sabiedriski nozimigas darbs.

Lielaka dala respondentu norada, ka viniem trikst profesijas izv€lei nepiecieSamas
informacijas, 1pasi uzsverot informacijas par profesiju pasauli un darba tirgus
tendencém trilkumu. Ari Jurmalas pilsétas 12. klaSu skolénu aptauja apstiprina So
faktu, jo tikai 29,2% aptaujato profesijas izveleé vadas péc ta, ka profesija ir
pieprasita darba tirgi, 9. klas€ tadi ir 8,3%,. Kas liecina par nepiecieSamibu veikt
aktivakus profesionalas orientacijas pasakumus, par to liecina arT skolu direktoru
aptauja Jirmalas pilséta.

Lielaka dala aptaujato (54%) atzist, ka viniem ir nepiecieS8ama palidziba profesijas
izvele. Samazingjies ir jaunieSu skaits, kas min&ja, ka skola nav pieejama §1
palidziba, tas nozimé, ka skola pieejamas palidzibas apjoms pieaug. Profesijas
izvele ir saistita ar augstskolas un centraliz€to eksamenu izveli.

Vairums respondentu atzist, ka grib&tu macities (68%) un/vai stradat (80%)
arzemes. Tacu tikai neliela dala aptaujato norada uz realiem studiju (12%) un vai
darba(22%) planiem arzemes. Jirmalas pilséta §is procents ir ievérojami mazaks.
Tacu jaunieSu nakotnes plani vairak saistas ar darbu, nevis macibam.

Ar1 skolu vadibas intervijas tika atzimets ar1, ka darbs nav pietiekams un profesionala
orientacija jasak vismaz no 7. klases pamatskola un no 10. klases vidusskola. Ne visi
skolnieki nopietni doma par izvéli.

Sadarbibu starp uzn@mumiem un macibu iestadém, iznemot profesionalas izglitibas
macibu iestades, ir vaja, to nepiecieSams aktivizét. Tikai P. Stradina veselibas un
socialas apriipes koledzas un Socialas integracijas centra vadiba atzina, ka sadarbiba

ar

uznémumiem ir un loti aktiva. Pargjie atzina, ka $ada sadarbiba ir vaja (4

respondenti) vai tas nav (4 respondenti). Ir uzp€mumi, kas vasara skolniekiem
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nodro§ina darba vietas. Sadarbiba notiek ar skolnieku vecakiem ka uzp€mumu
darbiniekiem. Direktori atzist, ka iesp&jas sadarbibai ir un to var saistit ar profesionalo
orientaciju. Kavet to var skolotaju inertums.

Vairak neka puse aptaujato darba deveju ir piedavajusi prakses vietas savos
uznémumos, tatu pamata interese par praktikantu ir bijusi ka par iespg&jamo
darbasp@ku. Pastav tendence, ka darba devgji aizvien skeptiskak raugas uz sadarbibu
ar praktikantiem, jo praktikantu prasmes gadu no gada klist vajakas, turklat prasibas
(ka nakotnes darbaspgkam) pieaug nesamérigi (liels atalgojums). Sadarbibas attistibai
starp skolam un uzn@mumiem ir jabiit abpusgjai interesei.

Jarmalas pilséta nav izstradata pilniga sistéema, ka ieglit informaciju par Jurmalas
pilsétas vidusskolu absolventu turpmakajam gaitam. Skolu apkopota informacija
nav pilniga, balstas uz bijuso klaSu audzinataju sniegto informaciju. Pamata ta ir
informacija par to, ko absolventi dara tailit péc skolas absolvéSanas, bet nav
informacija, kas notiek p&c 2-4 gadiem. Augstskolu sniegta informacija ir fragmentara
un attiecas uz 1. kursa studentiem.

Ir nepieciesams veikt petijumu par vidusskolu absolventu turpmakajam gaitam péc
vidusskolas beigSanas, ka arT péc augstako macibu iestaZu beigSanas. leteicams
apsvert domu par datu bazes izveidi par skolas audzeknu turpmakajam gaitam ciktal
tas nav pretruna ar ,,Fizisko personu datu aizsardzibas” likumu.

Sada informacija butu lietderiga darba devéjiem un pa$valdibai. Pilséta iegiitu
informaciju par toposajiem specialistiem, kam piedavat darbu. Tas biitu nozimigi arT
pedagogiska personala nodro§inasanai macibu iestades.

Skolu jaunieSu aptaujas rezultati liecina, ka izglitibas turpinasanas zina jaunieSiem
vispievilcigaka ir Riga (66.9% 9. klasu skolénu, 77.8% 12. klasu skolénu). Jurmalu
izvelas 31.5% 9. klasu skoléni un 14.1% 12. klasu skolénu, kas liecina par mazam
izglitibas iegliSanas iesp&jam, iznemot vispargjo vidgjo izglitibu. Maz iesp&ju iegit
profesionalo izglitibu. Attieciba uz izglitibas iegtiSanas iesp&jam Eiropa 9. un 12 .klasu
skolénu atbildes butiski neatskiras.

Izglitibas turpinasanas plani
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22.attéls. Skolu jaunieSu (9. un 12.klase) aptauja pétijuma ,Jiirmalas darba
tirgus izpéte, analize un perspektivu noteik§ana” ietvaros 2005.gada novembri

Salidzinot atbildes par darba planiem ar izglitibas planiem, var secinat, ka dala
jauniesu plano iegiit izglitibu Riga, bet atgriezties stradat Jarmala. Riga ir loti
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pievilciga izglitibas iegliSanas zina, bet mazak pievilciga stradaSanas zina. Eiropa,
savukart, ir pievilciga stradasanas zina.

Skolénu darba plani
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23.attéls. Skolu jaunieSu (9. un 12.klases) aptauja pétijuma ,Jurmalas darba
tirgus izpéte, analize un perspektivu noteik§ana” ietvaros 2005.gada novembri

Skolénu atbildes uz jautajumu par nakotnes nodarbinatibu liecina, ka jauniesi saskata
iesp€jas dibinat savus uznémumus vai klit par pa$nodarbinatu personu — kopa 38,8%
aptaujato skolénu ( 9. klas€ — 42%).

6.3. IESPEJAMIE RISINAJUMI BEZDARBAM

Biitiska nozime Jirmalas cilvékresursu attistiba ir inovativi domajosa cilvékkapitala
veidoSanai.Ta sasniegSanai ir nepiecieSami bitiski uzlabojumi izglitibas sfera, ir
jarada radoSu un konkur&tsp&jigu biznesa ideju plisma.

Nakotnes perspektivas Jurmala var€tu saistities ar jaunrades klastera izveides
programmu, veidojot un attistot Jurmala rados$as industrijas (kino, foto, video,
reklamas, IT spélu izstrades, dizaina, modes u.c.) nozares, finanSu, marketinga,
konsultaciju, apdroSinasanas, biznesa un augstaka Iimena pakalpojumu, ka ar1 tirisma
apakalpojumu sferu.

Perspektiva nozime Jirmalai ir attistities k@ Rigas regiona inovativam kiarortologijas
centram, attistot progresivus tiirisma un rekreacijas virzienus, ka SPA u.c. Tai pasa
laika piedavajot art atblstoSas macibu programmas un kursus.

Rigas regiona un ari Jirmalas galvenais uzdevums ir efektiga darbaspéka un kapitala
tirgus organizéSana, kapitala uzkrasana, labvéliga uznémejdarbibas klimata veidoSana,
attistot uz zinasanam balstitas uznémejdarbibas nozares. Tacu viena no Latvijas, t.sk.
Jirmalas pils€tas problémam ir ta, ka macibu iestades piedava izglitibas programmas,
kas uz to apguves mirkli ir jau morali novecojusas ka rezultata jaunais specialists
iesaistas darba tirgu ar zemu konkuré&tsp€jas [tmeni.

Lai Jirmalas darba tirgus varétu kvalitativi attistities ir jaizmanto jau esoSie resursi un
iespgjas, ka socialas infrastrukttras attistiSana, struktiiru izveidoSana kvalificéta
darbaspeka parkvalifikacijai, atbilstosi darba tirgus esoSajam vai prognoz€jamam
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prasibam, macibu iestdzu programmu pieméroSana miisdienu socialekonomiskas
situacijas prasibam, lai veicinatu piemérota personala attistibu, izglitibas sistemas
darbiba mérktiecigi jasaista ar darba tirgi notiekoSajiem procesiem, priekSnoteikumu
un atbalsta pasakumu veidoSana MVU attistibai Jirmalas pilséta, attistit uz zinaSanam
balstitas, modernas razotnes, inicieét un attistit kapacitati veicinosus projektus, kas
veidotu cilvekiem izpratni par jauno ekonomisko politiku un motivetu cilvekus celt
savu zinaSanu Itmeni, lai sekmigi iesaistitos darba tirgd.

Tie$i tie regioni, kuri visintensivak invest€ zinaSanu radiSana un pielagoSana -
pétnieciba un attistibas pasakumos, ka arT zinaSanu izplatiSana, izmantojot izglitibas
sisteému, informacijas un komunikaciju tehnologijas, attistas vissekmigak.

6.4. DARBA TIRGUS PROGNOZESANA

Darba tireus ekonomiskas teorijas izpratné ir darba piedavajuma un pieprasijuma
satikSanas vieta. Darba tirgu ietekmé daudzi un dazadi faktori, ka, pieméram,
teritorialie aspekti, ekonomiskas aktivitates nozare, izglitiba un profesionalas
kvalifikacija, t.sk. profesionalas kvalifikacijas apliecinajumu nepiecieSamiba, darba
vietu veids, u.t.t.

Lai prognozetu darba tirgus attistibu ir nepiecieSams liels informacijas un datu
daudzums, turklat, ari tadu datu, kas nepaklaujas prognozeSanai un ir saistiti,
pieméram, ar argjiem politiskiem I€émumiem.

Balstoties uz pétijuma gaita ieguto kvantitativo un kvalitativo informaciju, ir
secinams, ka pamatotu darba tirgus prognozi Jurmalai noteikt nav iesp&jams. Galvenie
iemesli ir:

o Darba tirgus nelielais apjoms ar tikai kopuma aptuveni 15 tokstoSiem darba vietu;

o Jurmalas darba tirgus cieSa saistiba ar Rigas un Rigas regiona darba tirgu —
Jurmala strada aptuveni puse no pilséta dzivojoSajiem nodarbinatajiem;

O Jormalas tautsaimnieciba ir sezonala un to ietekmé pat tadi neprognoz€jami
faktori ka laika apstakli tirisma sezonas laika;

0 Jurmala darba devéju vidi domin€ mazie uznémumi, kuri parasti ir daudz jutigaki
pret parmainam tautsaimnieciba un atrak spéjigi pielagoties jauniem apstakliem,
Iidz ar to nespéj pietickami pamatoti definét pieprasijumu péc darbaspeka pat
istermina. Savukart lielie uzpnémumi, kuri darbaspéka pieprasijumu plano
ilgtermina, neatrodas Jurmala;

o Sobrid nav_iespéjams pietickami pamatoti novértét tadu faktoru ietekmi uz
Jurmalas darba tirgu, ka, pieméram, turpmakais integracijas process Eiropas
Savieniba, izmainas likumdoSana un kopé&ja tautsaimniecibas struktura Latvija, ka
ar1 Latvijas tautsaimniecibas konkurétsp€ju un tas dinamiku globalas ekonomikas
konteksta;

o Sobrid loti augsta dinamika Latvijas darba tirgi.

Tacu ekspertu vértéjuma ir iespéjams sekojosi noveértet situaciju darba tirgt Jurmala
un tas attistibas perspektivas:

o Juormalas salidzino$i tuva atraSanas vieta Baltijas metropolei Rigai ietekmé
svarstmigracijas plismu virziena uz Rigu, t.i. svarstmigracijas plismu attieciba uz
Rigu / uz Jurmalu ir aptuveni 4:1;
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o Kamér neizdosies izveidot darba vietas pietickoSa daudzuma Jurmala, $ada
svarstmigracijas plisma japienem ka realitate un pilsétas iedzivotaju labklajibu
pozitivi ietekméjos$s faktors:

o Darbaspéka pieprasijums un piedavajums attieciba uz profesionalo kvalifikaciju
un atalgojumu nesakrit, 1idzigi tas ir ari citu Eiropas valstu darba tirgos un tas
nevar novérst Istermind, bet gan tikai ilgtermina, pieméram, parkvalificgjot
bezdarbniekus un mazkvalificéto darbaspéku atbilsto$i darba tirgus prasibam, ka
ari investéjot nakotnes darbaspéka izglitoSana un prasmju pilnveidosana;

O Jaormala vél joprojam pastav liels skaits pamata maz apmaksatu darba vietu
mazkvalificétiem darba péméjiem, un tadél jaunieSiem nerodas stimuls iegiit
augstaka Itmena izglitibu. Nakamajos gados §1 situdcija mainisies Iidz ar
progreséjoso industrializaciju un nepiecieSamo produktivitates picaugumu.
Darbavietu  skaits personam ar zemu kvalifikacijas limeni ievérojami
samazinasies.

0 Akcentéjot Jurmalu ka radoSo, tirisma un pakalpojumu nozaru uznémumu
atraSanas vietu, veicinot $adas uznéméjdarbibas piesaisti pilsétai un tadéjadi radot
jaunas darba vietas pilséta, ir iespéjams panakt darba tirgus pilnveidi pilséta.

Lai veiktu darba tirgus attistibas analizi un pastavigu prognozeésanu, Jirmalas pilsctas
domé butu nepiecieSama atbildigd persona par darba tirgus jautajumiem, kas
koordin€tu mijiedarbibu starp izglitibu, darba devé&jiem un darba néméjiem, tad&jadi
veicinot noteiktu pilsétas darba tirgus attisttbas mérku sasniegianu. Sadas personas
uzdevums biutu sekot 1idzi darba tirgus attistibai pilséta un apkopot kvantitativu un jo
ipasi kvalitativu informaciju par darba tirgus dinamiku un attistibas perspektivam.
Balstoties uz $adu informaciju un tas regularu analizi jau vidéja termina butu
iespéjams veikt darba tirgus attistibas tendencu prognozéSanu pilséta.

6.5. IESPEJAS JAUNU DARBA VIETU RADISANAI JURMALA

Pasvaldibas interesés ir veicinat péc iesp€jas augstaku nodarbinatibu labi atalgotas
darbavietas, tadgjadi veicinot samaksata iedzivotaju ienakuma nodokla picaugumu un
Iidz ar to pilsétas budZeta pieaugumu. Tas savukart paSvaldibai dod iespéjas realizét
teritorijas attistibas, vides kvalitates un socialas labklajibas mérkus. Lidz ar to
pasvaldibai ir otrSkirigi, kur atrodas tas iedzivotaju darbavieta — paSvaldibas teritorija
vai arpus tas.

Bez tam, ja runa ir par jaunu darba vietu radiSanu, tad paSvaldibas interesés ir péc
iespéjas augstak atalgotu darbavietu radiSana tas teritorija un, ja pasvaldibas teritorija
esoSais darbaspéks nespgj aizpildit $adas darbavietas (zemaka par nepiecieSamo
kvalifikacija un tad veicinat iedzivotaju profesionalas kvalifikacijas un

prasmju pilnveidi vai ari svarstmigrantu pliismu no tuvajam pasvaldibam. Protams,
noluka aizpildit jaunraditas darba vietas, paSvaldiba var veicinat ari iedzivotaju

dabisko migraciju — parcelSanos uz dzivi pasvaldibas teritorija, tad&jadi nodrosinot
iedzivotaju ienakuma nodokla maksajumu pieaugumu.

Zemak atalgotas un likumsakarigi ari zemu kvalifikdciju un prasmju Iimeni
pieprasoSas darbavietas dod paSvaldibai salidzino$i niecigus iedzivotaju ienakuma
nodokla ienémumus. Sadu darbavietu radiSana pa$valdibas interesés ir galvenokart
socialas integracijas konteksta, proti, veicinot socialo riska grupu ieklauSanos un
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palik§anu darba tirgi, tadéjadi mazinot spiedienu uz pasvaldibas budzeta socialo
izdevumu dalu.

Novertgjot Jirmalas attistibas tendences, tika izvirziti sekojosi priekslikumi, kada
veida stimulét jaunu darba vietu raSanos pilséta:

0 Biznesa, tehnologiju parku attistiba IKT, médiju un vizualo tehnologiju nozarés,
veicinot klastera veido$anos regiona;,

o Lielo starptautisko kompaniju piesaiste, lai tas izvietotu Baltijas regiona sédekli

Jarmala,

o Tarisma un kurortologijas skolas izveide profesionalas vidgjas izglitibas liment,

o Jurmalas ka izglitibas pils€tas attistibas veicinasana, izvietojot pilséta augstskolu
fakultates vai to filiales.

Jurmalas ekonomiskas attistibas un nodarbinatibas mérku sasniegSanas intereses ir
nepiecieSama _pilsétas pozicionéSana un nakotnes vizijas definéSana. Jarmalas
attistibas virzieni:

0 Rado$o industriju majvieta;,

o Izglitibas un konsultaciju industrijas centrs.

- { Deleted:

5

- { Deleted:

5

i - { Deleted:

5

- { Deleted:

5

5

i - { Deleted:

Piemers jaunu darba vietu radiSanai — Oracle

Kops 2002.gada Potsdama, Vicijas pilséta _ar 130,000 iedzivotajiem atrodas IT
giganta Oracle sédeklis, kura sakotnéji tika raditas aptuveni 100 darbavietas, lielaka
dala no tam — regiona iedzivotdjiem. Lai nodroSinatu vél lielaku izaugsmi, 2003.gada
pilséta_kopa ar regiona valdibu rekonstruéja_vesturisku éku un iznomdaja to IT
gigantam, tadejadi sekméejot darbavietu pieaugumu un regiona IKT nozares klastera
izaugsmi un_stiprinasanu. Oracle izvelejas Potsdamu par vietu uznémuma sedeklim,
jo ka teica viens no Oracle Deutschland vaditajiem Rolfs Svircs, ., Seit Brandenburga
ir _pieejami_pirmklasigi eksperti, jauni augstskolu absolventi un kultiarvides zina
pirmklasiga _apkartne. Miisu_parstavji_no Irijas _ir_sajasmindti”. Sobrid Oracle
nodarbina _aptuveni 300 darbinickus Potsdama. Iemesli sédekla izvietoSanai
Potsdama bija ne vien darbaspéka pieejamiba, tuvums lielpilsetai Berlinei, perfekta
transporta infrastruktiira, bet, kas ne mazsvarigi, kulturvide.

Piemers jaunu darba vietu radiSanai - eBay

2000.gada eBay uzsaka savu darbibu Potsdama ar 60 darbiniekiem. Kad 2004.gada
tika likts pamatakmens jaunajai uznémuma ekai, eBay Potsdama bija radijis jau 680
darbavietas. 2005.gadd nodarbinato skaits parsniedza 900 personas. eBay pieder
inovativajai Brandenburgas regiona mediju un IKT nozares dalai un piesaista jaunu
uznémejdarbibu un rada aizvien vairak netiesas darba vietas regiond. eBay piemers ir
apliecindjums veiksmigu starptautisku kompaniju piesaistes pozitivai ietekmei uz
regiona attistibu, jaunu darbavietu raSanos un veiksmigas klasteru veidoSanas

piemers.
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7. SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

| 1. Autonomas funkcijas, kas noteiktas likuma “Par pa$valdibam” 15.pantd, i~ { Formatted: Bullets and
svarigakas pa$valdibu funkcijas. Tas ir plaas, kur var ietilpinat daudz - (Numbering
apaksteému, Iidz ar to So funkciju realiz€Sana pasvaldibas iesp&jas ari ir plaSas, {De'etem a

izmantojot visdazadakos risinajumus péc principa - viss, kas nav aizliegts, ir
atlauts. Visdazadakajos risinajumos paSvaldibai jarikojas tiesiski, nenonakot
pretruna ar Satversmi, likumiem, ka ari Ministru Kabineta noteikumiem, un
lietderigi. Ja konkrétas funkcijas pamatus regulé atsevisks likums, ka, pieméram,
bezdarba joma “Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums”, tad uz $a
likuma pamata, ieverojot citus no ta izrietoSos normativos aktus un Ministru
Kabineta noteikumus, ir jaorganiz€ funkcijas izpilde, ieverojot konkr&taja
likuma noteikto valsts un pasvaldibu kompetences sikaku sadalijumu.

| 2. Nodarbinatibas kontekstda pasSvaldibai ir saméra liela ricibas briviba, bet ir . [ Deleted: n

jaievero valsts noteiktie nodarbinatibas politikas m&rki un vadlinijas. Lidz ar to
petijuma aplikotas t€mas ietvaros pasvaldibu darbiba nav atdalama no valsts

darbibas.

| 3. Likuma “Par paSvaldibam” 15.panta funkciju ietilpiba un plaums tomér nav - [ Deleted: |

vertejams negativi. Precizi nosaukta jeb konkréti definéta funkcija varétu nebiit
ietverts arT kas nepiecieSams, kamér plasa funkcija pasvaldibam dod lielaku
ricibas brivibu, protams, ieverojot, ka jau minéts, tiesiskuma un lietderibas
principus.

| 4. KA otras nozimigakas paSvaldibu funkcijas péc likuma “Par pavaldibam” - [ Deleted: 4) k

15.panta uzskaititajam, ir minamas pasvaldibu brivpratigas iniciativas, kuras var
tikt realiz€tas jebkurd jautajuma, vienigie ierobezojumi — neparkapjot
normativos aktus un neiejaucoties citu institiiciju kompetencé. Pieméram, ja
kada funkcija normativajos aktos ir noteikta ka ministrijas kompetences
jautajums, pasvaldibai tas jaievéro un So funkciju, kas ar likumu vai citu
normativu aktu uzticéta kadai no ministrijam, ta nevar realiz€t ka savu iniciativu.
Diemzel ne vienmer ir stingri nodalita valsts un pasvaldibu kompetence, ka arT ta
meédz parklaties. Zinama dubléSanas ir arT nodarbinatibas sfera, kur pasvaldibai
vienmer jaievéro valsts noteiktie merki un vispargjas nodarbinatibas vadlinijas,
uz kuru pamata pasvaldiba uzstada sava teritorija realiz€jamos mérkus un
prioritates.

| 5. Funkeciju izpildi, protams, ietekmé lidzekli, kas ir pasvaldibas riciba, lai varétu - [ Deleted: 5) f

savus pienakumus izpildit kvalitativi, un funkciju prioritates ietekme ari
pasvaldiba valdosa politiska griba un tas izvirzitas prioritates.

| 6. Pasvaldibu ekonomiska attistiba liela méera ir atkariga no veiksmigas sadarbibas - { Deleted: 6)p

ar uznémumiem. Svarigi ir atbalstit uznémeéjdarbibu sava teritorija, Iidz ar to
mazak lidzeklu jaatvel socialajai palidzibai un ietaupitos lidzeklus var€s investet,
pieméram, izglitiba. Atbalstot uznémgjdarbibu, rodas atgriezeniska saikne —
radot lielaku savas teritorijas iedzivotaju ienakumu limeni, attiecigi lielaki bis
ar1 iedzivotaju ienakuma nodokla maksajumi pasvaldibas budZzeta, ka ar1 augot
ekonomiskas attistibas Iimenim pasvaldiba, samazinasies bezdarbnieku skaits.

| 7. KA iespgja uzlabot uznéméjdarbibas vidi pasvaldiba, vienlaikus attistot un [ Deleted: 7) k

uzlabojot kop&jo ekonomisko situaciju pasvaldiba, uzlabojot uzn€meju situaciju,
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radot jaunas darba vietas, un tad€jadi sekméjot arT darba algu paaugstinasanos,
jauzsver pasvaldibas tiesibas lemt par nodoklu atlaidém, ka arT par pasvaldibas
budzeta prioritatem.

bezdarba mazinasana un darbaspeka kvalitates pilnveidosana, pasvaldibai ir
jainformé& par savu darbibu un jaiesaista sava darba iedzivotaji, kas ir
pasvaldibas galvenie “klienti”, ka arT pozitivi vert€jama sadarbiba ar citam
pasvaldibam, pasvaldibu un nevalstiskajam organizacijam.

9. Vispargjas vidgjas izglitibas kvalitate Jirmalas pilséta ir laba, par ko liecina
centraliz€to eksamenu rezultati un augstskolas iestajuSos absolventu
procentualais Tpatsvars no kopgja vidusskolenu skaita.

10. Temesli, kas kaveé turpinat macibas Jirmala, ir [1dzigi un atSkirigi ka kopuma
valstt: finansialie apstakli, gimenes atticksme, nepietickama sagatavotiba
atseviskiem skolniekiem, motivacijas triikums.

11. Pilseta ir liels jaunieSu skaits, kas nepabeidz obligato izglitibu. Aptuveni 3-5%
jauniesu Jurmala partrauc izglitoSanos, lai stradatu. Liela méra tas saistits ar7 ar
gimenes atbalsta trikumu, turklat ari mikrorajona ietekmei (pilsétvidei un

sabiedribai) ir liela nozime.

12. Macibu procesa nepiecieSams vairak izmantot jaunas metodes, kas veicina
prasmju iegiisanu. Jirmalas skolu skolotajiem bitu lietderigi parnemt Jiirmalas
1.gimnazijas pieredzi izglitibas procesa parorientéSana no zina$anam uz
prasmeém.

13. Jurmalas skolas atspogulojas sabiedribas noslanosanas, jo skolas veidojas sp&ju
zina atsSkirigs skolnieku sastavs. Par to liecina gan salidzinoS$i zemaki
centralizéto eksamenu rezultati, gan tas, ka dala jaunieSu izglitibu neturpina.

14. Skolas nepieciesams lielaku uzmanibu pievérst darbam ar skolnieku vecakiem,
jo ir izteikts gimenes atbalsta trikums daudziem jaunieSiem izglitibas iegiSana.

15. Macibu procesa nepiecieSams aktualizet prasmes, tai skaitd komunikaciju un
uznpémiguma prasmes.

16. Visparizglitojo$ajas macibu iestades nepiecieSams lielaku uzmanibu pieverst
macibu procesa individualizacijai, lai attistitu skol@nu prasmes atbilstosi vinu
spejam.

17. VisparizglitojoSo skolu absolventi 2006.gada sakuma Jurmala praktiski nav
gatavi uzreiz pec skolu pabeigSanas efektivi stradat darba tirgdi, absolventiem
nepiecieSama izglitibas turpinasana specialitates apgiiSanai.

18. Skolu jaunieSu aptaujas rezultati liecina, ka profesionalas vidusskolas audzgknu
zinasanas un prasmes tiek vertgtas pozitivi.

19. Jurmalas pilséta ir ierobeZotas iespgjas iegiit vidéjo profesionalo izglitibu péc
pamatskolas absolvésanas. Plasas iespgjas iegiit profesionalo izglitibu pastav
Riga, bet tas pieejamiba ierobezota salidzinosi zemas skolénu mobilitates d€], un
ir ipasi problematiska maznodroSinatajam gimen&m.

20. Profesionalas izglitibas programmu attistiSanai nepiecieSami sistematiski darba
tirgus pétijumi, japaplasSina sadarbiba starp socidlajiem partneriem: darba
devgjiem, pasvaldibu, un izglitibas iestadém.
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21.

Sadarbiba starp uzg€mumiem un macibu iestadém Jurmalas pilséta 2006.gada
sakuma, iznemot profesionalas izglitibas macibu iestades, ir vaja.

22. UznemS$anas nosacijumi Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs” neveicina
zz. U7y i g » gracij

23.

Jarmalas jaunieSu vél&Sanos iegiit vidgjo profesionalo izglitibu Jirmalas pilséta,
jo citur ir iespgjas vidgjo profesionalo izglittbu iegiit par valsts budzeta
lidzekliem.

Visparizglitojoso skolu iesaistiSanas pieauguso izglitiba Sobrid nav sistematiska,
bet tai ir labas attistibas perspektivas nakotng. Lielaks atbalsts piecauguso
izglitiba un parkvalificgsana nepiecieSams profesionalas izglitibas iestades.

24. Profesionalas izglitibas programmu attistiSanai nepiecieSami sistematiski darba

25.

tirgus peétijumi, jaaktualizé dialogs ar socialajiem partneriem.

Pasvaldibai lielaku uzmanibu vajadzetu veltit profesionalajai izglitibai, kaut gan
§1s macibu iestades atrodas [ZM paklautiba, un Vakara vidusskolai, nemot vera
tendenci §ts skolas skolnieku skaita pieaugumam.

26. Skoléni nav pietickami informeti par pieprasitajam profesijam darba tirgli un

Jurmalas pilséta ir nepiecieSams pilnveidot profesionalas orientacijas darbu
skolas.

27. Profesionalas orientacijas joma tiek izmantots plaSs pasakumu spektrs, tacu

daudzpusigak Saja joma var izmantot projektu ned€las, tadgjadi veicinot ari
skolnieku aktivitati profesionalas orientacijas joma, jo pamatojoties uz skolu
direktoru intervijam, paslaik profesionalas orientacijas joma tiek izmantotas
skoléniem pasivas metodes — organiz€ti pasakumi: izstades apmekl&jums,
Karjeras centra apmeklgjums.

28. Jurmalas skoléni ir optimistiski attieciba uz savu uznp€mumu veidoSanas

iespg§jam nakotn€ un paSnodarbinatibu, pasvaldibas uzdevums ir veidot
atbilstoSu uznémeéjdarbibas vidi, kas veicinatu jaunu uzn€méju un uzpémumu
veidoSanos.

29. Skolas ir sistéma informacijas iegliSanai par absolventu turpmakajam gaitam,

taCu to nepieciesams pilnveidot, un informaciju apkopot.

30. Informaciju par talakas izglitibas un profesijas izveli nepiecieSams saistit ar

31.

Jarmalas strat€gisko attistibu.

Jarmalas uznémumos nepiecieSams darbaspeks galvenokart ar vid&o un
augstako profesionalo izglitibu.

32. Ta ka eso$ajos uznémumos parsvara netiek planots veidot jaunas darba vietas,

un netiek planota modernizacija, savlaicigi jagatavojas darbaspeka
parkvalifikacijai. Tie uzpe@mumi, kuri gatavojas paplasinat savu darbibu, mekle
darba tirgli personalu ar vismaz vidgjo profesionalo izglitibu (velams —
augstako) un augstu profesionalo kvalifikaciju.

33. Neaizpilditas darba vietas liecina par kvalificétu darbinieku trikumu vai ari

zemo atalgojumu.

34. Lielakoties darba dev€ji velas ieraudzit darba némgja jau gatavu profesionali un

necens$as ieguldit ta prasmju attistiba Iidzeklus. Parsvara gadijumu, darba deve;ji
neuzskata, ka darbinieks ir ilgtermina investicija, bet saista darbiniekus ar
tieSajam izmaksam.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Darba devgji pievers parak maz uzmanibas darbaspeka kvalifikacijas pilnveidei
un personala izaugsmei, lidz ar to neriipgjoties par kvalificéta personala
pieejamibu nakotne pasa uznémuma ieksiene.

Darba devgji samera biezi nedoma par ilgtermina attiectbam ar esoSo personalu
un neuzskata, ka ilgtermina sadarbiba, pieméram, prakses vietas, dos atdevi

nakotné.

Uzn&mé;ji reti veic savu darbinieku apmacibu, jo tikai ceturta dala darbinieku ir
bijusi iesaistiti uzn€muma organizétos kursos, lai gan nepiecieSamibu pec
papildus izglitosanas izteikusi lielaka dala darbinieku. Tas liecina, ka uznemgji
lielakoties balsta savu biznesu uz zemam izmaksam, nevis zinasanam.

Zema darba alga ir galvenais trauceklis, kas ierobezo darbinieku turpmakas
izglttosanas iespgjas, l1dz ar to arT samazinot to konkurgtsp&ju darba tirgd.

Nemot vera tiirisma nozares sezonalo raksturu, skolnieku un profesionalo+-- *{Formatted: Bullets and

vidusskolu audzeknu nodarbinatibai (praksu nodrosinasana) vasaras mé&nesos ir

Numbering

labas perspektivas.

Pasvaldibai nepiecieSams veidot ciesaku dialogu ar darba devgjiem darbinieku
izglitoSanas joma un izveértet darba deveju aptaujas minétos ierosinajumus:

o Organizet paraleli darbam macibu kursus aroda meistariem (meistaru« - - *{Formatted: Bullets and

skola, - g“Tze:”Q
eleted:
0 Veicinat jaunieSu interesi par arodu, piem&ram, lai meistars
neizmantotu praktikantu par I&to darbaspeku, bet arm iemacitu amata {D oted
L .. _- Deleted: ,
prasmes, subsidét prakses audzinataja darba stundas, Pk
0 Veidot profesionalo izglitibu jaunieSiem paraléli darbam (t.i., sava {Deleted
. P _- Deleted: ,
veida dualo izghttow), ke
o NepiecieSams, nosakot pilsétas attistibas prioritates (tlirisms), regulari
gada laika organizet profesionalas izglitibas pasakumus (viesmilibas {Deleted
. _ et e P eleted: ,
personala intensivu kvalifikacijjp), ke
0 Vecaki parasti ietekm@ jaunieSu izglitibas un karjeras izvéli, Iidz ar to
nepiecieSams merktiecigs darbs ar vecakiem jaunatnes profesijas {D oted
. C v = _- Deleted: ,
izveles motivé$ana, -
Veicinat intereSu izglitibas (un iesp&jams profesijas izvéles ievirzes (Deleted
_ ..o . .- _- Deleted: ,
pasakumu) pieejamibu jaunieSiem, -

]

o _Izveidot stipendiju sisttmu nositiSanai macities pils€tai svarigajas<- \‘[Deleted:

777777777777777777777777777 <~ { Deleted: .

Izveidot profesionalas izglitibas skolu Jirmalas viesmilibas industrijai, ‘< \‘[Deleted:

tadéjadi, iesp&jams, piesaistit pilsétai arf jaunieSus no citam pilsétam, { Deleted:

5

profesijas (gan vidéja profesionalaja ltmeni, gan augstakaja \{Formatted: Bullets and
profesionalaja izglitiba). Numbering

—J JC JC JU L

43. Pakalpojumu nozaré ir nepietickams viet€ja darbaspeka piedavajums, jo
apméram tikai divas tresdalas $aja nozar€ nodarbinato sastada jurmalnieki.

44. Pastav risks, ka Jurmala stradajosie citu teritoriju iedzivotaji var radit negodigu
konkurenci viet€§jam darbaspekam, jo noslégts darba ligums un socialas
garantijas tiem parsvara ir mazsvarigas.
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45. Uz Jurmalu no citam teritorijam stradat brauc parsvara augsti kvalificets un

izglitots darbaspeks.
46. Riipniecibas  uzpémumi Jurmala pamata balstas uz novecojuSu un< *{Formatted: Bullets and
mazproduktivu tehnologiju, ka rezultata darbinieku pievienota vértiba ir zema Numbering

un algas neapmierinosas. Situacijai saglabajoties nemainigai, daudzi darbinieki
nakotn€ varétu pamest pasreizgjo darbu.

47. Nakotng liela probléma var€tu but Jirmalas darbaspeka vidgja vecuma
pieaugsana un jaunu, izglitotu darbinieku trikums, jo liela dala jaunieSu pielauj
domu mainit dzivesvietu labaka darba piedavajuma gadijuma, visticamak,
parceloties uz Rigu.

48. Darba pemgjiem — uzp€mumu darbiniekiem - loti biezi trikst izpratnes un
zinasanu par uznémejdarbibu, kas ierobezo jaunu uznémumu dibinasanu.

49. Arpus Jirmalas strada parsvara augsti kvalificéti darbinieki — dazadu nozaru
specialisti un kvalificéti stradnieki. To iegitais izglitibas Itmenis ir augstaks
neka vidgji Latvija nodarbinato izglitibas [imenis.

50. Salidzinot ar Jurmalas tautsaimniecibas struktiru p€c nodarbinato skaita pa
nozarém, arpus Jurmalas stradajoSo kopuma ir relativi augstaks biivniecibas un
finanSu starpniecibas nozaru ipatsvars, kas norada, ka So nozaru parstavju vidi ir
visvairak neapmierinato ar darba iesp&jam Jurmala vai arT So nozaru uznpémumi
Jirmala ir parak maz.

51.Zemais atalgojums, darba vietu trilkums apgiitaja profesija un ierobezotas
izaugsmes iesp€jas ir galvenie iemesli, kadel jurmalnieki mekleé darbu un dodas
stradat arpus Jurmalas.

52. Visgrutak atrast darbu Jurmala ir biivnieciba, ripnieciba un pakalpojumu
nozar€s stradajosajiem, darba vietas visvairak trikst galvenokart augsti
kvalificetam darbaspekam.

53. Operacijas ar nekustamo TpaSumu, transports un logistika, finansu starpnieciba« - - { Formatted: Bullets and
un ripnieciba ir nozares, kuras pastav lielakas darba samaksas atSkiribas starp Numbering

Jarmalu un Rigu.

54. Liela dala no Jarmalas iedzivotajiem, kas paslaik ir nodarbinati arpus Jurmalas
pilsétas teritorijas, nakotne veletos un biitu gatavi stradat Jurmala, ja vien pilséta
biitu piemé&rotas darba vietas un atalgojums butiski neatSkirtos no ta, kadu ir
iespgjams sanemt, stradajot Riga. Lielakas problémas nakotn€ var€tu rasties ar
jaunieSu piesaisti Jirmalas darba tirgum, jo studenti parasti macas Riga, un
praktisku apsvérumu dg]| labak izv€las stradat netalu no savas macibu vietas.

55. Zemais ilgstosa bezdarba ITmenis liecina par augstu dinamiku darba tirgii, tomer
tas var biit saistits ar to, ka daudzi bezdarbnieka statusu izmanto tikai pabalsta
sanemsanai, nevis realai darba meklesanai, kas savukart norada uz nelegalas
nodarbinatibas pastavesanu pilseta.

56. Bezdarba Itmena izmainas Jirmala ir liela mera atkarigas no darba vietu skaita
sezonalajam izmainam tiirisma un viesmilibas nozare.

57. Jauniesi darba tirgl iesaistas vélak, dodot priekSroku augstakas izglitibas
iegtiSanai, 11dz ar to palielinas vid&jais bezdarbnieku vecums.
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|  58. Bezdarbnieku vidii pieaug augstako izglitibu ieguvuso ipatsvars, kas liecina, ka

augsti izglitotam darbaspékam Jurmala ir griitibas atrast kvalifikacijai un
izglitibai atbilstos$u darbu.

59. Salidzinot ar situaciju valstt, pamatskolas izglitibu ieguvus$o skaits bezdarbnieku
vidi ir relativi zems, kas skaidrojams ar zemaku ekonomisko aktivitati
iedzivotaju ar pamatskolas izglitibu grupa, ka arT augstu mazkvalificéta
darbaspéka pieprasijumu.

60. Bezdarbnieku apmaciba izglitibas programmu piedavajums Jurmala ir
vienveidigs un tikai dalgji atbilst darba tirgus pieprasijumam.

61. Bezdarbnieku apmaciba piedavatas izglitibas programmas Jiirmalas pilséta nav
saskanotas ar darba tirgus pieprasijumu. Lidz ar to nepiecieSams regulari veikt
darba tirgus pieprasijuma analizi, ka arT analiz€t izglitibas programmu
efektivitati — kads bezdarbnieku Ipatsvars pe€c kursu noklausiSanas vai jaunas
kvalifikacijas iegliSanas atrod darbu attiecigaja specialitate.

62. Lai novertétu izglitibas programmu atbilsttbu darba tirgus pieprasjjumam,
nepiecieSama informacija par bezdarbnieku sadalijumu ne tikai pec izglitibas,
bet arT kvalifikacijas.

IESPEJAMIE RISINAJUMI

1. Izglitibas programmu sasaiste visparizglitojosajas skolas un profesionalajas
skolas ar Jarmalas pilsétas attistibas strat€giju, pemot VEra prioritaras
tautsaimniecibas nozares, veidojot izglitibas programmas, kas nodroSina to
zinaSanu un prasmju apguvi, kas nakotn€ bis nepiecieSamas Jirmalas pils€tas
prioritaro nozaru attistibai.

2. Veidot elitaru vidusskolu, kas nodroSinatu to, lai sp&jigakie Jurmalas b@rni
masveida neaizplistu uz Rigas skolam.

3. Veidot jaunu profesionalas izglitibas vidusskolu uz kadas esosas
visparizglitojosas vidusskolas bazes, kas dotu iespgju jauniesiem vienlaikus iegit
vidgjo izglitibu un kvalifikaciju kada no Jirmalas attistibai svarigam nozarém.

4. Profesionalas ievirzes programmu realiz€Sana visparizglitojosajas vidusskolas
atbilstosi Jirmalas pilsétas strat€giskajai attistibai, attistot katras skolas nisu sava
specializacijas joma.

| 5. Skolénu profesionalo orientaciju sakt vismaz ar 7. klasi, jo iespgjas studét ir« - - {Formatted: Bullets and
saistitas ar izglitibas programmas izvéli vidusskola, un centralizéto eksamenu Numbering

izveli.
6. Veicinat skolu un vecaku sadarbibu, vecaku izglitoSanu par izglitibas

nepiecieSsamibu, lai sp&tu konkurét darba tirgli, par metodém b&rnu motivésanai
iegiit izglitibu un apgiit prasmes.

7. Nemot vera pieaugoso audz€knu skaitu, ir nepiecieSams veicinat vakarskolas
attistibu.

| 8. Pasvaldibai nepiecieSams lielaku uzmanibu pieverst profesionalajai izglitibai,« - *{Format_ted: Bullets and
saistiba ar pilsétas stratégisko attistibu. Numbering

| 9. Pilnveidot informaciju Jurmalas pils€tas majas lapa par visam izglitibas iespgjam
Jurmalas pilséta, Tpasi profesionalo izglitibu, arT par apmacibu un talakizglitibas
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piedavajumu, tadejadi populariz€jot profesionalo izglittbu un profesionalo
prasmju apgiisanu, kvalifikacijas iegisanu..

10. Profesionalas izglitibas programmu attistiSanai nepiecieSami sistematiski darba
tirgus petijumi, jaaktualize€ dialogs ar socialajiem partneriem: darba dev&jiem un
pasvaldibu.

“«--" [ Formatted: Bullets and

11. Veicinat skolu un uznémumu sadarbibu, pamatojoties uz abpusgjo interesi. Numbering

12. Veicinat ar darbu savienojamu talako izglitibu gan vidgjas profesionalas, gan
augstakas profesionalas izglitibas joma.

13. Regulari veikt darba tirgus analizi attieciba uz bezdarbnieku apmaciba
piedavatajam programmam un noverteét piedavato programmu atbilstibu darba
tirgll pieprasitajam specialitatem.

14. Regulari analizét bezdarbnieku sastavu ne tikai p€c izglitibas, bet ar1
kvalifikacijas, lai novertétu nepiecieSamas izglitibas programmas bezdarbnieku
parkvalific€Sanai.

15. Attistit skolnieku un profesionalo vidusskolu audzéknu nodarbinatibu (praksu
nodro§inasana) vasaras ménesos, tadejadi sekméjot profesionalo prasmju apguvi,
un talakizglitibas nepiecieSamibas apzinas veidoSanos.

16. Izveidot karjeras attistibas centru, kura funkcijas neaprobeZotos ar skolénu
test€Sanu, bet regulari apkopotu informaciju par darba tirgu, informéetu
skolniekus, izglitotu iedzivotajus pasnodarbinatibas jautajumos.

17. lIzstradat un realiz8t izglitoSanas programmas darba devgjiem, Ipasi mazo un
vidgjo uzngmumu 1pasniekiem un vaditajiem par personala attistibu, motivéSanu
un citiem ar personala vadibu saistitajiem jautajumiem, kas tieSi ietekmé
uznpémumu mérku sekmigu sasniegSanu.

18. Nepieciesams regulari veikt darba tirgus pieprasijuma analizi, ka arT analizgt
izglitibas programmu efektivitati — kads bezdarbnieku Tpatsvars pec kursu
noklausiSanas vai jaunas kvalifikacijas iegiiSanas atrod darbu attiecigaja
specialitate.

19. Jaattista izglitibas programmu piedavajums mazkvalificéta darbaspeka
kvalifikacijas paaugstinasanai, Ipasu uzmanibu pieverSot pirmspensijas vecuma
darbiniekiem un bezdarbniekiem.

20. Stipendiju fonda izveide paSvaldiba ar merki piesaistit studgjoSos jauniesus, kuri« - -~ {Formatted: Bullets and

studé pasvaldibai svarigas specialitatés. Tadgjadi var risinat jautdgjumu par Numbering
jaunieSu piesaistiSanu Jirmalas pilsétai pec studiju pabeigSanas.

21. Projektu ned€lu merktieciga izmantoSana skolas sadarbibas veicinasanai ar
uznémumiem un profesionalajai orientacijai.

22. Veidot studgjoso jaunieSu datu bazi, kura biitu apkopota informacija no visam
Jirmalas skolam.

23. Veicinat praksu vietu veidoSanu Jurmalas pilsétas uzn€mumos, izmantojot ESF
iespgjas, tadgjadi ar1 finansiali atbalstot tos darba dev€jus, kas pienem darba
praktikantus.
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8.PRIORITATES

1. Nemot vera to, ka Jurmala ir mazas iespgjas apgtt vidéjo profesionalo izglitibu,
tad biitu ieteicams veidot specializ€tas profesionalas programmas uz jau esosSo
vidusskolu pamata, kas atbilstu Jurmalas darba tirgum un tadejadi lautu katrai
vidusskolai buit ar specializaciju kada noteikta specialitate. Jiirmalas
vidusskoléniem vajadz€tu palielinat informacijas ieglSanas iesp&jas par
pieprasitajam profesijam un atalgojuma apmériem, jo, ka var secinat no pé&tijuma
vidusskolu beidzgjiem rezultatiem, ir daudz neskaidribu $aja jautajuma. Varétu tikt
organiz&tas projektu nedgélas vidusskolas klases, ka arT izveidots karjeras centrs,
kas ne tikai palidz&tu skoleéniem izveleties vispiemeérotako profesiju, bet arl
skaidrotu par esoSo situaciju darba tirgi.

2. Lidz ar profesionalo programmu izveidoSanu, kas atbilstu Jirmalas darba tirgum,
vajadz&tu attistit pieauguSo izglitibas iespg€jas un jo T1paSi bezdarbnieku
parkvalifikaciju atbilsto§i Nodarbinatibas plana noteiktajam tautsaimniecibas
nozarém. Paslaik bezdarbnieku apmacibas programmas ir loti vienveidigas un
biezi neatbilst tirgus pieprasijumam, jo sniedz zinaSanas, kadas darba tirgd tika
pieprasttas vairakus gadus atpakal.

3. Jaunas augstskolas izveide vai pastavoSo Latvijas augstskolu filiaJu atv@rSana
Jarmala ar specialitatém, kas saistitas ar Jurmalas attistibas plana noteiktajam
pilsétas attistibas prioritattm. Piemeérs ir augstskolas ,Turtba” piedavata
programma TURISMA UN VIESMILIBAS NOZARES UZNEMUMA VADIBA.
Nemot vera, ka §1 studiju programma piedava ari prakses iesp&jas Latvijas
labakajas viesnicas, tad vartu bt iespgjams veidot studentu prakses vietas
dazadas Jirmalas viesnicas, kas biitu izdevigi gan studentiem, gan darba devgjiem.
Ta ka saskana ar veikto darba tirgus petfjumu tika noskaidrots, ka Jirmalas
skolénus loti interes€ sava biznesa veidoSana un pasnodarbinatiba, tad otrs studiju
virziens varétu bit UZNEMEJDARBIBAS VADIBA, veidojot prakses vietas
Jarmalas finan$u un pakalpojumu uznpe€mumos. Piedavajot augstakas profesionalas
izglitibas iespgjas un veidojot prakses vietas Jurmala, samazinasies
svarstmigracijas apjoms uz citam teritorijam, ka rezultata vairak studet un paraleli
stradat gribosie cilveki paliks Jirmala.

4. Pakapeniski samazinat mazkvalificéta darbaspeka Ipatsvaru Jiarmala. To vargtu
izdarit nosakot ka minimumu vid€jo profesionalo izglittbu, ka arT motivejot
cilvékus apgit ne tikai praktiskas iemanas stradajot, bet arT teor&tiski ieinteresgjot
par veicamo profesiju, tadejadi samazinot to skolnieku skaitu, kas izvelas neiegiit
izglitibu, bet uzsakt darba gaitas bez diploma. Ka laba motivacija vargtu biit pasa
darba dev&ja organizétas un apmaksatas apmacibas. Darba devg&jiem vajadzetu
vairak orient@ties uz ilgtermina sadarbibu ar darbiniekiem, kuros var investgt
naudu apmaciba, nevis uz Tstermina saisttbam. Tas nepiecieSams paSiem
uznéméejiem, jo , pieaugot emigracijai un samazinoties iedzivotaju skaitam,
nakotn@ arvien griitak biis atrast jaunus darbiniekus.

5. Nemot véra, ka lielaka dala svarstmigrantu, kas izv€las stradat citas teritorijas, par
galveno iemeslu min zemo atalgojumu un darba vietu trikumu specialitat, biitu

ieteicams radit jaunus uznémumus, kuri razotu preces un pakalpojumus ar augstu
pievienoto vertibu. Ta ka vietgjais tirgus ir neliels un uznéméjiem nav lielu iespgju
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paplasinat to uz vietja pieprasjjuma bazes, nepiecieSams Jirmala izvietot
uzn@mumus, kuri savas sarazotas preces un pakalpojumus galvenokart eksportétu
vai pardotu citu Latvijas apdzivoto vietu iedzivotajiem. Ka iespg&jamie uznpe€mumi
vargtu but dazadi pakalpojumu sniedzgji — gramatvedibas un finansu uzp@mumi,
juridisko pakalpojumu uzpe€mumi, IT sfe€ras uznp€mumi, zinatnes uzpémumi,
razoSanas uznémumi, konferencu un biroju centri. Tac¢u $adu uzneémumu piesaiste
klus iesp&jama tikai tad, ja tiem Jurmala tiks raditi nepiecieSamie apstakli — erti
celi un autostavvietas, Interneta piesleégums, uzbtvéti lieli konferenc¢u un biroju
centri, raditi pieméroti apstakli razoSanai (biroju centri, zinatnes, tehnologiju, vai
industrialie parki), un nodroSinats Jirmalas augstakas izglitibas potenciala
ieve€rojams pieaugums, veidojot jaunu augstskolu vai piesaistot esoSo augstskolu
filiales.
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9.PIELIKUMI

9.1. IzGLITIBAS SVID ANALIZE

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

v’ Labas vispargjas vidgjas izglitibas
iegiiSanas iesp&jas jaunieSiem.

v’ Laba visparizglitojo$o skolu sadarbiba ar
pasvaldibu.

v’ Skolas ir sistéma informacijas iegtsanai
par absolventu turpmakajam gaitam.

v’ Izstradata informacijas apmainas
sistéma.
v' Profesionalas orientacijas joma tiek

izmantots plass pasakumu spektrs.

v Nepietickama uzmaniba tiek pievérsta
macibu procesa individualizacijai.

v' Nepietickams darbs ar skolnieku
vecakiem.
v Nepietiekami tiek aktualizgtas

prasmes, tai skaitd komunikaciju un
uznémiguma prasmes.

v Nepietickami tiek izmantotas jaunas

metodes, kas veicina  prasmju
iegiiSanu.

v’ Sadarbiba starp uzpémumiem un
macibu iestadém, iznemot
profesionalas izglitibas ~ macibu

iestades, ir vaja.

v' VisparizglitojoSo skolu iesaistiSanas

pieauguso izglittba Sobrid nav
sistematiska.
v’ lespgjas iegt vidgjo profesionalo

izglitibu Jurmalas pils&ta ir mazas.

v' Uzpem$anas nosacijumi  Socialas
Integracijas Centra neveicina Jirmalas
jaunieSu  velesanos iegiit vidgjo
profesionalo izglitibu Jirmalas pilséta,
jo citur ir iespgjas vid€jo profesionalo
izglitibu ieglit par valsts budZeta
lidzekliem.

v' Nav veikti sistematiski darba tirgus
pétjumi  profesionalas  izglitibas
programmu attistiSanai.

IESPEJAS

DRAUDI

v Atfistit vidéjo profesionalo izglitibu,
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam.

v’ Izglitibas programmu sasaiste
visparizglitojosajas skolas un
profesionalajas  skolas ar Jirmalas

v’ Izglitibas sistémas iesp&ju neatbilstiba
darba tirgus pieprasijumam.

v Talantigo jaunie$u aizpliSana no
Jurmalas pilsetas.

v’ VisparizglitojoSo skolu absolventi
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pilsétas attistibas stratégiju.

v

Karjeras attistibas centra izveide, kura
funkcijas neaprobezotos ar skolénu
testeSanu, bet regulari apkopotu
informaciju par darba tirgu, informe&tu
skolniekus, izglitotu  iedzivotajus
pasnodarbinatibas jautajumos.

Veidot elitaru skolu, kas nodroSinatu,
lai spgjigie beérni neaizpliistu uz Rigas
skolam.

Veidot jaunu profesionalo izglitibas
vidusskolu  uz  kadas €s08as
visparizglitojosas vidusskolas bazes.

Profesionalas ievirzes programmu
realizeé$ana visparizglitojosajas
vidusskolas atbilstosi Jurmalas pilsétas
strat€giskajai attistibai, ta veidojot
katras skolas nisu.

Veicinat skolu un vecaku sadarbibu,
vecaku inform&Sanu par bérnu
izglitibas iesp&jam.

Izveidot stud&joso jaunieSu datu bazi.

Stipendiju fonda izveide pasvaldiba
studgjosSiem jaunieSiem ar mérki
piesaistit jaunos specialistus Jarmalai.

Projektu nedelu meérktieciga
izmantoSana skolas sadarbibas
veicinasanai ar uzpémumiem un
profesionalajai orientacijai.
Vakarskolas attistibas veicinasana.

Profesionalas  izglittbas  attistiba
saistiba ar pilsétas stratégisko attistibu.

Veicinat skolu un  uzp€mumu
sadarbibu.
Attistit skolnieku un profesionalo
vidusskolu audzeéknu nodarbinatibu
(praksu nodrosinasana) vasaras
meénesos.

Regulari veikt darba tirgus analizi
attieciba uz bezdarbnieku apmaciba
piedavatajam programmam.

praktiski nav gatavi darba tirgum,
vienigi nekvalificéta darba veikSanai.

Bezdarbnieku apmaciba izglitibas
programmu piedavajums Jirmala ir
vienveidigs.

Jarmalas pilséta ir liels jaunieSu
skaits, kas neiegiist obligato izglitibu.
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Jarmalas darba tirgl trikst kvalificetu specialistu, kam viens no iemesliem ir
neatbilstoSs un nepietieckams profesionalas izglitibas piedavajums. Darba devgji
norada, ka nakotné galvenokart biis nepiecieSami darbinieki ar vid&jo vai augstako
profesionalo izglitibu, un ka jau paslaik $ads darbaspeks pietriikst. Vairak ka puse
skolénu par savu mérki mingja profesionalo izglitibu, tomer pilséta $adas izglitibas
iespgjas ir nepietickamas un darba tirgus prasibam biezi vien neatbilstosas.
JaunieSiem pastav iesp&jas apgiit profesiju kada no Rigas skolam, kas savukart ir
saistits ar papildus izmaksam, turklat palielina iesp&ju, ka jaunieSi arT darba gaitas
varétu uzsakt arpus Jirmalas.

Iemesls darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibai ir vaja profesionalas
orientacijas sistéma, jo skoléni nav informéti par pieprasitajam specialitattm darba
tirgli. Skolénu izpratne par darba tirgu ir nepilniga, biezi uzskatus par pieprasitajam
profesijam ietekme jau izveletais karjeras virziens.

Darbaspeka kvalitati butiski ietekmgjoss faktors ir lielais pieprasijums pec
mazkvalificeta darbasp&ka, ka rezultata daudzi jaunieSi nepabeidz obligato izglitibu.
Paslaik Jurmalas darba tirgus pieprasijuma dominé mazkvalificgts un vidgji
kvalificets darbaspeks. Skolénu v€lme atri iesaistities darba tirgii un sakt pelnit
paradas skolenu aptaujas rezultatos — 70% skolenu jau bija izbaudijusi darba gaitas.
Sads apstaklis ir vértgjams pozitivi, jo sagatavo jauniesus darba gaitam, tomér daudzi
skoléni nesaskata ilgtermina saistibu starp izglittbu un darba samaksu nakotng, ta
vieta koncentrgjas uz Tstermina mérkiem — naudas pelniSanu, atstajot macibas novarta.
Problémas nozimigumu uzsver pedagogi, diskusijas minot, ka aptuveni 3-5% skoleénu
pamet macibas.

Darbaspeka kvalitati Jarmalas pilséta negativi ietekmé tas, ka vairums uzpéméju
neveic pasakumus savu darbinieku talakai apmacibai, investicijas cilvékresursos
biezi ir nelielas vai tadas vispar netiek veiktas. Lielakoties darba devegji vélas ieraudzit
darba némeja jau gatavu profesionali un necensas ieguldit tad prasmju attistiba
lidzeklus, ka iemeslu minot darbinieku neieinteres€tibu prasmju, zinasanu un
kvalifikacijas paaugstinaSana, tomer tas ir pretruna ar darba neémeju aptaujas
rezultatiem. Parliecinos$s vairums darbs neémeju izteica v€lmi un nepiecieSamibu
papildus izglitoties, daudzi bija gatavi ieguldit arT personigos lidzeklus. Parsvara
gadfjumu, darba devgji neuzskata, ka darbinieks ir ilgtermina investicija, bet saista
darbiniekus ar tiesam izmaksam, kuras nepiecieSsams samazinat. Sada attieksme pret
darbaspeku ir loti bistama, jo tuvakajos gados gaidams straujs darbspgjigo iedzivotaju
skaita samazinajums Jirmalas pilséta gan demografisko faktoru, gan darbinieku
emigracijas rezultata uz citam ES valstim, kas Jirmalas uznémejus var nostadit akiita
darbinieku deficita apstaklos.
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9.2. DARBA TIRGUS SVID ANALIZE

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

v’ lIzdevigs geografiskais stavoklis — Rigas | v' Nepietieckamu zinasanu un
tuvums sniedz darbaspékam plasakas uznéméjdarbibas iemanu d€] ir mazs
izglitibas iesp&jas, uznémeéjiem — lielaku darba dev&ju un pasnodarbinato personu
noieta tirgu. Tpatsvars.

v Augsts nodarbinato iedzivotaju formalais | v Darbavietu skaits precu razojo3ajas
izglitibas limenis, salidzinot ar valsts nozar€s turpina samazinaties.
videjo raditaju. v' Darba vietam tarisma un bivniecibas

v’ ledzivotaju profesionalo mobilitati nozargs ir izteikti sezonals raksturs.
veicinosa fransporta infrastrukiiira. v Trikst darbavietas augsti izglitotam un

v Celu infrastruktiira un laba sasniedzamiba kvalificétam darbasp&kam.
— lidosta sasniedzama 15 minuSu laika, |
Riga — 25, Tukums — 35, Jelgava — 40
mintsu laika.

Zema  darba samaksa  neveicina
darbaspeka piedavajuma palielinasanos,
no otras puses veicinot nedeklargtas

v/ Atfistita tirisma un atpitas pakalpojumu nodarbinatibas attistibu.
sniegsanas infrastruktiira. v’ Mazs vietgjais tirgus un nelielais
v' Tarisma un amatniecibas tradicijas iedzivotaju bltvums neveicina
pakalpojumu nodrosinasana. pasnodarbinato - individualo

D — Co akalpojumu sniedzgju rasanos.
v Daudzveidigi rekreacijas resursi, iesp€jas pakalpo) J

tirisma nozares talakai attistibai. v’ Zems darba devéju investiciju limenis
cilvekresursu attistiba.

v Liels skaits jauniesu (18-25 gadu
vecuma) bez vidusskolas vai
profesionalas izglitibas.

v' Nabadzigo  iedzivotdju  ierobezota
mobilitate samazina vinu izglitibas
iespgjas.

v' Eso8a nodarbinatibas politika valsts
limeni neveicina  slépta  bezdarba
mazinasanu un nelegalas nodarbinatibas
noveérsanu.

v' Bezdarbnieku  parkvalifikacija  nav
balstita uz darba tirgus vajadzibam.

v’ lIebrauk3anas maksa pilsétd neveicina
uznéméjdarbibas attistibu.

IESPEJAS DRAUDI

v’ Arvalstu tieSo investiciju pieaugums | v Vienotais ES darba tirgus - kvalificéta
Jirmalas  uzp@mumu  modernizacija, darbaspeka  emigracijas risks un
parstrukturéSana, ka rezultata tiktu raditas pieaugo$s  risks  neizturét  globalo
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jaunas darba vietas.

Sadraudziba un jau eso$a sadarbiba starp
Jarmalu un Eiropas pilsetam
nodarbinatibas jautajumos var biit pamats
sekmigam inovacijam nodarbinatibas
problému risinasanai.

Pieaugosais tirisms Jirmala veicina
vietgjas apkalpojosas nozares izaugsmi, tai
skaita rada iesp€jas paSnodarbinatibas
attistibai.

ES vienotais tirgus rada uzpeméjiem
papildus  eksporta iespg&jas, lielaku
darbasp@ka pieprasijumu.

ES finans€jums, tai skaita cilvekresursu

attisttbai un darba tirgus problemu
risinasanai.

konkurenci uz kvalificétam darba vietam.

Pieaugosie pabalsti un socialas garantijas
var kalpot par iemeslu nepietickamai
sociali atstumto grupu motivacijai
atgriezties darba tirgi.

Pieaugosas briva tirgus konkurences
rezultata Jirmalas uznémumiem
samazinds apgrozijums un razosanas
apjomi, samazinas darba vietu skaits
pilséta.

Argja privata pieprastjuma rezultata vél
vairak pieaug nekustama Ipasuma cenas
pilséta — jaunas uzpeémejdarbibas
uzsakSana Jurmala klist neizdeviga
parak lielu ieguldijumu dg&] razoSanas
infrastruktiiras  izveidei,  potencialie
uzn@meji un investori var zaudet interesi
par pils&tu.

Mazkvalificéts darbaspeks no citiem

regioniem veicina nedeklargto
nodarbinatibu un negodigu konkurenci
darba tirgt.

Lielaka dala Jarmalas rezidentu strada Riga/arpus Jurmalas, radot pievienoto
vertibu pilsétas uznémumiem un pasvaldibai tikai ar personigo paterinu un ienakuma
nodokla iemaksam. Nelielais Jirmalas IKP uz vienu iedzivotaju ir tieSi saistits ar to,
ka Jurmala darbojoSajos uznémumos ir nodarbinata tikai mazaka dala Jarmalas
darbaspeka. Nemot vera specifisko situaciju pilsétas darba tirg, IKP uz vienu
iedzivotaju nav tiesa veida salidzinams ar citu pils€tu raditajiem, piemeram, Rigas,
kur lielu dalu IKP pienesuma dod darbinieki no citam pilsétam un rajoniem, tai skaita
no Jiirmalas.

Jirmalas IKP uz vienu nodarbinato jeb vidgjais produktivitates limenis ir par
apmeéram 25% zemaks ka valsts vid€jais raditajs. Zemas produktivitates dél samazinas
darba vietu skaits razojoSajas nozares. Ta ka darbaspeka produktivitate ir tiesa mera
saistita ar atalgojumu, tad iemesls, kadg] Jirmalas iedzivotaji strada arpus Jurmalas, ir
zemais atalgojums. Nodarbinatie arpus Jirmalas tiesSi atalgojuma problémas mingja
ka galveno iemeslu, kadé] ka darba vieta nav izveleta Jirmala. ArT uzne€mé;ji atzist, ka
darba algas Jirmala biezi vien nav konkurgtspgjigas. Darbs arpus Jurmalas savukart
nozimé ar1 lielakus svarstmigrantu t€rinus citas teritorijas, kas nozimé mazaku
apgrozijumu Jiirmalas pilsétas uzn@émumiem.

Jirmalas pilséta ir neliels brivo darba vietu skaits visds no bezdarbnieku
parstavétajam profesijam, daudzas profesijas tadas vispar nav registrétas. Tatad otrs
iemesls lielajam svarstmigrantu skaitam ir darba vietu trilkums apgiitaja specialitate.
To ka otru svarigako mingja arT aptaujatie jurmalnieki, kas ir nodarbinati citas
administrativajas teritorijas. Darba dev&ju skatljuma nepietickamo darbavietu
probléma ir pat nozimigaka par atalgojuma atskiribam.
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uzgp@mumi jeb vidgji 27.9 uznemumi uz 1,000 iedzivotajiem, Latvija videji 18-19.
Jurmala §is raditajs ir stipri zemaks — 16.3 uznémumi uz 1,000 iedzivotajiem. Biitisks
pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas uzsakSanu kavejoss c€lonis ir mazais noieta
tirgus un zemais iedzivotaju blivums. Jo mazaka uznémeju-nodarbinato attieciba, jo
mazaka konkurence starp darba dev@jiem par darbaspeka resursiem un lielaka
konkurence starp darba pemeéjiem par brivajam darba vietam — darba devEam ir
lielaka “’vara”, nosakot darba algu.

Darba tirgus situaciju butiski ietekme tiirisma un apkalpojosas nozares sezonalais
raksturs. Bezdarba Itmenis ziema salidzinajuma ar vasaras sezonu var pieaugt pat par
1-1,5 procentpunktiem — bezdarbnieku skaits 6 meénesu laika pieaug pat par 20-25%.
Sada situacija vél vairak sekmé iedzivotaju motivaciju meklét darbu Riga vai citas
pilsétas, kur darbs un Iidz ar to arT atalgojums ir daudz stabilaks.

Nepietieckamas kontroles un likumdoSanas nepilnibu dé] nelegala nodarbinatiba
Jurmala ir ieverojama Iimeni. Saskana ar LR CSP apléseém Latvija &nu ekonomikas
dala no IKP ir vismaz 16-17% apmera, un apméram puse no tas ir saistita ar
neregistréto nodarbinatibu. Visvairak nodarbinato netiek oficiali noforméti
celtnieciba, tirdznieciba un sabiedriskas €dinasanas, viesnicu u.c. pakalpojumos. Uz
problémas pastavésanu lielos apmeros arT Jirmala norada gan NVA parstavji, gan
uznéméeji un pasvaldibas parstavji. Darba néméju aptaujas norada, ka Jurmala
stradajosie citu teritoriju iedzivotaji biezi par mazsvarigu uzskata noslégtu darba
ligumu un socialas garantijas, tatad pastav iesp&ja, ka nelegalo nodarbinatibu sekmé
arl iedzivotdji no tuvejas apkartnes. Problémas pastaveSanas rezultata samazinas
nodoklu iep@mumi pasvaldibas budzeta, darbiniekiem nepastav socialas garantijas,
negodigas konkurences rezultata tick kaveta uznéméjdarbibas un darba tirgus attistiba.

Ka norada uzn€meju aptaujas rezultati, Jirmalas uznéméji ir orientéti galvenokart
uz Jiarmalas vai tuvakas apkartnes patérina tirgu. Vietgjais tirgus ir mazs un ar
zemu pirktsp&ju, tade] uznémumu apgrozijums ir zems, Iidz ar to produkcijas
izmaksas uz vienu raZzosanas vienibu ir augstas un uzn€émuma konkurgtsp&ja zema.

Tas savukart rada nakamo problému — uznémumu brivie lidzekli investicijam ir
nelieli, uz ko norada arT pasi uzneémeji, ir stipri ierobezotas uzn@mumu iespgjas
moderniz&ét razoSanu, ieviest jaunu un produktivu tehnologiju, kas sniegtu
konkurences prieksrocibas vai vismaz vienadas iesp&jas Eiropas Savienibas vienotaja
tirgli. Lidz ar to pastav risks, ka eso$ie uzn@mumi, nesp&jot vai tehnologisku iemeslu
del nevarot modernizeties, slégs savu darbibu Jirmala, tadgjadi radot spiedienu uz
darba tirgu.

Zems dzimstibas Iimenis, negativs dabiskais pieaugums iezZim& negativas
demografiskas situacijas attistibas tendences Jirmala. Pils€tas iedzivotaji
nenodrosina sava kopskaita, ka arT darbasp&jigo skaita un Ipatsvara atjaunoSanos.
Savukart be&mu un pusaudzu skaita nelabveligais samers péc nedaudz gadiem
ierobezos regiona iedzivotaju skaita papildinaSanas un nodarbinato sastava
atjauninasanas. Tas paatrinas jau aizsakuSos iedzivotaju sastava novecoSanos, kas
butiski var ietekmet arT Jurmalas darbaspeka kvalitati. Ka pozitivais faktors jamin
arvien pieaugoSais migracijas saldo, kas nozime to, ka Jurmalu ka savu dzivesvietu ar
katru gadu izvelas arvien vairak citu pasvaldibu iedzivotaju, kuru mantiskais stavoklis
vairuma gadijumu ir loti labs. ST attistibas tendence sekmé& apgrozijuma pieaugumu
Jarmalas uznémumiem, ienakumu pieaugumu pasvaldibas budzeta, darbspgjigo skaita
pieaugumu, un Jirmalas pils€tas veidoSanos par pievilcigu dzives vietu.
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