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LATVIJAS REPUBLIKA
JURMALAS PILS ETAS DOMES

NOLIKUMS
Jurmak

2007.gada 7ijnija Nr. 4

Jarmalas Sporta skolas nolikums (protokols Nr.11, 4.punkts)

I. Visparigie noteikumi

1. Jurmalas pilstas Sporta skola (turgik tekst — Skola) ir drmalas pilstas domes
(turpmek tekst — Dibinatajs) dibinata un pakautba esoSa profesiatas ievirzes
sporta izgitibas iestde, kuraisteno lrnu un jaunieSu profesialas ievirzes
programmas #kslas vingroSar vieglatktika, basketba un handbd, un intereSu
izglitibas programmas spaytka afn vada sporta metodisko darbu \dgpglitojoSajs
izglitibas iestdes.

2. Skolas dartbas tiesiskais pamats ir Izighas likums, Profesiatas izghtibas likums,
citi atbilstoSie normavie akti un Sis nolikums, kurS izstlats, pamatojoties uz
Izglitibas likuma 22.panta pirmo ldieun Profesio#las izghtibas likuma 17.pantu.

3. Skolai ir Zzmogs ar mazo valstgerbma attlu, skolas simbolika, & ai noteikta
parauga veidlapas.

4. Skolas juridisk adrese: Nometi iela 2b, Jirmala, LV-2016.

5. Skola izmanto @wrmalas pilstas izgitibas iestzu un citu sporta insfitiju sporta
bazes.

II. Darb ibas nerkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. Skolas dartbas narkis ir:

6.1. realizt profesionlas ievirzes sporta iztjibas programmas un intereSu ighas
programmas spart un veiciat bérnu un jaunieSu va laika lietdetgu
izmantoSanu.

6.2. sekmt audzkna atbildgu attieksmi pret sevgimeni, idzcilvekiem, Tevzemi un
augsiikajam moiles \erttbam.

7. Skolas dartbas pamatvirziens ir profesiglas ievirzes un interesu iagba spon.

8. Skolas galvenie uzdevumi ir:

8.1. nodrosSiat iesgEjas kErnu un jaunieSu fiziskajai un intelektajai atistibai,
veseibas uzlaboSanai, demakjas izpratnes un valdas iemau veidoSanai,
profesionlas ievirzes, sgju un talantu izkopSanai, paSi#gbai, profesijas izilei,
lietdefdgai biva laika un atptas organizSanai;

8.2. nodrosiat talanigo jaunieSu augakas sporta meist#vas pilnveidoSanas iegps
attieagap programma;



8.3. nodroSiat organizatoriski metodisko v#ual Skolasistenotaym profesionalas
levirzes un intereSu iziibas sporta programam un nacibu sporta darbam
visparizglitojoSags izglitibas iestdes;

8.4. veicimt profesionlas ievirzes sporta iztitbas programis iesaisto pedagogu
talakizglitibas iespjas;

8.5. virat Skolas absolventus sporta profegias izgiitibas iegSanai;

8.6. racioali izmantot finanSu, matealios, persoala un infornacijas resursus;

8.7. sadarboties ar audknu veakiem vai aizbildiiem , lai nodroSiatu profesioalas
izglitibas ieguvi visiem Skolas audkniem;

8.8. sadarboties ar paSvadds instiicijam un nevalstiskam organiacijam;

8.9. sa¥ darka ieverot demokatijas, hunanisma, ziatniskuma, individalas pieejas,
diferencicijas un sisteftiskuma principus @cibu un audziaSanas procas

ll. Istenojamas izgitibas programmas

9. Macibu trenhu darbibu reglamergoSs dokuments ir licedtas sporta veidu
programmas. Profesialas ievirzes sporta izgitbas programmu saturu astenoSanu
reglameng Profesioalas izgiitibas likums.

10.Skola piedva unisteno 8das izgitibas programmas:
10.1. profesioflas ievirzes programma akslas vingroSan Programmas kods 20V
813 00;
10.2. profesio#las ievirzes programma vieglatika. Programmas kods 20V 813 00;
10.3. profesio#las ievirzes programma basketihdProgrammas kods 20V 813 00;
10.4. profesio#las ievirzes programma handboProgrammas kods 20V 813 00.

11.Skola ir tiesga izstadat savas izgtibas programmas Izgjbas un ziatnes ministrijas
(turpmak-1ZM) noteikta kartiba. Izglitibas programmas sasiaar Izgitibas arvaldi
(turpmak 1P) un Dibirataju un iesniedz licergSanai IZM.

12.Pedagogi ir tiegi izmantot IZM vai pasu izstdatas macibu trenhu programmas, uz
kuru pamata treneri izatla tematiskos pinus, kurus izerte Metodislki komisija
(turpmak komisija) un apstiprina direktors vaipa delgéta persona.

13.Skolas mcibu pkni tiek veidoti saskg ar Skolas profesidias ievirzes izgtibas
licencstam programram pa sporta veidiem.

14.Skola izstdda intereSu izgtibas programmas, ko apstiprina direktors vajavi
deleséta persona. Ja interesSu itffilas programmastenoSanai nepiecieSams papildus
finansjums, pbat Dibinataja piekriSanai.

15.Pec veaku ierosirijuma Skola var izsidat citas sporta izgfibas programmas,
atbilstosi skolas iegpam.

IV. Izglitibas procesa organiacija

16.1zglitibas procesa orgaaiaju Skok nosaka lzgtibas likums, Profesiatas izghtibas
likums, uz to pamata izdotie MK noteikumi un cibrmaivie akti, Skolas nolikums,
Skolas darba un iekfis kartibas noteikumi un citi Skolas iedfie normatvie akti.

17.Audzknu umemsSana Ska| parcelSana @kamap grup un atskaiSana no Skolas
notiek saskaa ar:
17.1. noteikumiem - dtiba, Kida notiek audzknu umemsSana, FrcelSana un
atskaitSana sporta skalkurus ir apstiprigjis skolas direktors.



17.2. frcelSana notiek sask@a ar 1ZM licen&to profesiodlas ievirzes sporta
izglittbas programmu prasm;

18.Audzeknu umemsana notiek auguast septemhr Izpemuma gagumos audzkni tiek
uzemti macibu gada laik. Katram audgknim ir tiegbas apgt vairakas
profesioralas ievirzes sporta iztiibas programmas.

19.Skolas darba formas ir:
19.1.praktislas un teogtiskas nodaribas;
19.2. nodaribas ar grupu vaks ddu;
19.3. individalas nodaribas;
19.4. meistabas saceiiBu un masu pakumu organizcija un piedakarss tajos;
19.5. sporta meistdras pilnveidoSana aaibu - trenju un vasaras nomes;
19.6. talangu jaunieSu atlase unui SgEju atistiSana;
19.7. organizatoriski metodiglcentra funkciju veikSanaithnalas pilstas teritorif,
visparizglitojoSaps skoés.

20.Macibu darba pamata vigba ir nmacibu stunda, kuras ilgums ir 45 mies.
Nodarhbu ilgums ir atkags no attietgas sporta izgtibas programmas.

21.Skolas narkauditorija ir k&rni un jaunieSi no 6itiz 25 gadu vecumam.

22.Macibu gada akumu un beigas, & afn skoknu bivdienas nosaka MK noteikumi.
Skola nodartbas organiz visu gadu.

23.Skola organiz darbu pc nodarlibu saraksta, ar kuru tiek iepstmati pedagodgi,
audZkni un vedki. 1zmaipas nodartbu sarak#t var izdatt direktora vietnieks acibu
darlka vai cita ar direktoraikojumu notkota persona.

24.Audzeknu sasniegumudrteSana notiek sisteitiski saskaa ar profesioalas ievirzes
izglitibas programmnoteiktajiem Krigrijiem.

25.Lémumu par audsknu parcelSanu akoSaj macibu grug piepem skolas pedagska
padome, to arikojumu apstiprina Skolas direktors. Ja akaia sasniegumi neatbilst
noteiktajiem kri€rijiem, vinam ir tiegbas, saskajot ar veakiem, atkirtot macibu
gadu. Audzknim ir tiegbas viena gada laikapgit vairaku gadu programmas, jané
ir izpildijis programmu prabas.

26.Audzekniem, kuri pilnba apguvusi profesidias ievirzes sporta iztiibas
programmu, izsniedz LR Ministru kabineta notgilkartiba apstiprimtu izglitibas
dokumentu.

27.Skolas audakni, kuri tiek uzmemti Murjanu sportagimnazija, Naciorilaja sporta
skol vai specializtajos sporta veidu centros, ir tigs valsts un starptautigk
sacentbas parstavet Jirmalas sporta skolu.

V. Audzeknu pienakumi un tiesibas

28.Audzeknu visparigie pierakumi:
28.1. pared#o apnacibas treniu laiku pilriba izmantot nacibu treniu nodarbbam;
28.2. unemties atbiltbu par savu sportisko reziti izaugsmi;
28.3. ar ciau iztureties pret valsts un Skolas simboliku;
28.4. ar ciau izturcties pret valsti,gimeni un sabiedbu, daidam tauam un to
parstavjiem, ar \ardiem vai uzvetbu neaizskart cikkus saigba ar to izskatu,
rasi, tautbu, relgisko garliecibu, uzskatiem;



28.5. ar cieu izturcties pret pedagogiem, darbiniekiem, aildzem un viu
veckiem;

28.6. ie¥rot Skolas nolikuma un Skolas Iekgs kartibas noteikumu prasas;

28.7. uzvesties unikoties saskga ar sabiedba piepemtagm moiles un &tikas
normam;

28.8. neemt uz Skolu racibu procesam nepiederosas lietas;

28.9. npeties par Skolas autoditi, atbalsit un pilnveidot &s tradcijas, atbilstosi
sa\am sggjam un interedm parstavét Skolu olimpides un sacenbas;

28.10. fipeties par Skolas vidi, inveiirta saglabSanu, Krtibu un 1ribu.

29.Audzeknu visparigas tiegbas:

29.1. ieqit valsts apmalkdo profesioalas ievirzes izgtibu spori;

29.2. saemt infornm&ciju par visiem ar izgtoSanos saigiem jautijumiem;

29.3. izgitibas proces brivi izteikt savas domas un uzskatus, kas neaizskeikea
godu un ciau;

29.4. darboties sabiedrizksporta organirijas, Latvijas skainu sporta fedacija un
citas fede#cijas;

29.5. izveidot Sk@nu pasprvaldi;

29.6. arstavet Skolu atbilstoSi saam sggjam un inteream;

29.7. saemt savu ziaSanu un uzvablas motigtu nowertejumu;

29.8. saemt neatliekamo meditisko paidzibu sacenvu un nacibu treniu laika;

29.9. saemt konsukicijas citu sporta veidu apgeyv

29.10. izadit iniciafivu zimaSanu un prasmju apgewv

30.Audzekniem, kuri prkapj lek&jas kartibas noteikumus, var izteikt pieai,
aizradijumu, M@jienu, par to informjot vedkus, nodot mateilu kompeterim
institiicijam (t.sk. paSvalidbam, kuru teritorifis ir registréts attieg@gais izgitojamais).

31.Pirms soda pieamoSanas, au@dknim tiek pieprags mutisks vai rakstisks
paskaidrojums, kan sasidits akts par notikuSo. Konktis soda veids audznim tiek
noteikts atkaba no mrkapuma hittbas. Aizadijumu, piezmi un veaku
uzaiciragjumu gan mutiski, gan rakstiski var pierat jebkurS Skolas pedagskais
darbinieks. Bidinajumu vai &jienu var pienarot tikai direktors, izdodot par to
rikojumu.

32.Ja audzknis Skolai nodara matatos zaudjumus, Skolai irtiegbas piepras
kompen&ciju likuma noteiké kartiba.

33.Par atzifbas izteikSanu audknim lemj pedagg@iska padome, adminisicija.

VI. Audzeknu vedaku vai aizbildnu visparigie pierakumi un tiesibas

34.Audzeknu vedku vai aizbildu visparigie pierakumi:

34.1. apeties par Brna uztuéSanu, drodbu un audzidSanu, sagatavojotému
sabiedriski dagam darbam (pildl 1zglitibas likuma 58.panta piaas);

34.2. savu sju un finansilo iesgEju robezs nodrosSiat gimere bérna izgitoSanai,
veseibai, atistibai un sadwei nepiecieSamos apkius;

34.3. nodroSiat bernu ar nepiecieSamajiemagibu dzeliem, rpeties par vma
savlaiGgu un reguru ieraSanos uz fwibu trenhu nodaribam;

34.4. sekot, lai au@dknis ie\erotu pedagogu nadijumus, Skolas nolikuma un Skolas
iek&jas kartibas noteikumu prasas, k afi direktora tkojumus;

34.5. uztugt saikni ar Skolu, treneriem:;



34.6. motiet audzkni trereties un ti€ét sa\am sgEjam.

35.Audzeknu vedku vai aizbildu visparigas tiesbas:
35.1. ierosiat izveidot Skolas padomi un pietis#ds &s darhba atbilstoSi Skolas
nolikumam:;
35.2. saemt inforn&ciju jautsjumos, kas saift ar kernu izgiitoSanu un audzasanu,
sporta sasniegumiem.

VIl. Skolas vadiba

36.Skolu vada direktors, kuru ieceamafi un atbtvo no amata Dibifitajs pec
saskaoSanas ar IZM. Direktors tiek atetst MK noteiké kartiba.

37.Direktora kompetenci nosaka l#gbas likums, Profesiatas izgiitibas likums, darba
ligums un Skolas nolikums.

38.Skolas direktora galvenie pigkumi:

38.1. nodroSiat lzghtibas likuma, Profesiaas izghtibas likuma, MK kabineta
noteikumu un citu atbilstoSo normat aktu izpildi, Kk aif nodrosiat 1ZM,
Dibinataja un IP izstidato normaivo aktu un # Nolikuma ieeroSanu un
izpildi Skola;

38.2 vadt Skolas darbu uniib atbildigam par a rezul&tiem;

38.3. organigt un vadt Skolas daribu reglamergjoSu iek&jo normaivo aktu
izstradaSanu un kontre@k to izpildi;

38.4.atbilstoSi normatajiem aktiem nodrosit lietvedbas, gimatvedbas un ariva
darbu;

38.5. nodroSiat Skolu ar amatam atbilstoSas kvaliftijas pedagogiem un
darbiniekiem, pigemt un atbivot no darba pedagogus un darbiniekus sgska
ar Darba likumu un atbilstoSi IZM noteikiap profesioalas kvalifikacijas
pragbam;

38.6. noteikt katra pedagoga un darbiniekali@s un pieikumus;

38.7. sniegt priekslikumus Dilitasjam par izmajam darbinieku skaita (darba vietu)
sarakst;

38.8. vad@ Pedaggiskas padomes darbu, infoBin to par iesniegtajiem
priekslikumiem attietba par Skolas nolikuma grgamiem;

38.9. vadt gada budzetames izstidi;

38.10. It atbildigam par paSvaidas budzetaidzeKu raciorilu un lietdetgu
izlietoSanu, atbilstoSi apstipéitajai amei;

38.11. kit atbildigam par Skolas mediasko nodrosiajumu;

38.12. lmt lidzatbildgam par izgtojamo vesabu un dzvibu laika, kad izgitojamais
atrodas Skalvaiarpus &is organiztajos paskumos;

38.13. inforngt valsts un pasSvaildas institicijas, kuru funkcis ietilpst lgrna tiesbu
aizsardmas jaudjumu risiraSana, gagumos, kad tiek konsteta lErna
intereSu neiedroSana vai pretdsnu \ersta vardartba Sko vaiarpus ts;

38.14. nodrosiat savlaiGgu un pretzu parskatu, atskaiSu un infofuijas iesniegsanu
Dibinatajam, IP, IZM Sporta grvaldei, u. c. Skolas daittu kontroéjosam
institicijam, saskaa ar Dibirataja noteikto Krtibu un citiem normatajiem
aktiem, kas saistosi Skolai;

38.15. It atbildigam par Skolas datoftas datu bzes pagivigu aktualiaciju un
datu saglafsanu;



38.16. organia un nodrosiat darba aizsardkas, ugunsdr@Sas un sardto normu
ieveroSanu Skal.

39.Skolas direktora vigpigas tiesbas:

39.1. bezipaSa pilnvarojuma Fpstavét Skolu valsts, pasSvalou, privatajas un
nevalstiskajs institicijas;

39.2. savas kompetences un apstiarbudzetaetvaros lemt par Skolas finanSu un
materilo IidzeKu racioralu izlietoSanu;

39.3. saemt konsukicijas un informaciju par izgitibas procesa un izgjbas vatbas
jautajumiem;

39.4. iesniegt priekSlikumus darba prahl risiraSanai augakstavosags instificijas;

39.5. delget pedagogiem un darbiniekiem koatr uzdevumu un funkciju veikSanu;

39.6. saskaojot ar Dibirataju, noteikt tehnisko darbinieku amata viiem skaitu;

39.7. ilgstosSas prontitnes laik, saskaojot ar lzgitibas f@rvaldi, noikot direktora
vietnieku direktora piegkumu izpildSanai;

39.8. stgt ligumus ar fiziskm un juridiskim persoam savd kompetené esoSajos
jautajumos apstipriata budzeta ietvaros;

39.9. apbalvot un ieteikt apbalvoSanaid, &1 premeét pedagogus u.c. darbiniekus,
savas kompetences un apstiptirbudzeta ietvaros;

39.10. upemt un atskait no Skolas audknus lzgitibas likuna un citos aktos
noteiktap kartiba;

39.11. apstipriat izglitibas programmas, pedagogu taaf@ias, darba phus u.c.
Skolas dartbu reglamergjoSos dokumentus.

40.Detaliti skolas direktora pieskumi un tiesbas noteikti direktora amata apraksn
darbaiguma.

41.Direktora vietnieku darba piekumus un amata aprakstus nosaka un apstiprina
direktors.

42 .DetaliZti skolas direktora vietnieku piekumi un tiesbas noteikti amata aprakstos
un darbaigumos.

VIII. Skolas metodika pienakumi un tiesibas

43.Metodikis nodroSina kvalitatu macibu procesa norisi, redgul iepazstas ar racibu
programmu izpildes gaitu Skolin visgarizglitojoSags izglitibas iestdes.

44 Metodiis plano un organiz sistematisku apnacibas procesa kontroli, sekjot
treninu un sporta stundu kvaltes paaugstasanu.

45.Saskaojot ar Dibirataju, metodkis organiZ un vada sporta masu pkamus,
sacentas attietgos sporta veidosudmalas pilstas teritori, iesaistot drmalas
pilsétas izgitibas iestdes un citas orgariizijas.

46.Metodikis koordire Jirmalas pilstas komandu pied&lanos Valsts un starptautisk
mEroga sacenbas.

47 .Metodikis koordire un vada treneru un sporta skajat profesionla limena
paaugstiasanu unalakizglitibu.

48.Metodikis, vadot drmalas pils§tas treneru un sporta skalpt metodisko darbu:
48.1. organiz metodiskds samksmes;
48.2. apkopo un populatipilsétas lalako sporta treneru un skoiipa pieredzi;



48.3. organiz metodisks literatiras, videomatezlu un citu izgitojoSu matedlu
iegadi un infornacijas sniegSanu par tiem;
48.4. sniedz praktisku pdFibu jaunajiem speglistiem.

49.Skolas metodiim ir tiesbas izteikt priekslikumus skolu direktoriem, IP bidiatajam
par sporta izgtibas jaudgjumiem.

IX. Pedagogu un citu darbinieku visgrigie pierakumi un tiesibas

50.Pedagogu visprigie pierakumi:

50.1. radoSi un atbiidi istenot attietgas profesioalas ievirzes sporta izgibas
programmu;

50.2. izstadat programmu saturu, i2leties darba metodes un formas, kutasj
sasniegt augstu augknu sporta meistabu;

50.3. izgitoSanas darbu savienot ar aud%anas darbu, audzin krietnus un
godp#atigus Latvijas pilsgus;

50.4. pagivigi pilnveidot savu izgtibu un profesioflo meistatbu, piedaties Skolas
Pedaggiskas padomes, metodigk komisijas dark

50.5. ie¥rot pedagoga profesialas etikas pamatprabas;

50.6. nodroSiat audZzknu iesggjasistenot tiesas;

50.7.sadarboties ar awttnu veckiem;

50.8. it atbildigam par audtknu dro3bu, vesabu un dzvibu trenhu proces, sporta
pagikumos un ciis ar Skolu saighjas sporta noriss;

50.9. veidot pozivu sadartbas vidi, ie¥rojot bérna tiesbas, nekagjoties ziot par
bérna tiesbu prkapumiem Skolas adminigicijai vai citai atbilstoSai iestei;

50.10. moti¥t audzknus tremties, ieerojot audzknu individualas vajadzbas,
pieredzi, doraSanas veidu, $s, respekjot vinpu uzskatus, viedokKli,
argumentus;

50.11. lmt atbildigam par savu darbu, metwd un rezulitiem. Organizjot macibu
trenipu un audziASanas procesu nodashs un paskumos kit atbildigam par
darba drothas, higénas un vesdbas aizsardbas noteikumu ieroSanu.
Normaivajos aktos noteiktaj kartiba un laika veikt audzknu instruk&zu
darba drothas, vesa@bas aizsardbas, satiksmes drtras u.c. jadumos;

50.12. tieSo darba piskumu veikSanai pigemt sa¥ atbildiba telpu, s invensru un
macibu ldzelus. Ripéties par telpu saktoSanu un mcibu hdzelu
saglaasanu;

50.13. ie¥rot Skolas darbaaktibas, iek8jas kartibas noteikumus un darbaglima
prasbas.

51.Pedagogu vispigas tiegbas:

51.1. izteikt priekslikumus, kas satsar Skolas daribu;

51.2. saemt valsts garasitu apmakstu ikgadjo atvdinajumu;

51.3. saemt pedagoga darbam nepiecieSamiaeu un mate#lu nodroSiajumu
atbilstoSi paSvalithas apstipristajam finangjumam, iesniegt motidtus
priekSlikumus racibu lidzeKu klasta papildiasSanai;

51.4. piedaties pil€tas, valsts un starptautiskimena profesioalas kvalifikacijas
paaugstiaSanas pakumos.

52.Detalizti pedagogu pietkumi un tiesbas noteikti viu amatu aprakstos un darba
llgumos.



53.Skolas tehnisko darbinieku p@umi un tiesbas ir noteiktas wiu amata aprakstos un
darba igumos.

X. Izglitibas iestides padomes, komisijas un pa%pvalde

54.Pedaggiska padome ir izveidota dadu ar macibu un audzi@Sanas procesu satst
jautajumu risireSanai, s darbbu nosaka direktora apstip&is nolikums.

55.Pedaggisko padomi vada direktorsast sastva ietilpst visi pedagogi, direktora
vietnieki, metodkis un SkolagirstnieGbas persona

56.Pedaggiskas padomescsles notiek ne rek ka reizi kvartla, to norisi protokdd,
lemumus pieem ar balsu vaikumu. Sdes var bt slegtas vai atkltas atkaiba no
apspriezamo jaajumu rakstura.

57.Pedaggiska padome:

57.1. izstida un iesaka direktoram apstipiBanai Skolas dafas pina projektu;

57.2. iz\erte un iesaka direktoram apstipgganai sporta izgiibas programmas;

57.3. sniedz priekslikumusatibu un audziaSanas procesam nepieciedarmaterilas
bazes pilnveidoSanai;

57.4. izskata ja@jumus par audsknu parcelSanu akamap grupa;

57.5. izskata jad@gjumus par audknu atskaitSanu no Skolas Izjibas likuna un Skolas
nolikuma paredztajos gagumos;

57.6. iz\erte audZknu macibu un audziaSanas darba rezalus;

57.7. iz\Erte pedagogu darba rezatiis, izstada priekslikumus darba uzlaboSanai;

57.8. izlem;j citus ar actibu un pedaggisko darbu saisius jausjumus;

57.9. izskata visus priekslikumus un sniedz ieteika par grogumiem Skolas
nolikuma.

58.Pedaggiskas padomesémumi iedist juridisku spku pec to apstiprinSanas ar
direktora tkojumu. Rirgjiem Pedaggiskas padomesmumiem ir ieteikuma raksturs.

59.Metodislka komisija (turpnmak — komisija) — kolgiala instiicija ar padomdeya
tiegbam metodisko uzdevumu real@jai un koordiracijai Skok un lzgitibas
iestides sporta ja@umos.

60.Komisijas darbu nosaka direktora apstiptendarba f@ns.

61.Skoknu paSprvalde (turpmak teksa — PaSprvalde) ir sabiedriska audzu
paSparvaldes instiicija. PasSprvaldi ar Skolas vatias un direktora atbalstu veido
audzkni pec savas iniciavas. T ir demokatiska audzknu kolekiva pasSreguakijas
un pasSizteiksmes forma, kas savas kompetencesasteaganiz un vada audknu
sabiedrisko diwi Skola, aizstiv audzknu tiegbas, intereses, piedalSkolas prvalcdk.

62.Pasjarvalde darbojas sask@ ar PaSprvalde nolikumu, kuru izsida pati
PaSparvalde, un apstiprina direktors.

63.Pasparvaldes izveidoSanas un ddras narkis ir parakt audZknu, pedagogu un
Skolas adminisiicijas intereSu un daibas saskgSanu, B ai audzknu akivu
iesaistSanos audzi#tanas da#y macibu proces, sabiedrisk darba un hwva laika
organizSanas iemgu apgisari.



Xl. Skolas iek&jo kartibu reglamentjoSo dokumentu pimemsanas un
Skolas izdotu administrativo aktu apstrideSanas lirtiba

64.Skola patgsivigi izstrada darba krtibas noteikumus, iekgs kartibas noteikumus un
citus Skolas darbu reglamépaSos dokumentus, sasigaar atbilstoSo normato aktu
un & nolikuma pragam. Tos apstiprina direktors.

65.Skolas izdoto administra aktu vai &is faktisko tcibu privatpersona var apstict
viena ntneSa laik no & speka séSaras dienas paSvaldas nolikuma noteiktaj
kartiba.

Xll. Skolas finanseSanas lartiba

66.Skolas finansuitlzeKus veido:
66.1. valsts rirkdofacija pedagogu darba samaksai;
66.2. pasvalibas budzetadzeKi;
66.3. citi finanSuibdzeMi.

67.Citus finanSuidzeHKus veido:
67.1.fizisko un juridisko personu ziedojumi uivohajumi;
67.2. maksas pakalpojumi;
67.3. daidos projektos iegi finansu idzeKi.

68.Pedagogu darba apmaksu intereSiitidgls sporta programmatenoSanai nodroSina
no valsts rarkdofacijas intereSu izglibai un pasvaldbas budzeta.

69.Valsts budzets nodroSina:
69.1. pedagogu darba algas;
69.2. 10% kvaliites piemaksu pie darba algas.

70.Skolas neprtrauktai daribai nepiecieSamos finagkls un mateélos kdzeKus
Dibinatajs nodroSina ik gadus apstip&ta budzeta ietvaros atbilstoSi normvat aktu
pragbam:
70.1. skolas uzté8anas un saimnieciskie izdevumi;
70.2. saimniecisk(tehnisk) persoala darba algas;
70.3. intereSu izgibas pedagogu darba algas;
70.4. nepiecieSamoatibu un tehniskoitizeKu iedadi;
70.5. piemaksas pie darba algas;
70.6. remonta un celtnigaas darbiem.

71.Papildu finansuitizeKi(davinajumi, ziedojumi) izmantojami tikai Skolas mat@ais
bazes uztuSanai, Skolas asiibai, nmacibu lidzeKu iedgidei, Skolas apkojuma
legadei, pedagogu un augknu materilai stimukSanai, vai attiggi ziedojuma un
davinataja no@ditajam nerkim.

72.Piemaksas par darba kvalitno valsts rarkdofacijas, sadala saska ar direktora
apstipriratu Nolikumu par ,,Pedagogu darba kvaiés samaksasikibu”.

73.Skola par ziedojumiem, kasmganti mantas (@anu) vai pakalpojumu veidsasida
pienemSanas aktu, kiimorada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu,edilvu
naudas izteiksm Naudas hwpratigus ziedojumus varapskaitt IP ziedojumu bankas
kont.

74.Skolas pamatbudzeta un maksas pakalpojamed apstiprina IP vaidjs.



75.Skolas gimatvedbas un finansu op&gijas veic IP centralia gramatvedba.

XIlI. Skolas saimnieciska darbiba
76.Saskaa ar lzgitibas likumu Skola var veikt saimniecisko ditin

77.Skolas direktors ir tiags:
77.1. skgtires un nomasdumus;
77.2. stgt umemuma un citus saimnieciskogglimus ar fiziskm vai juridiskam
persoam, kas saisti ar Skolas darbas nodroSi#ganu.

78.Skolas saimniecigis darfibas un to sniegto pakalpojumu reztdltgitie ierakumi, ka
af citi pasu i@eémumi neietekra valsts budzeta un paSvalds budzeta gadakcjo
asigrejumu apngru. Sie Tdzeki, ka an ziedojumu un avinajumu lidzeKi ieskaiami
Skolas maksas pakalpojumu kant

79.Skolas prvaldiSara vai lietoSaA esoSoeku, to ddu vai zemes nodoSana lietodan
treSaim persoam pidaujama tikai ar Dibiataja ajauju.

80.Kontroli par Skolas finangli saimniecisko daribu veic IP urDibinatajs.

XIV. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba
81.Skolu reorganiz vai likvide Dibinatajs, saskaojot ar 1IZM.

XV. Skolas nolikuma un @ grozijumu piepemsanas krtiba

82.Grozjumus Skolas nolikum veic p@c Dibinataja, IP, Skolas direktora un
Pedaggiskas padomes ierosijuma.

83.Skolas nolikumu unatgroZjumus apstiprina Dib#tajs.

84.Ar 3a nolikuma spka s@Sanos zaud spgeku Jirmalas pilstas domes 2002.gada
25.septembra nolikums Nr.25Gydnalas pilstas sporta skolas nolikums”.

PriekSgdetajs R.Munkevics
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