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Jirmalas pilsetas domes (protokols Nr.25, 5.punkts)
labklajibas parvaldes nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Jarmalas pilstas domes labkjibas farvalde (turpnak tekst — Farvalde) ir Jirmalas
pilsetas domes padiba esoSa iestle, kura nodroSinaidmalas pilstas iedzvotajiem
socklo palidzibu, sniedz un orgariz socilos pakalpojumus, & ain nodroSina
veseibas apiipes pieejaftu un veicina iedxotaju veseigu davesveidu.

Jaugjumus par Brvaldes reorganiiju un likvidaciju izlemj Jirmalas pilstas dome.

Parvalde tiek finang&ta no Jirmalas pilstas pasvaldbas budzeta.

Parvaldei ir savs #nogs, patdviga bilance, nakinu konts drmalas pilstas domes

norekinu ka, ka aff noteikta parauga veidlapas.

5. Parvalde sa@ darliba ievero Latvijas Republik spgka esoSos normatos aktus,
Jirmalas pilstas domeseimumus, saistoSos noteikumugkojumus.

6. Pildot RParvaldes nolikurd mingtas funkcijas, Rrvalde organiz sadariibu ar dirmalas
pilsstas domes iestlem un strukiirvieribam, valsts un paSvaldas iestdem,
nevalstiskaym organizcijam, ka afd juridiskagm un fiziskagm persoam,
nepiecieSafias gagumos sédzot atbilstoSus sadalas igumus.

7. Parvalde nodroSina lietvedu, gamatvedbu, ki ai persoidla vadbu un statistikas
uzskaiti saskg ar Latvijas Republik speka esoSajiem normatajiem aktiem.
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[I. Parvaldes funkcijas

8. Stratgiska planoSana soglaja un vesabas apiipes jona.

9. PaSvaltbas normavo aktu projektu izsadaSana soa@lo pakalpojumu, soslas
palidzibas un ves#bas aplipes pieejanbas jon.

10.Sockla darba veikSana, lai pdiEtu personaigimenei un personu grupai, noteikt,
atrisinat vai mazirat socklas probémas, afistot paSas personas resursus un iesaistot
atbalsta sisimas, atjaunotu sadas funkciorgSanas sgas.

11.Sochklas paldzibas sniegSanagimerem (persoAm) vinu pamatvajadbu
nodrosSiasanai un sodlo pakalpojumu nodrosSa$ana vai organ&sanagimerem ar
berniem, kugs ir kerna atistbai nelabeligi apsikli, audzgimerem, aizbildhiem,
aizgadniem, invaidiem, pensijas vecuma pergam persoAm ar gaiga rakstura
trau@jumiem un ciEm personu grupm, profesioali izvértgjot iedavotaju
vajadibas.



12.Pasvalibas paldzibas sniegSanaitmalas pilstas domes noteiktakartiba.

13.Informacijas pieejantbas nodroSisana pilstas iedzvotajiem par iespjam saemt
socklos pakalpojumus, sado palidzibu un vesabas apiipes pakalpojumus.

14.FinanSu vatbas nodroSiisana pasSvallas sodilas paldzibas, sodlo pakalpojumu
un veseabas apiipes pieejaiias afistibai Rirvaldei piegirta finangjuma ietvaros.

15.Veseibas apiipes pieejaiias nodroSiisana.

16.ledzvotaju veseiga davesveida veiciasSana.

17.Pilsonislis sabiedbas veiciaSana, sekgot dazdu iedivotaju socilo grupu
ieklauSanos sabiedhd un seknijot socklo probEmu identifikaciju.

18.Efektivas kontroles sistmas izveidoSana, lai nesetu Parvaldes adminis@éto un
paSvaldbas finansto socilo pakalpojumu un sodlias paidzibas kvaliti.

19.Programmu un projektu izattes un ievieSanas orgagsana sod@iaja un vesabas
apfipes pieejanfas jon.

[1l. Parvaldes uzdevumi

20.Sniegt klientiem profesiatu sockla darba pakalpojumu un atbalstu, izmantojot
sochla darba metodes, piessot ipaSu uzmaibu socilajam darbamgimerem ar
berniem.

21.0rganizt socihlas apfipes un soaias rehabiliicijas pakalpojumu sniegSanu,
pamatojoties uz personu vaj&oiz un resursu profesial nowerteSanu.

22.Piedatties socilas apfipes un soaias rehabilificijas programmu izstdaSara un
realiZSara dazadam meérka gru@m.

23.Apzinat pilsétas iedzvotaju vajadizbas @c socilajiem pakalpojumiem un satas
palidzibas, analizt un prognozt nepiecieSamo sado pakalpojumu veidus un
socilas paldzibas apjomu, & aid pirkt iedavotaju vajadzbam atbilstoSos
pakalpojumus.

24.NodroSirat sochlas paldzibas pragaju vajadibu un resursu profesial
nowertéSanu, veicot soglas paldzibas saem¢ju datu apstdi sochlas paldzibas
administeSanas elektroniskdg sistmas un izmantojot valsts vierast informacijas
sisemas.

25.0rganizt dienas appes centradniem darfbu, radot droSu vididyniem no sodili
mazaizsargiam gimerem un sniegt &niem profesiodlu atbalstu prot@mu
risinasara .

26.Seknet dazdu iedavotaju grupu ar komam \ertibam, interesm, vajadzbam,
apvienoSanos, sniedzot i€gp apmainties ar doram, viedoKiem, pieredzi, lai
sniegtu iegulgumu iedavotaju dzves kvaliites uzlaboSanun paidzetu ieldauties
sabiediba, nodroSinot tam nepiecieSamo darba vidi.

27.0rganizt pasvalibas sodilo pakalpojumu atstibas koncepciju, tkprogrammu un
priekslikumu izstidi jaunu pakalpojumu ievieSanai un sekot to izpilde

28.Veicinat sockla darba profesiatias kompetences pilnveidoSanu.

29.Novertet pasvaldbas finanato socilo pakalpojumu un soglias patdzibas kvaliti.

30.Apkopot un analizt statistikas datus par saldjiem pakalpojumiem, sadb
palidzibu.

31.Sadarboties ar Valsts nodaritifbas @enfiru socélo pakalpojumu un soglas
palidzibas saémgju nodarbiatibai Jirmak.



32.Nodrosirat Jirmalas pilstas ied2votajiem informacijas pieejartbu par drmalas
administralvaja teritorija esoSajiem sogio un vesdabas apipes pakalpojumu
sniedzjiem.

33.Informét sabiedibu par Rrvaldes funkcgm un uzdevumiem, nodrogininformacijas
pieejanibu par sodlo pakalpojumu un soglas paldzibas saemSanas dtibu,
apjomiem un iespam, vesebas aplipes pieejaibu un vesébas veiciaSanas
iesgEjam.

34.Pilnveidot sodilo pakalpojumu un soglas paldzbas saemSanas iegpms un
efektivitati, ka af veseibas apipes pieejanbu pilstas iedavotajiem, organizjot
sadaribu ar citu valstu k@lgiem un iesaistoties starptautiskos projektos.

35.Saskaa ar Latvijas Republikas likumiem, Latvijas Repulblk Ministru kabineta
noteikumiem un wmalas pilstas domes eémumiem izstidat un atbilstoSi
paredztajam finangjumam realizt socilo pakalpojumu, sogélas paldzibas un
veseibas apipes pieejafias nodroSiisanas pakumus, veikt to izpildes kontroli,
anaizi un uzraudibu.

36.Slegt ligumus ar organizijam, iestidem, fiziskam un juridiskim persoam, ka an
kontrokt ligumu izpildi, lai nodroSistu pilsstas iedzvotajiem nepiecieSamos saés
pakalpojumus un saib palidzibu, un ar ves#bas apiipes pieejanbas palieliaSanu
saisttus pakalpojumus.

37.Veicinat vides pieejanbu cilvekiem ar kusibu traug€jumiem.

38.Veikt socklas davojanas plaibas pieprasaju uzskaiti dirmak.

39.1zvertet veseibas apiipes pakalpojumu pieejabu pilssta, arstniecisko pakalpojumu
sapjemSanasdgetedbu, analizt medidnas statistikas datus.

40.Veikt Jirmalas administrataja teritorija pieejamo ves#@bas apiipes pakalpojumu
sniedzju uzskaiti.

41.Sekot tdzi un sniegt priekSlikumus valsts noteikto vasses apipes pakalpojumu
apjomam drmala.

42.Sadarboties ar Valstgentiru ,Sabiedibas vesébas genftira”.

43.0rganizt projektu un programmu iz&tti, pamatojoties uz meditas statistikas
datiem, lai palieliatu veseibas apilipes pieejaitu un veiciatu iedavotaju veseigu
dzvesveidu.

44 Veicinat atkaibu profilakses darbuigmalas pilsta.

45.0rganiZt petijumus sabiedbas vesébas joma apstipririta budzeta ietvaros.

46.Sagatavot priekSlikumusikmalas pilstas domei par soidlajiem pakalpojumiem,
sochlajai paidzibai un vesébas apipes pieejaiai nepiecieSamo finanSu resursu
apjomu.

47 .NodroSirat Jirmalas pilstas paSvalibas budzeét socklajai jomai un ves&bas
apripei piekirto un Rirvaldes administéto l[dzeKu izlietojumu atbilstoSi
paredztajiem nerkiem.

48.I1zstradat priekSlikumus Brvaldes administéta budzeta gropumiem un iesniegt
izskatSanai drmalas pilstas domg.

49. Organizt pasval@bas sodilo un vesabas apiipes sniedgu invesiciju projektu
pieteikumu kopsavilkuma sagatavoSanu iesniegSanaialas pilstas dom.

50.0Organizt iepirkuma proce@iras, lai nodroSiftu Parvaldes funkciju un uzdevumu
izpildi.

51.Veicinat starptautisko finanSu fondu resursu piesaisiirvédddes kompetencei
atbilstoSu aistibas projektdstenoSanai.



52.Sadarboties arudmalas pilstas domes iesticm un strukiirvieribam Parvaldei
noteikto funkciju realizsars.

53.Piedaities darba grugs un komisijs ar Rrvaldes funkcigm saisito jaugjumu
risinaSara un normatvo aktu izstiadg.

IV. Parvaldes kompetence

54.Parvaldes kompeterdr:
- argjos normaivajos aktos noteiktajos gawimos izdot administratos aktus;
- argjos normatvajos aktos noteiktajos g@imos pieprag un saemt no valsts un
paSvaldbas, juridiskm un fiziskhm persoam, ka afi arvalstu partneriem inforatiju,
kas nepiecieSamaRaldes kompetercesoSo ja@umu risiraSanai;
- atbilstoSi savai kompetencehrptavét Jirmalas pilstas paSvalidbu attie@bas ar
valsts un paSvaidu iesidem, arvalstu un starptautisko indgidiju parstavjiem,
juridiskam un fiziskam persoam;
- atbilstoSi Rrvaldes funkcim sagatavotitmalas pils§tas domesemumu, saistoSo
noteikumu, noteikumu,tkojumu projektus, k ai sagatavot atbilzu projektus uz
les@zu vai privatpersonu iesniegumiem, priekslikumiemdgbam vai jaugjumiem.

V. Parvaldes iek®ja organizatoriska struktiira

55.Parvaldes dartbu nodroSina #valdes vatdajs, vipa vietnieks, da vadtaji, ka af
darbinieki atbilstoSi Brvaldes strukirai, saskaa ar pielikumu.

56.Parvaldes strukiru veido Sodilais dienests, kurS sast no Socilas paldzbas,
Socilo pakalpojumu, Sosgla darba d&am, un Vesabas apipes d#, FinanSu da
un Administrailva dda, ki ai divas strulirvieribas — Sodias jomas Integdicijas
atbalsta centrs un Dienas apes centrsdrniem.

57.Parvaldes strukira ir organizta vienog hierarhisle pakautibas sisgtma.

58.Parvaldes nolikura mingto funkciju un uzdevumu efekias izpildes nodroSasanai
var tikt izveidotas komisijas, projektu Vidds un ievieSanas vi#mas, darba grupas
vai citas organizatoriskas strakas.

VI. Parvaldes amatpersonu kompetence

59.Parvaldi vada vattajs, kuru pimem darla Jirmalas pilstas dome.
60.Parvaldes vatajs:
- bezipasSa pilnvarojumagpstav Parvaldi;
- atbild par Rrvaldes daribas nodroSi@sanu un delgeto funkciju izpildi;
- rikojas ar Rrvaldes mantu un finansadkzeKiem, nodroSina #valdes mate#io
vertibu saglabSanu;
- plano un organiz Parvaldes darbu;
- piepem un atbivo no darba darbiniekus, seknpersoila sagatavoSanu,a t
kvalifikacijas un profesioila [imena paaugsti#sanu;
- izdod ftkojumus un dod nadijumus darbiniekiem;
- apstiprina iek§os normatvos aktus;
- nodroSina ugunsdrd#as un darba aizsaitdas pragu ieverosSanu;
- atbilstoSi savai kompetencei izsniedz pilnvaras;
- nosaka ielkdas kontroles sismu Farvaldk;
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- apstiprina struktvieribu un ddu nolikumus, izveido komisijas.

61.Parvaldes vattajam ir vietnieks. Brvaldes vattaja vietnieka kompetenci nosaka
Parvaldes vatajs. Parvaldes vattaja vietnieks pilda Sogla dienesta vaidhja
funkcijas.

62.Parvaldes vatajam ir tiegbas ierosiat organizatoriskas #valdes strukiras
izmaias.

63.Parvaldes struktrvieribu un ddu darbu nodroSina to vaaji, kas ir atbildgi par
darba rezufitiem saskaa ar strukiirvieribu un ddu nolikumiem.

64.Parvaldes amatpersonas ir athigds par savas kompetences ietvarosagueo
[emumu un sagatavoto dokumentu projektu afibishormatvajiem aktiem.

VIl. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosSiasanas
mehanisms un darlabas parskats

65.Parvaldes dartbas tiesiskumu nodroSinarvaldes vadajs.

66.Parvaldes vattaja rikojumi ir saistoSi visiem &valdes darbiniekiem.

67.Parvalde sniedz grskatu par Brvaldei delgégto funkciju pildSanu drmalas pilstas
domes priek&sictaja vietniekam.

68.Parvalde sniedz priekSlikumus Salo, izglitibas un kuliras jauijumu komitejai par
pagikumiem sodilas paldzibas un ves#bas aplipes séra un pilda &s noteiktos
uzdevumus.

69.Parvaldes amatpersonu kompetences ietvaros izdotosinadraivos aktus var
apstidét pie Rirvaldes vataja. Farvaldes vataja lémumu par apsideto
administraivo aktu var prsidzet administraivaja tiesa.

70.Parvaldes vattaja izdotos administratos aktus var apstiet pie dirmalas pilstas
domes izpilddirektora.admalas pilstas domes izpilddirektor&rhumu par apstieto
administraivo aktu var prsidzet administraivaja tiesa.

VIIl.  Noskguma jautajumi

71.Atzit par spku zaud@djuSu ar drmalas pilstas domes 1998.gada 12.novembra
[emumu Nr.1135 ,Par Labkjibas parvaldes izveidoSanu” apstipéto 1.pielikumu
,<Jiarmalas pilstas Labkdjibas parvaldes strukira” un 2.pielikumu ,drmalas pilstas
Labklajibas @arvaldes nolikums”.

72.Parvaldes vattajam veikt Firvaldes organizatoridk izmahas atbilstoSi @rmalas
pilsstas domes apstipdtajam Jirmalas pilstas domes labkjibas prvaldes
nolikumam.

Prieksgdetajs R.Munkevics



Pielikums apstipriats ar dirmalas pilstas
domes 2008.gada 1ilija nolikumu Nr.22
(protokols Nr.25, 5.punkts)

Jurmalas pilsétas domes
labklajibas marvaldes struktira

Parvaldes
vaditaja

Parvaldes
vaditajas
vietniece

Sochlais dienests

Socila Socilo Socalas Veseibas| | Finan3u| | Administrativa Socalas
darba pakalpojumu palidzibas aprapes dala ~dajla integraci
dala dala dala dala Saimnieciskais jas
sektors centrs

Dienas apiipes
centrs bérniem




