LATVIJAS REPUBLIKA
JURMALAS PILSETAS DOME

LEMUMS

Jurmala

2012.gada 19.julija Nr. 380

Noteikumi  par  kompensacijas (protokols Nr.11, 3.punkts)
macibu izdevumu segSanai un
macibu atvalindjuma pieskirSanas
kartibu Jurmalas pilsétas pasvaldiba

Pamatojoties uz Latvijas Republikas likuma ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums” 26.panta pirmo un treSo dalu, 44.pantu,
Latvijas Republikas likuma ,,Par pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas 2.punktu, Ministru
kabineta noteikumiem Nr.565 ,Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”, Jurmalas pilsétas domes 2011.gada
15.decembra nolikuma ,Jirmalas pilsétas pasvaldibas institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums” 12.nodalas 12.6.punktu, Jurmalas pilsétas domes
nolem;j:

1. Apstiprinat Jurmalas pilsétas domes noteikumus ,,Noteikumi par kompensacijas
macibu izdevumu segSanai un macibu atvalindjuma piesSkirSanas kartibu Jirmalas
pilsétas pasvaldiba”, saskana ar pielikumu.

2. Jurmalas pilsétas domes izpilddirektoram kontrol&t §1 lémuma izpildi.

Priek$sedetajs G.Truksnis
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Pielikums apstiprinats ar Jirmalas pilsétas domes
2012.gada 19.jalija lémumu Nr.380
(protokols Nr.11, 3.punkts)

Noteikumi par kompensacijas macibu izdevumu seg§anai un macibu atvalinajuma
pieSkirSanas kartibu Jurmalas pilsétas pasvaldiba

1.Visparéjie jautajumi
1.1. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek pieskirta kompensacija macibu izdevumu
segSanai, tas piesSkirSanas karttbu un apm€ru, un macibu atvalinajuma
pieskirSanas kartitbu Jurmalas pilsétas pasSvaldibas (turpmak-Pasvaldiba)
amatpersonam (darbinickiem) (turpmak-Darbinieki).
1.2. Darbinieki $o noteikumu izpratng ir:

1.2.1. Jarmalas pils€tas domes izpilddirektors;

1.2.2. Jurmalas pilsétas pasvaldibas iestazu, agentiiru vaditaji un darbinieki, kuri
attiecigaja paSvaldibas institlicija nodarbinati saskana ar Jirmalas pils€tas
domes noteiktaja kartiba apstiprinato personala sarakstu;

1.2.3. Jurmalas pils€tas domes darbinieki, kuri nodarbinati saskana ar Jirmalas
pilsétas domes noteiktaja kartiba apstiprinato personala sarakstu.

1.3. Kompensacija macibu izdevumu segSanai tiek pieskirta apstiprinata pasvaldibas
budZzeta ietvaros.

2. Kompensacijas pieSkirSanas visparéja kartiba
2.1. Darbinieki var sanemt kompensaciju par macibu izdevumiem, ja sekmigi macas
valsts akreditéta augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestad€, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (dienesta, darba) pienakumu
izpildei nepiecieSamas specialas zinaSanas.
2.2.Lai Darbinieks pretendétu uz macibu izdevumu kompensaciju, darba pieredzei
Jiirmalas pilsé€tas pasvaldibas institiicija jabiit ne mazakai ka viens gads.
2.3.Lai sapemtu macibu maksas izdevumu kompensaciju, Darbinieks iesniedz
Jirmalas pilsétas domes izpilddirektoram wvai attiecigi-Jurmalas pils€tas
pasvaldibas iestades vai agentiiras vaditajam $adus dokumentus:
2.3.1. iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksasanu (noradot kontu
kreditiestade, uz kuru parskaitama macibu maksas kompensacijas summa);
2.3.2. izglitibas iestades izzinu, kas apliecina, ka Darbinieks uznemts attiecigaja
izglitibas  iestadé (noradot studiju programmas, apakSprogrammas
nosaukumu), bet katra nakamaja macibu gada-izglitibas iestades izsniegtu
1zzinu, kas apliecina, ka Darbinieks ir sekmigi nokartojis attieciga semestra
parbaudijumus un tam nav akadémisko paradus (iznpemot paradus, kas
raduSies macibu planu atSkiribas dél un kurus pielauj izglitibas iestades
noteiktais semestra parbaudijumu kartoSanas termins);
2.3.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;
2.3.4. macibu maksas samaksu apliecino$u dokumentu vai ta kopiju.
2.4.Jurmalas pilsétas domes darbiniekiem, iesniedzot 2.3.punkta noteiktos
dokumentus, japievieno attiecigas struktiirvienibas vaditaja pamatojums, ka
apgiistama macibu programma ir atbilstoSa un nepiecieSama Darbinieka tieSo
amata (dienesta, darba) pienakumu veikSanai.
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2.5. Jurmalas pasvaldibas iestadé vai agentiira, par macibu izdevumu kompensacijas
pieskirSanu un izmaksaSanu Darbiniekiem, ir atbildigs attiecigas Jurmalas
pasvaldibas iestades vai agentiiras vaditajs, kur§ izveérte, vai izglitiba, ko ieglst
Darbinieks, ir amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas.

2.6. Ja Darbinieks iegiist izglitibu, kas nav Darbinicka pienakumu izpildei
nepiecieSamas specialas zinaSanas, macibu izdevumi netiek kompenséti.

2.7.Macibu izdevumu kompensacijas apmérs ir 30% (trisdesmit procenti) no gada
macibu maksas, bet ne vairak ka Ls 500 (pieci simti lati).

2.8.Jurmalas pilsétas domes izpilddirektors, Jirmalas pilsétas paSvaldibas iestades,
agentiiras attiecigi - iestades, agentiiras vaditajs, slédz macibu ligumu (turpmak —
Ligums) ar Darbinieku ar $adiem nosacijumiem:

2.8.1. sekmigi macities izvé€letaja specialitate;

2.8.2. pec macibu maksas izdevumu kompensacijas sapemsSanas, nostradat

Jirmalas pils€tas pasvaldibas attiecigaja institiicija ne mazak ka tris gadus.

2.9.Ja izglitibas iegtiSana prasa amata pienakumu pilnigu vai dal&ju partrauksanu uz

laiku, Darbinieks, par macibu maksas kompensacijas pieSkirSanu un ménesalgas

saglabaSanu, un tads nosacijumiem, vienojas atseviSski ar Jirmalas domes

izpilddirektoru, Jirmalas pasvaldibas iestadé vai agentiira - attiecigi iestades

vaditaju.

Kompensacijas macibu izdevumu segSanai atmaksas kartiba
3.1.Ja Darbinieku atskaita no izglitibas iestades nesekmibas dél vai disciplinas
parkapumu dél, Darbiniekam 5 (piecu) darba dienu laika jainformé izpilddirektors
vai Jurmalas paSvaldibas iestades, agentliras vaditajs un jaatmaksa Pasvaldibai
segto macibu maksu 100% (simts procentu) apméra. Saja gadijuma Darbinieks
atmaksa attiecigajai Pasvaldibas institlicijai tas segto macibu maksu gada laika
péc Darbinieka atskaitiSanas no izglitibas iestades, attiecigi vienojoties ar vienu
vai vairakiem maksajumiem.
3.2.Ja Darbinieku atbrivo no amata vai izbeidz darba tiesiskas attiecibas un kur§ péc
macibu maksas kompensacijas sanemsSanas pildijis amata (dienesta, darba)
pienakumus attiecigaja Pasvaldibas institlicija mazak par tris gadiem, Darbinieks
atmaksa PaSvaldibas institlicijai tas segto macibu maksu gada laikd no darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas. Macibu maksu var atmaksat ar vienu vai
vairakiem maksajumiem $ada apmera:
3.2.1. 100% apmera, ja peéc macibu maksas kompensacijas sapemsSanas
Pasvaldibas institticija ir nostradats mazak par gadu;
3.2.2. 50% apmera, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemsanas Pasvaldibas
institiicija ir nostradats no viena Iidz diviem gadiem,;
3.2.3. 20% apmera, ja peéc macibu maksas kompensacijas sanem3Sanas Pasvaldibas
institicija ir nostradats no diviem Iidz trim gadiem.
3.3. Darbinieks neatmaksa PaSvaldibas institiicijai tas segto macibu maksu $ados
gadijumos:
3.3.1. ja darba tiesiskas attiecibas ar Darbinieku tiek izbeigtas pec darba devéja
uzteikuma sakara ar to, ka:
3.3.1.1.  Darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla d€] un to
apliecina arsta atzinums;
3.3.1.2. tiek samazinats darbinieku skaits;
3.3.1.3. tiek likvidéts darba devejs-juridiska persona;
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3.3.2. ja Darbinieku atskaita no izglitibas iestades ar veselibas bojajumiem
saistitas nesekmibas del.

3.4.Ja Darbiniecks neatmaksa PaSvaldibas institicijai tam kompens€tos macibu
maksas 1zdevumus Noteikumos noteiktaja kartiba, Pasvaldiba attiecigo summu
piedzen normativajos aktos noteiktaja kartiba. Par minéto izdevumu piedzinu
Jurmalas pilsétas pasvaldibas iestadé, agentira ir atbildigs attiecigas iestades
vaditajs.

3.5. Kompensacija par macibu maksas izdevumiem var tikt izmaksata par macibu
gadu, kas attiecigaja macibu iestade saksies péc §11€émuma speka stasanas.

. Macibu atvalinajuma pieskirSanas kartiba

4.1. Darbiniekam, ar kuru ir noslégts Ligums par macibu maksas kompenséSanu,
pieSkir macibu atvalindjumu Noteikumos mingtaja kartiba.

4.2. Darbiniekam, kas, nepartraucot amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadeé vai arvalsts macibu iestade,
kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata (dienesta, darba)
pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinaSanas, studiju gala parbaudijumu
un valsts parbaudijumu kartoSanai (t.sk. gatavoties parbaudijumiem, izstradat un
aizstavet bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu)
pieSkir macibu atvalinajumu Iidz 20 darba dienam gada, saglabajot méneSalgu.
Par vienu un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartoSanu
nav pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirsana.

4.3.Ja Darbiniekam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu sekmigi macas
valsts akrediteta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata (darba) apstakli to pielauyj,
tai var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam semestra
parbaudijumu kartos$anai vai promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu.

4.4.Lai sanemtu macibu atvalinajumu, Darbinieks iesniedz izpilddirektoram vai
attiecigi iestades, agentiiras vaditajam $adus dokumentus:

4.4.1. iesniegumu par macibu atvalinajuma pieSkirSanu;

4.4.2. macibu iestades i1zzinu par attiecigaja macibu iestadé noteiktajiem
parbaudijumu vai eksamenu datumiem; bakalaura, magistra, kvalifikacijas,
promocijas darbu vai diplomdarba izstrades terminiem.

4.5. Darbiniekam, ar kuru nav noslégts Ligums par macibu maksas kompensacijas
sanemSanu, kas, nepartraucot amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadeé vai arvalsts macibu iestadg,
kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (dienesta, darba)
pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu kartoSanai (t.sk. gatavoties parbaudijumiem, izstradat un aizstavét
bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu), pieskir
macibu atvalinajumu lidz 20 darba dienam gada ar vai bez darba algas
saglabaSanas.

4.6. Lai sanemtu macibu atvalinajumu 4.5.punkta noteiktajos gadijumos, Darbinieks
iesniedz izpilddirektoram vai attiecigi iestades, agentiiras vaditajam 4.4.punkta
noteiktos dokumentus. Jirmalas pilsétas domes darbinieki papildus pievieno
attiecigas strukturvienibas vaditdja pamatojumu, vai Darbinieka apgustama
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macibu programma ir Darbiniecka amata (darba) pienakumu veikSanai

nepiecieSamas zinasanas.

4.7. Macibu atvalinajums tiek pieskirts:

4.7.1. Jurmalas pilsétas domes izpilddirektoram ar Jiarmalas pilsetas domes
priekSsédetaja rikojumu;

4.7.2. Jurmalas pilsétas domes darbiniekiem, Jurmalas pilsétas pasvaldibas
iestazu, agentiiru vaditajiem ar Jurmalas pilsétas domes izpilddirektora
rikojumu;

4.7.3. Jurmalas pilsétas paSvaldibas iestazu, agentiru darbiniekiem ar attiecigas
iestades, agentiras vaditaja rikojumu.



