LATVIJAS REPUBLIKA
JURMALAS PILSETAS DOME

LEMUMS

Jurmala

2013.gada 18.aprili Nr. 210

Par pasvaldibas agentiiras (protokols Nr.9, 23.punkts)
»Jurmalas socialas apriipes centrs”

2012.gada darba plana izpildi un

2013.gada darba plana

apstiprinaSanu

Saskana ar Latvijas Republikas likumu ,,Par pasvaldibam” un Publisko agenttru
likuma 20.panta 2.dalas 3.punktu un Jurmalas pils€tas domes Socialo, veselibas, kultiiras
un sporta jautagjumu komitejas 2013.gada 19.februara sédes protokolu Nr.1.1-62/2,
Jurmalas pils€tas dome nolemj:

1. Atzit paSvaldibas agentiiras ,Jirmalas socialas apripes centrs” 2012.gada darba
planu par izpilditu, saskana ar 1.pielikumu.

2. Apstiprinat pasvaldibas agentiiras ,,Jirmalas socialas apripes centrs” darba planu
2013.gadam, saskana ar 2.pielikumu.

Priek$sedetajs J.Visockis



1.pielikums apstiprinats ar Jirmalas pilsétas domes

2013.gada 18.aprila [émumu Nr.210

(protokols Nr.9, 23.punkts)

Pasvaldibas agentiiras ,,Jiirmalas socialas apriipes centrs” darba plana izpilde 2012.gada

Planotais Atbildigais par
Sasniedzamais izpildes izpildi Atzime par planoto
N.p.K. | Planotais pasakums ( pasakuma kopums) rezultats, latos termins pasakumu izpildi
1 2 3 4 5 6
1. | Agentiiras pamatdarbiba - sociala apriipe un sociala rehabilitacija
Ilgstosas socialas apriipes un socialas Aprupéti 116 klienti, neizpilde
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana Jiirmalas saistita ar klientu mirstibu un
pilsétas pensijas vecuma personam un Apripes majas jaunu klientu iestasanos
1.1. invalidiem ar fiziska rakstura trauc&jumiem, 443380 Nepartraukti nodalas vecaka apriipes centra. Izpildits par
nodroSinot §1s personas ar majokli, socialo sociala apriipétaja | 97,5%.
apripi un socialo rehabilitaciju - 119 personam
menest
Aprﬁpe:s majas 'palfalpojum_u s13ieg§ana Apriipes majas ilr!ieg'Fi pakaIEOjumi .11_1
12 pergonar_n,_kuras obj ektn_/u apftakl_u de] nevar 149300 Nepartraukti nodalas vecaka IeI:ltlem_, t.sk. par pilsétas
sevi aprupéet - 110 personam ménesi . budZzeta Iidzekliem 103 un 8
sociala apriipétaja Klientiem K
par maksu.
Dienas centra pakalpojumu snieg$ana pensijas . Faktiski apmekl&jusi 618
1.3. vecuma personam un invalidiem ar fiziska 16665 Nepartraukti Dlenas_ C_(-'Jntra klienti un registrétas 9235
rakstura trauc&jumiem -526 personam. vaditaja apmeklI&jumu reizes.
Naktspatversmes  pakalpojumu  sniegSana Nodrosinati pakalpojumi
personam bez registrétas dzivesvietas vai krizes visiem bezpajumtniekiem,
14, sit_uﬁcii a nonakusam personam - 30 personam 41931 Nepartrauki NaktspaEv_grsmes k'uri_by:a_l non@kuéi krizes
menesT. vaditajs situacija, pavisam 79

personas. Kopa 3631
apmekl&jumu reizes.




Speciala autotransporta pakalpojumu sniegSana
personam, kuram ir apgritinata parvietoSanas
un kuras nevar parvietoties ar sabiedrisko
transportu - 73 personam.

Izpildits. Speciala
autotransporta pakalpojumi
sniegti 82 personam - 1736
parvadajumu reizes, t.sk.:65
personam, kuras nevar

Speciala parvietoties ar sabiedrisko
1.5. 19018 Nepartraukti autotransporta autotransportu (456
nodalas vaditajs | parvadajumu reizes), 9
hemodializes klientiem (914
parvadajumu reizes) un 8
skoléniem ar funkcionalajiem
trauc€jumiem. (366
parvadajumu reizes).
Zupas virtuves pakalpojumu sniegSana arkartas Nodrosinats visam personam,
situacija nonakuSam personam - vid&ji 120 Kuras sanémusas §im nolikam
16. personam diena. 15037 Nepartraukti Edinﬁéanfls_ §ekt0ra pare.dzéFos talgnus. Kopa
vaditaja izsniegti taloni zupas
sanemSanai 19190 personam,
vid&ji diena 76 personas.
Servisa dzivokla pakalpojuma attistiSana Izpildits. Serivsa dzivokla
Jirmala. Sniegt servisa dzivokla pakalpojumus pakalpojumus nodroSinam
divas adresés. Apriipes majas nepartraukti. Viena no
1.7. Nepartraukti nodalas vecaka klientiem mirusi, ir
sociala apriip€taja | nodroSinats pakalpojums citai
klientei. Kopa sanémusas $o
pakalpojumu 4 personas.
Maksas pakalpojumi
Ilgstosas socialas apriipes un socialas Direktores Ilgstosas socialas apriipes un
21, rel_labllltﬁcuas pakalpojumi -33 personam 192954 Nepartraukti vietniece socidlds soc1ilﬁs_reh§blhtﬁcuas o
meénesl apriipes joma pakalpojumi maksas klientiem

nodroS$inati atbilstoSi planam




vidgji 33 klientiem méenesi.
Klientu mainiba: iestajas 17
klienti, izstajas 19.

Pargjie maksas pakalpojumu sniegSana,
baseina, saunas pakalpojumi, &dinasanas
pakalpojumi, nometnu dalibnieku izmitinaSana.

Maksas pakalpojumu plans
nav izpildits par
pakalpojumiem, kuri péc

Maksas Valsts kontroles
2.2. 57000 Nepartraukti pakalpojumu aizradijumiem neatbilst
nodalas vaditaja | agentiiras darbibai t.i.banketi
LVL 5239 un prece
realizacijai kioska LVL 600,
t.1.10,1% no plana.
3 Veselibas apriipes pieejamibas pakalpojumi
Veselibas apriipes pieejamibas pakalpojumu Izpildits. Strélnieku prosp.38 -
snieg$ana, t.sk.fizioterapeita un ergoterapeita fizioterapeita nodarbibas
pakalpojumi - 600 personam. 3177- 529 pacienti,
Direktores ergoterapeita nod. 551- 104
3.1 14067 Nepartraukti vietniece socialas | pacienti, kopa 881 pacienti.
apriipes joma Fizioterapeita nodarbibas
Dienas centra, Nometnu iela
2a-1437, 254 pacienti.
Metadona farmakoterapija Iidz 10 personam Izpildits. Metadona
ménesi. Direktores farmakoterapijas
3.2. 4687 Nepartraukti vietniece socialas | pakalpojumus sanem 12
apriipes joma personas 10 planoto vieta.
Izpilde 120%.
4. Daliba Eiropas sociala fonda projektos




ESF projekta "Pavadona, asistenta pakalpojuma

Izpildits. Projekts tiek Tstenots

41 ievie‘:éa_lrvla un nodro§in€}§ana Jf'lrmvalﬁ" 44324 Nepartraukti Projekta vaditdja atbilstoéi plﬁnam._ )
turpinasana un  pakalpojuma  sniegSana Pakalpojumu sanémsas 208
Jirmalas iedzivotajiem personas.

ESF projekta "Grupu dzivoklu pakalpojuma S1 projekta uzsak3ana
ievieSana un nodro§inasana Jiirmala" uzsaksana paredzeta no 2012.gada

4.2. un Tstenosana 22 personam méenest 47967 Nepartraukti Projekta vaditaja | 1.decembra, sakara ar telpu

renovacijas planu objekta
Dunu cels 2.
NVA nodarbinatibas un  konkurétspgjas lidz . Izpildits noteiktaja termina.

4.3. projektu TstenoS$ana agenttra 1289 21.05.2012. L.Gravelsina

5. Pasakumi pakalpojumu nodroSinasanai
Sniegto  socialas apriipes un  socialas Izpildits. LR Veselibas
rehabilitacijas pakalpojumu kvalitates ministrijas Veselibas
atbilstibas nodrosinasana saskana ar Latvijas Visu inspekcijas 08.03.2012.

5.1. Republikas normativajos aktos noteiktajam Nepartraukti strukttirvienibu | kontroles akts Nr.AA 048662
prasibam. vaditaji sledziens-parbaude konstatets,

ka atbilst normativo aktu
prasibam.
Darba planu sastadiSana, atbilsto$i agentiiras Visu Izpildits. Visi strukttrvienibu

5.2. mérkim un uzdevumiem. 01.02.2012. strukttrvienibu vaditaji iesniegusi darba

vaditaji

planus termina.




5.3.

Iepirkumu  plana sastadiSana, iepirkumu
veikSana un Iigumu izpildes kontrole

01.02.2012.

Visu
struktiirvienibu
vaditaji,
M.Liepkalne

Izpildits.Veikti Cetri iepirkumi
lepirkuma likuma 8' panta
kartiba — 1.)Medikamentu un
vienreizgjas lietoSanas precu
piegade;2) AutinbiksiSu
piegade; 3) Edienu piedevas
un dazadas partikas preces;
4)Velas mazgasanas un
kimiskas tiriSanas
pakalpojumi.

Veikti 4 iepirkumi ar
ligumcenu no 1000 Iidz 2999
Ls bez PVN saskana ar JPD
rikojumu — 1)auto remonta un
apkopes pakalpojumi; 2)
Sieviesu, virieSu apgerbu un
gultas velas piegade; 3)Karsta
tdens siltummaina
piegade;4)Peldbaseina
konstrukciju detalizéta
tehniska apsekoSana.
Iepirkumi Iidz 999 Ls tiek
veikti, noslédzot Ligumu vai
uz pavadzimes — rékina
pamata.

5.4.

Maksas pakalpojumu cenu apstiprinasana ar
saistoSiem noteikumiem

01.03.2012.

Maksas
pakalpojumu
nodalas vaditaja

Cenas apstiprinatas arJiirmalas
pilsétas domes 05.04.2012.
SaistoSajiem noteikumiem
Nr.16, 28.06.2012.1émumu
Nr.341, 30.08.2012.1émumu
Nr.475. Cenu apstiprinasanas
termina nobide saistita ar lielo




informacijas apjomu, ta
apstradi un saskanosSanu.

5.5.

Iek$¢jo normativo aktu un rikojumu par
paSvaldibas riciba esosa autotransporta un
talrupa izmantoSanu sagatavosana.

01.02.2012.

S.Ulmane-
Fridrihsone

Izpildits. Izdots rikojums par
limitiem un normam un
atbildigie darbinieki
iepazistinati ar to, ka arf tiek
ieverotas nomas ikdienas
darba.

5.6.

Darbinieku un klientu iesaistiSana 1€mumu
pienemsana dazas agentiiras darbibas jomas

Regulari

Visu
strukturvienibu
vaditaji

Izpildits. Klientu iesaistiti
padomes darba, piedalas seédés
izskatot klientu parkapumus.
Edienkar3u sastadisana un
apstiprinasana notiek ar
klientu padomes Iidzdalibu.
Reizi ménest notiek klientu
ménesu jubilaru suminasana.
Oktobris - senioru ménesis, ta
laika notikuSas daudz dazadas
aktivitates visa pilséta. Daliba
sabiedriskos pasakumos,
pieméram, Puku balle Baltijas
valstu senioriem. regularas
klientu un darbinieku
kopsapulces dazadu jautajumu
risinasanai, 2012.gada
notikusas 3 kopsapulces.

5.7.

Klientu apmierinatibas un pakalpojuma
kvalitates novertésana.

1 reizi gada

A.Sproste

Izpildits. Veikta klientu
anket€Sana 2012.g.decembri.
Rezultata apmierinatiba ar




socialas apriipes
pakalpojumiem -91,3%, ar
sociala darba pakalpojumiem
89,7%.

Darbinieku  ikgadgja atvalindjuma planu

Izpildits.

58. sagatavosana un apstiprinasana. 15.02.2012. L.Gravelsina
Darbinieku prasmju un kompetences limena Izpildits.1."Pirma palidziba"
celSana izmantojot merktiecigo apmacibu (15 stundas) ir apguvusi 22
programmas. Darbinieku kvalifikacijas darbinieki 2. "Klientu ar
celSanas plana sagatavoSana un apstiprinaSana. demenci sociala apriipe" ( 8
stundas) ir apguvusi 88
darbinieki. 3.Macibu kursu
59 01.03.2012. I.Qrﬁyelsina, "Mipimﬁlés Eligién'fls prasTbag'
S.Steinberga partikas uzpémuma" apguvusi
18 darbinieki. Sagatavota 8
stundu apmacibu programma
"Gramatvedibas darba
organiz€Sana paSvaldibas
agentiira "Jurmalas socialas
apriipes centrs'.
Darba aizsardzibas, ugunsdro§ibas prasibu Izpildits.
ievéroSanas un droSas darba un dzives vides
5.10. | uztur€Sanas un nodroSinasanas pasakumu un 01.03.2012. U.Jakobsons
ikgad@jo darbinieku apmacibu un instruktazu
veikSana.
511 Agentliras pamatdarbibas atlauju un licencu 01.02.2012. S Steinberga Izpildits. Atjaunotas 2 licences

atjaunoSana

un sanemta jauna.




5.12.

Amata aprakstu aktualiz€Sana atspogulojot
parmainas pienakumos atbilstosa sfera, saskana
ar profesiju klasifikatoru.

01.04.2012.

1.Gravelsina

Izpildits. Vairaki amatu
apraksti aktualizeti visa
parskata perioda: 17.04.2012.-
Direktores vietniekam-maksas
pakalpojumu nodalas
vaditajam; Pavaram, Pavara
paligam; Viesmilim,
Galvenajam inZenierim;
Tehniskajam stradniekam,;
DeZurantam; Sporta
instruktoram; Kasierim; Velas
parzinim; Nakts patversmes
vaditajam; Apripes majas
nodalas vaditajam;
19.11.2012.-Ekonomistam;
01.09.2012.-Apriipetajam;
23.02.2012.-Noliktavas
parzinim.

5.13.

Baseina blodas ekspertizes veikSana

01.04.2012.

M.Liepkalne

Izpildits. Sanemts eksperta
sledziens.

5.14.

Ikménesa faktisko iepémumu un izdevumu
parraudzibas un kontroles veikSana

1 reizi ménesi

S.Ulmane-
Fridrihsone

Izpildits. Kontrole regulara.

5.15.

PriekSlikumu par pasvaldibu budZeta finansSu
lidzeklu izmainam sagatavoSana un
iesniegSana.

P&éc vajadzibas

S.Ulmane-
Fridrihsone

Izpildits. Iesniegti un
apstiprinati budzeta lidzeklu
grozijumi pa ekonomsikas
klasifikacijas kodiem.

5.16.

Sanaksmju, sapul¢u rikoSana struktiirvienibu
informacijas apmainas nodroS§inasanai un darba
plana aktualizéSanai.

2 reizes ménesi

1.Gravelsina

Izpildits. Notiek 2 reizes
meénesl.




5.17.

Sanitari  higiénisko  prasibu  iev€roSanas
agentira nodro§inasana, regularu parbauzu
veikSana objektos, darbinieku medicinisko
veselibas parbauzu terminu ievérosana

Ixparbaudes
termina laika,
darba gaita-
regulari

A.Voronkova

Darbinieku mediciniskas
veselibas parbaudes veiktas
pilniba, saskana ar planu.
Sanitari higi€niskas prasibas
atbilst pilniba.

5.18.

Darbinieku darba kvalitates parbaudes un
izvert€juma nodrosSinasSana

Ix gada

1.Gravelsina

Parbaudes laika pienemot
darbinieku novértéSana notiek
regulari, bez izp€muma.
Saskana ar domes rikojumu
lIidz 01.11.2012.notiek
darbinieku ikgadg&ja
novertésana.

5.19.

Telpu kosmétiska remonta veikSana, nodroSinot
telpu drosu ekspluataciju, vides pieejamibu.

Regulari
finansu
lidzeklu
ietvaros

U.Jakobsons

Izpildits finansu lidzeklu
ietvaros. Ardurvju nomaina- 1
gab., logu maina-8 gab.,
griestu un sienu kosmétiskais
remonts virtuves bloka péc
Sanitaras inspekcijas
prasibam. 4 istabinu
kosmétiskais remonts.
Sanitaro mezglu iemitnieku
istabinas uzlabosanas
pasakumi - 8 podu nomaina,
26 maisitajkranu nomaina.
Udens un kanalizacijas
sistémas apkopes darbi -1 reizi
veikta iek$&jo kanalizacijas
cauru]vadu tiriSana ar
augstspiedienu. Karsta idens
siltummaina pilniga nomaina
siltummezgla.
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Daliba Latvijas paSvaldibu apripes institiiciju
apvienibas  darba.  Pieredzes  apmaina,

Izpildits. Reizi cetuksni
agentiira piedalas rikotajas

5.20. | piedalisanas darba planoSana un aktualo Visu gadu A.Bérzupe sédgs.
jautajumu risinaSana  Latvijas paSvaldibu
savieniba
Studentu praksu vietas nodro$inasana agenttra Izpildits. Noslégts ligums par
toposSo podologu praksi
apripes centra un Sobrid
praksi jau iziet podologi.
Apriipes centra praktize ar1
toposie socialie darbinieki no
Liepajas universitates,
. . . Kristigas akadémijas un
5.21. Visu gadu S.Steinberga Latvijas Universitates.
Organizetas prakses ar1
arvalstu studentiem no
Lietuvas Saulu un Utenas
valsts koledzam; Vacijas
izglitibas centra "AWO
Bilgung Zentrum™; Zviedrijas
Risbergska skolas.
Profesionalas pilnveides kursu piedavajumu Izpildits.
5.22. | izstradasana dazadas t€émas socialas apriipes P&c vajadzibas S.Steinberga
pakalpojumu sniedzgjiem
Gramatvedibas saimniecisko darfjumu uzskaite Izpildits.
un aktualiz€$ana strukturvienibas, nodroSinot . S.UImane-
5.23. atbildigo personu kvalifikacijas pilnveidi, Regulari Fridrihsone
apmacibas un ieks€jo kontroli
A_genturas da'rbllze_l.s_ procesu parskatlsetna, 1 reizi Struktiirvienibu Izpildits.
5.24. | parraudziba, ieksgja kontrole un klidu - e
ceturksni vaditaji

indentificéSana
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PiedaliSanas pasvaldibas izsludinatajos projektu
konkursos.

Izpildits. Projekts "Vingrosana
tident ka metode lieka svara
mazinasanai". Sakuma
projekta bija planoti 70
dalibnieki ar lieka svara
problémam., faktiski projekta

AWIISOST g tdrvientbu | piedalijas 75 dalibnieki.
5.25. nolikuma N ) L
terminam vaditaji P‘rOJ ekt‘a pirmaja kgrta
’ piedalijas 2 dalibnieku grupas,
kopuma — 39 jarmalnieki.
Papildus pieskirtais
finans€jumam lava vél 36
jurmalniekiem nodarboties ar
vingroS$anu tdent.
AGENTURAS klientu un citas personu Izpildits. Kopuma klientiem
konsultésana pensiju un valsts sociala un apmekl&tajiem sniegtas 72
nodro$inajuma pabalstu jautagjumos, ka ari konsultacijas, sagatavoti 30
raktiskas palidzibas So jautajumu kartoSana _ . _ dazada veida dokumenti,
>.26. Is)niegéana. ’ Y Pec vajadzibas V-Utane klientu intereSu aizstavibai
veikta dokumentu tulkoSana
no valsts valodas uz krievu
valodu un otradi.
Informativa rakstura materialu par Izpildits.
AGENTIVJRAS sn1egtajler_11 pakal.pOJumle‘m S Steinberga,
597 sagatavosapa un 1zp1at1sapa, 1zmantojot Regulari A.Sproste
dazadus informacijas parraides kanalus - G.S tepina’
laikrakstus, majas lapu. Agentiiras majas lapas ’ ’
aktualiz€Sana un papildinasana.
Informacijas  sagatavoSana un  sniegSana Izpildits.
5.28. | Sabiedrisko attiecibu nodalai Regulari I.Gravelsina
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5.2 BudZeta projekta sagatavoSana un iesniegSana Saskana ar S.Ulmane- Izpildits.
=¥+ | 2013.gadam rikojumu Fridrihsone
Citu vienreiz&ju uzdevumu, kas AGENTURAI _ Visu Izpildits, saskana ar
: ~ o _ : Saskana ar L e
5.30. | uzdoti ar Jurmalas pilsétas domes lémumiem, e struktiirvienibu noradijumiem
. noradijjumiem .
veikSanu. vaditaji
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2.pielikums apstiprinats ar Jurmalas pilsétas domes
2013.gada 18.aprila [émumu Nr.210
(protokols Nr.9, 23.punkts)

Pasvaldibas agentiiras ,,Jiirmalas socialas apriipes centrs” darba plans 2013.gadam

Planotais pasakums ( pasakuma kopums)

Planotais izpildes
termin$

Atbildigais par izpildi
Atzime par izpildi

2

4

5 6

Agentiiras pamatdarbiba - sociala apriipe un
sociala rehabilitacija

1.1.

Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSana Jiirmalas pils€tas pensijas
vecuma personam un invalidiem ar fiziska rakstura
traucg€jumiem, nodroSinot §is personas ar majokli,
socialo apriipi un socialo rehabilitaciju - 119 personam
menest

Nepartraukti

Apriipes majas nodalas
vaditaja

1.2.

Apriipes majas pakalpojumu sniegSana personam,
kuras objektivu apstaklu d€] nevar sevi apriipét - 110
personam menesi

Nepartraukti

Vecaka sociala apriipetaja

1.3.

Dienas centra pakalpojumu sniegSana pensijas vecuma
personam un invalidiem ar fiziska rakstura
trauc§jumiem -kopa 700 personas, palielinot
apmekl&uma reizes Iidz 12 000 gada. Organizét
Dienas centra pareju uz Skolas ielu 44, Jurmala viena
meéneSa laika péc telpu nodosanu ekspluatacija.
Nodrosinat Dienas centra kvalitativu pakalpojumu
sniegSanu un efektivu telpu izmantoSanu atbilstosi
meérkim nodroS§inaSana.

Nepartraukti

Dienas centra vaditaja
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Naktspatversmes pakalpojumu sniegSana personam

1.4. bez registrétas dzivesvietas vai krizes situacija Nepartraukti Naktspatversmes vaditajs
nonakus$am personam - 30 personam ménesi.
Speciala  autotransporta  pakalpojumu  sniegSana
1.5. personan, k.uran.l ‘rap gruthata P arvietoSanas un kuras Nepartraukti Nodalas vaditajs -dispicers
nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu - 75
personam.
Zupas virtuves pakalpojumu nodroSinaSana arkartas
1.6. situacija nonakusam personam - vid&ji 80 personam Nepartraukti Saimniecibas vaditaja
diena.
Servisa dzivokla pakalpojuma attistiSana Jurmala, _ . o
Lr. servisa dzivokla pakalpojumu sniegSana divas adresés. Nepartraukti Vecaka sociala apriipetaja
Dienas apripes centra pakalpojumu sniegSana . -
— o _ O _ - . Dienas aprupes centra
1.8. personam ar garigas veselibas trauc&jumiem, kopa 35 Nepartraukti o
~ ~ _ vaditaja
personam, Dunu cela 2.
Maksas pakalpojumi
Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas _ . Apriipes majas nodalas
2.1 pakalpojumu sniegSana -35 personam ménesi. Nepartraukti vaditaja
Apriipes majas klientiem socialas apripes un socialas _ .
ST . L - _ . Apripes majas nodalas
2.1. rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana -6 personam Nepartraukti .
- vaditaja
ménesl.
Pargjo maksas pakalpojumu- baseina, saunas, Direktores vietniece -
2.2. €dinasanas  pakalpojumu  sniegS8ana,  nometnu Nepartraukti maksas pakalpojumu
dalibnieku izmitinaSana. nodalas vaditaja
3. Veselibas apriipes pieejamibas pakalpojumi
Veselibas apriipes pieejamibas pakalpojumu sniegSana, _ .
3.1. t.sk.fizioterapeita un ergoterapeita pakalpojumi - 600 Nepartraukti Ap mpei$?€§§anodalas
personam. :
39 Metadona farmakoterapija nodrosinasana lidz 12 Nepartraukti Apripes majas nodalas

personam menesl.

vaditaja
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Daliba Eiropas sociala fonda projektos

ESF projekta "Pavadona, asistenta pakalpojuma
ieviesana un nodro$inasana Jurmala" turpinasana un

4.1 pakalpojuma péctecibas nodro§inasana  Jurmalas Nepartraukti Projekta vaditaja
iedzivotajiem Diinu cela 2.
ESF projekta "Grupu dzivoklu pakalpojuma ievieSana
4.2. un nodro$inasana Jirmala" uzsakSana un istenoSana 22 Nepartraukti Projekta vaditaja
personam menesl.
NVA  nodarbinatibas pasakumu istenoSana
4.3. AGENTURA (bezdarbnieku nodarbinasana projekta Nepartraukti Personala vaditaja
ietvaros)
5. Pasakumi pakalpojumu nodroSinasanai
Sniegto socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
51 pakalpojumu kvalitates atbilstibas nodroSinasana Nepartraukii Visu strukttirvienibu
o saskana ar Latvijas Republikas normativajos aktos p vaditaji
noteiktajam prasibam.
Darba planu sastadiSana, atbilstos$i agentiiras mérkim . . Izpildits.
5.2. un uzdevumiem. 01.02.2013. Visu Stmk_tu_r.‘.”embu
vaditaji
Iepirkumu plana sastadiSana, iepirkumu veikSana un _ . il Komisii
5.3. [fgumu izpildes kontrole. Nepartraukti lepirkumu komisija
Maksas pakalpojumu cenu apstirpinasana. Direktores vietniece -
5.4. 01.06.2013. maksas pakalpojumu
nodalas vaditaja
Ieks€jo normativo aktu un rikojumu par pasvaldibas Izpildits.
riciba eso$a autotransporta un talrupa izmantoSanu 31.01.2013.stajies speka
55 | sagatavosana 01.03.2013. Galvena gramatvede | kojums “Par talrugu

limitiem",
21.02.2013.apstiprinats
Rikojums Nr.01-19/7 "Par
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autotransporta Iidzeklu
izmantoSanu dienesta

vajadzibam".
Darbinieku un klientu iesaistiSana [émumu pienemsana Visu struktiirvienibu
5.6. dazas agentiiras darbibas jomas Regulari vaditaji
57 Klle_l’l'[l;lv apmierinatibas un pakalpojuma kvalitates . ] Sociala darbiniece
novertésana. 1 reizi gada
Darbinieku ikgad@ja atvalinajuma planu sagatavosSana 15.02.2013 2la vadits Izpildits.
5.8. un apstiprinasana. .02. . Personala vaditaja
Darbinieku prasmju un kompetences Iimena celSana Izpildits.
izmantojot meérktiecigo apmacibu  programmas. L _ _—
5.9. . A 5 _ y P&c vajadzibas Personala vaditaja
Darbinieku kvalifikacijas celSanas plana sagatavosana
un apstiprinasana.
Darba aizsardzibas, ugunsdrosibas prasibu ieveroSanas .
. - . .y Darba aizsardzibas
un droSas darba un dzives vides uzturgSanas un _ . - .
5.10. e _ . . .. Nepartraukti specialists, galvenais
nodro$inasanas pasakumu un ikgad€jo darbinieku LS
g . VR inzenieris
apmacibu un instruktaZu veikSana.
Agentu{as pqmatdarblbe}s atlalvlju un licencu o Apriipes majas nodalas
5.11. | atjauno$ana un jaunu atlauju sanemsana Péc vajadzibas i
vaditaja
Amata aprakstu aktualizéSana atspogulojot parmainas
5.12. | pienakumos atbilstosa sfeéra, saskana ar profesiju P&éc vajadzibas Personala vaditaja
klasifikatoru.
IkméneSa  faktisko iepémumu un izdevumu A o
5.13. parraudzibas un kontroles veiksana 1 reizi ménesi Galvena gramatvede
Priekslikumu par pasvaldibu budZeta finansu lidzek]u
5.14. P&éc vajadzibas Galvena gramatvede

izmainam sagatavosana un iesniegsana.
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5.15.

Sanaksmju,  sapul¢u  rikoSana  struktiirvienibu
informacijas apmainas nodrosinasanai un darba plana
aktualiz&Sanai.

2 reizes ménest

Personala vaditaja

5.16.

Sanitari higiénisko prasibu ievéroSanas agentira
nodro$inasana, regularu parbauzu veikSana objektos,
darbinieku medicinisko veselibas parbauzu terminu
ieveéroSana.

Ixparbaudes termina
laika, darba gaita-regulari

Vecaka medicinas masa

5.17.

Darbinieku darba kvalitates parbaudes un izvért€juma
nodro$inasana

Ix gada

Personala vaditaja

5.18.

Telpu kosmétiska remonta veikSana, nodrosinot telpu
drosu ekspluataciju, vides pieejamibu. Virtuves sektora
viena kabineta kosmétiskais remonts. Virtuves
koridoru sienu remonts atbilstosi Sanitaras inspekcijas
prasibam. 3 logu nomaina darba kabinetos.
Ventilacijas  sisttmas  remonts.  Siltumapgades
caurulvadu nomaina avarijas situaciju noveérsanai.

Regulari finansu Iidzeklu
ietvaros

Galvenais inZenieris

5.19.

Daliba Latvijas pasvaldibu savienibas darba. Pieredzes
apmaina, piedaliSanas darba planoSana un aktualo
jautajumu risinasana Latvijas pasvaldibu savieniba

Visu gadu

Direktore

5.20.

Studentu praksu vietas nodro$inasana agentiira

Visu gadu

Apriipes majas nodalas
vaditaja

5.21.

Profesionalas  pilnveides  kursu  piedavajumu
izstradasana dazadas témas socialas apripes
pakalpojumu sniedz&jiem

P&éc vajadzibas

Apriipes majas nodalas
vaditaja

5.22.

Gramatvedibas saimniecisko darfjumu uzskaite un
aktualizéSana struktiirvienibas, nodroSinot atbildigo
personu kvalifikacijas pilnveidi, apmacibas un ieksgjo
kontroli

Regulari

Galvena gramatvede

5.23.

Agentiiras darbibas procesu parskatiSana, parraudziba,
ieksgjas kontroles veiksana un kltidu identificéSana.

1 reizi ceturksni

Struktiirvienibu vaditaji
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5.24.

PiedaliSanas pasSvaldibas izsludinatajos projektu
konkursos.

Atbilstosi nolikuma
terminam

Struktiirvienibu vadita;ji

5.25.

AGENTURAS Kklientu un citas personu konsulté$ana
pensiju un valsts sociala nodroSinajuma pabalstu
jautajumos, ka arT praktiskas palidzibas So jautajumu
kartoSana sniegsana.

P&c vajadzibas

Juriskonsulte

5.26.

Informativa rakstura materialu par AGENTURAS
sniegtajiem  pakalpojumiem  sagatavoSana  un
izplatiSana, izmantojot dazadus informacijas parraides
kanalus -laikrakstus, majas lapu. Agentliras majas
lapas aktualiz€Sana un papildinasana.

Regulari

Strukttirvienibu vaditaji,
projektu vaditaji

5.27.

Informacijas sagatavo$ana un sniegSana Sabiedrisko
attiecibu nodalai

Regulari

Personala vaditaja

5.28.

BudzZeta projekta sagatavoSana un iesniegSana
2014.gadam

Saskana ar rikojumu

Galvena gramatvede

5.29.

Citu vienreiz&u uzdevumu, kas AGENTURAI uzdoti
ar Jurmalas pils€tas domes lémumiem, veikSanu.

Saskana ar noradijumiem

Direktore
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