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Termini un saisinajumi

Jaunietis — persona vecuma no 13-25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa, vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jauniesSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un
dzives kvalitates uzlaboSanos.

JaunieSu centrs — viens no pasvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanas instrumentiem un
institucionalas sist€émas darbam ar jaunatni sastavdalam. Centrs ir Tpasi nozimigs posms starp
»heaktivo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura jaunieSiem ar dazadam intereseém un dzives
pieredzi ir pieejama draudziga, atverta un atbalstoSa vide. Centrs jaunatnes joma sadarbojas ar
jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam (pasvaldibu institiicijam, jaunatnes
organizacijam, ka ari valsts parvaldes iestadém).

Jaunatnes organizacija — biedriba, kas veic darbu ar jaunatni; jaunieSu biedriba vai to
apvieniba, jaunieSu neformala grupa, skolénu pasSparvalde vai to apvieniba, Studentu
pasparvalde vai to apvieniba, jaunieSu politiska organizacija vai to apvieniba.

Jaunatnes darbinieks — specialists, kur$ atbilstosi savai profesionalajai kompetencei sekmé
jaunieSu attistibu un integraciju sabiedriba notieko$ajos procesos un veic darbu ar jaunatni.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni verstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iesp&jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki

JaunieSu brivpratigais darbs — bez atlidzibas darbs (ari pakalpojumu sniegSana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas.

Neformala izglittba — jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jaunieSus izglitojoSa
darbiba. Ta papildina formalo izglitibu, nodroSinot to iemanu un prasmju apguvi, kas
nepiecieSamas sociali un ekonomiski aktivam pilsonim, kas sp€j integréties sabiedriba un
darba tirgi.

Interesu izglitiba — personas individualo vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

ES — Eiropas Savieniba

JPD - Jurmalas pils€tas dome

Jurmalas BJIC — Jirmalas bérnu un jaunieSu intereSu centrs
NVA — Nodarbinatibas valsts agenttra

NVO — nevalstiskas organizacijas

LR — Latvijas Republika

JIN — Jurmalas domes izglitibas nodala

JKC — Jurmalas Kultiiras centrs



levads

Jaunatne ir sabiedribas un tas izaugsmes turpinasanas garants, tapéc misu ceribas un
nakotnes skatfjums ir saistits ar jaunatni. Ko v€las pasi jauniesi? Kadus jaunieSus Jiurmala
redz tas iedzivotaji? Ko més gribam sasniegt?

Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas
veicina jaunieSu, ka sabiedribas loceklu, pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosSanu.

Pasvaldibas, savu funkciju ietvaros, piedalas valsts jaunatnes politikas TstenoSana,
saskana ar Jaunatnes likuma 5.panta pirmo dalu, kur teikts, ka pasvaldibas kompetence ir
planot darbu ar jaunatni, izstradajot paSvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentus, un nodrosinat institucionalu sist€ému darbam ar jaunatni.

2012.gada 5.aprili tika pienemts Jurmalas pils€tas domes [emums Nr.181 par Jirmalas
pilsétas Jaunatnes darba stratégijas (turpmak teksta — Jaunatnes darba strat€gija) izstrades
uzsakSanu. Tika izveidota darba grupa 16 cilvéku sastava, taja skaita jaunieSi. Darba grupa
izvirzija stratégijas prioritaras jomas, mérkus un ricibas planu. Par atbildigo institciju
Jaunatnes darba strat€gijas izstradasanai tika noteikts Jarmalas b&rnu un jaunie$u intereSu
centrs.

Jaunatnes darba stratégija ir izstradata saskana ar Latvijas Republikas Jaunatnes
likumu, Latvijas Republikas Jaunatnes politikas pamatnostadném 2009. — 2018.gadam un
likumu ,,Par pasvaldibam”

Jaunatnes politikas stratégijas uzdevumi ir:

» defin€t merkus darba ar jaunatni un noteikt prioritates;
» izveidot strukttru sistematiskai lidzeklu planosanai jaunatnes darbam;
» veicinat atbalsta sisttmu darbam ar jaunatni Jurmala;
sniegt atbalstu esoSajam jaunieSu organizacijam un veidotu labvéligu vidi jaunu
jaunieSu organizaciju izveidei.
Jaunatnes darba stratégija ir pirmais jaunatnes politikas planosanas dokuments.
Dokuments tiek balstits uz piecam prioritarajam jomam:

JaunieSu lidzdaliba

JaunieSu informetiba

JaunieSu nodarbinatiba

Jauniesu veseliba, drosiba un sociala aizsardziba
JaunieSu brivais laiks
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Esosas situacijas raksturojums

Péc LR Centralas statistikas parvaldes datiem (pédgjie dati Tautas skaitiSana
2011.gads) 2011. gada 1. marta Jarmalas pils€tas iedzivotaju skaits — 50840, no tiem 7370
jauniesi, kas sastada 15% no kopgja Jurmalas iedzivotaju skaita. P&c Pilsonibas un migracijas
parvaldes datiem 2012. gada 1. junija Jurmala ir 56334 iedzivotaji.

Izglitojamo skaits Jurmalas pilséta obligataja izglittbas vecuma 2012. gada 3.
septembr1 — 5553 izglitojamie.

Uz 2013.gada aprili Jirmalas pilséta:

3 pamatskolas;

9 vispargjas videjas izglitibas iestades;

1 specialas izglitibas skola;

4 profesionalas ievirzes izglitibas iestades;

2 profesionalas izglitibas iestades;

3 augstakas izglitibas iestades;

1 pasvaldibas interesu izglitibas iestade.

Saskana ar 2009.gada 29.oktobra Jirmalas pilsétas domes nolikumu Nr.26 Jurmalas
pilséta darbojas Bérnu un jaunieSu interesu centrs (BJIC), kas no 2010. gada 11. novembra
ir noteikta ka atbildiga institticijas darbam ar jaunatni paSvaldiba.

BJIC darbibas meérkis: bernu un jauniesu prasmju, sp&ju attistiSana un talantu izkopsana,
atbilsto$i vinu vecumam, interes€m un vajadzibam. Interesu izglitiba ir brivpratiga, tas
uzsak$anai nav nepiecieSama noteiktai izglitibas pakapei atbilstoSa iegiita izglitiba.
BJIC galvenie uzdevumi:
1. izstradat un istenot intereSu izglitibas un metodiska darba programmas;
2. organiz€t beérnu un jauniesu (izglitojamo) interesu izglitibu;
3. nodroSinat mérktiecigu briva laika un atpiitas organiz€Sanu nometnés, sporta un kultiiras
pasakumos;
4. Tistenot darbu ar jaunatni, sadarboties ar jaunieSu nevalstiskajam organizacijam un
skolénu pasparvaldém, jauniesu domi;
5. planot un nodro$inat atbilstoSi ekonomiskajai situacijai valsti, nepiecieSamos resursus
intereSu izglitibas darbibai, izstradat un istenot izglitibas projektus papildus finanséjuma
sanemsanai.

Sakot ar 2012. gada 3. septembri Jirmalas BJIC strada jaunatnes lietu specialists.



Jurmala darbojas astonas jaunieSu organizacijas:
1. Jirmalas jaunieSu dome (Www.bjic.jurmala.lv).
Izveidota 2012.gada 22.novembri
Jauniesu domes merki:
1.Veicinat jaunieSu lidzdalibu un personigo izaugsmi socialajas un kultiiras noris€s vietgja,
valsts un starptautiska méroga.
2.Veicinat jauniesu iesaistiSanos jaunatnes politikas veido$ana, nodroSinot vidi, kura tiek
attistitas diskusijas par jaunieSiem aktualajiem jautajumiem.
2. Skolénu bérnu tiesibu aizsardzibas komisija
Izveidota: 2000. gada 24. marta.
Vaditajs: Iréna Drupa, Izglitibas nodala, b&rnu tiesibu aizsardzibas specialiste
Darbibas mérki:
1.Pilnveidot bérnu tiesibu aizsardzibu Jirmalas pils€tas izglitibas iestades un atbalstit bérnu
un jaunieSu kustibu ,,Bérns palidz beérnam”.
2.Veikt izglitojoso darbu bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinasanai u. c.
Galvenas aktivitates: Pilsétas konkurss ,,Manas tiesibas un mani pienakumi”, konference
,Beérnu stavoklis Jirmala” ( katru gadu), aptauja ,,Ka es jiitos skola”.
3. Jirmalas jaunieSu Kklubs ,,eXperiments” (www.klubsexperiments.lv)
Izveidota: 2007. gada
Vaditajs: Inga Reimane
Merkis:
1.Atvert acis vienaudziem un pateikt, to, ka viss ir iesp&jams!
Galvends aktivitates: Jurmalas jaunieSu klubs "eXperiments" - vieta, kur izpausties un
pilnveidot sevi. So organizaciju izveidojusi pasi jauniesi! Organizacijas biedri veido dazadus
pasakumus, seminarus, diskusiju vakarus un akcijas. Popularakas aktivitates: Mis un Misters
Jirmala, Positivus NVO zona, vasaras nometnes, karjeras dienas, sadarbiba ar Jurmalas
Kulturas centru
4. Jauno arhitektu kustiba
Izveidota: 2007. gada
Vaditajs: Vija Viese
Merkis:.lzveidot sadarbibas un attistibas platformu starp topoSajiem arhitektiiras,
ainavarhitekttras, dizaina, telpiskas vides specialistiem un kopigi pilnveidot sabiedribas
izpratni par apkartgjas vides, arhitektiiras un cilvéku savstarp&ju mijiedarbibu.
5. JaunieSu apvieniba Jurmalai NexT
Izveidota: 2008. gada
Vaditajs: Edgars Davidovics
Merki:
1. Biedribas darbibas misija ir —pozitivi domajosa sabiedriba Latvija.
2. Popularizet veseligu dzivesveidu sabiedribas loceklu vida.
6. JaunieSi Jirmalai
Izveidota: 2009
Vaditdjs: llze Stale
Meérkis: Popularizet jaunieSu kustibu Jurmala.
7. VK R-Jurmala
Izveidota: 2012. gada
Vaditajs: Arturs Petrosjans
Meérkis: Volejbola atbalstiSana Jurmala jaunieSu vidi.
8. Vienotibas JaunieSu organizacija
Izveidota: 2010. gada.
Vaditajs: Kristians Avotins
Merkis: JaunieSu politiskas Iidzdalibas veicinasana.



http://www.klubsexperiments.lv/

Merki un uzdevumi

Jirmala ir jaunieSiem draudziga un pievilciga vieta, kur tiek sekmé&ta jaunieSu

veidoSanas par uznémigiem, labi inform&tiem un izglitotiem cilvékiem, nodrosinot pieejamu

vidi un infrastruktiru, kur stradat, saturigi pavadit brivo laiku, iesaistities sabiedriskajos

procesos un veidot gimeni.

Merkis:

Jirmalas pilsétas domes un pilsétas jaunieSu merktieciga sadarbiba, veicinot jaunieSu

iniciativas, lidzdalibu 1émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, atbalstot darbibas, kas

nodroSina jauniesu dzives kvalitates uzlabosanos pilséta.

Jaunatnes politikas
prioritara joma

Jaunatnes politikas
ilgtermina merki

Jaunatnes politikas istermina merki

1. JaunieSu lidzdaliba.

1.1. Radit labveligu vidi
jauniesu aktivas
ltdzdalibas attistibai
dazados sabiedribas
Iimenos un procesos.

1.1.1 Veicinat jauniesu aktivu dalibu ar
jaunatni saistitu lémumu pienemsana
pasSvaldiba.

1.1.2. Veicinat jauniesu Iidzdalibu
Jirmalas paSvaldiba notiekoSajas
aktivitates.

1.1.3. Izveidot jaunieSu brivpratiga darba
sisteému.

1.1.4. Veicinat jaunieSu organizaciju,

Klubu, iniciativu grupu veido$anu un
darbibu.

1.2. Veicinat jaunie$u
izaugsmi.

1.2.1. Veicinat jaunieSu iesaistisanos
regionala, nacionala un starptautiska
meéroga aktivitates.

1.3.Veidot saikni starp
pasSvaldibas iestadém un
jaunieSiem, sekméjot
viedoklu un informacijas
apmainu.

1.3.1. Veidot vienotu atbalsta sist€ému
jaunatnes darba organiz&$anai.

1.3.2. Veicinat jaunieSu iniciativu un
aktivu darbibu pasvaldiba.

2. JaunieSu
nodarbinatiba.

2.1. Sekmét jaunieSu
bezdarba samazinaS$anos.

2.1.1. Veicinat jaunieSu darba prasmju
palielinasanos.

2.1.2. Atbalstit parejas procesu ,,no
jaunietis uz picaugusais” un veicinat
jaunieSu atgrieSanos Jiirmalas pilséta.
2.1.3. Pilnveidot informativo atbalstu
jaunieSiem uznémejdarbibas uzsaksanai.

2.1.4. Veicinat skolenu nodarbinatibu
vasara.




3.JaunieSu informétiba.

3.1. NodroSinat jaunieSiem
aktualu, kvalitativu,
pieejamu un saistoSu
informaciju, balstoties uz
jauniesu vajadzibam.

3.1.1. Pilnveidot vienotu Jirmalas
jaunieSu informacijas sisteému.

3.1.2. Nodrosinat savstarp&ju
informacijas apmainu starp jaunieSiem
un pasvaldibu.

3.1.3. Regulari apkopot un izanalizg&t
vispusigu informaciju par jaunieSiem un
jauniesu situaciju Jurmalas pilséta.
3.1.4. Veicinat jaunieSu informétibu par
jaunieSiem aktualiem jautajumiem un
iespéjam.

4. JaunieSu veseliba,
drosiba un sociala
aizsardziba.

4.1. Veidot pieejamus
socialos pakalpojumus un
socialo palidzibu
jaunieSiem, ka atseviskai
sabiedribas grupai, ar
mérki mazinat socialas
nestabilitates risku

4.1.1.Veicinat atbalstu jaunieSiem, kuri
nonakusi krizes situacija.

4.1.2.Uzlabot sadarbibu ar policiju,
glabsanas dienestu, arstiem, pasvaldibas
socialo dienestu, barintiesu u.c. socialas
droSibas paaugstinasanai.

4.2. Veicinat veseligu
dzivesveidu jauniesu vidi.
Veidot pieejamu veselibas
apriipi un veselibas
pakalpojumus jaunieSiem,
ka atseviskai sabiedribas
grupai

4.2.1. Istenot regularus jaunieSu atkaribu
profilakses, reproduktivas veselibas un
veseliga dzivesveida popularizéSanas
pasakumus.

5.Jaunie$u brivais laiks.

5.1. Radit iesp&ju
ikvienam Jiirmalas
jaunietim pavadit brivo
laiku atbilstosi vecumam,
vajadzibam un interesém.

5.1.1.Palielinat neformalas, intereSu un
miizizglitibas pieejamibu jaunieSu vidi.
5.1.2. Veicinat jaunieSu iesaistiSanos
saturiga briva laika pavadiSana.

5.1.3. Pilnveidot infrastrukttiru darbam ar
jaunatni.

5.1.4. Uzlabot materialtehnisko bazi
briva laika pavadisanas vietas.




Ricibas plans

Prioritara joma

1. JaunieSu lidzdaliba pilsétas sabiedriski politiskajos, sociali ekonomiskajos, kultiiras, sporta un izglitibas procesos, izstradajot
priekslikumus un inici€jot attiecigas darbibas to IstenoSanai.

Merkis Veicinat jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsana, sadarbibu starp jaunatni un pasvaldibu, iesaistiSanos jaunatnes organizacijas un jauniesu
iniciativu grupas, fiziskas aktivitat€s un kulttras dzive.
Planota riciba Planotie pasakumi Atbildiga Izpildes Planotie rezultati Prognozgjamais
institticija termins finansgjums
gada
1.1. Jaunie$u 1.11. Izveidot Jurmalas pilsétas | BJIC, JPD 2013 Izveidota Jirmalas pilsétas jaunatnes lietu | BJIC apstiprinata
konsultativas jaunatnes lietu konsultativo padomi. konsultativa padome. budzeta ietvaros.
padomes izveide.
1.2. Atbalsts 1.2.1. Seminari, konferences attistibai, Noorganizéta vismaz viena konference reizi 2 | Lidz 3500,00
jauniesu pilnveidei un pieredzes apmainai. BJIC, JID 2013 - gados. LVL gada
organizaciju Apmacibas jaunieSu motivacijai 2017 Noorganiz€ti vizmas 3 jaunieSu seminari JPD budzeta,
sekmigai darbibai. | iesaistities jaunieSu organizacijas. gada. papildus lidzekli
Noorganizgts vismaz 1 vairaku dienu BJIC budzeta,
neformalas izglitibas apmacibu seminars papildus
jaunieSiem gada. finans€juma
piesaiste no ES
fondiem.
1.2.2. Jaunatnes politikas attistibas BJIC izstrada | 2013-2017 | Vismaz reizi gada JPD finansiali atbalsta Lidz 1500,00
konkurss - finansials atbalsts jaunieSu | nolikumu, Jirmalas pilsétas jaunieSu organizacijas LVL gada
organizacijam. parrauga izveidotu aktivitati vai pasakumu. JPD budZeta
konkursu. JPD (piem.
apstiprina. Integracijas
programma

noteikta summa
iezimeéta tiesi




jaunieSu
projektiem, vai
jaiezimée kada cita
budzeta

programma).
1.2.3. Atbalsts jauniesu dalibai JPD 2013-2017 | JPD iesp€ju robezas sniedz lidzfinanséjumu Lidz 2000,00
nacionalas un starptautiskas jaunieSu dalibai starptautiskos pasakumos. LVL
konferences, seminaros. JPD budzeta,
papildus Iidzekli
BJIC budzeta.
1.2.4. Izveidot BJIC telpas Kauguros, JPD, BJIC, 2014-2017 | Ir izveidot vismaz viens jaunieSu briva laika JPD budzeta,
kas piemérotas jaunieSu briva laika JID pavadiSanas centrs, kura telpas piemé&rotas ar1 | papildus
pavadiSanai un jaunieSu iniciativam. jaunieSu organizaciju sanaksmeém. finans€juma
piesaiste no ES
un citiem
projektu
fondiem.
1.3. Veicinat 1.3.1. Sarunu vakari ar jauniesu, BJIC, JID 2013-2017 | Katru gadu notiek vismaz 2 jaunie$u un Lidz 500,00
jaunieSu un JPD politiku un citu pasvaldibas politiku vai paSvaldibas amatpersonu LVL
sadarbibu. amatpersonu piedaliSanos. tikSanas. JPD budzeta,
papildus Iidzekli
BJIC budZeta.
1.4. Izveidot 1.4.1. Izveidots godinasanas pasakums BJIC, JID, 2014 - Aptaujas, konkursi, informativie pasakumi. Lidz 1000,00
ikgad@jus jaunieSu | ,,Gada jaunietis Jirmala” un ieklaut JaunieSu klubs | 2017 ApbalvoSanas ceremonija. LVL
godinaSanas nominaciju Gada jaunietis esoS$aja LeXperiments” Notikusi 4 jaunieSu godinasanas pasakumi JPD budZeta,
pasakumus »(Gada cilveéka” pasakuma. papildus lidzekli
BJIC budzeta,
sponsori.
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Prioritara joma

2. JaunieSu nodarbinatibas veicinaSana Jiirmalas pilséeta.

Merkis Sekmét jaunieSu bezdarba samazinaSanos, veicinot jaunieSu darba prasmju un darba iesp€ju palielinasanos.
Planotas ricibas Planotie pasakumi Atbildiga Izpildes Planotie rezultati Prognozgjamais
institlicija termins$ finans€jums
gada
2.1. Brivpratiga 2.1.1. Brivpratiga darba programmas BJIC, JJD 2013-2017 | 2013. gada ir izveidota sist€ma, brivpratiga Lidz 500 LVL
darba attistiba izstrade un ievie$ana, iesaistot NVO un darba stundu uzskaitei. JPD budzeta,
Jurmalas pilséta. pasSvaldibas iestades. Ir notikusi seminari, informativi pasakumi, papildus lidzekli
kas veicina jaunieSu iesaistiSanos BJIC budZeta.
brivpratigaja darba.
Reizi gada notiek labako brivpratiga darba
veicgju un deveju godinaSanas pasakums.
Labas prakses popularizésana
2.1.2. Izveidot brivpratiga darba dev&ju | BJIC, JPD 2013 Jirmalas pilsétas vai Jirmalas BJIC majas BJIC apstiprinata
un néméju datu bazi. lapa ir izveidota datu baze, kura darba devéjs | budZeta ictvaros.
var atrast sev brivpratiga darba veicgjus un
brivpratigais savu darba deveju.
2.2. JaunieSu ideju | 2.2.1. Nolikuma izstrade; BJIC. 11D 9013-2017 Ir izveidots pilsétas jaunie$u ideju konkurss, | Lidz 4000 LVL
konkurss. JaunieSu apmacibas; ’ kas notiek reizi gada un taja piedalas vismaz | JPD budzeta.
Sponsoru piesaiste; 20 jauniesi.
Konkursa organizeéSana/norise;
2.3. Apmacibu 2.3.1. Komandu trenini, nometnes, BJIC, JID 2013-2017 | Vismaz reizi gada ir noorganiz&tas jauniesu Lidz 1000 LVL

programmas
jaunieSiem, kas
veicina vinu
ieklauSanos darba
tirg.

seminari par uznémeéjdarbibu un citam
témam, profesiju izzinaSanas
apmacibas.

apmacibas par jaunieSu nodarbinatibas
jautajumiem.

JPD budzeta,
papildus Iidzekli
BJIC budzeta.
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2.4.Jauniesu darba
iespgju
nodro§inasana
Jurmala.

2.4.1. Sadarbiba ar uzpéméjiem,
izveidot www.jurmala.lv sadalu par
prakses vietam studentiem Jurmala.

BJIC, NVA,
JPD

2013. -
2017

Majas lapa www.jurmala.lv ir izveidota
sadala, kura darba dev@ji var iesiitit savas
vakances prakses vietam jaunieSiem.

BJIC apstiprinata
budzZeta ietvaros.
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Prioritara joma

3. JaunieSu informacijas pieejamibas nodroSinasana saskana ar ikviena pilsétas jauniesa vajadzibam.

Merkis

Nodrosinat aktualas, viegli uztveramas informacijas un bezmaksas konsultaciju pieejamibu jaunieSiem Jirmalas pilséta.

Planotas ricibas Planotie pasakumi Atbildiga Izpildes Rezultativie raditaji Prognozg&jamais
institlicija termins finans€jums
gada
3.1. Jurmalas 3.1.1.1zveidot majas lapu Jurmalas BJIC, JJD, 2013. Ir noteikta persona, kas atbild par Jirmalas | JPD budzeta.
jaunieSu majas jaunieSiem. JPD jauniesu majas lapas -attistibu un regularu
lapas izveide. uzraudzibu.
Ir izveidota majas lapa jaunieSiem
Informacija tiek atjauninata ne retak ka 2x
nedéla.
3.2.1zveidot 3.2.1.Informacijas apmainas sist€mas BJIC, JID 2013.-2014. | Veiksmigi darbojas informacijas nodoSana BJIC apstiprinata
jaunieSiem izveide un nostiprinasana (iesaistot sistéma starp skolam, jaunieSu budzeta ietvaros.
aktualas pasvaldibas iestades, 1pasi skolas un organizacijam, pasvaldibas iestadeém,
informacijas citas publiskas un jaunie$u apmekltas kulttras iestadem.
apmainas sistému. | vietas)
3.2.2.Socialo tiklu efektiva izmantosana BJIC, JID 2013.-2017. | Ir izveidoti profili socialajos tiklos, kuros BJIC apstiprinata
informacijas nodoSanai jaunieSiem. tiek atspogulots jaunatnes darbs un jaunie§u | budZeta ictvaros.
iespejas Jirmalas pilséta un katram profilam
ir vismaz 1000 sekotaju.
3.2.3.1zveidot jauniesu elektronisko BJIC, JJID 2013.-2017. | Ir izveidota jaunieSu avize un informativi Lidz 700 LVL

avizi, informativus bukletus.

JaunieSu e-avize ir vieta jaunieSiem, kur
radosi izpausties un pasvaldibai redzet,
kas aktuals ir paSiem jaunieSiem

bukleti Jirmalas jaunieSiem. Informativus
bukletus gatavot tematiskus, atbilstosi
jaunieSu pasakumu tematikai Jurmala.

JPD budzeta,
papildus lidzekli
BJIC budZeta.
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Prioritara joma

4. JaunieSu veselibas, drosibas un socialas aizsardziba. Informacijas un izglitoSanas pasakumu nodroSinajums.

Merkis

Uzlabot jauniesu inform&tibas un izglitibas [imeni par veselibas veicinaSanu, slimibu profilaksi, reproduktivas un garigas veselibas
jautajumiem, veicinat veseligu dzivesveidu, lai samazinatu jaunieSu dazada veida atkaribas, ka ar1 nodroSinot jaunieSu vajadzibam
atbilstosu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu.

Planotas ricibas Planotie pasakumi Atbildiga Izpildes Rezultativie raditaji Prognozgjamais
institlicija termins finans€jums gada
e 4.1.1. Jaunie$u anketéSana JID 2013.-2014. | Ir veikta jaunieSu anket€Sana, BJIC apstiprinata budzeta
4.1.Jauniesu riska N ;
. respondentu skaits, vismaz - 300 letvaros.

grupas apzinasana

un situacijas

analize 4.1.2. Statistikas datu apstrade. Labklajibas 2013.-2017. | Katru gadu tiek veikti aktuali Lidz 100 LVL
Informacija par riska grupu jaunieSiem, | parvalde. statistikas datu apkopojumi. _
kurus iesaistit projektos. NepiecieSamo Lablflﬁﬁbas parvaldes
un iegtstamo datu apjoms tiek budzeta.
saskanots starp institiicijam atbilstosi
aktualajiem jautajumiem gada
griezuma.
4.1.3. Izglitojosie seminari, lai Labklajibas 2013.-2017. | Katru gadu tiek veikti vismaz 2 Lidz 1000 LVL
nodroS$inatu jaunieSiem pieejamu parvalde, BJIC 1zglitojoSie seminari, kurus apmekle )
informaciju par socialas drosibas vismaz 40 jaunie$i. Vienaudzu Lablflﬁﬁbas pérvaldes
jautajumiem. Sociala riska grupu izglitiba — jaunietis jaunietim. budzeta, aktivitates
jaunie$u informésana par iespgjam. sadarbojoties ar BJIC.
4.1.4. Nodrosinat jaunieSiem draudzigu | Labklajibas 2013.-2017. | Ir nodroS$inats jaunieSiem draudzigs | Esosa budZeta ietvaros.
specialistu — socialo darbinieku un parvalde. specialists — socialo darbinieku un Labklajibas

tiesibsargajoso iestazu darbinieku
pakalpojumus

tiesibsargajoso iestazu darbinieku
pakalpojumi.

departamenta un
Pasvaldibas policijas
budzets.
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4.1.5. Attistit jaunieSu paSiniciativu un | Labklajibas 2013.-2017. | Attistita jaunieSu paSiniciativu un BJIC apstiprinata budzeta
lidzdalibu socialas drosibas uzlabosanai | parvalde, BJIC lidzdalibu socialas drosibas letvaros.
(piem., jaunieSu reidi). Pasakumu uzlabos$anai (piem., jauniesu reidi).
koordingSana, informativu pasakumu
organizesana.
4.1.6. NodroS$inat jaunieSus ar Ipasam Labklajibas 2013.-2017. | NodroSinat jaunieSu ar ipasam BJIC apstiprinata budzeta
vajadzibam ieklauSanu sabiedriskajos parvalde. BJIC vajadzibam ieklauSanu ietvaros. Labklajibas
procesos. sabiedriskajos procesos, ieklauti 20 | parvaldes apstiprinata
jaunie$i dazadas aktivitates. budZeta ietvaros
(informacijas sniegSana
par mérka grupu).
- s Labklajibas 2013.-2017. | Reizi gada noorganizets sociala riska | BJIC apstiprinata budZeta
4.1.7. Organizet sociala riska — R .2 _ .
L o : parvalde, jaunieSiem piemérots pasakums, kas | Ietvaros.
jaunieSiem piemeérotus un interesantus A o
— e L BJIC, JJD velcinajis vinu iesaistisanos pozitiva
pasakumus, kas veicinatu $o jauniesu o
. o rakstura aktivitates.
iesaistisanos pozitiva rakstura
aktivitates.
e Labklajibas 2013.-2017. | Reizi gada atbalstitas iniciativas, kas | Lidz 500 LVL
4.1.8. Atbalstit jaunieSu iniciativas, kas - S . . _
SRR N o parvalde, veicina jaunie$u ieklausanos Labklajibas parvaldes
veicina jaunie$u ar Ipasam vajadzibam o . =
. N N BJIC, JID sabiedriba. budzeta.
ieklausanu sabiedriba.
2. ia .. . v - Katra skola ekni i Sinati PD zeta
4.2 SOC.I alo 4.2.1.Risinat problému, lai nodrosinatu | JPD, JID 2013.-2014. atra s’ (_) a audzg _r,u ir nodroSinati JPD budzeta
pakalpojumu, _ . - ar medicinisko palidzibu.
socidlds skolénus ar medicinisko palidzibu
- ikdiena visas izglitibas iestades.
palidzibas,
veselibas = . . .. Labklajibas .. . . . .
4.2.2 Pasakumi, kas ietver konsultacijas, | __ 2013-2014. | Reizi gada tiek veidoti informativi JPD budzeta Iidz 500
Ve]c1na§anas . o e . — . - v parValde, BJIC, _ . o e
informacijas izplatiSanu, izglitoSanu, 1D pasakumi, konsultacijas par LVL
programmas personisko iemanu attistiSanu, jaunieSiem aktualiem, socialas
izstrade un
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ievieSana.

dzivesveida un paradumu mainas
veicinasanu (fizisko aktivitasu
intensitates paaugstinasanas pasakumi,
veseliga un pilnvertiga uztura idejas
attistiSanas pasakumi, traumatisma un
vardarbibas mazinasanas pasakumi,
atkaribas profilakses pasakumi, celu
satiksmes drosibas pasakumi.

palidzibas, veselibas un drosibas
jautajumiem. Izglitoti ap 500
jauniesi.

4.3. Jurmalas
pilséta ir veselibas
specialists, kas
strada ar jaunieSu
veselibas
jautajumiem.

4.3.1. Sadarbiba ar JPD Labklajibas
parvaldes veselibas specialistu veidot
dazadus veselibas pasakumus,
apmacibas, konsultacijas un
programmas par jaunieSu veselibas
jautajumiem. Attistit vienaudzu
izglitosanas pasakumus skolas, jauniesu
organizacijas.

JPD, BJIC, D

2013-2014.

-Notiek jaunie$u konsultésana
veselibas jautajumos (individualas,

grupu).

-Notiek seminaru, apmacibu
organizes$ana par jaunieSu veselibas
jautajumiem.

-Eso8as situacijas analize jaunieSu
veselibas jautajumos Jurmalas
pilséta.

JPD budzeta, papildus
lidzekli lidz 6000 LVL
BJIC budzeta, papildus
finans&juma piesaiste
no ES fondiem.

16




Prioritara joma

5. Briva laika pavadiSanas iespé€jas pilséta izmantojot esoSas un radot jaunas.

Merkis NodroSinat jaunieSiem iespgju lietderigi izmantot brivo laiku un veicinat kultiiras pasakumu pieejamibu
Planotas ricibas Planotie pasakumi Atbildiga Izpildes Rezultativie raditaji Prognozgjamais
institiicija termins finans€jums gada

5.1.Veidot izpratni | 5.1.1.0rganiz&t seminarus, apmacibas, | BJIC, JJD 2013-2017 Istenoti jaunieSu seminari un Lidz 500 LVL JPD
par neformalas projektus. apmacibas budzeta.
LGg?ztr‘rtl’;‘z tz‘g;f;s 5.1.2. Popularizet esosos inferesu BJIC,1JD | 20132017 | Organizeta aptauja jaunicsu viedoklu | BIIC apstiprinta
. izglitibas pulcinus un radit iesp&jas un domu apkopoSanai. budZreta ietvaros.
iespgjam. o AT

veidot jaunus atbilstos$i jauniesu

pieprasijumam.
5.2.Pilnveidot 5.2.1.Veicinat saturigu, radosu jauniesu | JPD, JKC, 2013-2017 Izveidoti vismaz divi kulttiras un JPD budzeta Iidz 3000
briva laika kultiiras un izglitojosu pasakumu, BJIC, JID izglitojoSie pasakumi jaunieSiem LVL.
aktivitasu tradiciju veidosanos.
piedavajumu par — — — - T
jauniesiem 5.2.2. Organizet kvalitativu jaunieSu JPD, BJIC, 2013-2017 Pilséta notiek vismaz 2 vasaras JPD budzeta Iidz 2500
aktudlam temam. | hometnu piedavajumu. JID nometnes jaunieSiem. LVL.
5.3.Jauniesu 5.3.1. Izveidot ara skeitparku Kauguros | JPD, JJD 2014.-2017. | Izveidots jauns ara skeitparks JPD budzeta, papildus

fizisko aktivitasu,
briva laika
pavadiSanas

vai Sloka un iekStelpu skeitparku
Jirmalas pilséta.

Kauguros vai Sloka.
Izveidots iekstelpu skeitparks
Jirmalas pilséta.

finans€juma piesaiste
no ES un citiem
fondiem.
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bezmaksas iespeju
pilnveidosana.

5.3.2. Atjaunot un papildinats jaunieSu
briva laika pavadiSanas vietu
infrastrukturu.

JPD, JID

2013.-2017.

Izveidots sadarbibas modelis starp
Jirmalas pilsétas domes
pils€tsaimniecibas nodalu un
jaunieSiem, svarigas un aktualas
pils€tas infrastruktiras attistiSanai.
Vismaz reizi gada tiek aptaujati
jauniesi, noskaidrotas domas
ikgadgja Jurmalas jaunieSu foruma,
kas jaunieSiem nepiecieSams
infrastrukttiras uzlabosana Jirmala.

JPD budzeta, papildus
finans€juma piesaiste
no ES un citiem
fondiem.
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Stratégijas vadiba un parraudziba

Par Jirmalas pilsétas Jaunatnes darba stratégijas parraudzibu atbildiga institlicija
ir Jirmalas pilsétas dome. Stratégijas ilgtsp&ju nodrosinas Jiirmalas bérnu un jauniesu
intereSu centrs sadarbiba ar Jurmalas jauniesu domi, jaunieSu organizacijam, skolénu
paSparvaldém un citam paSvaldibas institiicijam.

Reizi gada, Jurmalas pils€tas Jaunatnes darba stratégijas izstrades grupa izverte
strat€gijas istenosanu pilséta. Katru gadu, kopa ar ikgadgjo paSvaldibas budzeta
projekta izstradi, tiek izstradats Darbibas plans nakamajam gadam. Plana skaidri tick
atspogulotas planotas darbibas, saskapa ar Jurmalas pilsétas Jaunatnes darba
stratégiju, un tam nepiecieSamais finans¢jums.

Katru otro gadu Jurmalas jaunieSu foruma tiek veikts jaunatnes darba
monitorings un noteikti uzdevumi, izvirzito mérku sasniegSanai. 2015.gada tiek veikta

programmas aktualiz€Sana.
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