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Marketinga, sabiedrisko attiectbu un aréjo sakaru parvaldes nolikums

Izdots saskana ar Latvijas Republikas
Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta
pirmas dalas 1.punktu un likuma ,Par
paSvaldibam™ 21.panta pirmas dalas
8.punktu

I Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka Jiirmalas pils€tas domes (turpmak — dome) Marketinga, sabiedrisko

attiecibu un argjo sakaru parvaldes (turpmak — parvalde) uzdevumus, tiesibas un
strukttru.

. Parvalde ir domes struktiirvieniba, kas ir tieSi paklauta domes izpilddirektoram

(turpmak — izpilddirektors).

. Sava darbiba parvalde ieveéro Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus.
. Parvaldes merkis ir sniegt atbalstu Jirmalas pils€tas paSvaldibas (turpmak -—

pasvaldiba) autonomo funkciju un brivpratigo iniciativu nodroSinasanai.

. Parvaldé ir $adas nodalas — Argjo sakaru un protokola nodala, Marketinga nodala un

Sabiedrisko attiecibu nodala.

II Parvaldes galvenie uzdevumi

. Parvaldes galvenie uzdevumi ir:

6.1.veicinat Jurmalas pils€tas (turpmak — pilséta) un pasvaldibas atpazistamibu
nacionala un starptautiska Iiment;

6.2.nodrosinat informacijas pieejamibu pec iesp&jas plasSakai sabiedribas dalai par
pasSvaldibas darbibu un aktualitatém;

6.3. koordinét pasvaldibas marketinga strat€gijas Tstenosanu, stiprinot pilsétas poziciju
iedzivotaju intereSu aizstaviba, biznesa vides nostiprinaSana un investiciju un
tliristu piesaiste;

6.4.nodroSinat domes oficiala viedokla un informacijas izplatiSanu un izskaidroSanu
sabiedriba, organiz€t domes realiz€tas politikas izskaidroSanu pilsétas
iedzivotajiem;

6.5.sekmét pasvaldibas iedzivotaju lidzdalibu pasvaldibas parvaldé un iedzivotaju
sabiedrisko aktivitati;



6.6.1zstradat paSvaldibas starptautiskas sadarbibas programmas un piedalities to
IstenoSana;

6.7. nodrosinat pasvaldibas sadarbibas koordinaciju ar starptautiskajam institticijam un
organizacijam;

6.8.nodrosinat domes oficialo arvalstu delegaciju uznemsanu un oficialo domes
amatpersonu arvalstu viziSu sagatavoSanu un norisi;

6.9. atbilstosi parvaldes kompetencei veikt paSvaldibas pasititaja funkciju, organizet
pasvaldibas iepirkumu procediiras, pakalpojumu un citu pasiitijumu nodrosinasanu
parvaldes funkciju veikSanai;

6.10. iniciét un organizét domes amatpersonu un strukttirvienibu darbinieku apmacibu

par parvaldes kompetences jautajumiem,;

6.11. piedalities pasvaldibas attistibas stratégijas izstrade.

IIT Nodalu uzdevumi
. Sabiedrisko attiecibu nodalas uzdevumi ir:
7.1.1zplatit un skaidrot plassazinas Iidzekliem pasSvaldibas oficialo viedokli un
informaciju, ka arT sniegt regularu informaciju par aktualitatém, pienemtajiem
lémumiem un to izpildi, skaidrot jaunu l@mumu pienemsSanas nepiecieSamibu;
7.2.apkopot plaSsazinas Iidzeklu pieprasjjumu péc informacijas un veikt
nepiecieSamos pasakumus §is informacijas iegtiSanai un skaidroSanai,
7.3.1zstradat pasvaldibas vienotas sabiedrisko attiecibu stratégijas vadlinijas;
7.4.nodrosinat paSvaldibas majas lapas un socialo mediju profilu saturisko attistibu,
7.5.koordinét paSvaldibas iestazu sabiedrisko attiecibu specialistu darbu, sniegt
padomus, priekSlikumus un konsultet ar sabiedribas inform&Sanu saistitajos
jautajumos pasSvaldibas iestazu vaditajus;
7.6. konsultét domes struktirvienibu un 1Ipasa statusa institliciju vaditajus un
darbiniekus sabiedrisko attiecibu joma;
7.7.organiz€t un vadit domes preses konferences un citus plassazinas lidzekliem
paredzetus pasakumus;
7.8. organizét un koordin€t zurnalistu tikSanas un intervijas ar pasvaldibas
amatpersonam,;
7.9.1zvertet plassazinas lidzeklos atspoguloto informaciju par pasvaldibas darbibu un
nepiecieSamibas gadijuma organiz€ kliidainas vai neprecizas informacijas
laboSanu;
7.10. nodros$inat pasvaldibas normativo aktu un sludinajumu publicéSanu laikrakstos
un pasvaldibas majas lapa;
7.11. konsulteét vai nepiecieSamibas gadijuma sagatavot oficialos apsveikumus,
pazinojumus, runas un uzrunas;
7.12. nodrosinat paSvaldibas foto arhiva izveidi un pilnveidoSanu;
7.13. nepiecieSamibas gadijuma piedalities paSvaldibas sabiedrisko pasakumu
inicié$ana un organizeésana,
7.14. nodroS$inat pasvaldibas informativa biletena sagatavoSanu un izplatiSanu;
7.15. veikt plassazinas lidzeklu monitoringu un nepiecieSamibas gadijuma informét
pasvaldibas struktiirvienibas par aktualajam publikacijam;
7.16. koordinet domes iekS$€jas komunikacijas pasakumus — aktualas informacijas
1zstitiSanu, lidzdarboties domes iek§€jo pasakumu sagatavoSana.



8. Marketinga nodalas uzdevumi ir:

8.1.izstradat un Tstenot vienotu pils€tas ilgtermina marketinga koncepciju un
stratégiju, un ikgad&jo marketinga un mediju aktivitasu planu;

8.2.koordinét pasSvaldibas struktiirvienibu un iestazu marketinga strat€giju un
aktivitasu istenoSanu un atbilstibu vienotajai pils€tas marketinga koncepcijai un
stratégijai, veidojot vienotu pilsétas t€lu un stiprinot pilsétas poziciju iedzivotaju
interesu aizstaviba, biznesa vides nostiprinasana un tiiristu piesaiste;

8.3.sniegt atzinumus un rekomendacijas par izstradatajiem domes rikojumu un
lémumu projektiem, kas saistiti ar pasvaldibas marketinga jautajumiem,;

8.4.sniegt atzinumus un rekomendacijas par domes, paSvaldibas padotiba esoSo
iestaZzu un komercsabiedribu istenotajiem marketinga pasakumiem, to planoSanu,
pilnveidoSanu un TstenoSanu;

8.5. atbilsto$i nodalas kompetencei veikt pasvaldibas pasititaja funkciju, organizéet
pasSvaldibas iepirkumu procediiras, pakalpojumu un citu pasitijumu
nodro$inasanu parvaldes funkciju veikSanai;

8.6. koordin€t domes amatpersonu iesaisti pilsétas marketinga aktivitates;

8.7.nodrosinat pilsétas reprezentacijas noliikos izmantoto suveniru un citu
reprezentacijas un informativo materialu atbilstibu vienotajai pilsétas marketinga
koncepcijai un vizualajam t€lam;

8.8. veikt sabiedriskas domas izpéti par domes darbibu un veiktajiem pakalpojumiem;

8.9.piedalities domes struktiirvienibu inici€tajas darba grupas, lai nodro$inatu
atbilstosu marketinga aktivitasu TstenoSanu;

8.10. konsultét domes amatpersonas un struktiirvienibu darbiniekus par pilsétas téla

veidoSanas un istenoSanas jautajumiem un marketinga aktivitateém,;

8.11. piedalities pilsétas reprezentacijas materialu (prezentaciju u.c. informativo

materialu) sagatavosana.

9. Argjo sakaru un protokola nodalas uzdevumi ir:

9.1. izstradat pasvaldibas starptautiskas programmas sadarbibai ar paSvaldibas
sadraudzibas pilsétam un starptautiskajam institiicijam, un koordinét to istenoSanu;

9.2.sadarbiba ar citam paSvaldibas struktiirvienibam izstradat priekSlikumus arvalstu
investiciju un arvalstu tiristu piesaistei;

9.3.piedalities pilsétas starptautiskajai sadarbibai nepiecieSamo reprezentacijas
materialu (prezentaciju u.c. informativo materialu) sagatavosana.

9.4.sniegt prieksSlikumus pasvaldibas budZetam sadarbibai ar arvalstu institiicijam un
citiem starptautiskas sadarbibas partneriem,;

9.5. piedalities viet€ja un starptautiska meroga projektu (forumi, konferences, seminari
un citi pasakumi) koordin€Sana un organizésana,

9.6. organizet oficialo arvalstu delegaciju uznemsanu pasvaldiba;

9.7.organiz€t domes administracijas reprezentacijas pasakumus (valsts amatpersonu,
arvalstu diplomatu un delegaciju vizites, u.c.);

9.8.planot un sagatavot domes amatpersonu oficialas arvalstu vizites un sniegt
viedokli par vizisu lietderibu, ka arT apkopot informaciju par So viziSu rezultatiem;

9.9.sniegt atbalstu citam domes struktiirvienibam dokumentu sagatavosana Latvijas
Republikas un arvalstu konsularajas iestadés domes deputatu un domes darbinieku
arvalstu komandéjumiem;
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9.10. piedalities uz arvalstim nosiitamo domes priekSsédétaja, domes priekSsedétaja
vietnieka un izpilddirektora korespondences noformésana;

9.11. sniegt konsultacijas arvalstu sakaru jautdjumos domes deputatiem un domes
darbiniekiem darba uzdevumu veiksanai.

IV Parvaldes tiesibas

. Parvaldei ir tiesibas:

10.1.lagt un sapemt no visam struktirvienibam, paSvaldibas iestadém,
kapitalsabiedribam, biedribam un nodibinajumiem jebkuru parvaldes uzdevumu
veikSanai nepiecieSamo informaciju un dokumentus, ka ar1 paskaidrojumus no
ming€to institliciju amatpersonam;

10.2.iesniegt priekSlikumus domes darba uzlaboSanai jautajumos, kas ietilpst
parvaldes kompetencg;

10.3. atbilstosi kompetencei un budzeta paredzétajiem lidzekliem sagatavot sadarbibas
un saimnieciska rakstura Iigumus;

10.4. sadarboties ar struktiirvienibam un pasSvaldibas iestadém paSvaldibas darbinieku
kvalifikacijas paaugstinasanas un izglitoSanas jautajumos.

V Nodalu tiesibas

. Papildus Sabiedrisko attiecibu nodalai ir §adas tiesibas:

11.1. parstavét un paust pasSvaldibas viedokli plassazinas lidzeklos, iepriekS to
saskanojot ar izpilddirektoru;

11.2. pieprasit pasSvaldibas darbiniekiem ar nodalu saskanot plassazinas Iidzeklos
sniedzamo informaciju.

VI Parvaldes vadiba un struktiira
Parvaldi vada parvaldes vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma un
amata apraksta. Parvaldes vaditajs ir tieSi paklauts izpilddirektoram. Parvaldes
vaditaju pienem darba un atlaiz no darba izpilddirektors, apstiprina pienemsSanu un
atlaiSanu no amata - dome. Izpilddirektors saskano parvaldes vaditaja kandidatiiru ar
domes priekssedetaju.
Parvaldes vaditajs ir atbildigs par parvaldes uzdevumu un domes priekSsédétaja,
priekssédetaja vietnieka un izpilddirektora rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.
Parvaldes vaditajam ir vietnieks, kur§ ir viens no parvaldes nodalu vaditajiem, un
kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma un amata apraksta. Parvaldes vaditaja
vietnieks ir tiesi paklauts parvaldes vaditajam. Parvaldes vaditaja vietnieku nozimé
izpilddirektors, saskanojot kandidatiiru ar domes priekSsédétaju un parvaldes
vaditaju.
Parvaldes vaditaja prombiitnes laika parvaldes darbu vada parvaldes vaditaja
vietnieks. Parvaldes vaditaja un vina vietnieka prombitnes laika parvaldes darbu
vada ar izpilddirektora rikojumu noziméts parvaldes nodalas vaditajs.
Parvaldes vaditajs lemj par nodalam uzticamo pienakumu sadali un organizé
parvaldei noteikto uzdevumu izpildi.
Nodalu vada attiecigas nodalas vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma
un amata aprakstos. Nodalas vaditajs ir tieSi paklauts parvaldes vaditajam. Péc
parvaldes vaditaja ieteikuma nodalas vaditaju pienem darba un atlaiz no darba
izpilddirektors, apstiprina pienemsanu un atlaiSanu no amata - dome.
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Nodalas vaditajs nosaka nodalas darbinieku pienakumu sadali un organizé nodalali
noteikto uzdevumu izpildi.

Nodalas vaditajs ir atbildigs par nodalai noteikto uzdevumu un domes
priekSsedétaja, domes priekSsédetaja vietnieka, izpilddirektora, parvaldes vaditaja
vai vietnieka rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Nodalas vaditajam ir tiesi paklauti nodalas darbinieki.

Nodalas darbinieku pienem darba un atlaiz no darba izpilddirektors péc parvaldes
vaditaja ieteikuma.

VII Parvaldes darbinieku tiesibas un pienakumi
Parvaldes darbinicka amata pienakumi ir noteikti amata apraksta, ko apstiprina
izpilddirektors.
Parvaldes darbinieks saskana ar So nolikumu pilda citus parvaldes vaditaja noteiktus
lidziga rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.
Ja nodalas vaditajs vai cits nodalas darbinieks san€mis tieSu uzdevumu no domes
priekSsédetaja, priekSsédeétaja vietnieka vai izpilddirektora, vin$ par to informée
parvaldes vaditaju.
Ja nodalas darbinieks sané€mis tieSu uzdevumu no parvaldes vaditaja vai parvaldes
vaditaja vietnieka, vins par to informé nodalas vaditaju.

VIII Nosléguma jautajumi
Nolikums stajas speka ar 2013.gada 10.decembri.
Ar nolikuma speka staSanos atzit par spéku zaud&jusu 2004.gada 21.janvara
nolikumu Nr.19 , Jirmalas pils€tas domes sabiedrisko attiecibu nodalas nolikums”.
Par $1 nolikuma savlaicigu aktualiz€Sanu ir atbildigs parvaldes vaditajs.

PriekSsedetajs G.Truksnis



