LATVIJAS REPUBLIKA
JURMALAS PILSETAS DOME

LEMUMS

Jurmala

2013.gada 12.septembri Nr. 510

Par Jarmalas pilsétas domes (protokols Nr.22, 2.punkts)
struktiirvienibu reorganizaciju

Pamatojoties uz Latvijas Republikas likuma ,,Par paSvaldibam” 21.panta pirmas
dalas 8.punktu, Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta desmito dalu, Jirmalas pils€tas
domes 2010.gada 4.februara saistoSo noteikumu Nr.6 ,Jurmalas pilsétas pasvaldibas
nolikums” 3.punktu, ieveérojot 2013.gada 2.augusta Jirmalas pilsétas domes
prieksseédétaja rikojumu Nr.1.1-14/327 ,,Par darba grupas izveidoSanu Jirmalas pilsétas
paSvaldibas administracijas darba optimizacijai”, lai nodroSinatu paSvaldibas darbibas
pilnveidoSanu un parvaldes efektivaku organizéSanu, balstoties uz labas parvaldibas
principu, ar mérki Jirmalas pilsétas pasvaldiba nodalit 1€émé&jvaras un izpildvaras
funkcijas, veikt Jurmalas pilsétas pasSvaldibas administracijas darba optimizaciju,
nodro$inat efektivu resursu izmanto$anu, uzlabot un pilnveidot iedzivotajiem sniegto
pakalpojumu kvalitati, Jirmalas pilsétas dome nolemyj:

1. Veikt Jurmalas pilsétas paSvaldibas administracijas reorganizaciju:
1.1. Izveidot IpaSumu parvaldi §ada kartiba:

1.1.1. Izveidot Pasvaldibas ipaSumu nodalu, kurai nodot Pasvaldibas ipaSumu
tiesiskas registracijas un datu bazes nodalas un PasSvaldibas ipaSumu
parvaldiSanas nodalas tiesibas un saistibas.

1.1.2. Ieklaut Dzivoklu nodalu, Nodoklu nodalu un Kapitala dalu parvaldiSanas
nodalu IpaSumu parvaldes sastava.

1.1.3. Noteikt, ka IpaSumu parvaldg ir $adas nodalas:

1.1.3.1. Dzivoklu nodala ar piecam amata vienibam,;

1.1.3.2. PaSvaldibas 1paSumu nodala ar divpadsmit amata vienibam,;
1.1.3.3. Nodoklu nodala ar devinam amata vienibam;

1.1.3.4. Kapitala dalu parvaldiSanas nodala ar trim amata vienibam.

1.1.4. Likvidet Pasvaldibas Tpasumu tiesiskas registracijas un datu bazes nodalu
un Pasvaldibas IpaSumu parvaldiSanas nodalu.

1.2. Izveidot Attistibas parvaldi $ada kartiba:

1.2.1. Izveidot Projektu ievieSanas nodalu, kurai nodot dalu Ekonomikas un
attistibas nodalas tiesibas un saistibas.

1.2.2. Izveidot Strateégiskas un biznesa planoSanas nodalu, kurai dal&ji nodot
Biivniecibas nodalas un Ekonomikas un attisttbas nodalas tiesibas un
saistibas.

1.2.3. Izveidot Vides nodalu, kurai dalgji nodot Ekonomikas un attistibas nodalas
tiesibas un saistibas.

1.2.4. Likvidét Ekonomikas un attistibas nodalu.



1.2.5.

1.2.6.

Ieklaut Projektu ievieSanas nodalu, Stratégiskas un biznesa planosanas
nodalu un Vides nodalu Attistibas parvaldes sastava.
Noteikt, ka Attistibas parvalde ir Sadas nodalas:

1.2.6.1. Projektu ievieSanas nodala ar piecam amata vienibam;
1.2.6.2. Stratégiskas un biznesa plano$anas nodala ar seSam amata vienibam;
1.2.6.3. Vides nodala ar trim amata vienibam.

1.3. Izveidot Pils€tsaimniecibas parvaldi $ada kartiba:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Reorganizét Buvniecibas nodalu, kuras tiesibas un saistibas dal&ji nodot
Attistibas parvaldei.

Ieklaut Biivniecibas nodalu, Pils€tsaimniecibas un labiekartoSanas nodalu,
Iepirkumu biroju un Saimniecibas nodalu Pilsétsaimniecibas parvaldes
sastava.

Noteikt, ka Pils€tsaimniecibas parvalde ir §ada nodalas:

1.3.3.1. Biivniecibas nodala ar seSam amata vienibam;
1.3.3.2. Pilsétsaimniecibas un labiekartoSanas nodala ar astopam amata

vienibam;

1.3.3.3. Iepirkumu birojs ar piecam amata vienibam;
1.3.3.4. Saimniecibas nodala ar divdesmit sesam, komats, divdesmit piecam

amata vienibam.

1.4. Izveidot Marketinga, sabiedrisko attiecibu un ar&jo sakaru parvaldi §ada kartiba:

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.

1.45.

Izveidot Marketinga nodalu, kurai nodot dalu Sabiedrisko attiecibu nodalas
un Tirisma un argjo sakaru nodalas tiesibas un saistibas.

Izveidot Argjo sakaru un protokola nodalu, kurai nodot dalu Tarisma un
ar€jo sakaru nodalas tiesibas un saistibas.

Reorganizet Turisma un argjo sakaru nodalu par Tirisma nodalu.

Ieklaut Marketinga nodalu, Sabiedrisko attiecibu nodalu un Argjo sakaru un
protokola nodalu Marketinga, sabiedrisko attiecibu un argjo sakaru
parvaldes sastava.

Noteikt, ka Marketinga, sabiedrisko attiecibu un aréjo sakaru parvald€ ir
sadas nodalas:

1.45.1. Marketinga nodala ar trim amata vienibam;

1.45.2. Sabiedrisko attiecibu nodala ar piecam amata vienibam;

1.45.3. Ar&jo sakaru un protokola nodala ar trim amata vienibam.
1.5. Izveidot Administrativi juridisko parvaldi §ada kartiba:

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.55.

Reorganizét Administrativo nodalu, no tas atdalot Kanceleju, kurai dalgji
nodot Administrativas nodalas tiesibas un saistibas, ka ari dal&ji nodot
apmekletaju apkalposanas funkcijas PilsétplanoSanas nodalai.

Reorganizet Juridisko nodalu par Tiesvedibas nodalu.

Izveidot Juridiska nodroSinajuma nodalu, kurai nodot dalu Tiesvedibas
nodalas saistibas un tiesibas.

Ieklaut ~ Administrativo nodalu, Informatikas nodalu, Juridiska
nodroSinagjuma nodalu, Tiesvedibas nodalu un Personala nodalu
Administrativi juridiskaja parvaldes sastava.

Noteikt, ka Administrativi juridiskaja parvalde ir §adas nodalas:

15.5.1. Kanceleja ar astonam amata vienibam,;

1.5.5.2. Administrativa nodala ar devinam amata vienibam;

1.5.5.3. Informatikas nodala ar vienpadsmit amata vienibam;
1.5.5.4. Juridiska nodros§inajuma nodala ar piecam amata vienibam;



1.5.5.5. Tiesvedibas nodala ar trim amata vienibam,;
1.5.5.6. Personala nodala ar trim amata vienibam.

1.6. Izveidot Kulttras nodalu ar ¢etram amata vienibam.

1.7. Izveidot Domes priekssédetaja biroju ar piecam amata vienibam.

1.8. Noteikt Turisma nodala septinas amata vienibas.

1.9. Noteikt PilsétplanoSanas nodala divdesmit tris amata vienibas.

1.10. No 1.1. Iidz 1.9.punkta min&tas Jurmalas pils€tas pasvaldibas administracijas

reorganizacijas izmainas stajas speéka ar 2013.gada 10.decembri.

. Uzdot izpilddirektoram:

2.1. Iidz 2013.gada 20.septembrim sagatavot darbinieku amata aprakstus atbilstosi
1.1.-1.9. punktos miné&to struktiirvienibu jaunajiem nolikumiem.

2.2. Iidz 2013.gada 25.septembrim iesniegt Jiirmalas pilsétas domes priekSseédétajam
preciz€tu Jirmalas pilsétas domes amatpersonu (darbinieku) amatu klasificéSanas
rezultatu apkopojumu ar amatpersonu (darbinieku) amatiem atbilstoSajam amatu
saimém (apak$§saimém), [imeniem, amatiem atbilstoSajam méneSalgu grupam un
ménesalgu maksimalajiem apme&riem.

2.3. atbilstosi reorganizacijas planam, lidz 2013.gada 1.oktobrim veikt Latvijas
republikas Darba likuma noteiktos pasakumus, lai izvértétu, kuriem darbiniekiem
ir priekSrocibas turpinat darba attiecibas darbinieku skaita samazinaSanas
gadijuma.

2.4. Iidz 2013.gada 15.novembrim iesniegt talakai virzibai domes priekSsédétajam
aktualiz€tus, jaunakajam tiesibu normu prasibam atbilstosus, nolikumus un amatu
aprakstus $adam struktirvienibam:

2.4.1. Barintiesa;

2.4.2. Bérnu nams ,,Spriditis”;

2.4.3. Budzeta nodala;

2.4.4. Centralizetas gramatvedibas nodala;
2.4.5. Domes priek$sédétaja birojs;

2.4.6. Dzimtsarakstu nodala;

2.4.7. IntereSu izglitibas iestades;

2.4.8. Inzenierblivju un geodézijas nodala;
2.4.9. Izglitibas nodala;

2.4.10.Jurmalas Centrala bibliotéka;
2.4.11.Jurmalas kultaras centrs;

2.4.12 Jurmalas pilsétas muzejs;
2.4.13.Labklajibas parvalde;
2.4.14.Lielupes ostas parvalde;
2.4.15.Pasvaldibas agentiira ,,Socialas apriipes centrs”;
2.4.16.Pasvaldibas policija;

2.4.17 Pirmsskolas izglitibas iestades;
2.4.18.Revizijas un audita nodala;
2.4.19.Sporta nodala;
2.4.20.Visparizglitojoso izglitibas iestades;

2.5.nodrosinat lidz 2014.gada 1.janvarim iek$€jo normativo aktu par dokumentu
parvaldibu un ar to saistito noteikumu izstradasanu, ka ari pilnveidot
elektroniskas lietvedibas sistémas tiesvedibas registru ar mérki uzlabot kontroles
mehanismu.



3. Lémuma izpildi kontrol&t Jirmalas pilsétas domes izpilddirektoram.

Priekssedétajs G.Truksnis



