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Informacijas un komunikacijas tehnologiju parvaldes nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu un
likuma ,Par paSvaldibam” 21.panta
pirmas dalas 8.punktu

. Visparigie jautajumi

Informacijas un komunikacijas tehnologiju parvaldes nolikums (turpmak — nolikums)
nosaka Jirmalas pils€tas pasSvaldibas (turpmak — paSvaldiba) Informacijas un
komunikacijas tehnologiju parvaldes (turpmak — parvalde) uzdevumus, tiesibas un
strukttru.

Parvalde ir paSvaldibas struktirvieniba, kas ir tieSi paklauta paSvaldibas
izpilddirektoram (turpmak — izpilddirektors).

Sava darbiba parvalde ievero Latvijas Republika spéka esoSos normativos aktus.
Parvaldes meérkis ir koordinét un istenot pasvaldibas vienotu informacijas un
komunikacijas tehnologiju stratégiju, taktiku un attistibas virzienus, nodro§inot
paSvaldibas darba atbalsta funkciju informacijas un komunikacijas tehnologiju
jautajumos, ka arT izstradat attiecigos priekSlikumus.

Parvalde ir $adas nodalas — 1) sisttmu nodroSindjuma nodala; 2) tehniska
nodroS§inajuma nodala.

I1. Parvaldes galvenie uzdevumi

Parvaldes galvenie uzdevumi ir:

6.1. Lidzdarboties veidoSana un Tstenot vienotu paSvaldibas informacijas un
komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT) strat€giju saskana ar pasvaldibas
stratégiskajiem planosanas dokumentiem,;

6.2. Izstradat un realizeét detaliz€tu IKT attistibas un ricibas planu atbilstosi IKT
stratégijai, un citiem pasvaldibas planosanas dokumentiem, I[€mumiem un
rikojumiem.



6.3. leviest, uzturét un attistit nepiecieSamo IKT infrastruktiru un informacijas
sist€émas (turpmak — IS) pasvaldibas, tas struktirvienibas un pasvaldibas padotiba
esoSo iestazu funkciju un to veicama darba atbalstam;

6.4. Izstradat priekSlikumus IKT turpmakai attistibai paSvaldibas funkciju uzlaboSanai
un optimizeésanai,

6.5. NodrosSinat pasvaldibai IKT pakalpojumus un elektroniskas informacijas apriti
saskana ar paSvaldibas funkcionalajam vajadzibam un perspektivas attistibas
planiem;

6.6. Ieviest, aktualizét un 1stenot pasvaldibas IKT un datu droSibas politiku un veikt ar
to saistitos pasakumus;

6.7. Veikt izpéetes, test€Sanas un eksperimentalos darbus pasvaldibas IKT joma ar
meérki rast paSvaldibai piem@rotus risinajumus;

6.8. Organizet un koordinét jauno IKT risinajumu ievieSanas projektus;

6.9. Koordinét un tehniski istenot pasvaldibas darbiniekiem noteiktas lietotaju
piekluves tiesibas paSvaldibas darba izmantotajiem IKT risinajumiem un IS;

6.10. Aprikot datoriz€tas darba vietas pasSvaldiba un sniegt tehniskas palidzibas
atbalstu problému risinasana, kas attiecas uz datoriz€to darba vietu pilnveértigu
ekspluataciju, ka ari p€c pieprasijuma nodroSina paSvaldibas darbinieku
apmacibas ar IS un lietojumprogrammam;

6.11. Sniegt atbalstu pasvaldibai un tas parraudziba esoSajam iestadém IKT projektu
sekmigai realizacijai, koordin€jot sava atbildiba esoSos resursus;

6.12. Sadarboties ar potencialajiem projektu partneriem projektu finans€juma
piesaistei no dazadiem finans€juma avotiem (Eiropas Savienibas struktiirfondi
un programmas, citas sadarbibas programmas);

6.13. Piedalities informacijas sabiedribas veidoSanas procesa, nodroSinot paSvaldibas
atpazistamibu ka radoSu informacijas sabiedribas attistiSanas lideri.

1.  Nodalu uzdevumi

7. Sist€ému nodrosinajuma nodalas uzdevumi ir:

7.1. Lidzdarboties veidosana un istenot vienotu pasvaldibas IKT stratégiju saskana
ar paSvaldibas stratégiskajiem planosanas dokumentiem;

7.2. lzstradat un realizét detalizétu IS, jauno IKT risinajumu attistibas un ricibas
planu atbilstosi IKT stratégijai un citiem pasvaldibas planosanas dokumentiem,
lémumiem un rikojumiem;

7.3. leviest, uzturét un administrét paSvaldibas darba nepiecieSamas IS,
lietojumprogrammas, datu bazes un citus risindjumus, ka arT ieviest to
atjauninajumus;

7.4. Veikt IS un nodalas nodroSinato pakalpojumu analizi un atbilstibu lietotaju
vajadzibam, Tstenot aplikaciju un lietojumu attistibu un jauninajumu ievieSanu;

7.5. Veikt izpétes, test€Sanas un eksperimentalos darbus pasvaldibas IKT joma ar
merki rast paSvaldibai piemé&rotus risinadjumus. Organiz€t jauno IS risinajumu
demonstréSanu iesaistitajiem darbiniekiem, ka ar pakalpojumu sanémgéjiem;

7.6. lIzstradat priekslikumus IKT turpmakai attistibai pasvaldibas funkciju
uzlaboS§anai un optimizeéSanai;

7.7. Organizét un nodroSinat jaunu IKT risinajumu un pakalpojumu ievieSanu
pasSvaldiba un tas iestades;



7.8. Sniegt atbalstu pasvaldibai un tas parraudziba esoSajam iestadém IKT projektu
sekmigai realizacijai, koordingjot sava atbildiba esoSos resursus;

7.9. Nodrosinat pasvaldibai elektroniskas informacijas apriti saskana ar pasvaldibas
funkcionalajam vajadzibam un perspektivas attistibas planiem, ka ar1 realizet
elektroniskas parvaldes ievieSanu paSvaldiba un organiz€t nepiecieSamo
infrastruktiru  un  risinajumus  elektroniskai  pakalpojumu  sniegSanai
iedzivotajiem;

7.10. Tehniski 1stenot pasvaldibas darbiniekiem noteiktas lietotaju piekluves tiesibas
IS;

7.11. Sniegt tehniskas palidzibas atbalstu problému risinasana, kas attiecas uz
datoriz€to darbavietu pilnvertigu ekspluataciju, ka ar1 p€c pieprasijuma
nodroSina paSvaldibas darbinieku apmacibas ar IS un lietojumprogrammam;

7.12. Registrét, apkopot, analizét no IS lietotajiem ienakoSos pieprasijumus un
lerosinagjumus attiecigi planojot nepiecieSamos IKT turpmakos resursus un
funkcionalitates uzlabojumus;

7.13. Organizét un koordinét IS lietotaju apmacibas, informé&t par parvaldes
aktualitatém,;

7.14. Veidot nepiecieSamo IS dokumentaciju, administrét to ligumus un citus saistitos
dokumentus;

7.15. NodroSinat sadarbibu ar valsts un pasvaldibu institiicijam, realiz&jot saskanotu
elektronisko datu apmainu starp IS;

7.16. Sadarboties ar potencialajiem projektu partneriem projektu finans€juma
piesaistei no dazadiem finans€juma avotiem (Eiropas Savienibas struktiirfondi
un programmas, citas sadarbibas programmas);

7.17. Piedalities informacijas sabiedribas veidoSanas procesa, nodroSinot paSvaldibas
atpazistamibu ka radoSu informacijas sabiedribas attistiSanas lideri;

7.18. Organizet IS un ar tam saistitos iepirkumus pasvaldiba, ka ar1 piedalities IS
iepirkumu koordingsana pasvaldibas iestades, kontrol&jot iepirkumu atbilstibu
pasvaldibas visparéjam IS attistibas planam, lietojumu tehnologiskajam
vajadzibam un iespgjam parvaldes kompetences ietvaros, sniedzot ieteikumus
Sadas atbilstibas sasniegSanai;

7.19. Sagatavot iepirkumu procediiras, to ligumus un citu saistito dokumentaciju
nodalas kompetences ietvaros.

8. Tehniska nodroSinajuma nodalas uzdevumi ir:

8.1. Lidzdarboties veidoSana un Tstenot vienotu pasvaldibas IKT stratégiju saskana
ar pasvaldibas strat€giskajiem planosanas dokumentiem;

8.2. Izstradat un realizét detaliz€tu tehniska nodroSinajuma attistibas un ricibas
planu atbilstosi IKT stratégijai un citiem pasvaldibas planoSanas dokumentiem,
lémumiem un rikojumiem, ka ari atbilsto$i IS un jauno IKT risindjumu
attistibas planiem;

8.3. leviest, uzturét un administrét pasvaldibas un tas iestazu IKT infrastruktiiru
(datu parraides tikli, tikla aktiva aparatiira, serveri, datu uzglabasanas
risindjumi, iekartu izvietoSanas un nepiecieSamas vides nodroSinasana t.sk.
gaisa dzes€Sana un elektroapgade), veikt tas monitoréSanu (nosakot kritisko
parametru sliekSnus un spét automatiski identificét to sasniegSanu), nodroSinat
tas optimalu darbibu;

8.4. Ieviest un aktualizét IKT drosibas parvaldibu pasvaldiba, ka art uzraudzit to.
Tehniski nodrosinat datu aizsardzibu un informacijas drosibu pasvaldibas, tas



struktiirvienibu un pasvaldibas padotiba esoSo iestazu korporativaja datu
parraides tikla, ieskaitot serverus, datu uzglabasanas risinajumus un visas tikla
komponentes;

8.5. Veikt nodalas nodrosinato pakalpojumu analizi, to atbilstibu IS risinajumu un
lietotaju vajadzibam, istenot IKT infrastruktiiras komponensu attistibu, jaunu
tehnologiju un risinajumu ievieSanu;

8.6. Veikt izpétes, test€Sanas un eksperimentalos darbus paSvaldibas IKT joma ar
meérki rast paSvaldibai piemérotus risinajumus. Organizet jauno infrastruktiiras
risinajumu demonstréSanu iesaistitajiem darbiniekiem, ka ari pakalpojumu
sanémejiem;

8.7. Izstradat priekSlikumus IKT turpmakai attistibai paSvaldibas funkciju
uzlaboSanai un optimiz&sanai;

8.8. Organizét un nodroSinat jaunu IKT infrastruktiiras risindjumu ievieSanu
pasvaldiba un tas iestades;

8.9. Sniegt atbalstu pasvaldibai un tas parraudziba esosajam iestadém IKT projektu
sekmigai realizacijai, koordin€jot sava atbildiba esoSos resursus;

8.10. Organizét nepiecieSamo infrastruktiru elektroniskas informacijas apritei un
elektroniskas parvaldes ievieSanai, ka ar1 elektroniskai pakalpojumu sniegSanai
iedzivotajiem;

8.11. Aprikot datorizétas darbavietas pasSvaldiba, ka arT nodroSinat datorizeto
darbavietu aprikojuma tehnisko ekspluataciju, atbilstoSi IS risindgjumu un
lietotaju darba vajadzibam,;

8.12. Tehniski 1stenot pasvaldibas darbiniekiem noteiktas lietotaju piekluves tiesibas
infrastrukttiras un centraliz€to sistemu lItment;

8.13. Risinat no Sistému nodroSinajuma nodalas sanemtos lietotaju pieteikumus par
tiem jautdjumiem, kas attiecas uz infrastruktiiru, datortehniku un citu tehnisko
nodroSinajumu;

8.14. Dokument€t esoSo un attistamo infrastruktiru, tas komponentes un iekartas
(kabelu markeSana, tikla un iekartu tehniskas dokumentacijas uzturéSana,
iekartu un komponensu visaptverosa uzskaite);

8.15. Organizét infrastruktiras un cita tehniska nodroSinajuma iepirkumus
pasvaldiba, ka ari piedalities infrastruktiiras un cita tehniska nodroSinajuma
iepirkumu koordinéSana pasvaldibas iestadés domes apstiprinata budzeta un
noteiktas kartibas ietvaros, kontrolgjot iepirkumu atbilstibu paSvaldibas
vispar€jam infrastruktiras attistibas planam, tehniskam vajadzibam un iesp&jam
parvaldes kompetences ietvaros, sniedzot ieteikumus $adas atbilstibas
sasniegsanal,

8.16. Sagatavot iepirkumu procediiras, to ligumus un citu saistito dokumentaciju
nodalas kompetences ietvaros.

IV. Parvaldes tiesibas

Parvaldei ir tiesibas:

9.1. Iesniegt priekslikumus darba uzlaboSanai jautajumos, kas ietilpst parvaldes
kompetencg;

9.2. Sadarboties ar struktiirvienibam un paSvaldibas padotiba esoSajam iestadém
pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas un izglitoSanas
jautajumos;

9.3. Piedalities pastavigo komiteju un domes s€dés;
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24,

25.
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9.4. Piedalities darbinieku kvalifikacijas un paaugstinasanas pasakumos.

VI. Parvaldes vadiba un struktara
Parvaldi vada parvaldes vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma un amata
apraksta. Parvaldes vaditajs ir tieSi paklauts izpilddirektoram. Parvaldes vaditaju
pienem darba un atlaiz no darba izpilddirektors, apstiprina pienemsSanu un atlaiSanu
no amata - dome. Izpilddirektors saskano parvaldes vaditaja kandidattru ar domes
priekSseédetaju.
Parvaldes vaditajs ir atbildigs par parvaldes uzdevumu un domes priekSseédétaja,
priekSseédetaja vietnieka un izpilddirektora rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.
Parvaldes vaditaja prombitnes laika parvaldes darbu vada ar izpilddirektora rikojumu
noziméts parvaldes nodalas vaditajs.
Parvaldes vaditajs lemj par nodalam uzticamo pienakumu sadali un organizé
parvaldei noteikto uzdevumu izpildi.
Nodalu vada attiecigas nodalas vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma
un amata aprakstos. Nodalas vaditajs ir tieSi paklauts parvaldes vaditajam. Péc
parvaldes vaditaja ieteikuma nodalas vaditaju pienem darba un atlaiz no darba
izpilddirektors, apstiprina pienemsanu un atlaiSanu no amata - dome.
Nodalas vaditaja prombitnes laika nodalas darbu vada ar izpilddirektora rikojumu
noziméts viens no parvaldes darbiniekiem.
Nodalas vaditajs nosaka nodalas darbinieku pienakumu sadali un organiz€ nodalai
noteikto uzdevumu izpildi.
Nodalas vaditajs ir atbildigs par nodalai noteikto uzdevumu un domes priekSseédétaja,
domes priekSsedetaja vietnieka, izpilddirektora un parvaldes vaditaja rikojumu
savlaicigu un kvalitativu izpildi.
Nodalas vaditajam ir tiesi paklauti nodalas darbinieki.
Nodalas darbinieku pienem darba un atlaiz no darba izpilddirektors péc parvaldes
vaditaja ieteikuma.

VII. Parvaldes darbinieku tiesibas un pienakumi
Parvaldes darbinieka amata pienakumi ir noteikti amata apraksta, ko apstiprina
izpilddirektors.
Parvaldes darbinieks saskana ar So nolikumu pilda citus parvaldes vaditaja noteiktus
lidziga rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.
Ja nodalas vaditajs vai cits nodalas darbinieks sanémis tieSu uzdevumu no domes
priekSsédetaja, domes priekSsédetaja vietnieka vai izpilddirektora, vin$ par to
informé parvaldes vaditaju.
Ja nodalas darbinieks sanémis tieSu uzdevumu no parvaldes vaditaja, vin$ par to
informe nodalas vaditaju.
Parvaldes darbinieki ir atbildigi par materialo vertibu saglabasanu, kas nodotas to
lietoSana vai kas tiek izmantotas darba pienakumu izpildei.

VIII. Nosléguma jautajumi
Nolikums stajas speka 2015.gada 1.janvari.
Par $1 nolikuma savlaicigu aktualiz€Sanu ir atbildigs parvaldes vaditajs.

Priekssedetajs G.Truksnis



