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Jurmala

2015.gada S.marta Nr 23

(protokols Nr.6, 6.punkts)

lepirkumu biroja nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu un
likuma ,Par pasvaldibam” 21.panta
pirmas dalas 8.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Jirmalas pilsétas domes (turpmak — dome) lepirkumu biroja
(turpmak - birojs) uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

2. Birojs ir domes struktirvieniba, kas ir tie$i paklauta Jirmalas pilsétas pasvaldibas
(turpmak — pasvaldiba) izpilddirektoram.

3. Biroju izveido, reorganizé un likvid€, ka ari biroja darbinieku skaita sarakstu un
nolikumu apstiprina dome.

4. Birojs sava darba ievéro Latvijas Republika spéka esoSos normativos aktus.

5. Biroja merkis ir nodrosinat pasvaldibas iepirkumu veiksanas tiesiskumu.

I1. Biroja uzdevumi

6. Biroja uzdevumi ir:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

izstradat paSvaldibas iek§€jos normativos aktus domes struktiirvienibu un
pasvaldibas padotiba esoSo iestazu iepirkumu organizéSanai un veikSanai;

veikt iepirkumu procediiras publisku buivdarbu, piegades vai pakalpojumu
ligumu vai visparigo vienoSanos noslégSanai, sagatavojot iepirkumu
dokumentus atbilstoS§i normativo aktu prasibam, pamatojoties uz iepirkumu
pasititaju - domes struktiirvienibu un pasvaldibas iestazu pieprasijumiem;

veikt centraliz&tos publiskos pasvaldibas iepirkumus;

parbaudit un saskanot publisko iepirkumu ligumus, kontrolét to atbilstibu
publiskos iepirkumus regul&jo$ajiem normativajiem aktiem, iepirkumu
dokumentiem un iepirkumu komisiju [émumiem,;

izveidot iepirkumu datu bazi, to pastavigi aktualiz&jot un pilnveidojot atbilstosi
normativo aktu prasibam;



7.

10.

11.

12.
13.

6.6. sniegt metodisku palidzibu publisko iepirkumu procediiru organizéSana
pasvaldibas iestadém un kapitalsabiedribam;

6.7. apkopot un sastadit statistisko informaciju par iepirkumiem domé, pasvaldibas
iestades un kapitalsabiedribas, sniegt attiecigus parskatus Latvijas Republikas
Iepirkumu uzraudzibas birojam un domes vadibai p&c pieprasijuma;

6.8. izskatit juridisko vai fizisko personu iesniegumus un sagatavot atzinumus par
iepirkumu procediiru tiesiskumu un to organizéSanas un veikSanas likumibu;

6.9. parstavet domes intereses Latvijas Republikas Iepirkumu uzraudzibas biroja un
tiesa, saskanojot to ar Administrativi juridiskas parvaldes Tiesvedibas nodalu;

6.10. sadarboties ar citam valsts parvaldes iestadém un pieprasit informaciju par
pretendentu atbilstibu normativo aktu prasibam;

6.11. nodroSinat biroja esoSo iepirkumu procediiru dokumentu noformésanu,
sakartoSanu un glabasanu atbilsto$i normativo dokumentu prasibam un dome
apstiprinatajai lietu nomenklatiirai, ka ar1 veidot biroja lietu nomenklatiiru
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

I11. Biroja tiesibas

Birojam ir tiesibas:

7.1. lugt un sanpemt no visam domes struktiirvienibam, pasvaldibas padotiba
esoSajam iestadém, kapitalsabiedribam, biedribam un nodibinajumiem jebkuru
biroja uzdevumu veikSanai nepiecieSsamo informaciju un dokumentus, ka ari
paskaidrojumus no ming&to institiiciju amatpersonam;

7.2. iesniegt priekslikumus domes darba uzlabo$anai jautajumos, kas ietilpst biroja
kompetencg;

7.3. sadarboties ar domes struktiirvienitbam un pasvaldibas padotiba esosajam
iestadém pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas un izglitoSanas
jautajumos;

7.4. piedalities domes pastavigo komiteju un domes s€dgs;

7.5. sadarboties ar valsts parvaldes iestadém, citam paSvaldibam, sabiedriskam un
starptautiskam organizacijam.

IV. Biroja vadiba un struktiira

Biroju vada biroja vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma un amata
apraksta. Biroja vaditajs ir tieSi paklauts izpilddirektoram. Biroja vaditaju pienem
darba un atlaiz no darba izpilddirektors, apstiprina pienemsanu un atlaiSanu no amata
- dome. Izpilddirektors saskano biroja vaditaja kandidattiru ar domes priek$sédétaju.
Biroja vaditajs ir atbildigs par biroja uzdevumu un domes pricks$sédétaja,
priek$sédetaja vietnieka un izpilddirektora rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.
Biroja vaditaja prombitnes laika biroja darbu vada vaditaja vietnieks vai ar
izpilddirektora rikojumu norikots biroja vai citas domes struktiirvienibas darbinieks.
Biroja vaditajs nosaka biroja darbinieku pienakumu sadali un organizg€ birojam
noteikto uzdevumu izpildi.

Biroja vaditajam ir tiesi paklauti biroja darbinieki.

Biroja darbinieku pienem darba un atlaiz no darba izpilddirektors p&c biroja vaditaja
ieteikuma.
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V. Biroja darbinieku pienakumi un tiesibas

Biroja darbinieku amata pienakumus $aja nolikuma noteikto uzdevumu izpildei
nosaka izpilddirektors darba liguma un amata apraksta.

Biroja darbinieki saskana ar $o nolikumu pilda citus biroja vaditaja noteiktus Iidziga
rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.

Ja biroja darbinieks saneémis tieSu uzdevumu no domes priekSseédetaja, priekSseédetaja
vietnieka vai izpilddirektora, vin$ par to informe biroja vaditaju.

Biroja darbinieki atbild par biroja kompetencé esoSo jautajumu risinasanu atbilstosi
Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.

Biroja darbinieku pienakums ir pastavigi paaugstinat savu profesionalo limeni,
piedalities seminaros, kursos, konferencés un pieredzes apmainas par biroja
kompetence esosajiem jautajumiem.

VI. Nosléeguma jautajumi

Par $1 nolikuma savlaicigu aktualizéSanu ir atbildigs biroja vaditajs.

Prieks$sedetajs G.Truksnis



