LATVIJAS REPUBLIKA
JURMALAS PILSETAS DOMES

NOTEIKUMI

2015.gada 11.janija Nr. 2

Jirmala (protokols Nr.11, 17.punkts)

Kartiba, kada tiek istenots nodarbinatibas veicinasanas atbalsta mehanisms
jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 20 gadiem sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru Jarmalas pilsétas teritorija

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu,
likuma ,,Par pasvaldibam” 41.panta pirmas
dalas  2.punktu,  Ministru  kabineta
2011.gada 25.janvara noteikumu Nr.75
,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas
pasakumu un  preventivo  bezdarba
samazinasanas pasakumu organizé$anas un
finans€Sanas  karttbu un  pasakumu
istenotaju izveles principiem” 2.punktu

|. Visparigie jautajumi

. Sie noteikumi nosaka kartibu, kada tiek istenots nodarbinatibas veicina$anas atbalsta

mehanisms jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 20 gadiem Jurmalas pils€tas paSvaldiba

(turpmak — Pasvaldiba) sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru (turpmak —

Agentiira) vasaras brivlaika laika no 1.janija lidz 31.augustam (turpmak — Noteikumi).

. Noteikumos lietoto terminu skaidrojums:

2.1.1zglitojamie — personas, kuras ieglist izglitibu vispargjas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestadés un ir vecuma no 15 lidz 20 gadiem, kuru
dzivesvieta ir deklaréta Jurmalas pils€tas administrativaja teritorija.

2.2.Darba deveéjs — Latvijas Republikas (turpmak — LR) normativajos aktos
noteiktaja kartiba registréta fiziska vai juridiska persona vai ar tiesibsp&jiga
personalsabiedriba, kura veic komercdarbibu Jirmalas pilsétas administrativaja
teritorija.

2.3. Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika — noteiktu Izglitojamo zinasanu un
prasmju apguves process, kas nav pretruna ar LR speka esoSo normativo aktu
noteiktajiem Izglitojamo darba ierobezojumiem, kas nav kaitigi Izglitojama
drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai.

2.4.Lidzfinans€juma ligums par nodarbinatibas pasakumu IstenoSanu vasaras
brivlaika— LR speka esoSajiem normativajiem aktiem atbilsto$i noformeéts
rakstveida Lidzfinans€juma ligums starp darba dev&ju un Pasvaldibu.
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. Izglitojamo nodarbinatibas mérkis ir veicinat Izglitojamo, kuri iegiist izglitibu
vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestad€s, islaicigu nodarbinatibu
vasaras brivlaika valsts finansétas darba vietas, nodroSinot iesp&ju iegit darba
pamatprasmes, iemanas un darba pieredzi uzn€mumos.

Il. Nodarbinatibas veicinasanas atbalsta mehanisma pasakuma
istenoSanas un finansé$anas nosacijumi

4. PaSvaldiba lidzfinans€jumu Izglitojamo nodarbinatibai vasaras brivlaika pieskir ka de
minimis atbalstu saskana ar Komisijas 2013.gada 18.decembra Regulas (EK)
Nr.1407/2013 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. panta 3.dalas a)
apakSpunkta un 108. panta iem&ro$anu de minimis atbalstam (turpmak — Komisijas
regula Nr. 1407/2013) 3., 4. un 5. panta nosacijumiem un Ministru kabineta
2014.gada 2.decembra noteikumiem Nr.740 ,,.De minimis atbalsta uzskaites un
pieskirSanas kartitba un uzskaites veidlapu paraugi” (turpmak — MK noteikumi
Nr.740).

5. Pagvaldibas Attistibas parvalde (turpmak — Parvalde), pamatojoties uz Agentiiras
sniegto informaciju par noslégtajiem ligumiem starp Agentliru un Darba devéju par
Izglitojamo nodarbinasanu, izveértejot Izglitojama atbilstibu So Noteikumu
2.1.apakSpunktam, 2 (divu) darba dienu laika elektroniski, nostitot informaciju uz e-
pastu, inform& Darba dev&ju par iespgju noslégt Lidzfinans€juma ligumu ar
Pasvaldibu par Izglitojama darba algas lidzfinanséSanu (turpmak — Lidzfinans€éjuma
ligums) (pielikums) un iesniedzamajiem dokumentiem atbilsto§i MK noteikumiem
Nr.740).

6. Pasvaldiba péc elektroniski sanemtas rakstiskas Darba dev&ja piekriSanas un MK
noteikumos Nr.740 noteiktaja kartiba iesniegto dokumentu izveérteésanas, aizpilda MK
noteikumu Nr.740 2.pielikuma veidlapu, kura norada Iidzfinans€§juma summas
apméru, kadu pieskir Darba dev€jam un slédz Lidzfinanséjuma ligumu ar Darba
devéju. Parvalde 3 (tris) darba dienu laika nodroSina Lidzfinans€juma Iliguma
parakstiSanu no PaSvaldibas puses un nosiita to parakstiSanai Darba devéjam uz vina
noradito korespondences adresi.

7. Pasakuma finans€juma avots ir Jirmalas pils€tas pasvaldibas budzeta finansu lidzekli,
kuri ar Jurmalas pilsétas pasvaldibas saistosajiem noteikumiem ir pieskirti Attistibas
parvaldes Stratégiskas un biznesa planosanas nodalas budzeta.

8. PaSvaldiba Darba devéjiem, kas nodarbina Izglitojamo, piesSkir Iidzfinans€jumu
Izglitojama darba algai 50% apmeéra, bet ne vairak ka 50% apmera no valsti noteiktas
minimalas ménesa darba algas apméra (ieskaitot darba némeja (stradajosa) obligatas
socialas apdroSinasanas iemaksu likmes apmeéru un algas nodokli).

9. Parvalde organizé finanSu izlietojuma dokumentu (Izglitojama darba samaksas
aprékinu saskana ar Darba likuma 71.pantu, maksajuma uzdevumu par izmaksato
darba algu un samaksato obligatas socialas apdrosinasanas iemaksu darba némeéja un
darba devéja dalu un algas nodokli kopijas), darba laika uzskaites tabeles un rékina
sanemSanu no Darba dev€ja, ka arT nodroSina iesniegto dokumentu parbaudi un
iesniegSanu PaSvaldibas Centralizétaja gramatvediba (turpmak - Centralizéta
gramatvediba) norékinu veikSanai.

10. Parvalde parbauda finansu izlietojuma dokumentu, darba laika uzskaites tabeles un
rekina atbilstibu ar darba dev&ju noslégta Lidzfinans€juma liguma nosacijumiem 2
(divu) darba dienu laika no to sanemsanas dienas.
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11.Ja Darba devgja iesniegtajos finansu izlietojuma dokumentos, darba laika uzskaites
tabelé un rékina konstaté nepilnibas, Parvalde 1 (vienas) darba dienas laika par to
elektroniski uz Lidzfinans€juma liguma noradito e-pasta adresi informé Darba deveju.

12. P&c precizétu Darba devéja dokumentu sanemsanas, Parvalde atkartoti 2 (divu) darba
dienu laika parbauda to atbilstibu ar Darba dev&ju noslégta Lidzfinans€juma liguma
noteikumiem un iesniedz Centraliz€taja gramatvediba norékinu veikSanai.

13.Pasvaldibas Centralizéta gramatvediba 5 (piecu) darba dienu laika p&c Parvaldes
iesniegto un akceptéto darba dev&ja finanSu izlietojuma dokumentu un rékina
sanemsanas veic norékinus uz Darba devéja noradito kontu.

14. Pasvaldiba pieskir Darba dev&jam lidzfinans€jumu arT gadijumos, kad no Agentiiras ir
sanemta S§1 Nolikuma 5.punkta minéta informacija par Izglitojama atkartotu
nodarbinaSanu vasaras brivlaika.

I11. PaSvaldibas pienakumi

15. NodroSinat nodarbinatibas veicinasanas atbalsta mehanisma jaunieSiem vecuma no 15
l1dz 20 gadiem funkcionéSanu Pasvaldiba.

16. Atbilsto$i Agentiiras sniegtajai informacijai, slégt Lidzfinans€juma ligumus ar Darba
devegjiem, kas nodarbina Jiirmalas administrativaja teritorija deklarétos Izglitojamos.

17.NodroSinat un kontrolét Lidzfinans€juma liguma starp Darba devéju un pasSvaldibu
izpildi.

18. Pasvaldibas Attistibas parvalde par 2.3. apakSpunkta min€to pasakumu:

18.1. saskana ar Agentiiras sniegto informaciju, apkopo informaciju par Agentiira
registréto Jirmalas administrativaja teritorija deklaréto Izglitojamo skaitu un
par PaSvaldibas izmaksato finans€jumu darba devéjiem Izglitojamo darba algas
lidzfinanséSanai;

18.2. nodrosina atsauksmju sanemsSanu no Darba dev€jiem;

18.3. sagatavo priekSlikumus nodarbinatibas veicinasanas atbalsta mehanisma
jaunieSiem no 15 lidz 20 gadiem Jirmalas pils€tas teritorija pilnveidos$anai un
plano nakama gada budzetu Jirmalas administrativaja teritorija deklaréto
jaunie$u nodarbinatibas veicinaSanai.

IV.Nosléguma jautajums

19. Sie noteikumi stajas speka ar pienemsanas bridi un ir piemérojami sakot ar 2015.gada
1.jliniju.

Priekssedetajs G.Truksnis



Pielikums Jurmalas pilsétas domes
2015.gada 11.jtunija noteikumiem Nr.2
(protokols Nr.11, 17.punkts)

LIDZFINANSEJUMA LIGUMS Nr.

Jirmala 2015.gada

Jurmalas pilsétas dome, reg. Nr.90000056357 (turpmak — Lidzfinansétajs), kuras
varda saskana ar Jurmalas pils€tas paSvaldibas 2010.gada 4.februara saistoSajiem
noteikumiem Nr.6 ,Jurmalas pils€tas pasvaldibas nolikums” rikojas pasSvaldibas
izpilddirektora p.i. Arturs Grants, no vienas puses un

, reg. Nr. (turpmak -  Finanséjuma
sanémejs), tas persona, kur$ rikojas uz statiitu pamata,
no otras puses, turpmak katrs atseviski vai abi kopa saukti Puse/-es, pamatojoties uz
Jirmalas pilsétas paSvaldibas 2015.gada . iek$€jo noteikumu Nr.  , Kartiba,

kada tiek 1stenots nodarbinatibas veicinasanas atbalsta mehanisms jaunieSiem vecuma no
15 lidz 20 gadiem sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru Jirmalas pilsétas
teritorija” un saskana ar Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulas (EK)
Nr. 1407/2013 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. panta 3.dalas a)
apakSpunkta un 108. panta pieméroSanu de minimis atbalstam (turpmak - Komisijas
regulas Nr. 1407/2013) 3., 4. un 5. panta nosacijumiem, lai veicinatu Jirmalas pilsétas
paSvaldibas administrativaja teritorija deklaréto izglitojamo 1slaicigo nodarbinatibu,
noslédz $adu ligumu (turpmak - Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS

Lidzfinansétajs lidzfinans€ Finans€juma sanémé&jam darba algu 50% apmeéra no valsti
noteiktas minimalas darba algas vienam jaunietim vecuma no 15 lidz 20 gadiem, kurs
savu dzivesvietu ir deklargjis Jurmalas administrativaja teritorija (turpmak -
Izglitojamais) un ir noslédzis darba ligumu ar Finans€juma sanémeju (turpmak -
projekts) saskana ar Ligumu un tam klatpievienoto Finans€juma sanéméja liguma ar
Nodarbinatibas valsts agenttru kopiju (1.pielikums) un darba ligumu ar Izglitojamo
kopiju (2.pielikums), kas ir §1 Liguma neatnemamas sastavdalas

2. LIDZFINANSEJUMS UN TA PIESKIRSANAS KARTIBA

2.1. Projekta kopgjas izmaksas ir EUR ( euro,
centi)) no kuram Lidzfinansétaja lidzfinans€jums ir EUR
( euro, centi), kas ietver __ (skaits) Izglitojamo nodarbinasanu

vienu ménesi.
2.2. Lidzfinansétajs samaksa Finans€juma sanémé&jam Ilidzfinans€juma summu
EUR ( euro, 00 centi) apméra 5 (piecu) darba dienu laika
péc §1 Liguma 3.1.9. apakSpunkta min€to dokumentu sanemsanas, pamatojoties uz
Finans€juma sanémgja iesniegto rékinu, darba laika uzskaites tabeli un finanSu
izlietojuma pamatojoSiem dokumentiem (Izglitojama darba samaksas aprékinu
saskana ar Darba likuma 71.pantu, maksajuma uzdevumu par izmaksato darba algu
un samaksato obligatas socialas apdroSinaSanas iemaksu darba néméja un darba
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2.3.

2.4.

3.1.

devgja dalu un algas nodokli kopijas) un péc So dokumentu parbaudes un

akceptéSanas Jirmalas pilsétas domes Attistibas parvaldé (turpmak — Parvalde).

Lidzfinans€tajam ir tiesibas pieprasit Finans€juma sanémejam atgriezt izmaksato

lidzfinans€juma summu vai ta dalu, un Finans€juma sanémegjam ir pienakums 10

(desmit) darba dienu laikd no Lidzfinansétaja pretenzijas nosiitiSanas dienas

atmaksat Lidzfinansétajam summu neattiecinamo izmaksu apméra, ja:

2.3.1. lidzfinans&jums ir pieskirts uz nepatiesu vai nepilnigu datu pamata;

2.3.2. Finans€juma sanéméjs nepilda Liguma noteikumus;

2.3.3. Lidzfinansétaja pilniba vai dalgji lidzfinansétajam projekta izdevumiem ir
sanemts dubults finans€jums;

2.3.4. ja Lidzfinansétajs konstaté, ka Finans€juma sanéméja atskait€s sniegtais
sanemta atbalsta izlietojums nav attiecinams projekta izdevumos noteiktajam
aktivitatem;

2.3.5. iesniegtajiem dokumentiem trukst normativajos aktos noteikta juridiska
speka.

Ja projekts pilniba vai kada dala netiek Istenots vai ta istenoSana tiek partraukta,

Finans€juma sanémgéjs lidzfinans€juma samaksu sanem tada apmeéra, kada projekts

tiek 1stenots, atbilstosi §1 Liguma 2.2.punktam.

3. PUSU SAISTIBAS

Finans€juma sanémgéjs apnemas:
3.1.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba un pilna apméra veikt valsts socialas
apdroSinasanas iemaksas (darba némeéja un darba dev€ja likmes) un algas
nodokli saskana ar likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.panta
pirmo dalu par katru Izglitojamo;
3.1.2. iesniegt Lidzfinansétajam uzskaites veidlapu de minimis atbalsta pieskirSanai
atbilsto$i Ministru kabineta 2014.gada 2.decembra noteikumu Nr.740
1.pielikumam ,,De minimis atbalsta uzskaites un pieskirSanas kartiba un
uzskaites veidlapu paraugi”;
3.1.3. jebkura laika peéc Lidzfinansétaja pieprasijuma informét par projekta norisi;
3.1.4. realiz€jot Ligumu ieverot Latvijas Republika speka esoSo normativo aktu un
Lidzfinansétaja prasibas;
3.1.5. nodro$inat Liguma izpildi ar nepiecieSamajiem resursiem;
3.1.6. izlietot lidzfinans€jumu tikai projekta istenoSanai t.i., darba algas samaksai,
atbilstosi ligumam pievienotajam darba ligumam;
3.1.7. nodrosina projekta darbibu un aktivitaSsu pamatojosu dokumentu originalu
saglabasanu 5 (piecus) gadus p&c projekta istenoSanas beigam,;
3.1.8. kompensét zaudgjumus, kas Lidzfinansétajam raduSies Finansg€juma
sanémeéja vai vina iesaistitas tre$as personas vainas vai neuzmanibas dé] 10
(desmit) darba dienu laika no pretenzijas nosiitiSanas dienas;
3.1.9. 20 (divdesmit) dienu laika p&c projekta TstenoSanas iesniegt Parvaldé sadus
dokumentus:
3.1.9.1. darba laika uzskaites tabeles kopiju, kas ka atskaite tiek iesniegta
vienlaicigi arT Nodarbinatibas valsts agentiira;

3.1.9.2. lidzfinans€juma izlietojuma apliecinoSu dokumentu kopijas
(Izglitojama darba samaksas aprékins saskana ar Darba likuma
71.pantu, maksajuma uzdevumi par izmaksato darba algu un
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3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

samaksato darba né€mé&ja un darba dev&a obligato socialo
apdroSinasanas iemaksu dalam un algas nodokli kopijas).

3.1.10. Liguma slégsanas bridi, Finanséjuma sanémgejs apliecina, ka vinpam nav
Valsts ienémumu dienesta administréto nodoklu paradu, taja skaita valsts
socialas apdrosinasanas obligato iemaksu paradu, kas kopsumma parsniedz
150 euro.

Lidzfinansétaja saistibas:

3.2.1. veikt Liguma paredz€tos maksajumus, ja ir izpilditas Liguma minétas

Finans€juma sanéme¢ja saistibas;

3.2.2. Lidzfinansétajs Liguma 3.1.9.punktd min€tos dokumentus 2 (divu) darba
dienu laika parbauda un elektroniski uz $aja Liguma noradito e-pasta adresi
informé Lidzfinans€juma sanémé&ju par to, vai projekts tiek uzskatits par
1stenotu.

3.2.3. Ja iesniegtajos dokumentos tiek konstatetas nepilnibas, par to 1 (vienas)
darba dienas laika Lidzfinans€juma sanémé&jam uz Liguma noraditas
kontaktpersonas e-pasta adresi tiek nosiitits pazinojums ar noradi trikumus
noverst;

3.2.4. Parvalde atkartoti iesniegtos dokumentus parbauda 2 (divu) darba dienu
laika;

3.2.5. Projekts uzskatams par Tistenotu, kad Lidzfinans€tajs apstiprina
Lidzfinans€juma sanémé&ja iesniegtos dokumentus un Centralizeta
gramatvediba ir veikusi apmaksu.

Lidzfinans€tajam ir tiesibas veikt Finans€juma sanémé&ja darbibu un aktivitaSu

norises un dokumentu parbaudes visa projekta istenoSanas laika un péc projekta

istenoSanas beigam.

4. PUSU ATBILDIBA UN STRIDU RISINASANA

Par ligumsaistibu neizpildi vai nepilnigu izpildi Puses ir atbildigas saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem un Liguma noteikumiem.

Ja Finans€juma sanémegjs nepienacigi pilda Liguma paredzetas saistibas,
Lidzfinans€tajam ir tiesibas aprékinat Finans€juma sanémé&jam Iligumsodu 1%
(viena procenta) apméra no Liguma 2.2.punkta noteiktas lidzfinanséjuma summas
par katru parkapuma dienu, ko Lidzfinansétajs ir tiesigs ieturét, veicot norékinus.
Ligumsoda samaksa neatbrivo Puses no saistibu pienacigas izpildes.

Puses apnemas neizpaust treSajam personam informaciju, ko tas sanémusas Liguma
izpildes laika no otras Puses, iznemot gadijumus, kad informacijas izpauSanu
pieprasa piemérojamie normativie akti.

Puses apnemas liguma ietvaros sanemtos fizisko personu datus izmantot un
uzglabat tikai saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likuma prasibam, ka ar1
nodrosinat, ka pusu darbinieki, kuri iesaistit personas datu apstradg, ir apnémusies
ieverot Fizisko personu datu aizsardzibas likuma prasibas pildot amata pienakumus
ari pec ligumsaistibu izpildes.

Visus ar Ligumu saistitos stridus un domstarpibas Puses risina savstarp&ju parrunu
cela. Ja nav panakta vienoSanas parrunu cela, stridus jautajumi tiek izskatiti saskana
ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem aktiem.



5. LIGUMA DARBIBAS LAIKS, GROZISANAS UN IZBEIGSANAS KARTIBA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Ligums stajas speka ta parakstiSanas diena un ir speka lidz Pusu saistibu izpildei vai

ta izbeigSanai Liguma noteiktaja kartiba.

Ligumu var grozit vai izbeigt pirms taja noteikto saistibu izpildes, Pusém

vienojoties rakstveida, saskana ar Ligumu un Latvijas Republika speka esosajiem

normativajiem aktiem.

Neviena no Pusém neatbild par Liguma noteikto saistibu neizpildiSanu, ja tas noticis

neparvaramas varas rezultata, pieméram, dabas katastrofas, socialie konflikti, ka art

jaunu normativo aktu ievieSana, kas aizliedz Liguma paredz€to darbibu.

Katra no Pusém 3 (tris) darba dienu laika inform€ otru Pusi par augstak mingtas

neparvaramas varas iestaSanos. Puses savstarp€ji vienojas par Liguma noteikto

terminu

pagarinasanu vai Liguma izbeigSanu.

Finans€juma sane€mgjam ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu pirms taja noteikto

saistibu izpildes, ja Lidzfinans€tajs nepamatoti nav samaksajis Liguma 2.2. punkta

noteikto lidzfinans€juma dalu.

Lidzfinans€tajam ir tiesibas vienpuséji izbeigt Ligumu pirms taja noteikto saistibu

izpildes:

5.6.1. Jurmalas pilsétas pasvaldibas budzeta neizpildes gadijuma, 1 (vienu) ménesi
ieprieks par to bridinot Finans€juma sanémeju;

5.6.2. ja Finans€juma sanémeéjam pasludinats maksatnespgjas process;

5.6.3. ja Finansgjuma sane@méjs nepienacigi pilda savas saistibas un péc
Lidzfinansétaja rakstveida bridinajuma sanemS$anas turpina tas nepildit.
Ligums tiek uzskatits par speku zaud€jusSu datuma, kads noradits ieprieks
nositita pazinojuma. Sada gadfjuma Finansgjuma sanéméjs atlidzina
Lidzfinans€tajam visus tieSos un netieSos zaud€jumus, ka ar1 maksa
ligumsodu 10% (desmit procentu) apméra no Liguma 2.2.punktad miné&tas
lidzfinans€juma summas 10 (desmit) darba dienu laika péc attieciga
pazinojuma sanemsanas.

6. CITI NOTEIKUMI

Ja kads no Liguma noteikumiem zaudé speku, tad tas neietekmé citus Liguma
noteikumus.

Ja kada no Pusém tiek reorganizeta, Ligums paliek speka un ta noteikumi ir saistosi
PusSu saistibu parnémejiem.

Visi pazinojumi un pretenzijas, kas saistitas ar Liguma izpildi, ir iesniedzamas
elektroniska veida nosiitot otrai Pusei uz Liguma noradito e-pasta adresi.

Puses nozimé kontaktpersonas, kuras veic savstarp&ju sadarbibas koordinéSanu
Liguma un projekta IstenoSanas laika:

6.4.1. Lidzfinansétaja kontaktpersona: Attisttbas parvaldes ,

talr. , €-pasts X
6.4.2. Finans€juma sanéméja kontaktpersona: , talr. , €-
pasts .
Liguma pamatteksts sastadits latvieSu valoda uz 4 (¢etram) lapam 2 (divos) juridiski
vienados eksemplaros, ar pielikumiem kopa uz  ( ) lapam 2 (divos)



eksemplaros, no kuriem viens tiek nodots Lidzfinansétajam, bet otrs - Finanséjuma
sanémejam.

6.6. Ligumam ka neatnemamas sastavdalas pievienoti $§adi pielikumi:
1.pielikums — Lidzfinans€juma sanémgéja noslégta liguma ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru kopija uz X lapam;
2.pielikums — noslégtie darba ligumi ar Izglitojamajiem kopijas uz X lapam.

7. PUSU REKVIZITI
Lidzfinansétajs Finanséjuma saneémejs

Jirmalas pils€tas dome

Nod. maks. reg. Nr.90000056357 Reg. Nr.

Jomas 1ela Nr.1/5, Jarmala, LV-2015

Konta Nr.LV84PARX0002484572001 Konta Nr.:

Akciju sabiedriba ,,Citadele banka”

Kods PARXLV22 Kods
Talr.



