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NOLIKUMS
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(protokols Nr.2, 15.punkts)
Jirmalas vakara vidusskolas nolikums

Izdots saskana ar Izglitibas likuma
22.panta pirmo dalu, Vispargjas izglitibas
likuma 8. un 9.pantu

. Visparigie jautajumi

Jirmalas vakara vidusskola (turpmak — iestade) ir Jiirmalas pils€tas domes (turpmak
— dibinatajs) dibinata un paklautiba esosa izglitibas iestade vispargjas pamatizglitibas
otra posma no 7. lidz 9.klasei un vispargjas vidgjas izglitibas programmu
istenoSanai.

lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka ar7 iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.
lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, tal ir sava simbolika, norékinu konti banka
un noteikta parauga veidlapas. Iestade ir tiesiga lietot zimogu ar valsts maza gerbona
att€lu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts gerboni”.

Iestades juridiska adrese: Lielupes iela 21, Jurmala, LV- 2015.

Dibinataja juridiska adrese: Jomas iela 1/5, LV — 2015.

Il. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

Iestades merkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot macibu un audzinasanas
procesu, lai nodroSinatu valsts pamatizglitibas un vispargjas vid€jas iegtiSanu.
Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba, lai realiz€tu valsts pamata un
vispargjas videjas izglitibas programmu apguvi atbilstosi valsts standartiem.

lestades uzdevumi ir:

8.1. istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditetas izglitibas
programmas, nodroSinot iesp&ju iegiit pamatizglittbu un vispargjo vid€jo
1zglitibu;

8.2. nodroSinat organizatoriski metodisko vadibu iestades istenotajam izglitibas
programmam,

8.3. veidot droSu izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas
nodroS$inatu izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu;
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8.4. veicinat izglitibas programmas iesaistito pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi;

8.5. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
1zglitojamiem paSam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti;

8.6. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecakiem), lai
nodroSinatu izglitibas programmu apguvi,

8.7. nodrosinat izglitibas programmu istenosana un izglitibas satura apguveé
nepiecieSsamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

8.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€l€tos finanSu, materialos un
personala resursus;

8.9. sadarboties ar valsts, pasvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam.

I11. lestade istenojamas izglitibas programmas

Iestade Tsteno $adas licencétas izglitibas programmas:

9.1. pamatizglitibas otra posma (7. — 9. klase) izglitibas programma.
Kods 23011112,

9.2. pamatizglitibas otrda posma mazakumtautibu izglitibas  programma.
Kods 23011122;

9.3. vispargjas vidgjas izglitibas  visparizglitojo$a  virziena  programma.
Kods 31011013;

9.4. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu
programma. Kods 31011023.

Iestade isteno intereSu izglitibas programmas, kas tiek apstiprinatas atbilsto$i §1

nolikuma 11. un 12.punkta noteiktajai kartibai.

lestade izstrada intereSu izglitibas programmas, ko apstiprina direktors. Interesu

izglitibas programmas stenoSanai nepiecieSama dibinataja piekriSana.

Pec valsts, darba devéju un vecaku ierosindjuma, iestade var istenot personibas

izaugsmes interes€m atbilstoSas pieauguso neformalas izglitibas programmas un

personas individualajam izglitibas vajadzibam un vE€lmém atbilstoSas intereSu

izglitibas programmas, kas péc Izglitibas parvaldes atzinuma sniegSanas saskanotas

ar dibinataju.

IV.Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi ar&jie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas
kartibas noteikumi un citi iestades iekS€jie normativie akti.

Izglitibas process iestade ietver izglitibas procesu IistenoSanu, izglitojamo
audzinasanu un metodisko darbu.

Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu
datumu, ka ar1 izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba
organizacijas pamatforma ir macibu stunda pamatskolas klas€s un
stunda/konsultacija vidusskolas klas€s, tas ilgums ir 40 miniites. Macibu stundu
slodzes sadalijjumu pa dienam atspogulo macibu priek§metu stundu/ konsultaciju
saraksts.
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Iestade organiz€ darbu p&c nodarbibu saraksta, ar kuru tiek iepazistinati pedagogi,
izglitojamie un vecaki. Izmainas nodarbibu saraksta var izdarit direktors, vietnieks
macibu darba vai cita ar direktora rikojumu norikota persona.

Izglitojamo uznemSana un parcelSana nakamaja klasé iestad€ notiek Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

Iestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu veérté€Sanas kartibu, ieveérojot valsts
standarta noteikto. Katra macibu priekSmeta parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes
laiku un vérte€Sanas kriterijus nosaka attieciga macibu priekSmeta pedagogs.
Parbaudijumu grafiks tiek saskanots ar iestades direktoru katra macibu gada sakuma.
Lémumu par izglitojamo parcelSanu nakamaja klase pienem direktors i1zdodot
rikojumu.

Pamatizglitibas vai vid€jas izglitibas programmas apguvi apliecina lieciba.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

Izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar€os normativajos aktos un iestades iekSgjos
normativajos aktos.

VI.Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Iestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

lestades direktora un direktora vietnieka tiesibas, pienakumus un atbilstibu precizé
darba ligums un amata apraksts.

23.1. Galvenie direktora pienakumi:

23.1.1. vadit iestades un tas darbinieku darbu, saskana ar Latvijas Republikas
izglitibas jomu reglament€joSo normativo aktu prasibam, nodro$inat
iestadi ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem,
nodroS§inat pedagogu paSveért€§juma un paSanalizes procesu iestadg,
paaugstinat profesionalo meistaribu skolvadiba;

23.1.2. organizet elektroniska Zurnala (Mykoob) darbibu, ar kura palidzibu tiek
nodro§inata pedagogiskaja procesa nepiecieSsamo dokumentaciju
sagatavoSana un nodroSinasana;

23.1.3. 1zstradat un piedalities iestades darbibu reglamentgjoSo dokumentu
izstradasana, nodro$inot to izpildi;

23.1.4. nodroSinat normativo aktu ievérosanu un izpildi iestadg;

23.1.5. nodroSinat macibu procesa nepartrauktibu un atbilstibu Valsts izglitibas
standartiem;

23.1.6. planot, organizet un vadit iestades saimniecisko un finansialo darbibu;

23.1.7. nodros$inat jauno tehnologiju ieviesanu izglitibas procesa;

23.1.8. organizet un nodroSinat darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un sanitaro
normu ieverosanu;

23.1.9. nekav@joties informet atbilstoSas valsts un pasvaldibas institiicijas
gadijumos, kad tiek konstatéta b&rnu tiesibu un intereSu neieverosana
vai pret izglitojamo versta vardarbiba Iestade vai arpus tas.

23.2. lestades direktora tiesibas ir:
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23.2.1. sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas
vadibas jautajumiem;
23.2.2. iesniegt priekSlikumus darba problému risinasanai dibinatajam un
Izglitibas parvaldei;
23.2.3. apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas sarakstus,
darba planus u.c. iestades darbibu reglamentgjoSos dokumentus;
23.2.4. ilgstosas prombitnes laika, saskanojot ar dibinataju , norikot direktora
pienakumu veikSanai direktora vietnieku;
23.2.5. noteikt pedagogisko darbinieku skaitu, saskanojot ar dibinataju;
23.2.6. pienemt un atbrivot no darba pedagogiskos un tehniskos darbiniekus,
noteikt vinu pienakumus, tiesibas un atbildibu;
23.2.7. deleget iestades pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu un
funkciju veikSanu;
23.2.8. apbalvot un ieteikt apbalvoSanai pedagogus un citus darbiniekus,
disciplinari sodit savas kompetences ietvaros.
lestades direktora vietnieku, pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo
iestades direktors normativajos aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét
pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.
Direktora vietnieku skaitu nosaka dibinatajs, péc direktora priekslikuma.
Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma
un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé
darba Iigums un amata apraksts.
Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu
darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizg darba ligums un amata apraksts.

VII. lestades paSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

lestades direktoram ir pienakums nodroSinat iestades padomes izveidoSanu un
darbibu.

Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar
iestades padomes darbibu reglament§josu normativo aktu, ko, saskanojot ar
direktoru, izdod padome.

VIII. Testades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

Iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka
Vispar€jas izglitibas likums un citi normativie akti.
Pedagogisko padomi vada iestades direktors.

IX.Iestades izglitojamo pasparvalde

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadé un Iidzdarbotos
iestades darba organizéSana un macibu procesa pilnveide, iestades izglitojamie ir
tiesigi veidot izglitojamo pasparvaldi. Izglitojamo paSparvaldes darbibu atbalsta
iestades direktors un pedagogi.
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Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka
izglitojamo pasparvaldes reglamentgjoss normativais akts, ko saskanojot ar direktoru,
1zdod izglitojamo paSparvalde.

X. Iestades iek$€jo normativo aktu pienems$anas kartiba un iestade vai parvaldes
amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var
apstridét iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu

lestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos

normativajos aktos, ka art iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod

iestades iekS€jos normativos aktus:

33.1. reglamentus (pedagogiskas padomes, metodiskas padomes, skolas padomes,
skolénu pasparvaldes, bibliotekas, lietvedibas, arhiva);

33.2. noteikumus (darba kartibas, ieks€jas kartibas, izglitojamo drosSibas noteikumi,
informacijas sist€ému lietoSanas, bibliotékas lietoSanas noteikumi);

33.3. kartibas (izglitojamo uznemsSanas, izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas,
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates veértéSanas kartiba, elektronisko
dokumentu aprites, iesniegumu izskatiSanas, vaditdja un pedagogu ricibas
kartiba, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo,
kartiba, kada registré izglitojamo neierasanos skola, izglitojamo atbalsta grupas
darba kartiba, izglitojamo un iestades persondla personas datu aizsardzibas
kartiba, kartiba, kada izglitibas iestad€ uzturas nepiederosas personas).

Visus iestades ieks$€jo darbibu reglamentgjoSos dokumentus apstiprina iestades

direktors.

Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,

iesniedzot attiecigu iesniegumu iestades dibinatajam Jirmalas pilsétas domei.

Adrese: Jomas iela 1/5, Jurmala, LV- 2015. Dibinataja 1@émumu par apstridéto

administrativo aktu privatpersona parsiidz Administrativa rajona tiesa.

Xl.Iestades saimnieciska darbiba

Iestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas
likuma un citos normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto.

Atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam iestades direktors, saskanojot ar dibinataju,
ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei
nepieciesamo darbu veikSanu.

Iestade var sniegt arpusstundu darba, telpu nomas un citus maksas pakalpojumus, ja
tas netraucé izglitibas programmu TistenoSanu, saskana ar dibinataja apstiprinatu
cenradi

Kontroli par iestades finansiali saimniecisko darbibu veic Izglitibas parvalde un
dibinatajs.

XIl. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

Iestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums un citi normativie akti.

Iestades finansu Iidzeklus veido:

41.1. valsts finansgjums pedagogu darba samaksai;
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41.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;

41.3. citi finanSu lidzekl]i.

lestadi finansé tas dibinatajs. Valsts un paSvaldiba piedalas iestades finanseéSana
normativajos aktos noteikta kartiba.

Iestade var sanemt papildu finansu lidzeklus:

43.1. ziedojumu un davinajumu veida;

43.2. sniedzot maksas pakalpojumus;

43.3. no citiem ienémumiem.

Papildu finansu lidzekli ieskaitami iestades attiecigaja budzeta konta un izmantojami
tikai:

44.1. iestades attistibai;

44.2. macibu lidzeklu iegadei;

44.3. iestades aprikojuma iegadei,

44.4. pedagogu un izglitojamo materialai stimuléSanai.

XII1. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

lestadi reorganiz€ vai likvide dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba,
saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

XIV. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada
iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja, Izglitibas parvaldes,
pedagogiskas padomes iniciativas vai direktora priekslikuma.

Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina iestades dibinatajs.

XV. Citi bitiski noteikumi, kas nav pretruna ar Visparégjas izglitibas likumu,
Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu

un arhivu parvaldibu.

lestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un

pasSnovertejuma zinojumu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institliciju par

akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

lestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem,

informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai,

tostarp veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu

aizsardzibas likumu.

Iestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo droSibu iestdadé un tas

organiz&tajos pasakumos atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

54.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ieveéroSanu;

54.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodroSibas , personas datu un darba
aizsardzibas noteikumu ieveroSanu.



XVI1. Nosléguma jautajums

55. Ar §1 nolikuma speka staSanos speéku zaudé Jurmalas pilsétas domes 2009.gada
29.janvara nolikums Nr.16 , Jirmalas vakara vidusskolas nolikums”

Prick$sedéetajs G.Truksnis



