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(protokols Nr.13, 23.punkts)

Nolikums par metodisko apvienibu darbibu
Izdots saskana ar Izglitibas likuma 17.panta

treSas dalas 24.punktu un likuma ,Par
paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4. punktu

. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada Jurmalas pilsétas paSvaldiba tiek nodroSinata
izglitibas iestazu metodiska darba vadiba.

Jirmalas pils€tas pasvaldibas (turpmak — paSvaldiba) metodiskas apvienibas ir
kolegialas paSvaldibas izglitibas iestadSs stradajosu pedagogu grupas, kas aptver
noteiktas izglitibas jomas pedagogus. Apvienibas vada pedagogu metodisko darbu
pasSvaldiba.

Pasvaldiba darbojas $adas metodiskas apvienibas (turpmak — MA):

1.2.

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.

1.3.10.
1.3.11.
1.3.12.
1.3.13.
1.3.14.
1.3.15.
1.3.16.
1.3.17.
1.3.18.

LatvieSu valodas un literatiiras (dzimta valoda);
Latviesu valodas un literatiiras (mazakumtautibu izglitibas iestades);
Krievu valodas un literattiras (dzimta valoda);
Krievu valodas un literatiiras (sveSvaloda);
Svesvalodu (anglu valoda un vacu valoda);
Matematikas;
Vestures, filozofijas ,politikas un tiesibas, kulturologijas un &tikas;
Geografijas un ekonomikas;
Majsaimniecibas, majturibas un tehnologiju;
Pirmsskolas obligata vecuma bérnu sagatavosanas;
Sakumskolas;
Specialo pedagogu, socialo pedagogu, psihologu un logop&du;
Bibliotekaru;
Sporta un veselibas macibas;
Kimijas un fizikas;
Miizikas;
Vizualas makslas;
Skatuves makslas;



1.3.19. Biologijas;

1.3.20. Informatikas un socialo zinatnu,
1.3.21. Dejas;

1.3.22. AudzinaSanas darba.

1.4. Jurmalas Valsts gimnazija (turpmak — gimnazija) pienem darba izglitibas metodikus
- MA vaditajus.

1.5. MA darbu Jiirmalas pilsétas domes (turpmak — dome) Izglitibas parvaldes (turpmak
— Izglitibas parvalde) parraudziba vada un koordiné gimnazijas direktora vietnieks
metodiskaja darba.

1.6. Priekslikumus par MA vaditagjiem izvirza @gimnazija un tos iesniedz Izglitibas
parvaldei, pievienojot dokumentus par atbilstibu noteiktajiem kritérijiem
(iesnieguma un izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas).

1.7. lIzglitibas parvalde izverté priekSlikumus un gatavo domes rikojumu par MA
vaditajiem.

1.8. P&c domes rikojuma sanemsanas gimnazijas direktors veic vienoSanas pasakumus ar
MA vaditajiem atbilsto$i normativajam reguléjumam.

1.9. MA vaditaji ir tiesi paklauti gimnazijas direktora vietniekam metodiskaja darba.

1.10. Sporta un veselibas macibas MA vada un koordin€ Jurmalas Sporta skolas izglitibas
metodikis.

1.11. Skatuves makslas MA un dejas MA apvienibas saskana ar Jurmalas B&rnu un
jaunieS$u intereSu centra nolikumu vada un koordin€ Jirmalas Bérnu un jaunieSu
intereSu centra izglitibas metodikis.

1.12. MA vaditajam tiek noteikts darba laiks — divas stundas nedéla.

1.13. MA strada saskana ar MA darba planu, kas saskanots 11dz katra gada 20.septembrim
ar gimnazijas direktora vietnieku metodiskaja darba. MA darba plans atrodas pie
MA vaditaja un pa vienai kopijai pie gimnazijas direktora vietnicka metodiskaja
darba un Izglitibas parvalde.

1.14. Izglitibas parvalde ir tiesiga gimnazijai rosinat darba attiecibu partraukSanu ar MA
vaditajiem.

Il. Metodisko apvienibu darba mérkis un izmantojamas darba formas

2.1. Pasvaldibas izglitibas iestades istenots kvalitativs, misdienu prasibam atbilstosSs
izglitibas process, izmantojot efektivas macibu metodes un macibu tehniskos
lidzeklus.

2.2. Metodiska darba procesa izmanto darba formas:

2.2.1. seminari (praktiska darba, informativie);
2.2.2. radosas darbnicas;

2.2.3. lekcijas;

2.2.4. Kursi;

2.2.5. metodiskie izbraukuma pasakumi;

2.2.6. konsultacijas un citas formas.

I1l.  Metodisko apvienibu uzdevumi

3.1. Sadarbiba ar skolotajiem- mentoriem organizét pedagogu metodiska darba
pieredzes popularizésanu.



3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Sekmét pedagogu talakizglitibu un lidzdalibu pilsétas, valsts un starptautiskajos
projektos.

Veikt kvalitativu macibu procesa analizi.

Izzinat un popularizet jaunakas pedagogiskas atzinas.

Organiz€t un nodroSinat macibu priekSmetu olimpiaZzu sacensibu, konkursu un
1zstazu norisi.

Sekmét sadarbibu ar izglitibas iestadém pasvaldiba un regiona.

Sadarboties ar socialajiem partneriem, augstskolam, nozaru profesionalajam
asociacijam un pasvaldibas iestadém un Jirmalas pils€tas uznémgjiem.

IV.Metodiskas apvienibas vaditaja pienakumi

Sadarbiba ar pedagogiem izstradat MA darba planu macibu gadam un to iesniegt
lidz katra gada 20.septembrim gimnazijas direktora vietniekam metodiskaja darba
saskanosanai.

Sagatavot un vadit metodiskos pasakumus.

Veikt MA darba rezultatu analizi, sagatavot parskatu (péc gimnazijas direktora
vietnieka metodiskaja darba izstrades metodikas) lidz katra gada 15. jiinijam un
iesniegt to gimnazijas direktora vietnickam metodiskaja darba. Parskats atrodas pie
MA vaditaja un pa vienai kopijai pie gimnazijas direktora vietnicka metodiskaja
darba un Izglitibas parvalde.

Izzinat un popularizét labako pedagogisko pieredzi, rosinat pedagogus inovativai
darbibai.

Piedalities MA vaditaju seminaros.

Peéc Izglitibas parvaldes iniciativas piedalities izglitibas iestazu vizit€s, macibu
stundu verosana, sniegt rekomendacijas un konsultacijas.

Vismaz divas reizes macibu gada organizét MA sanaksmes un divus cita rakstura
metodiskos pasakumus.

Sadarbiba ar skolotajiem izstradat olimpiazu un nepiecieSamibas gadijumos ari
diagnosticgjosos darbus.

Iepazistinat MA pedagogus ar valsts parbaudes darbu un macibu olimpiazu
rezultatiem.

V. Metodisko apvienibu vaditaju tiesibas

Sanemt darba samaksu par MA vaditaja darba pienakumu izpildi atbilsto$i domes
noteiktajai kartibai.

Sanemt nepiecieSamo informaciju un konsultacijas no Izglitibas parvaldes un
gimnazijas direktora vietnieka metodiskaja darba sava darba pienakumu veiksSanai.
Pieprasit informaciju no MA skolotajiem un organizét planveidigus pasakumus
pedagogiski metodiska darba izzinasanai.

Iesaistit metodisko pasakumu organizéSana un labakas pedagogiskas pieredzes
popularizésana skolotajus - mentorus.

[zmantot domes resursus dokumentu, olimpiazu un konkursu materialu pavairoSanai
un informacijas nosiitiSanai uz pasvaldibas izglitibas iestadém.



VI1.Gimnazijas direktora vietnieka metodiskaja darba tiesibas un pienakumi

6.1. Vadit un koordinét MA darbibu.

6.2. Organizét MA vaditaju sanaksmes saskana ar Izglitibas parvaldes darba planu.

6.3. Kontrolét MA darba plana izpildi.

6.4. Apmeklet MA sanaksmes un citus metodiskos pasakumus.

6.5. Sanemt nepiecieSamo informaciju no Izglitibas parvaldes savu darba pienakumu
veikSanai.

6.6. Nodrosinat informacijas aprites saikni starp [zglitibas parvaldi un MA vaditajiem.

6.7. P&c Izglitibas parvaldes ierosmes piedalities izglitibas iestazu vizités pedagogiskas
pieredzes 1zzinaSanas nolika.

6.8. Izteikt priekslikumus metodiska darba pilnveidei pilséta un piedalities Izglitibas
parvaldes un MA vaditaju rikotajos izglitibas planoSanas pasakumos.

6.9. Katra macibu gada beigas veikt MA vaditaju darba izvert€§jumu un par darba
rezultatiem rakstiski informét Izglitibas parvaldi.

6.10. Izstradat rekomendacijas un konsultet MA vaditajus pilnvertigai vinu darbibas
nodroS§inasanai kvalitativas izglitibas pilnveides nolukos.

6.11. Nodrosinat metodisko sadarbibu starp paSvaldibas izglitibas iestadem.

Prieks$sedetajs G. Truksnis



