W I
%

N

JURMALAS PILSETAS DOME

Jomas iela 1/5, Jarmala, LV - 2015, talrunis: 67093816, fakss: 67093956; e-pasts: pasts@jurmala.lv, www.jurmala.lv

LEMUMS
Jurmala
2018.gada 24.maija Nr. 233
Par lidzdalibu biedribas “Creative Minds for (protokols Nr.8, 23.punkts)

Culture” 1istenota  Eiropas  Savienibas
programmas “Erasmus+” pamatdarbibas
Nr.2 (KA2) projekta “Jaunatnes darbinieku

29 -

apmacibas: Ziemelvalstu pieeja” istenoSana

Saskana ar likuma “Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.punktu, atbilstosi
Jirmalas pilsétas domes 2017.gada 1.februara rikojuma Nr.1.1-14/44 ,Par Eiropas
Savienibas un citu argjo finanSu instrumentu lidzfinansétu projektu ievieSanas kartibu
Jirmalas pils€tas pasvaldiba” 3.1.2.punktam, Jurmalas pils€tas attistibas programma
2014.-2020.gadam noteikta ricibas virziena ,, R3.2.4. Profesionalas ievirzes un intereSu
izglitibas pakalpojumi” aktivitati Nr.184 “Briva laika pavadiSanas iesp€jas pilséta,
izmantojot esos$as un radot jaunas”, Jirmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plana
2018.-2020.gadam noteikta ricibas plana ricibai U 1.3. “Pasvaldibai sekmét jaunieSu un
darba ar jaunieSiem iesaistito personu kompetencu attistibu”, iev€rojot Eiropas
Savienibas programmas ,,Erasmus+” programmas vadlinijas, Jirmalas pils€tas dome
nolem;j:

1. Atbalstit Jirmalas B&rnu un jaunieSu intereSu centra (turpmak BJIC) lidzdalibu
Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” pamatdarbibas Nr.2 (KA2) projekta
“Jaunatnes darbinieku apmacibas: Ziemelvalstu pieeja” sadarbiba ar projekta
koordinatoru Latvija — biedribu “Creative Minds for Culture”.
2. Pienemt zinaSanai projekta mérki — iepazit Norvégijas darba ar jaunatni apmacibu
metodologijas un nodro$inat darba ar jaunatni iesaistito personu kompetencu attistibu,
kas izmantojama ikdienas jaunatnes darba aktivitates.
3. Pienemt zinasanai ieguvumus no projekta:
3.1.iepazit Norvégijas jaunieSu tradiciju unikalitati: jaunatnes darbu, izmantojot
kultiras mantojumu, kultiras izpausmes, briva laika aktivitates, socialo
jautajumu risinaSanu un garigo veselibu, lidzdalibu;

3.2. attistit Jurmalas pils€tas jaunatnes darbinieku kompetences, kas noteiktas
Norvégijas jaunatnes darbinieku apmacibu programmas;

3.3. attistit izpratni par kvalitativu jaunatnes darbu, kas ir integréts Eiropas jaunatnes
darba veértibas;

3.4.1iepazit Norvégijas labas prakses piemérus darba ar jaunieSiem,;



3.5.kopa ar jaunatnes jomas parstavjiem no Norvégijas, Lietuvas un Bulgarijas
izstradat priekSlikumus jaunatnes darbinieku kompetencu pilnveides apmacibu
programmam,
3.6. attistit starptautisko sadarbibu jaunatnes joma Jirmalas pilsétai ar Norvégijas,
Lietuvas un Bulgarijas jaunatnes jomas parstavjiem.
4. Noteikt Jarmalas BJIC pienakumus:
4.1.NodroSinat darba ar jaunieSiem iesaistito BJIC darbinieku Iidzdalibu projekta
aktivitatés viet€ja un starptautiska Itment.
4.2.Nodrosinat darba ar jaunieSiem iesaistito BJIC darbinieku lidzdalibu projekta
rezultatu izstrade.
5. Pienemt zinasanai projekta istenoSanas laiku no 2018.gada 1jinija Iidz 2019.gada
30.maijam.
6. Lidzdalibas nodrosinasanu projekta uzdot BJIC.
7. Projekta norises gaitu 6.punkta ietvaros parraudzit Jirmalas pils€tas domes Attistibas
parvaldes Projektu ievieSanas nodalai.

Prickssedétajs G.Truksnis



