 “3.pielikums Jūrmalas pilsētas domes 

2014.gada 18.decembra nolikumam Nr.28

(protokols Nr. 18, 11.punkts)

	

	(iestādes vadītāja amats, vārds, uzvārds)


IESNIEGUMS

/par naudas balvas piešķiršanu/

	Darbinieks/- i, kuram/- iem nosakāma naudas balva

	
	

	Struktūrvienība:
	

	Amats:
	

	Vārds, uzvārds:
	


	Naudas balva
	Pamatojums naudas balvas noteikšanai

	1) jānorāda pašvaldībai svarīgais sasniegums (notikums) atbilstoši nolikumam
	2) Pašvaldībai svarīgs sasniegums (notikums) -   jāapraksta attiecīgā darbinieka konkrētais ieguldījums institūcijas mērķu sasniegšanā; kas paveikts ar teicamu, izcilu, labu kvalitāti; kas paveikts vairāk, nekā darbiniekam paredzēts amata pienākumos u.tml.; 

3) Komisijas izvērtējums un noteiktais naudas balvas apmērs (nepārsniedzot darbiniekam noteikto mēnešalgu).




	Vārds, uzvārds:

/iesnieguma sagatavotājs, atbildīgais/
	

	Paraksts:
	

	Datums:
	


SASKAŅOTS:

	Vārds, uzvārds:
	

	Paraksts:
	

	Datums:
	


“Datums___________________________
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