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Izstrādāja: Attīstības plāna izstrādes vajadzībām, ar Jūrmalas pilsētas domes 2017. gada 28. augusta rīkojumu Nr. 1.1-14/276, tika izveidota Darba grupa, kas izstrādāja Jaunatnes politikas attīstības plānu 2018. – 2020. gadam.
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Jaunietis – persona vecumā no 13-25 gadiem.
Jaunatne – demogrāfiskā iedzīvotāju grupa, vecumā no 13 līdz 25 gadiem.
Jaunatnes politika – visās valsts politikas jomās īstenojamu mērķtiecīgu darbību kopums, kas veicina jauniešu pilnvērtīgu un vispusīgu attīstību, iekļaušanos sabiedrībā un dzīves kvalitātes uzlabošanos.
Jauniešu centrs – viens no pašvaldības darba ar jaunatni īstenošanas instrumentiem un institucionālās sistēmas darbam ar jaunatni sastāvdaļām. Centrs ir īpaši nozīmīgs posms starp „neaktīvo” un „aktīvo” jaunieti, tā ir vieta, kurā jauniešiem ar dažādām interesēm un dzīves pieredzi ir pieejama draudzīga, atvērta un atbalstoša vide. Centrs jaunatnes jomā sadarbojas ar jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām (pašvaldību institūcijām, jaunatnes organizācijām, kā arī valsts pārvaldes iestādēm). 
Jaunatnes organizācija – Biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrēta un jaunatnes organizāciju sarakstā ierakstīta biedrība.
Skolēnu pašpārvalde, Studentu pašpārvalde – Izglītības iestādes izglītojamo pašpārvalde ir demokrātiska izglītojamo vēlēta institūcija, kas savā darbā ievēro Pašpārvaldes veidošanas un darbības kārtību, izglītības iestādes nolikumu vai satversmi un iekšējās kārtības noteikumus.
Jaunatnes lietu speciālists – veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām izstrādā priekšlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, īsteno un koordinē informatīvus un izglītojošus pasākumus, projektus un programmas jaunatnes politikas jomā, sekmē jauniešu pilsonisko audzināšanu, veicina jauniešu brīvprātīgo darbu un līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, konsultē jauniešus jaunatnes politikas jomā, tajā skaitā par pasākumu, projektu un programmu izstrādi un īstenošanu, kā arī veicina jauniešu personības attīstību.
Jaunatnes darbinieks – veic darbu ar jaunatni, iesaistot jauniešus darba ar jaunatni īstenošanā un izvērtēšanā; nodrošina aktivitātes un lietderīgā brīvā laika pavadīšanas iespējas jauniešiem vietējā līmenī; līdzdarbojas starptautisko pasākumu un projektu īstenošanā; konsultē jauniešus par viņiem aktuālajām tēmām; nodrošina informācijas pieejamību un apriti par jaunatnes politikas jautājumiem.
Darbs ar jaunatni – uz jauniešiem orientēts plānotu praktisku pasākumu kopums, kas nodrošina jaunatnes politikas īstenošanu, jauniešu vērtīborientācijas veidošanos un vispārcilvēcisko vērtību nostiprināšanos.
Neformālā izglītība ārpus formālās izglītības organizēta interesēm un pieprasījumam atbilstoša izglītojoša darbība.
Interešu izglītība – personas individuālo vajadzību un vēlmju īstenošana neatkarīgi no vecuma un iepriekš iegūtās izglītības.
S - Jūrmalas pilsētas attīstības stratēģija 2010–2030
AP - Jūrmalas pilsētas attīstības programma 2015–2020
JPĪP-Jaunatnes politikas īstenošanas plānu 2016.-2020. gadam
JPPN - Jaunatnes politikas pamatnostādnes 2015. – 2020.gadam
JIAK - Jūrmalas pilsētas izglītības attīstības koncepcija 2015.-2020. Gadam
IVP - Jūrmalas pilsētas investīciju plāns 2018.-2020.gadam
R – Rīcības virziens
JIC – Jūrmalas Jaunatnes iniciatīvu centrs
JJD – Jūrmalas Jauniešu dome
BJIC – Jūrmalas Bērnu un jauniešu interešu centrs
IP – Jūrmalas pilsētas domes Izglītības pārvalde
IKTP -Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju pārvalde
JPD – Jūrmalas pilsētas dome
IZM – LR Izglītības un zinātnes ministrija
JLKK – Jaunatnes lietu konsultatīvā komisija
ESF- Eiropas Sociālais  fonds
JO – Jauniešu organizācija
SP – Skolēnu pašpārvaldes
ZPD – Zinātniski pētnieciskais darbs
JII – Jūrmalas izglītības iestādes
JBI – Jūrmalas Biznesa inkubators
ATP UAN – Jūrmalas pilsētas domes Attīstības pārvaldes uzņēmējdarbības attīstības nodaļa
SMU – Skolēnu mācību uzņēmums
LP – Jūrmalas pilsētas domes Labklājības pārvalde
EBD – Eiropas Brīvprātīgais darbs
JBI – Jūrmalas Biznesa inkubators
JPP – Jūrmalas Pašvaldības policija
VUGD – Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
NVO – Nevalstiska organizācija
MĀSP- Jūrmalas pilsētas domes Mārketinga un ārējo sakaru pārvalde
ĀSPN - Jūrmalas pilsētas domes Mārketinga un ārējo sakaru pārvaldes Ārējo sakaru un protokola nodaļa
PITN - Jūrmalas pilsētas domes Izglītības pārvaldes Profesionālās, interešu un tālākizglītības nodaļa
IKTP – Jūrmalas pilsētas domes Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju pārvalde
PIN – Jūrmalas pilsētas domes Attīstības pārvaldes Projektu ieviešanas nodaļa
ĪP – Jūrmalas pilsētas domes Īpašumu pārvaldes
PLS – Jūrmalas pilsētas domes Pilsētsaimniecības un labiekārtošanas nodaļa
NVA – Nodarbinātības valsts aģentūra
NEET -  Jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemācās, nestrādā, neapgūst arodu un nav reģistrēti Nodarbinātības valsts aģentūrā (NVA) kā bezdarbnieki
JAL – Junior Achievement Latvia
1 - Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķis: attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā; īstenošanas periods: 2016.gada III cet. - 2018.gada IV cet.; īstenotāji: Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra sadarbībā ar pašvaldībām; kopējais indikatīvais finansējums – 177 789 EUR, t.sk. ESF 153 293 EUR, JPD 24 503 EUR (Tiek plānots, ka projekta īstenošanas periods tiks pagarināts)
2 - darbības programmas 9.2.4. specifiskā atbalsta mērķa „Uzlabot pieejamību veselības veicināšanas un slimību profilakses pakalpojumiem, jo īpaši nabadzības un sociālās atstumtības riskam pakļautajiem iedzīvotājiem” 9.2.4.2. pasākuma “Pasākumi vietējās sabiedrības veselības veicināšanai un slimību profilaksei” projekts ”Pasākumi vietējās sabiedrības veselības veicināšanai un slimību profilaksei Jūrmalā”, projekta identifikācijas Nr.9.2.4.2/16/I/008, īstenošanas periods: 2017.gada II cet.-2019.gada IV cet. (saskaņā ar 2016.gada 17.maija Ministru kabineta noteikumu Nr.310 „Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.2.4.specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot pieejamību veselības veicināšanas un slimību profilakses pakalpojumiem, jo īpaši nabadzības un sociālās atstumtības riskam pakļautajiem iedzīvotājiem” 9.2.4.1. pasākuma “Kompleksi veselības veicināšanas un slimību profilakses pasākumi” un 9.2.4.2.pasākuma “Pasākumi vietējās sabiedrības veselības veicināšanai un slimību profilaksei” īstenošanas noteikumi” grozījumiem, projekta īstenošana pagarināta līdz 2020.gada II cet., taču šobrīd vēl nav veikti grozījumi  līgumā ar pārraugošo iestādi – CFLA), īstenotāji: Jūrmalas pilsētas pašvaldība;  kopējais indikatīvais finansējums - 857 421.50 EUR , t.sk. ESF - 728 808.27 EUR, valsts budžeta dotācija -128 613.23  EUR (saskaņā ar MK noteikumiem Nr.310, paredzēta II kārta projektu iesniegšanai 2020.gadā).
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Kopsavilkums
Jūrmalas pilsētas jaunatnes politikas attīstības plāna 2018.–2020. gadam mērķi ir pakārtoti gan spēkā esošiem Jūrmalas attīstības plānošanas dokumentiem, Jūrmalas pilsētas attīstības stratēģijas 2010.–2030. gadam) un pilsētas Jūrmalas pilsētas attīstības programmas 2014. –2020. gadam, gan Latvijas jaunatnes politikas plānošanas dokumentiem – „Jaunatnes politikas īstenošanas plāns 2016.-2020. gadam”, „Jaunatnes politikas pamatnostādnes 2015. – 2020.gadam un Eiropas Savienības (turpmāk – ES) Stratēģija „Eiropa 2020”.
Plāns izstrādāts atbilstoši šāda dokumenta izstrādei attiecināmiem normatīvajiem dokumentiem un balstīts uz pašreizējās situācijas analīzi. Rīcības plāna mērķi un prioritātes ir definētas, ievērojot noteiktos ilgtermiņa attīstības mērķus un noteiktos vidēja termiņa attīstības mērķus un prioritātes, kā arī saglabājot sasaisti ar pilsētas stratēģiskajiem mērķiem.
Lai saglabātu jaunatnes attīstības plānošanas dokumentu veiksmīgu pēctecību Jūrmalas pilsētā, tika veikta „Jūrmalas pilsētas jaunatnes darba stratēģijas 2013.-2017” izvērtēšana, iegūtie rezultāti ir par pamatu Jūrmalas pilsētas Jaunatnes politikas attīstības plāna 2018. -2020. gadam izstrādei.
Jūrmalas Jaunatnes politikas attīstības plāns tika izstrādāts arī balstoties uz jauniešu ierosinājumiem, kas tika izstrādāti Izglītības un zinātnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2017.gadam projektu „Tikai uz augšu” (Nr.2-25/17) un ”Kafija ar politiķiem Jūrmalā” (Nr. 2-25/52) aktivitāšu ietvaros. Projektu ietvaros tika veikta „Jūrmalas Jauniešu aptauja”, kurā piedalījās 722 respondenti vecumā no 13 līdz 25 gadiem. Notika divas apmācības jauniešiem par plānošanas dokumentu nozīmi un esošo pilsētas plānošanas dokumentu izpēti. Tika organizētas 3 jauniešu tikšanās ar politiķiem, kur dalībnieki diskutēja par esošās situācijas aktualitātēm, problēmām un to risinājumiem.
Dokumenta galvenā daļa ir Rīcības plāns, kurš pakārtots Jaunatnes politikas attīstības galvenajam mērķim un 5 apakšmērķiem. 
Mērķis: attīstīt darbības, kas veicina Jūrmalas jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošanos.
Apakšmērķi:
1) Veicināt jauniešu līdzdalību jaunatnes politiku ietekmējošu lēmumu pieņemšanā pašvaldības un valsts mērogā, sekmēt jauniešu līdzdalību pārstāvniecības demokrātijā un attīstot jauniešu iesaistīšanos organizācijās, sabiedriskajā un kultūras dzīvē.
2) Paplašināt un attīstīt jauniešu un sabiedrības informētību par jaunatnes jomu.
3) Radīt iespēju ikvienam Jūrmalas jaunietim pavadīt brīvo laiku atbilstoši vecumam, vajadzībām un interesēm.
4) Attīstīt jauniešu nodarbinātību un uzņēmējdarbību Jūrmalas pilsētā.
5) Veicināt sociālo palīdzību, drošību un veselību jauniešiem vecumā no 13 līdz 25 gadiem.
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Esošās situācijas apraksts
Saskaņā ar LR Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes datiem, iedzīvotāju skaits Jūrmalā uz 2017. gada 1. jūliju ir 57 408, no kuriem bērni vecumā no 7-18 gadiem ir 9681, nav pieejams cits vecumu sadalījums, tikai bērni un pieaugušie.
Saskaņā ar LR Centrālās statistikas pārvaldes datiem uz 2017. gada 7. jūniju iedzīvotāju skaits Jūrmalā ir 48 606, no tiem 5322 ir jaunieši, tas ir 11% no kopējā Jūrmalas iedzīvotāju skaita. Salīdzinot ar 2015. gadu jauniešu skaits Jūrmalā ir samazinājies par 1%.
Izglītojamo skaits Jūrmalas pilsētā vispārējās izglītības iestādēs vecumā no 13 -25 gadiem 2018. gada 1. janvārī ir 1816 audzēkņi.
Jūrmalas pilsētā par darbu ar jaunatni atbildīgā pašvaldības iestāde ir BJIC un tā struktūrvienība - JIC, tajā strādā viens jaunatnes lietu speciālists, viens jaunatnes darbinieks un viens jaunatnes darbinieks projektu jomā.
Jūrmalas jaunatnes iniciatīvu centrs darbojas 2 gadus, un tā uzdevumi, saskaņā ar 2016. gada 18. augusta BJIC nolikumu Nr. 35, 10.5 apakšpunktu, ir:
•	īstenot darbu ar jaunatni Jūrmalas pilsētā, sadarboties ar jauniešu nevalstiskajām organizācijām, izglītojamo pašpārvaldēm, Jūrmalas jauniešu domi;
•	sekmēt jauniešiem lietderīga brīvā laika izmantošanas iespējas;
•	sekmēt jauniešiem nepieciešamo zināšanu un prasmju apgūšanu ārpus formālās un interešu izglītības, īstenojot dažādus neformālās izglītības pasākumus, projektus un programmas;
•	sekmēt nepieciešamo atbalstu jauniešu iniciatīvām;
•	sekmēt jauniešu līdzdalību jaunatnes organizācijās, jauniešu iniciatīvu grupās un brīvprātīgajā darbā;
•	sekmēt piekļuvi jauniešu vajadzībām un interesēm atbilstošai informācijai;
•	sekmēt starpkultūru dialogu jauniešu mērķauditorijā;
•	organizēt jauniešu individuālās un grupu konsultācijas par jauniešiem aktuālām tēmām;
•	veicināt sadarbību starp Jūrmalas JIC un darbā ar jaunatni iesaistītajām personām vietējā, reģionālā, valsts un starptautiskā mērogā, informēt sabiedrību par JIC darbību;
•	sekmēt pašvaldības jauniešu iesaistīšanos vietējā, reģionālā, valsts un starptautiska mēroga pasākumos, projektos un programmās jaunatnes jomā.
Jūrmalas jaunatnes iniciatīvu centrā darbojas Jūrmalas jauniešu dome, kas sekmē pašvaldības jauniešu sadarbību, pieredzes apmaiņu un iniciatīvas darbā ar jaunatni. Jūrmalas jauniešu dome regulāri seko līdzi Jūrmalas pilsētas domes lēmumiem un, ja nepieciešams, sniedz savus komentārus un rekomendācijas.
[bookmark: _Toc504398548]JAUNATNES DARBA SADARBĪBAS MODELIS JŪRMALAS PILSĒTĀ.
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Institucionālo sistēmu darbam ar jaunatni veido (Grafiks Nr.1):
1) Jūrmalas pilsētas dome - Pašvaldības iedzīvotāju pārstāvību nodrošina to ievēlēta pašvaldības dome, kas juridiskās personas vārdā pieņem lēmumus; nosaka pašvaldības institucionālo struktūru; lemj par autonomo funkciju un brīvprātīgo iniciatīvu īstenošanu un par kārtību, kādā nodrošina pašvaldībai deleģēto valsts pārvaldes funkciju un pārvaldes uzdevumu izpildi; izstrādā un izpilda pašvaldības budžetu.
2) Jūrmalas pilsētas domes Jaunatnes un sporta jautājumu komiteja izskata jautājumus un lēmumu projektus jaunatnes un sporta sfērā Jūrmalas pilsētā un sniedz atzinumus par tiem. 
3) Jūrmalas pilsētas Izglītības pārvalde, kura koordinē interešu izglītības iestādes – Jūrmalas Bērnu un jauniešu interešu centra darbu.
4) Jūrmalas Bērnu un jauniešu interešu centrs, saskaņā ar 2016. gada 18. augusta nolikumu Nr. 35 „Jūrmalas Bērnu un jauniešu interešu centra nolikums”, ir noteikta par atbildīgo institūciju darbam ar jaunatni īstenošanai Jūrmalas pilsētā.
5) Jūrmalas jaunatnes iniciatīvu centrs ir Jūrmalas Bērnu un jauniešu interešu centra struktūrvienība, kas īsteno darbu ar jaunatni Jūrmalas pilsētā. 
6) Jūrmalas Jauniešu dome – viens no jauniešu līdzdalības veidiem pašvaldībā, kas sekmē pašvaldības jauniešu sadarbību, jauniešu līdzdalību pašvaldības lēmumu pieņemšanas procesā, pieredzes apmaiņu un iniciatīvas. Jauniešu domes sastāvā iekļauti izglītojamo pašpārvalžu, jauniešu iniciatīvu grupu un jaunatnes organizāciju pārstāvji.
7) Jaunatnes lietu konsultatīvā komisija, kas darbojas saskaņā ar 2016. gada 18. augusta nolikumu Nr. 36 „Jūrmalas pilsētas domes Jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas nolikums” pašvaldības domes apstiprināts līdzdalības mehānisms vietējā līmenī, kas veicina pašvaldības darba ar jaunatni plānošanu un īstenošanu, kā arī jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā.


JŪRMALAS JAUNIEŠU ORGANIZĀCIJAS, INTEREŠU GRUPAS, INSTITŪCIJAS:

1. Jūrmalas jauniešu dome (www.bjic.jurmala.lv). 
Izveidota: 2012.gada 22.novembrī (2012. gada 22. novembra nolikums Nr. 20 „Jūrmalas pilsētas Jauniešu domes nolikums”)
Jauniešu domes mērķi:
1.Veicināt jauniešu līdzdalību un personīgo izaugsmi sociālajās un kultūras norisēs vietējā, valsts un starptautiskā mērogā.
2.Veicināt jauniešu iesaistīšanos jaunatnes politikas veidošanā, nodrošinot vidi, kurā tiek attīstītas diskusijas par jauniešiem aktuālajiem jautājumiem.
Vadītāja: Laura Šlosa

2. Skolēnu bērnu tiesību aizsardzības komisija
Izveidota: 2000. gada 24. martā. 
Darbības mērķi: 
1.Pilnveidot bērnu tiesību aizsardzību Jūrmalas pilsētas izglītības iestādēs un atbalstīt bērnu un jauniešu kustību „Bērns palīdz bērnam”. 
2.Veikt izglītojošo darbu bērnu tiesību aizsardzības nodrošināšanai u. c.
Galvenās aktivitātes: Pilsētas konkurss „Manas tiesības un mani pienākumi”, konference „Bērnu stāvoklis Jūrmalā” ( katru gadu), aptauja „Kā es jūtos skolā”.
Vadītāja: Mārīte Švīgere, Izglītības pārvaldes, Izglītības attīstības nodaļas referente

3. Jauno arhitektu kustība
Izveidota: 2007. gadā
Mērķis:.Izveidot sadarbības un attīstības platformu starp topošajiem arhitektūras, ainavarhitektūras, dizaina, telpiskās vides speciālistiem un kopīgi pilnveidot sabiedrības izpratni par apkārtējās vides, arhitektūras un cilvēku savstarpēju mijiedarbību. 
Vadītāja: Vija Viese

4. Jauniešu apvienība Jūrmalai NexT
Izveidota: 2008. gadā
Mērķi: 
1. Biedrības darbības misija ir –pozitīvi domājoša sabiedrība Latvijā.
Popularizēt veselīgu dzīvesveidu sabiedrības locekļu vidū.
Vadītājs: Edgars Davidovičs

5. Vienotības Jauniešu organizācija
Izveidota: 2010. gadā.
Mērķis: Jauniešu politiskās līdzdalības veicināšana. 
Vadītājs: Kristiāns Avotiņš 

6. Trešā Jūras skautu un gaidu vienība, kas ir Latvijas Skautu un Gaidu centrālās organizācijas struktūrvienība. 
Izveidota: 1990. gada Latvijā
Mērķis: Skautisms ir kustība, kura darbojas paralēli skolai un ģimenei (sadarbojoties abām) un kuras mērķis ir veidot vērtību sistēmu, kas balstīta uz skautu likumiem un solījumu. Tā ietver intelektuālo, fizisko, morālo un sabiedrisko audzināšanu, sevišķi uzsverot rakstura audzināšanu. Skautu mērķis ir, aktīvi darbojoties sabiedrības labā, rast iespēju gūt personisko piepildījumu un censties veidot pasauli labāku.
LSGCO mērķi ir: veicināt bērnu un jauniešu personīgo izaugsmi, attīstot viņos nepieciešamās dzīves prasmes un iemaņas, kā atbildīgam Latvijas valsts un Pasaules pilsonim; • Latvijas skautu un gaidu interešu pārstāvniecība nacionālā un starptautiskā līmeni
Vadītājs: Valdis Ēlerts

7. Klubs “8”
Izveidota: 2014. gads
Mērķis: sniegt jauniešiem iespēju izteikties un pavadīt produktīvi brīvo laiku progresīvā gaisotnē.
Aktivitātes: tematiskās diskusijas, neformālās izglītības aktivitāšu pielietošana, izmantojot netradicionālas metodes. Aktivitātes tiek veidotas, balstoties uz jauniešiem tā brīža aktuālām tēmām.
Vadītāji: Ints Mūrnieks un Toms Tārs

8. Biedrība „SAY!”
Izveidota: 2010. gads.
Mērķis: Sabiedrības un indivīdu sociālās integrācijas, saskaņas un labklājības attīstības veicināšana; Uzlabot jauniešu dzīves kvalitāti, veicināt viņu iniciatīvas līdzdalību pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, pasākumu organizēšana; Sadarbības ar vietējiem un ārvalstu partneriem ES struktūrfondu un citu finansējuma piesaitē, apgūšanā un kopīgu iniciatīvu realizācijai; Cilvēku ar īpašām vajadzībām integrēšana sabiedrībā; Aktīva dzīvesveida popularizēšana; Sabiedrības izglītošana; Dažādu projektu izstrāde; Sadarbība ar citām radnieciskām organizācijām Latvijā un ārpus tās; Mākslinieciskās pašdarbības (teātra izrādes, muzikāli pasākumi u.tt.) un sporta aktivitāšu organizēšana.
Vadītājs: Elīna Jefrēmova un Laura Reisele

9. Jaunsardze
Izveidota: Jūrmalā: 2013. gadā
Mērķis: Jaunsardze ir Aizsardzības ministrijas organizēta un vadīta jauniešu interešu izglītības forma, kuras mērķis ir jaunatnes izglītošana valsts aizsardzības jomā, patriotisma, pilsoniskās apziņas, biedriskuma, drošsirdības, fizisko spēju un disciplīnas sekmēšanā. Vienlaikus Jaunsardzes uzdevums ir ieinteresēt jauniešus par militāro dienestu, tādējādi paplašinot motivēta profesionālā dienesta personālsastāva atlases iespējas.
Mācību process Jaunsardzē tiek organizēts divās vecuma grupās: 12- 15 g.v., 16 – 18 g.v.
Vadītāji: Kauguros Jānis Šķesteris; Pumpuros, Lielupē Mareks Šekstello

10. Biedrība „Jaunietis Jaunietim”
Izveidota: 2014. gadā
Mērķi: Īstenot pasākumus, kas veicinātu jauniešu sadarbību un pieredzes apmaiņu gan Latvijā, gan ārzemēs; Organizēt pasākumus jauniešiem (kultūras, sporta, izzinošus u.c.), attīstot jauniešu iniciatīvu un pašizaugsmi; Veicināt jauniešu iesaisti brīvprātīgajā darbā un labdarībā; Veicināt un popularizēt neformālo izglītību jauniešu vidū.
Vadītāja: Elīna Ramāne
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SASAISTE AR ES LĪMEŅA PLĀNOŠANAS DOKUMENTIEM
Līgumā par ES darbību konsolidētajā versijā (Lisabonas līgums) ES kompetence ir veikt darbības, lai atbalstītu, koordinētu vai papildinātu dalībvalstu darbības izglītības, jaunatnes un sporta jomā. Lisabonas līguma 165.pantā ir noteikts, ka ES rīcība ir vērsta uz to, lai "palīdzētu attīstīties jaunatnes apmaiņai", ar piebildi, ka tās mērķis ir arī "sekmēt jauniešu dalību Eiropas demokrātiskajā dzīvē".
Eiropas Jaunatnes pakts (turpmāk - Pakts) ir instruments, ar kura palīdzību ir plānots sasniegt Lisabonas mērķus, vairojot darbavietas un izaugsmi. Paktā uzmanība pievērsta trim jomām: 
1) jaunatnes nodarbinātība, integrācija un sociālā labklājība,
2) izglītība, apmācība un mobilitāte,
3) darba dzīves un ģimenes dzīves saskaņošana.
"ES jaunatnes stratēģija - ieguldīt jaunatnē, iesaistīt jauniešus" balstās uz divām pieejām − ieguldījums jaunatnē, kas nozīmē "lielāku resursu piešķiršanu, lai izstrādātu politikas jomas, kas ikdienā ietekmē jauniešus, un uzlabotu viņu labklājību" un jauniešu līdzdalības veicināšana, kas paredz "jauniešu potenciāla veicināšanu, lai atjauninātu sabiedrību un palīdzētu sasniegt ES vērtības un mērķus".
"Eiropa 2020" stratēģijā tiek uzsvērts, ka svarīgi ir izstrādāt un īstenot tādus politikas pasākumus, kas visiem jauniešiem palīdzēs iegūt darba tirgum atbilstošas prasmes un zināšanas, lai līdzdarbotos uz zināšanām balstītā ekonomikā un piedalītos sabiedrības dzīvē. "Eiropa 2020" noteiktās prioritātes "Gudra izaugsme" un "Iekļaujoša izaugsme" tiešā veidā skar jaunatnes politikas jautājumus - izglītības kvalitātes uzlabošanu, jauniešu bezdarba mazināšanu, jauniešu sociālās aizsardzības un sociālās iekļaušanas veicināšanu un jauniešu, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu (NEET grupas jaunieši) integrēšanu. Īrijas Prezidentūras laikā tika apstiprināti Padomes secinājumi par jaunatnes politikas potenciāla palielināšanu, sasniedzot "Eiropa 2020" stratēģijas mērķus. Šajos secinājumos tika izteikts aicinājums veidot spēcīgāku saikni un lielāku kohēziju starp jaunatnes politiku (jaunatnes stratēģijām) un "Eiropa 2020"stratēģiju. Šie secinājumi noveda pie jaunu ES finanšu programmu izveides: iniciatīva "Jauniešu garantija" un EK programma "Erasmus +".

SASAISTE AR NACIONĀLĀ LĪMEŅA PLĀNOŠANAS DOKUMENTIEM
2009.gada 1.janvārī stājās spēkā Jaunatnes likums. LR Saeima pieņēma Jaunatnes likumu ar mērķi uzlabot jauniešu - personu vecumā no 13 līdz 25 gadiem - dzīves kvalitāti, veicinot viņu iniciatīvas, līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, kā arī atbalstot darbu ar jaunatni. Jaunatnes likums nosaka jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītās personas un to kompetenci šīs politikas jomā, jauniešu līdzdalību jaunatnes politikas izstrādē un īstenošanā, kā arī pamatprincipus finansējuma piešķiršanai jauniešu iniciatīvām, līdzdalībai lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, kā arī darbam ar jaunatni.

Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijā līdz 2030.gadam izdali 4 stratēģiskie principi, kas veido pamatu Latvijas sabiedrības nākotnei: jaunrade, tolerance, sadarbība un līdzdalība.

Nacionālais attīstības plāns 2014.-2020.gadam - kā viena no 3 prioritātēm ir izvirzīta "Cilvēka drošumspēja" - jauniešu nodarbinātības veicināšana, kvalitatīvas izglītības nodrošināšana jauniešiem un pieeja neformālās izglītības aktivitātēm, jauniešu līdzdalība un iesaistīšana, jauniešu veselīgā dzīvesveida veicināšana, sociālā iekļaušana.

Jaunatnes politikas pamatnostādnes 2015. – 2020.gadam izdalīti 5 rīcības virzieni: 1. izglītība un apmācība, 2. sociālā iekļaušana, 3. līdzdalība, 4. nodarbinātība un uzņēmējdarbība, 5 veselība un labklājība 

 Jaunatnes politikas īstenošanas plāns 2016.-2020. gadam
1. Vide
1.1. Izglītība un apmācība
1.1.1. attīstīt pašvaldību darbinieku profesionālo pilnveidi darba ar jaunatni īstenošanā
1.1.2. paplašināt, atbalstīt un attīstīt jaunatnes informācijas punktu tīklojumu reģionos un regulāri profesionāli pilnveidot jaunatnes lietu speciālistu un darbā ar jaunatni iesaistīto personu kompetenci jaunatnes informācijas jomā
1.1.3. izstrādāt vienotu modeli jauniešu neformālās izglītības attīstīšanai un atzīšanai valsts mērogā, veicinot arī neformālās izglītības metožu izmantošanu
1.1.4. veicināt jauniešu mobilitāti (jo īpaši, kas veicina izglītošanos un brīvprātīgo darbu) un dalību dažādās mobilitātes programmās
1.1.5. veicināt un nodrošināt jaunatnes politikas izstrādē un īstenošanā iesaistīto personu efektīvu savstarpējo sadarbību un operatīvu informācijas apmaiņu jaunatnes politikas izstrādes, īstenošanas un politikas rezultātu izvērtēšanas procesā.
1.2. Sociālā iekļaušana
1.2.1. pilnveidot valsts atbalsta mehānismu darbam ar sociālās atstumtības riskam pakļautajiem jauniešiem
2. Līdzdarbošanās
2.1. Līdzdalība
2.1.1 veicināt un nodrošināt jaunatnes politikas izstrādē un īstenošanā iesaistīto personu efektīvu savstarpējo sadarbību un operatīvu informācijas apmaiņu jaunatnes politikas izstrādes, īstenošanas un rezultātu izvērtēšanas procesā
2.1.2 attīstīt regulāru situācijas monitoringu, izpēti un analīzi jaunatnes politikā
2.1.3 nodrošināt Latvijas pārstāvniecību starptautiskajās institūcijās, starptautiskajās jaunatnes organizācijās un sadarbības tīklos jaunatnes jomā
2.1.4 nodrošināt jauniešiem iespēju līdzdarboties jaunatnes politiku ietekmējošu lēmumu pieņemšanā valsts un pašvaldību mērogā, sekmēt jauniešu līdzdalību pārstāvniecības demokrātijā un stiprināt jaunatnes organizāciju kapacitāti
2.1.5 popularizēt brīvprātīgā darba ieguvumus sabiedriskā labuma darbības jomās un veicināt jauniešu motivāciju veikt brīvprātīgo darbu
2.1.6 nodrošināt aktuālas, viegli uztveramas informācijas pieejamību jauniešiem par viņu tiesībām, pienākumiem, atbildību un iespējām
2.1.7 aktualizēt normatīvo bāzi jaunatnes politikas jomā
3. Personības pilnveide
3.1. Nodarbinātība un uzņēmējdarbība, uzņēmīgums
3.1.1. pilnveidot un nodrošināt pieejamu finanšu, metodisko un informatīvo atbalsta mehānismu jauniešiem, kas vēlas uzsākt komercdarbību
3.1.2. nodrošināt karjeras atbalstu jauniešiem, ar kura palīdzību varētu jau agrīnā attīstības posmā palīdzēt noteikt bērna un jaunieša interesēm un spējām vispiemērotāko nākotnes profesiju
3.2. Veselība un labklājība
3.2.1. popularizēt veselīgu un aktīvu dzīvesveidu jauniešu vidū
3.2.2. uzlabot jauniešu informētību par veselības aprūpes sistēmu valstī un pieejamajiem valsts apmaksātajiem veselības aprūpes pakalpojumiem un veselības veicināšanas iespējām.

SASAISTE AR PAŠVALDĪBAS LĪMEŅA ATTĪSTĪBAS PĀNOŠANAS DOKUMENTI
Jūrmalas pilsētas attīstības stratēģija 2010.-2030.gadam
Jūrmalas pilsētas attīstības stratēģijā 2010.–2030. gadam definētas trīs Jūrmalas pilsētas ilgtermiņa attīstības prioritātes „Jūrmalnieks”, „Kūrortpilsēta” un „Daudzveidīga uzņēmējdarbība”, kā arī definēti trīs stratēģiskie mērķi:
1) Starptautiski pazīstams, moderns piekrastes kūrorts un populārākā kūrortpilsēta Baltijas jūras reģionā;
2) Austrumu un Rietumu kontaktu veidošanas un tikšanās vieta Baltijas reģionā;
3) Kvalitatīva dzīves un brīvdienu vieta, kultūras un sporta centrs.
Jaunatnes lietām Jūrmalas pilsētas attīstības stratēģijas 2010.–2030. gadam prioritāšu un stratēģisko mērķu izvirzījumā ir salīdzinoši pakārtota loma, pilsētas ilgtermiņa stratēģijā dominē kurortoloģijas un citi pilsētas dzīves aspekti. Jaunatnes politikas attīstības jautājumi neparādās prioritāšu sarakstā, tomēr sasaisti ar jaunatnes jomu skarta sekojošos punktos:
· J11 Izglītības pieejamība visiem pašvaldības teritorijā deklarētajiem iedzīvotājiem, atbilstoši katra spējām un vajadzībām.
· J14 Izstrādāt vienotu komunikācijas stratēģiju pašvaldības sadarbībai ar nevalstiskajām organizācijām.
· U5 Informēšana un iedrošināšanas pasākumi topošajiem un esošajiem uzņēmējiem. Uzņēmējdarbības motivācijas semināru un radošās domāšanas apmācību rīkošana, labās prakses piemēru popularizēšana, jauno uzņēmējdarbības līderu foruma un tehnisko jaunrades dienu rīkošana, inovatīvu biznesa ideju konkursa rīkošana u.c.
· U7 Pašvaldības loma jaunu kontaktu un sadarbības modeļu veidošanā gan Latvijas, gan Eiropas mērogā.



Jūrmalas pilsētas attīstības programma 2014.–2020. gadam 
Šī plānošanas dokumenta apakšmērķi ir izvirzīti, ņemot vērā Jūrmalas pilsētas attīstības programmā 2014.–2020. gadam noteiktās prioritātes un rīcības. Katram apakšmērķim ir sasaiste ar kādu no AP prioritātēm:
1) Jauniešu līdzdalības veicināšana jaunatnes politiku ietekmējošu lēmumu pieņemšanā pašvaldības un valsts mērogā, sekmēt jauniešu līdzdalību pārstāvniecības demokrātijā un attīstot jauniešu iesaistīšanos organizācijās, sabiedriskajā un kultūras dzīvē.
Prioritāte P1.10. Partnerattiecību veidošana ar starptautiskām organizācijām un institūcijām, sadraudzības pilsētām, citām pašvaldībām Latvijā un ārpus tās.
Rīcības virziens R1.10.1.: Sadarbība ar Jūrmalas sadraudzības pilsētām.
Aktivitāte Nr. 57. Sadarbības projekti ar Jūrmalas sadraudzības pilsētām.
Paredzamais rezultāts: Īstenoti projekti ar sadraudzības pilsētām un organizētas pieredzes apmaiņas vizītes, koordinējot aktivitātes ar citām domes struktūrvienībām.)
Prioritāte P3.1. Uz nākotni orientēta pilsētas pārvaldība, kas atbalsta pilsonisko iniciatīvu.
Rīcības virziens R3.1.3.: Nevalstiskā sektora attīstības atbalsts.
Aktivitāte Nr. 134 Atbalsts jauniešu sabiedriskajām organizācijām un iniciatīvas grupām.
Paredzamais rezultāts: Atbalsts jauniešu organizāciju aktivitātēm, jauniešu brīvprātīgajam darbam, diskusiju vakariem, konkursiem.
Prioritāte P3.2. Kvalitatīva un sociāli pieejama izglītība.Rīcības virziens R3.2.4.: Profesionālās ievirzes un interešu izglītības pakalpojumi.Aktivitāte Nr. 180 Jauniešu līdzdalība pilsētas sabiedriski politiskajos, sociāli ekonomiskajos, kultūras, sporta un izglītības procesos, izstrādājot priekšlikumus un iniciējot attiecīgās darbības to īstenošanai.
Paredzamais rezultāts: Veicināta jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā, sadarbība starp jaunatni un pašvaldību, iesaistīšanās jaunatnes organizācijās un jauniešu iniciatīvu grupās, fiziskās aktivitātēs un kultūras dzīvē.
2) Paplašināt un attīstīt jauniešu un sabiedrības informētību par jaunatnes jomu.
Prioritāte P3.2. Kvalitatīva un sociāli pieejama izglītība
Rīcības virziens R3.2.4.: Profesionālās ievirzes un interešu izglītības pakalpojumi.
Aktivitāte Nr. 182 Jauniešu informācijas pieejamības nodrošināšana saskaņā ar ikviena pilsētas jaunieša vajadzībām
Paredzamais rezultāts: Nodrošināta aktuālas, viegli uztveramas informācijas un bezmaksas konsultāciju pieejamība jauniešiem Jūrmalas pilsētā.
3) Radīt iespēju ikvienam Jūrmalas jaunietim pavadīt brīvo laiku atbilstoši vecumam, vajadzībām un interesēm.
Prioritāte P2.8. Publiskās telpas labiekārtošana.
Rīcības virziens R2.8.1.: Publiskās telpas pilnveide.
Aktivitāte Nr. 103 Pilsētas atpūtas parka un Jauniešu mājas izveide.
Paredzamais rezultāts: Pilsētas atpūtas parka un Jauniešu mājas izveide Kauguros un infrastruktūras izbūve (sasaistē ar R3.7.2. Aktivitāti Uzņēmējdarbības veicināšana).
Prioritāte P3.2. Kvalitatīva un sociāli pieejama izglītība.
Rīcības virziens R3.2.4.: Profesionālās ievirzes un interešu izglītības pakalpojumi. 
Aktivitāte Nr. 170 Starptautiskās sadarbības attīstība.
Paredzamais rezultāts: Starptautiskās sadarbības attīstība, katrai profesionālās ievirzes un interešu izglītības iestādei veidojot sadarbību ar ārzemju partneriem ar mērķi pārņemt un dalīties ar pieredzi profesionālās ievirzes un interešu izglītības pakalpojumu attīstībā. Piedalīšanās starptautiskās izstādēs, konkursos, projektos un sacensībās. Dalība dažādas asociācijās, piemēram, Starptautiskajā Mākslas asociācijā INSEA.
Aktivitāte Nr. 184  Brīvā laika pavadīšanas iespējas pilsētā, izmantojot esošās un radot jaunas.
Paredzamais rezultāts: Nodrošināta jauniešiem iespēja lietderīgi izmantot brīvo laiku un veicināta kultūras pasākumu pieejamība.
4) Attīstīt jauniešu nodarbinātību un uzņēmējdarbību Jūrmalas pilsētā.
Prioritāte P3.2. Kvalitatīva un sociāli pieejama izglītība
Rīcības virziens R3.2.4.: Profesionālās ievirzes un interešu izglītības pakalpojumi.
Aktivitāte Nr. 181 Jauniešu nodarbinātības veicināšana Jūrmalas pilsētā
Paredzamais rezultāts: Sekmēta jauniešu bezdarba samazināšanās, veicināta jauniešu darba prasmju un darba iespēju palielināšanos (sasaistē ar R3.7.3. Aktivitāti Skolu iesaiste un Jūrmalas pilsētas iedzīvotāju, t.sk., izglītojamo, intereses veicināšana par uzņēmējdarbību un nodarbinātību)
Prioritāte P3.7. Atbalsts uzņēmējdarbības iniciatīvām un uzņēmēju sadarbības veicināšana
Rīcības virziens R3.7.2.: Vietējās uzņēmējdarbības atbalsta infrastruktūras attīstība.
Aktivitāte Nr. 230 Uzņēmējdarbības veicināšana 
Paredzamais rezultāts: Infrastruktūras izbūve, t.sk. Jauniešu mājas izbūve Pilsētas atpūtas parkā Kauguros, un īstenoti pasākumi uzņēmējdarbības veicināšanai, (sasaistē ar R1.8.1. Aktivitāti Darījumu tūrisma attīstība un ar R2.8.1. Aktivitāti Pilsētas atpūtas parka un Jauniešu mājas izveide).	
Rīcības virziens R3.7.3.: Uzņēmumu izveides, darbības un sadarbības motivācija.
 Aktivitāte Nr. 235 Skolu iesaiste un Jūrmalas pilsētas iedzīvotāju, t.sk., izglītojamo, intereses veicināšana par uzņēmējdarbību un nodarbinātību.
Paredzamais rezultāts: veicināta skolēnu interese iesaistīties uzņēmējdarbībā, sekmējot skolu iesaisti "Junior Achievement Latvia" programmā un veicināt jūrmalā deklarētu izglītojamo nodarbinātību (sasaistē ar r.3.2.4. Aktivitāti jauniešu nodarbinātības veicināšana jūrmalas pilsētā). Organizētas aktivitātes, kas veicina nodarbinātību jūrmalas pilsētas iedzīvotājiem.
5) Veicināt sociālo palīdzību, drošību un veselību jauniešiem vecumā no 13- 25 gadiem.
Prioritāte P3.2. Kvalitatīva un sociāli pieejama izglītība
Rīcības virziens R3.2.4.: Profesionālās ievirzes un interešu izglītības pakalpojumi.
Aktivitāte Nr. 183 Jauniešu veselības, drošības un sociālās aizsardzība un informācijas un izglītošanas pasākumu nodrošinājums.
Paredzamais rezultāts: Uzlabots jauniešu informētības un izglītības līmenis par veselības veicināšanu, slimību profilaksi, reproduktīvās un garīgās veselības jautājumiem, veicināts veselīgs dzīvesveids, lai samazinātu jauniešu dažāda veida atkarības, kā arī nodrošināta jauniešu vajadzībām atbilstoša veselības aprūpes pakalpojumu pieejamība.
Prioritāte P3.5. Kvalitatīvs sociālais atbalsts
Rīcības virziens R3.5.1.: Sociālo pakalpojumu attīstība.
Aktivitāte Nr. 222 Sabiedrības integrācijas veicināšana.
Paredzamais rezultāts: Īstenoti pasākumi latvisko vērtību stiprināšanai sabiedrībā, valsts valodas un kultūrtelpas saglabāšanai, mazākumtautību skolēnu iekļaušanas sabiedrībā. Veiktas aktivitātes nepilsoņu skaita samazināšanai un nacionālās piederības izjūtas stiprināšanai. Veicināta dažādu kultūras integrācija, rīkojot publiskus pasākumus un veidojot platformas starpkultūru dialogam. Veicināta izpratne un cieņa par dažādām reliģijām un konfesijām. Stiprināta senioru kopiena un senioru iekļaušana sabiedriskajā dzīvē, kā arī veicināta dažādu paaudžu savstarpējā integrācija. Aktīva dzīves veida veicināšana personām ar īpašām vajadzībām. Ilgstošu bezdarbnieku iekļaušana sabiedriskajā dzīvē un pašizaugsmes veicināšana. Sniegts atbalsts personām, kuras pieder pie mazaizsargātajām iedzīvotāju grupām.

Jūrmalas pilsētas izglītības attīstības koncepcija 2015.-2020. gadam.
R3.2.5. Iekļaujošās un alternatīvās izglītības pakalpojumi 
1.p. Iekļaujošās izglītības attīstības centra attīstība.
Paredzamais rezultāts: Iekļaujošās izglītības attīstības centra attīstība ar mērķi nodrošināt metodisku un pedagoģisku palīdzību vispārējās izglītības iestāžu izglītojamiem un viņu vecākiem, pedagogiem. Centrs var tikt veidots uz Vaivaru pamatskolas bāzes. Šis punkts tiek sasaistīts ar Rīcības plānā paredzēto Psiholoģiskās palīdzības centru, plānots to integrēt Iekļaujoša izglītības centrā. 
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Jaunatnes politikas mērķi un uzdevumi

Mērķis – Attīstīt darbības, kas veicina Jūrmalas jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošanos.
	Apakšmērķi (AM)
	Uzdevumi (U)

	AM1: 
Veicināt jauniešu līdzdalību jaunatnes politiku ietekmējošu lēmumu pieņemšanā pašvaldības un valsts mērogā, sekmēt jauniešu līdzdalību pārstāvniecības demokrātijā un attīstot jauniešu iesaistīšanos organizācijās, sabiedriskajā un kultūras dzīvē.
	1.1. Pašvaldībai jānodrošina jauniešu līdzdalība pilsētas, valsts un pasaules sabiedriski politiskajos, sociāli ekonomiskajos, kultūras, sporta un izglītības procesos, izstrādājot priekšlikumus un iniciējot attiecīgās darbības to īstenošanai
1.2. JIC veidot saikni starp pašvaldības iestādēm un jauniešiem, sekmējot viedokļu, dokumentu un informācijas apmaiņu.
1.3. Pašvaldībai sekmēt jauniešu un darbā ar jauniešiem iesaistīto personu kompetenču attīstību. 
1.4. Labās prakses piemēru līdzdalībā popularizēšana
1.5.  Pašvaldības iestādes veicina jauniešu līdzdalību un izglītošanu vides jautājumos

	AM2: 
Paplašināt un attīstīt jauniešu un sabiedrības informētību par jaunatnes jomu.
	2.1 Nodrošināt jauniešiem aktuālu, kvalitatīvu, pieejamu un saistošu informāciju, balstoties uz jauniešu vajadzībām.
2.2 Sabiedrības informēšana par jaunatnes darbu un neformālo izglītību
2.3 Interneta pieejamības nodrošināšana jauniešiem.

	AM3: 
Radīt iespēju ikvienam Jūrmalas jaunietim pavadīt brīvo laiku atbilstoši vecumam, vajadzībām un interesēm.
	3.1. Pilnveidot infrastruktūru darbam ar jaunatni.
3.2. Pilnveidot jauniešu brīvā laika pavadīšanas iespējas pilsētā, izmantojot esošās un radot jaunas.
3.3. Veidot izpratni par neformālās izglītības būtību un izmantošanas iespējām.

	AM 4: 
Attīstīt jauniešu nodarbinātību un uzņēmējdarbību Jūrmalas pilsētā.
	4.1. Veicināt jauniešu darba prasmju  un nodarbinātības palielināšanos.
4.2. Pilnveidot atbalstu jauniešiem uzņēmējdarbības uzsākšanai.
4.3. Veicināt skolēnu nodarbinātību vasarā.

	MA 5: Veicināt sociālo palīdzību, drošību un veselību jauniešiem vecumā no 13- 25 gadiem.
	5.1. Popularizēt veselīgu un aktīvu dzīvesveidu.
5.2. Sekmēt sociālo drošību veicinot JII sadarbību ar glābšanas dienestiem, pašvaldības sociālo dienestu, policiju, bāriņtiesu u.c. jauniešu drošības paaugstināšanai.
5.3. Veidot pieejamu veselības aprūpi un veselības pakalpojumus jauniešiem, kā atsevišķai sabiedrības grupai
5.4. Veicināt, jauniešu no riska grupām, iesaistīšanos dažādos pasākumos, projektos.
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Jaunatnes politikas attīstība rezultatīvie rādītāji

	N.p.k.
	Sasniedzamais rādītājs
	Pašreizējā vērtība (2017. gads)
	Sasniedzamā vērtība (2020. gads)

	AM 1 Veicināt jauniešu līdzdalību jaunatnes politiku ietekmējošu lēmumu pieņemšanā pašvaldības un valsts mērogā, sekmēt jauniešu līdzdalību pārstāvniecības demokrātijā un attīstot jauniešu iesaistīšanos organizācijās, sabiedriskajā un kultūras dzīvē.

	1
	Iesniegto Jauniešu iniciatīvu projektu pieteikumu skaita palielinājums.

	2017. gada konkursā tika iesniegti 5 projekta pieteikumi un apstiprināti pieci par kopējo summu 500 eiro.
	Iesniegti vismaz 10 projektu pieteikumi, kopējā piešķirtā summa projektiem 1500 eiro.

	2
	Jaunieši piedalās zinātniski pētniecisko darbu izstrādē par pašvaldībai saistošām tēmām.
	0
	Reizi gadā izstrādāts vismaz viena jaunieša ZPD par pašvaldībai saistošu tēmu.

	3
	Organizēt darbā ar jaunatni iesaistīto personu izglītojošs pasākums par neformālo izglītību un jaunatnes politikas jautājumiem.
	0
	Organizēti 3 izglītojoši pasākumi.

	AM 2 Paplašināt un attīstīt jauniešu un sabiedrības informētību par jaunatnes jomu.

	4
	Sociālo tīklu efektīva izmantošana jauniešu informēšanā
	Facebook.com – 844 sekotāji
Instagram.com – 299
Youtube.com - 69
	Facebook.com – 1000 sekotāji
Instagram.com – 400
Youtube.com – 170 kanāla abonenti

	5
	Informācijas sniegšana par jaunatnes darba aktualitātēm un neformālo izglītību skolās audzināšanas stundu laikā.
	Reizi gadā katrā skolā
	2 reizes gadā katrā skolā

	6
	Skolotāju un vecāku informēšana par jaunatnes darbu un tā nozīmi.
	0
	Notikuši 3 pasākumi

	AM 3 Radīt iespēju ikvienam Jūrmalas jaunietim pavadīt brīvo laiku atbilstoši vecumam, vajadzībām un interesēm.

	7
	Plānotajā Kauguru atpūtas parkā izveidot Skeitparku ar jumtu, alpīnistu sienu un Jauniešu māju, ievērojot universālā dizaina principus.
	0
	1

	8
	Ir atjaunoti vai izveidoti brīvpieejas sporta laukumi jauniešiem Jūrmalā
	0
	3

	9
	BJIC papildus struktūrvienības Jauniešu brīvā laika pavadīšanai Ķemeros un Lielupē
	1 Kauguros
	Kopā 3: Kauguros, Ķemeros un Lielupē

	10
	Attīstīt personību pilnveidojošu jauniešu nometņu piedāvājumu
	1 
	2 

	AM 4 Attīstīt jauniešu nodarbinātību un uzņēmējdarbību Jūrmalas pilsētā.

	11
	Iesaistīt jauniešu s brīvprātīgā darba sistēmā, uzskaitot Brīvprātīgā darba stundas
	Iesaistīti 19 jaunieši gadā.
	Iesaistīti 30 jaunieši gadā

	12
	Palielinājušās Individuālo konsultāciju karjeras jautājumos pieejamība ārpus skolas, palielinājies konsultēto jauniešu skaits.
	126
	500

	13
	JII iesaistījušās JAL SMU ar reāliem uzņēmumiem.
	Iesaistījušās 4 JII
	Iesaistījušās 10 JII

	14
	Pašvaldība atbalsta vasaras nodarbinātību jauniešiem vecumā no 13 – 14 gadiem.
	0
	20

	15
	Pašvaldība nodrošina līdzfinansējumu jauniešu vasaras nodarbinātībai vecumā no 15-25 gadiem.
	48
	50

	AM 5 Veicināt sociālo palīdzību, drošību un veselību jauniešiem vecumā no 13- 25 gadiem.

	16
	Bezmaksas pirmās palīdzības un drošības nodarbības jauniešiem
	0
	20 jaunieši izglītoti

	17
	Jauniešiem pieejamas psihologa konsultācijas ārpus skolas
	0
	Vismaz 20 jauniešiem sniegtas konsultācijas

	18
	Izveidots Psiholoģiskās palīdzības centrs jauniešiem
	0
	1

	19
	Pasākumi, kuru ietvaros iespējams satikties ar veselības jomas speciālistiem, saņemt konsultācijas par dažādiem veselības un drošības jautājumiem jauniešu auditorijai
	0
	6

	20
	Projektā „PROTI un DARI” iesaistīti NEET jaunieši
	10
	20



45
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	AM 1 Jauniešu līdzdalības veicināšana jaunatnes politiku ietekmējošu lēmumu pieņemšanā pašvaldības un valsts mērogā, sekmēt jauniešu līdzdalību pārstāvniecības demokrātijā un attīstot jauniešu iesaistīšanos organizācijās, sabiedriskajā un kultūras dzīvē.

	Uzdevumi (U) 
	Pasākumi (P)
(Sasaiste ar citiem  attīstības  dokumentiem. 

	Darbības rezultāti 
	Izpildes termiņš
	Atbildīgās institūcijas
(saīsinājumi zem tabulas) 
	Finansējums (EUR) 
	Finansējuma avots

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	U 1.1. Pašvaldībai jānodrošina jauniešu līdzdalība pilsētas, valsts un pasaules sabiedriski politiskajos, sociāli ekonomiskajos, kultūras, sporta un izglītības procesos, izstrādājot priekšlikumus un iniciējot attiecīgās darbības to īstenošanai


	1.1.1. Jauniešu iniciatīvu projekta konkursa organizēšana jauniešiem.
(AP 134,180 )
	Iesniegto projektu skaita palielinājums.
	Katru gadu
	BJIC
	Esošā budžeta ietvaros (500,-)*
	1000,-
(BJIC budžetā)
	1500,-
(BJIC budžetā)
	Pašvaldības finansējums

	
	1.1.2. Veidot pasākumus, kas attīsta jauniešu kompetences par jauniešu organizāciju darbību un to izveidi.
(AP 134 
JPĪP, R 3.5.6., R3.6.2.)
	Vismaz reizi gadā rīkots pasākums par jauniešu organizāciju darbību.
	Katru gadu
	BJIC
	Esošā budžeta ietvaros (50,- kafija pauze)
	Esošā budžeta ietvaros (50,- kafija pauze)
	Esošā budžeta ietvaros (50,- kafija pauze)
	Pašvaldības finansējums

	
	1.1.3. Finansiāls un/vai materiāls atbalsts jauniešu dalībai nacionālās un starptautiskās konferencēs, semināros, pasākumos.
(AP 170 ;
JPĪP, R 1.4.1., R 3.5.3.) 

	JPD sniedz materiālu un finansiālu atbalstu jauniešu dalībai nacionālos un starptautiskos pasākumos.
	Katru gadu
	JPD
	Līdz 2900,- EUR.
	Līdz 2900,- EUR 
	Līdz 2900,- EUR 
	Pašvaldības finansējums, Citi finansējuma avoti

	
	1.1.4. Sadarbības attīstīšana jaunatnes jomā ar Jūrmalas pilsētas sadraudzības pilsētām.
(AP 57;
JPĪP, R 3.4.1.)
	Īstenots vismaz viens projekts vai sadarbības pasākums gadā jaunatnes jomā ar Jūrmalas sadraudzības pilsētām.
	Katru gadu
	 MĀSP ĀSPN BJIC, ATP PIN
	Esošā budžeta ietvaros (5000,-)
	Esošā budžeta ietvaros (5000,-)
	Esošā budžeta ietvaros (5000,-)
	Pašvaldības finansējums. Papildus finansējuma piesaiste no ES un citiem projektu fondiem

	
	1.1.5. Attīstīt Jūrmalas Skolēnu pašpārvalžu sadarbību pilsētā.
(AP 180 )
	Vismaz 4 reizes gadā rīkoti SP pieredzes apmaiņas pasākumi, apmācības.
.
	Katru gadu
	BJIC, IP
	Esošā budžeta ietvaros (100,-kafijas pauzēm, kanceleja)

	Līdz 400,-
(BJIC budžetā)
	Līdz 400,-
(BJIC budžetā)
	Pašvaldības finansējums

	
	1.1.6. Veicināt jauniešu līdzdalību pētniecības procesos un pētniecības nozares attīstību pilsētā, atbalstot "jaunietis - pētnieks" modeli (jaunieši piedalās zinātniski pētniecisko darbu izstrādē par pašvaldībai saistošām tēmām, iesaistās vietējā darba ar jaunatni izvērtēšanā u.tml.)
(JPĪP, R 3.3.2.)
	Reizi gadā izstrādāts vismaz viena jaunieša ZPD par pašvaldībai saistošu tēmu
	Katru gadu
	IP, JII
	Esošā budžeta ietvaros
	Esošā budžeta ietvaros
	Esošā budžeta ietvaros
	Pašvaldības finansējums

	U 1.2. JIC veidot saikni starp pašvaldības iestādēm un jauniešiem, sekmējot viedokļu, dokumentu un informācijas apmaiņu.
apmaiņu.

	1.2.1. Jauniešu anketēšana, lai noskaidrotu aktuālākās jauniešu problēmas un tendences jaunatnes darbā, jauniešiem iespēja izteikt savu viedokli par aktuāliem jautājumiem.
(AP 118 )
	Reizi gadā veikta aptauja, respondentu skaits vismaz 300 jaunieši
	Katru gadu
	 JIC
	Esošā budžeta ietvaros (15,-kanceleja)
	Esošā budžeta ietvaros (15,-kanceleja)
	Esošā budžeta ietvaros (15,-kanceleja)
	Pašvaldības finansējums

	
	1.2.2. Organizēt pasākumus, kas veicina jauniešu, Domes deputātu un pašvaldību darbinieku sadarbību.
(AP R3.2.4., 180 p.)
	Divreiz gadā rīkotas tikšanās ar politiķiem un vai JPD darbiniekiem kur jaunieši, JPD domes darbinieki un politiķi apmainās ar idejām un kopā  rada darbības plānus, īsteno konkrētus sadarbības projektus, idejas, iniciatīvas
	Katru gadu
	 BJIC
	Esošā budžeta ietvaros (800, forums IP ), (576,- IZM projekta ietvaros)
	Esošā budžeta ietvaros (800, forums IP )
	Esošā budžeta ietvaros (800, forums IP )
	Pašvaldības un cits finansējums.

	
	1.2.3. Palielināt JLKK līdzdalības efektivitāti pašvaldībā
(JPĪP, R 3.1.2.)
	Sagatavot vismaz 2 priekšlikumus pašvaldībai gadā, jaunatnes politikas attīstībai Jūrmalā.
	Katru gadu
	JLKK
	Esošā budžeta ietvaros
	Esošā budžeta ietvaros
	Esošā budžeta ietvaros
	Pašvaldības finansējums

	U 1.3. Pašvaldībai sekmēt jauniešu un darbā ar jauniešiem iesaistīto personu kompetenču attīstību

	1.3.1. Organizēt tikšanos jauniešiem ar personībām, kas ar savu piemēru spēj iedrošināt jauniešus līdzdarboties sabiedriskajos procesos, mērķa izvirzīšanā un sasniegšanā, veicinot redzesloka paplašināšanos un personības pilnveidi.
(AP 180 )
	Organizēt  vismaz 3 tikšanās gadā.
	Katru gadu
	BJIC
	Esošā budžeta ietvaros (30,- kafijas pauzēm)
	Līdz 300,-
(BJIC budžetā)
	Līdz 300,-
(BJIC budžetā)
	Pašvaldības finansējums

	
	1.3.2. Nodrošināt darbā ar jaunatni iesaistīto personu pieredzes apmaiņas un neformālās izglītības apmācības par jaunatnes politikas aktualitātēm, par jauniešu dažādiem vecumposmiem, par veselību (veicināšanu, atkarību izraisošo vielu lietošanu u.c.), vardarbību (emocionālo un fizisko) jauniešu vidū un citām aktuālām tēmām.
(JPĪP, R 1.1.2., 5.1.4.)
	
Pieredzas apmaiņu, apmācību vai kampaņu organizēšana vai nodrošināšana vismaz 2 reizes gadā darbā ar jaunatni iesaistītām personām.

	Katru gadu
	IP, JII, BJIC
	Esošā budžeta ietvaros (500,- BJIC komandējumiem)
	700,-
	700,-
	Pašvaldības finansējums, cits

	U1.4. Labās prakses piemēru līdzdalībā popularizēšana
	1.4.1. Izteikt pateicību aktīvajiem jauniešiem, izcelt labās prakses piemērus.
(AP 180 )
	
Organizēt pasākumu „Jūrmalas Gada jaunietis”

	Katru gadu
	IP, BJIC
	Esošā budžeta ietvaros (180,- IP)

	Līdz 300,-
IP budžetā
	Līdz 300,-
IP budžetā
	Pašvaldības finansējums

	
	1.4.2. Piedalīties IZM organizētā konkursā darba ar jaunatni balvas pasniegšanai par labākajiem sasniegumiem darbā ar jaunatni.
(JPĪP, R 1.1.3)
	Iesniegts pieteikums vismaz vienai nominācijai
	2018 un 2020 
	IP, ATP PIN, BJIC
	Esošā budžeta ietvaros (100,- transporta izdevumi Madona)
	
	Esošā budžeta ietvaros
(100,-)
	Pašvaldības finansējums

	U1.5. Pašvaldības iestādes veicina jauniešu līdzdalību un izglītošanu vides jautājumos
	1.4.3. Rīkot pasākumus, akcijas un aktivitātes par videi draudzīgu dzīvesveidu.
(Stratēģija „Eiropa 2020”, 4. joma)
	2 reizes gadā notikusi akcija, pasākums vai aktivitāte par videi draudzīga dzīvesveidu
	Katru gadu
	IP, JII, BJIC, ATP Vides nodaļa
	Esošā budžeta ietvaros (880,- IP vides konkursiem)
	Esošā budžeta ietvaros (880,- IP vides konkursiem)
	Esošā budžeta ietvaros (880,- IP vides konkursiem)
	Pašvaldības finansējums

	AM 2 Paplašināt un attīstīt jauniešu un sabiedrības informētību par jaunatnes jomu.

	Uzdevumi (U) 
	Pasākumi (P)
(Sasaiste ar pilsētas attīstības politikas dokumentiem. 
Skat. saīsinājumus zem tabulas) 
	Darbības rezultāti 
	Izpildes termiņš
	Atbildīgās institūcijas
(saīsinājumi zem tabulas) 
	Finansējums (EUR) 
	Finansējuma avots

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	U 2.1. Nodrošināt jauniešiem aktuālu, kvalitatīvu, pieejamu un saistošu informāciju, balstoties uz jauniešu vajadzībām.

	2.1.1. Jauniešu digitālās „Iespēju kartes” pilnveide un popularizēšana
(AP 182 )
	2 reizes gadā tiek apkopota un atjaunota informācija
	Katru gadu
	JIC
	Esošā budžeta ietvaros 
	Esošā budžeta ietvaros
	Esošā budžeta ietvaros
	Pašvaldības finansējums

	
	2.1.2. Medijpratības popularizēšana, viltus ziņu atpazīšana un kritiskā domāšana izvērtējot informāciju.

	Divas reizes gadā īstenoti interaktīvi pasākumi vai apmācības par medijpratību. 
	Katru gadu
	BJIC, IP
	Esošā budžeta ietvaros
	400,-
(BJIC budžetā)
	400,- (BJIC budžetā)
	Pašvaldības finansējums

	
	2.1.3. Sociālo tīklu efektīva izmantošana jauniešu informēšanā.
(AP 182 )
	Palielinājies sociālo tīklu JIC profilu sekotāju skaits vismaz par 100, Palielinājies jauniešu pasākumu apmeklētāju skaits.
	2018-2020
	JIC, MĀSP
	Esošā budžeta ietvaros 
	Esošā budžeta ietvaros
	Esošā budžeta ietvaros
	Pašvaldības finansējums

	
	2.1.4. Stiprināt JIC kā Jūrmalas jauniešu informācijas punkta darbību pašvaldībā. 
(JPĪP R 1.2.1)
	Notikuši vismaz 2 informatīvi pasākumi vai konsultācijas mēnesī
	Katru gadu
	JIC
	Esošā budžeta ietvaros/ (Eurodesk)
	Esošā budžeta ietvaros/ (Eurodesk)
	Esošā budžeta ietvaros/ (Eurodesk)
	Pašvaldības finansējums, Eurodesk

	U 2.2. Sabiedrības informēšana par jaunatnes darbu un neformālo izglītību
	2.2.1. Informācijas sniegšana par jaunatnes darba aktualitātēm un neformālo izglītību skolās.
(AP 182 )
	Informācijas sniegšana vismaz 2 reizes gadā katrā Jūrmalas izglītības iestādē. Informatīvu plakātu izvietošana Jūrmalas izglītības iestādēs.

	Katru gadu
	BJIC, NVO
	Esošā budžeta ietvaros, cits finansējums  
	Esošā budžeta ietvaros, cits finansējums
	Esošā budžeta ietvaros, cits finansējums
	Pašvaldības un cits finansējums

	
	2.2.2. Skolotāju un vecāku informēšana par jaunatnes darbu un tā nozīmi.
(AP 182, 222 )
	Vismaz reizi gadā
organizēti pasākumi attiecīgajai mērķauditorijai par jaunatnes darbu un tā nozīmi.

	Katru gadu
	 BIC
	Esošā budžeta ietvaros
	100,-
(BJIC budžetā)
	100,-
(BJIC budžetā)
	Pašvaldības finansējums

	U 2.3. Interneta pieejamības nodrošināšana jauniešiem.
	2.3.1. Pieejams bezmaksas Wi-Fi Jūrmalas izglītības iestādēs.
(AP 90 )
	Mežmalas vsk., Jaundubultu vsk., Majoru vsk. Internātpamatskolā, Valsts ģimnāzijā pieejams bezmaksas Wi-Fi, vismaz atsevišķi noteikta zona.


	

2019-2020
	IKTP, JII
	-
	Līdz 7000,- vienai skolai


	
Līdz 7000,-
vienai skolai



	Pašvaldības finansējums, cits finansējums



	AM 3 Radīt iespēju ikvienam Jūrmalas jaunietim pavadīt brīvo laiku atbilstoši vecumam, vajadzībām un interesēm.

	Uzdevumi (U) 
	Pasākumi (P)
(Sasaiste ar pilsētas attīstības politikas dokumentiem. 
Skat. saīsinājumus zem tabulas) 
	Darbības rezultāti 
	Izpildes termiņš
	Atbildīgās institūcijas
(saīsinājumi zem tabulas) 
	Finansējums (EUR) 
	Finansējuma avots

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	U 3.1. Pilnveidot infrastruktūru darbam ar jaunatni.
	3.1.1. Plānotajā Kauguru atpūtas parkā izveidots Skeitparks ar jumtu, alpīnistu siena un Jauniešu māja, ievērojot universālā dizaina principus. Jauniešu mājā nodrošinātas aktivitātes jauniešiem no dažādām sabiedrības grupām.
(AP 103;
JPĪP R 3.1.1.)
	Jauniešu mājas izveide Kauguros plānotajā Atpūtas parkā
	2018-2020
	ATP PIN, Būvniecības projektu vadības nodaļa, ĪP PLN 
	Atbilstoši IVP, pielikuma Nr. 2 ” Integrētās teritoriju investīcijas” Prioritārā projekta idejas  Nr.1: „Pilsētas atpūtas parka un jauniešu mājas izveide Kauguros” finansējumam
(283 405,-)
	Atbilstoši IVP, pielikuma Nr. 2 ” Integrētās teritoriju investīcijas” Prioritārā projekta idejas  Nr.1: „Pilsētas atpūtas parka un jauniešu mājas izveide Kauguros” finansējumam
(1834861,96,-)
	Atbilstoši IVP, pielikuma Nr. 2 ” Integrētās teritoriju investīcijas” Prioritārā projekta idejas  Nr.1: „Pilsētas atpūtas parka un jauniešu mājas izveide Kauguros” finansējumam
(1666061,80,-)
	Pašvaldības un cits finansējums

	
	3.1.2. Brīvpieejas sporta laukumi vairākās Jūrmalas pilsētas daļās, uzlabot materiāltehnisko bāzi brīvā laika pavadīšanas vietās
AP 41, 206
	Pilnveidoti vai izveidoti vismaz 3 brīvpieejas sporta laukumi Jauniešiem Jūrmalā esošajos pašvaldības īpašumos, izvērtējot zemes gabalu specifikāciju un iespējas. 
	2018-2020
	ATP PIN, ĪP PLN
	Esošā budžeta un cits finansējums
(330 000)
	Esošā budžeta un cits finansējums
(330 000)
	Esošā budžeta un cits finansējums
(330 000)
	Pašvaldības, projektu fondu finansējums

	
	3.1.3. Brīvi pieejamas telpas jauniešiem brīvā laika pavadīšanā citā pilsētas daļā (Ķemeri, Lielupe)
(JPĪP R 3.1.1).
	Izveidot Jūrmalas BJIC papildus Jaunatnes iniciatīvu centra filiāles dažādās Jūrmalas pilsētas daļās
	2019-2020
	JPD
	-
	Līdz 20 000,-
(uzturēšanas izdevumi, alga darbiniekam)

	Līdz 20 000,-
(uzturēšanas izdevumi, alga darbiniekam)

	Pašvaldības un cits finansējums

	U 3.2. Pilnveidot jauniešu brīvā laika pavadīšanas iespējas pilsētā, izmantojot esošās un radot jaunas.
	3.2.1. Attīstīt personību pilnveidojošu jauniešu nometņu piedāvājumu
(AP 184)
	Vismaz 2 reizes gadā notikušas nometnes Jūrmalas jauniešiem saistītas ar personības pilnveidi
	2018-2020
	IP, JII, BJIC,
	Esošā budžeta ietvaros (15 jaunieši x 5 dienas x 5 eiro = 350,-)
	 750,-
cits
	 750,-
cits
	Pašvaldības un cits finansējums

	
	3.2.2. Veicināt tradicionālo pasākumu veidošanos un attīstību Jaunatnes darbā Jūrmalā
(AP 184)
	Reizi gadā rīkot Jauniešu dienu Jūrmalā, jauno dzejnieku un repa izpildītāju pasākumu „Katrs ar savu gabalu” u.c.
	Katru gadu
	JIC
	Esošā budžeta ietvaros (jauniešu diena 4620,-)
	Esošā budžeta ietvaros
(jauniešu diena 4620,-)
	Esošā budžeta ietvaros
(jauniešu diena 4620,-)
	Pašvaldības finansējums

	
	3.2.3. Atbalstīt un sekmēt Jūrmalas jauniešu ierosinātos pasākumus Jūrmalas pilsētā
(AP 180)
	Piemēram: Diskusiju vakari, Orientēšanās, Diskotēkas Jūrmalas pilsētas jauniešiem, Kino vakarus, Meditācijas nodarbības
	Katru gadu
	JJD
	Esošā budžeta ietvaros (200,- materiāliem, balvām)
	500,-
(BJIC budžetā)
	500,-
(BJIC budžetā)
	Pašvaldības finansējums, projektu fondu finansējums

	
	3.2.4. Veidot interešu izglītības pulciņus atbilstoši jauniešu interesēm
(AP 184)
	Palielināt interešu izglītības pulciņu skaitu jauniešu auditorijai
	2018-2020
	IP PITN, BJIC, JJD
	Finansējumu ietekmē pulciņa darbības joma un stundu skaits nedēļā
	Finansējumu ietekmē pulciņa darbības joma un stundu skaits nedēļā
	Finansējumu ietekmē pulciņa darbības joma un stundu skaits nedēļā
	Valsts mērķdotācija

	
	3.2.5. Nodrošināt plašāku mūzikas, mākslas un foto apmācību iespējas ārpus skolas, veidojot vietu, kur pieejami instrumenti, tehnika jaunietis var mācīties pašmācības ceļā vai pie vienaudža vai skolotāja.
(AP 184)
	Nodrošināta vieta, kur jauniešiem pieejami mūzikas instrumenti un pašmācības vai skolotāja klātbūtnē iespēja apgūt instrumentu spēli.
	2020
	BJIC, ATP
	-
	-
	10 000,-
	Pašvaldības finansējums, projektu fondu finansējums

	
	3.2.6. Organizēt sporta nodarbības svaigā gaisā jauniešu auditorijai
(AP 184, 227)
	Nodarbības apmeklē vismaz 10 jaunieši
	Katru gadu
	LP
	Esošā budžeta (3795,- (ESF) 4 360,- (pašvaldības budžets)
	Esošā budžeta (3795 (ESF) 4 360 (pašvaldības budžets)
	Esošā budžeta (4 360 (pašvaldības budžets)
	Pašvaldības, projektu fondu finansējums

	U 3.3. Veidot izpratni par neformālās izglītības būtību un izmantošanas iespējām.
	3.3.1. Organizēt neformālās izglītības seminārus, apmācības, projektus.
	Vismaz divas reizes gadā organizēts NFI pasākums 25 jauniešiem
	2019, 2020
	BJIC, ATP PIN
	Esošā budžeta ietvaros (“Erasmus +” finansējums “Jaunie gidi”36 050,-
“Labi”20501,-
“Me.You.Personality.”
21 182,-)
	2500,- 
(Trīs dienu NFI seminārs)
(BJIC budžetā)
	2500,- 
(Trīs dienu NFI seminārs)
(BJIC budžetā)
	 cits finansējums

	
	3.3.2. Personības pilnveides nodarbības skolās
	Vismaz 1 nodarbība katrā Jūrmalas skolā
	Katru gadu
	BJIC, 
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Pašvaldības finansējums, projektu fondu finansējums

	
	3.3.3. Bezmaksas svešvalodu NFI nodarbības jauniešiem.
	
Nodrošinātas svešvalodu nodarbības vismaz1 x nedēļā EBD projektu laikā





	Katru gadu
	BJIC
	Esošā projekta budžeta ietvaros (9630,-“Erasmus+”)

	Projekta budžeta ietvaros
	Projekta budžeta ietvaros
	ES programmas „Erasmus+” finansējums

	AM 4 Attīstīt jauniešu nodarbinātību un uzņēmējdarbību Jūrmalas pilsētā.

	Uzdevumi (U) 
	Pasākumi (P)
(Sasaiste ar pilsētas attīstības politikas dokumentiem. 
Skat. saīsinājumus zem tabulas) 
	Darbības rezultāti 
	Izpildes termiņš
	Atbildīgās institūcijas
(saīsinājumi zem tabulas) 
	Finansējums (EUR) 
	Finansējuma avots

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	U 4.1. Veicināt jauniešu darba prasmju un nodarbinātības palielināšanos.

	4.1.1. Brīvprātīgā darba popularizēšana, veidot izpratni par tā nozīmi.
 (JPĪP R.3.6.3)
	Iesaistīti gadā vismaz 30 jaunieši brīvprātīgajā darbā.
Jaunieši iesaistīti pilsētas sporta un kultūras pasākumu organizēšanā kā brīvprātīgie. Organizēts pasākums „Gada brīvprātīgais”
	2019-2020
	BJIC, JIC
	Esošā budžeta (gada brīvprātīgais – 75 ,- BJIC, balvas) un cits finansējums
	Esošā budžeta (gada brīvprātīgais – 75 ,- BJIC, balvas) un cits finansējums
	Esošā budžeta (gada brīvprātīgais – 75 ,- BJIC, balvas) un cits finansējums
	Pašvaldības un cits finansējums

	
	4.1.2. Apmācības jauniešiem, kas veicina viņu iekļaušanos darba tirgū. (CV rakstīšana, motivācijas vēstuļu rakstīšana, vēstuļu noformēšana sponsoriem)
(AP R 235)

	Notikušas apmācības, ātrie kursi par nodarbinātību
	Katru gadu
	BJIC, ATP UAN, 
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Pašvaldības un cits finansējums

	
	4.1.3. Atbalsts jauniešu karjeras izvēlē, Personīgā kouča (psihologs+karjeras konsultants+motivators) nodrošināšana jauniešiem Jūrmalā ārpus skolām 
	Palielinājušās Individuālo konsultāciju skaits karjeras jautājumos pieejamība ārpus skolas. 2020. gadā, viena gada ietvaros konsultēti vismaz 500 jaunieši. Individuālas nodarbības mērķu izvirzīšanai un dzīves motivēšanai, drošības sajūtas radīšanai. 
	No 2019. gada
	IP, ATP
	„Karjeras izglītības pakalpojumi Jūrmalas pilsētas izglītības iestādēs”
2017. gada 11. aprīlī noslēgtā līguma Nr. 1.2-16.4.3/417 starp JPD IP un Jūrmalas Interešu izglītības iestādi ietvaros
60 eiro x
200 jaunieši= (12 000,-)
	Esošā budžeta ietvaros
60 eiro x 350 jaunieši= 21 000,-
	Esošā budžeta ietvaros 60 eiro x 500 jaunieši = 30 000,-
	Pašvaldības finansējums, cits

	U 4.2. Pilnveidot atbalstu jauniešiem uzņēmējdarbības uzsākšanai.

	4.2.1. Nodrošināt informāciju par aktuālajiem pasākumiem un atbalsta formām jauniešu iesaistei uzņēmējdarbības un inovāciju attīstības aktivitātēs.
JPĪP R 4.2.1.
	Informācijas nodrošināšana vismaz reizi gadā, vismaz 40 iesaistīto jauniešu skaits aktivitātēs.
	Katru gadu
	ATP UAN, BJIC
	Esošā budžeta ietvaros
(1500,-)
	Esošā budžeta ietvaros (1500,-)
	Esošā budžeta ietvaros
(1500,-)
	Pašvaldības finansējums 

	
	4.2.2.Jauniešu intereses veicināšana par uzņēmējdarbību
(AP R 235)
	10 JII iesaistās ar reģistrētiem SMU Junior Achivement programmā.
	2018-2020
	ATP UAN, JII
	Esošā budžeta (3500,-)un cits finansējums

	Esošā budžeta (3500,-)un cits finansējums

	Esošā budžeta (3500,-)un cits finansējums

	Pašvaldības un cits finansējums

	U 4.3. Veicināt skolēnu nodarbinātību vasarā.

	
4.3.1. Organizēt pašvaldības atbalstītu vasaras nodarbinātībā jauniešiem no 13 līdz 14 g.v., sedzot 50% no valstī noteiktās minimālās mēnešalgas.
(AP 181, 235
JPPN, R 4.2.2.)

	Līdzfinansēta darba alga vismaz 20 jauniešiem vecumā no 13-14 gadiem

	2019-2020
	IP, ATP UAN
	-
	4300,-
(IP budžetā)
	4300,-
(IP budžetā)
	Pašvaldības finansējums

	
	4.3.2. Līdzfinansēt darba algu Jūrmalas pilsētā deklarētajiem jauniešiem (15-20g.v.) 

	Līdzfinansēta darba alga vismaz 50 jauniešiem vecumā no 15-20 gadiem

	Katru gadu
	ATP UAN
	Esošā budžeta ietvaros
(13 000)
	Esošā budžeta ietvaros
(13 000)
	Esošā budžeta ietvaros
(13 000)
	Pašvaldības finansējums

	AM 5 Veicināt sociālo palīdzību, drošību un veselību jauniešiem vecumā no 13- 25 gadiem.

	Uzdevumi (U) 
	Pasākumi (P)
(Sasaiste ar pilsētas attīstības politikas dokumentiem. 
Skat. saīsinājumus zem tabulas) 
	Darbības rezultāti 
	Izpildes termiņš
	Atbildīgās institūcijas
(saīsinājumi zem tabulas) 
	Finansējums (EUR) 
	Finansējuma avots

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	U 5.1. Popularizēt veselīgu un aktīvu dzīvesveidu.


	5.1.1.. Organizēt lekcijas/seminārus/nodarbības , pasākumus ar mērķi veicināt jauniešu vidū veselīgu dzīves veidu. Veicināt vienaudžu izglītības programmas ieviešanu Jūrmalas pilsētā
(AP 227;
JPĪP, R 5.1.1.)

	Rīkoti vismaz 4 pasākumi gadā, kas veicina veselīgu dzīvesveidu.
	Katru gadu
	LP
	(55 327,-)
	(44 788,-)
	ESF
	ESF2

	U 5.2. Sekmēt sociālo drošību veicinot JII sadarbību ar glābšanas dienestiem, pašvaldības sociālo dienestu, policiju, bāriņtiesu u.c. jauniešu drošības paaugstināšanai.

	5.2.2. Pirmās palīdzības un drošības nodarbības jauniešiem
(JPĪP R 5.1.3)


	Notikuši pirmās palīdzības kursi vismaz 10 jauniešiem jauniešiem. Notikušas nodarbības par drošību jauniešiem vecumā no 13-25 gadiem.
	Katru gadu
	JII, LP, VUGD, JPP, JII, NVO
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Pašvaldības un cits finansējums

	U 5.3. Veidot pieejamus veselības veicinošus pakalpojumus jauniešiem, kā atsevišķai sabiedrības grupai

	5.3.1.Psiholoģiskās palīdzības centrs vai psihologs, sociālais pedagogs, uzticības persona ārpusskolas, kurš sniedz atbalstu jauniešiem vecumā no 13- 25 gadiem
(JIAK R 3.2.5. 1.p)
	Jauniešiem pieejams speciālists psiholoģiskām konsultācijām ārpus skolas. Izveidota e-pasta adrese, kur jaunietim uzrakstīt sev aktuālu jautājumu un iespēja saņemt atbildi. Izveidots Psiholoģiskās palīdzības centrs
	Psihologa konsultācijas ārpusskolas pieejamas no 2019. gada. Psiholoģiskās palīdzības centrs no 2020. gada
	JPD, LP 
	-
	 Līdz 9000,-
	Līdz 9000
Iekļaujošās izglītības attīstības centrs projekta ietvaros (projekta fondu finansējums) 
	Pašvaldības un projektu fondu finansējums

	
	5.3.2. Pašvaldībās tiek organizēti dažādi publiski pasākumi, kur ir iespējams aprunāties un satikties ar veselības jomas speciālistiem, saņemt bezmaksas konsultācijas par jauniešu veselību, par riskiem un komunikāciju ar dažādām mērķgrupām (cilvēkiem ar invaliditāti, atkarībām) piesaistot ārstus, soc. darbiniekus, psihologus, policistus.
(JPĪP R 5.1.3.
	Notikuši vismaz 2 pasākumi gadā
	Katru gadu
	LP, JPP
	44 039,-
	29 769,-
	ESF
	ESF2

	
	5.3.3. Aktualizēt platformas, kur vienuviet pieejama informācija par Jūrmalā notiekošajām (veselību veicinošajām) aktivitātēm, pieejamajiem veselības speciālistiem jauniešiem.
(JPĪP R 5.1.3.) Šobrīd visa pieejamā informācija par veselību vecinošām aktivitātēm atrodas šeit https://www.jurmala.lv/lv/sabiedriba/veselibas_veicinasana/pasakumi_sabiedribas_veselibas_veicinasanai/ 

	Organizētas informatīvas kampaņas (vismaz 1 reizi gadā) par Jūrmalā notiekošajām (veselību veicinošajām) aktivitātēm, pieejamajiem veselības speciālistiem jauniešiem.

	Katru gadu
	LP
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Esošā budžeta un cits finansējums
	Pašvaldības finansējums, Projektu fondu nauda

	U 5.4. Veicināt, jauniešus no riska grupām, iesaistīšanos dažādos pasākumos, projektos.

	5.4.2. Jauniešu ar īpašām vajadzībām un sabiedrībā atstumto grupu jauniešu iesaistīšana pasākumos, kas veicina šo jauniešu iesaistīšanos aktivitātēs un sabiedriskajos procesos. (AP 222 ; JPĪP, R 2.1.2.)
	Vismaz 3 pasākumos gadā piedalījušies jaunieši ar īpašām vajadzībām vai no atstumtām sabiedrības grupām.
	Katru gadu
	LP, JPP, BJIC, NVO
	(10590,- ESF2 un9000,- pašvaldības finasnējums)
	(10590,- ESF2,un9000 pašvaldības finansējums)
	(9000,-pašvaldības finansējums un papildus plānots piesaistīt ESF finansējumu)
	Pašvaldības finansējums, ESF 2, Projektu fondu nauda

	
	5.4.3. NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmju attīstīšana, veicinot NEET jauniešu iesaisti izglītībā, darba tirgū un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā.
(JPĪP R 2.1.1.)
	Projektā „PROTI un DARI” iesaistīti vismaz 20 jaunieši gadā
	2018
	BJIC
	ESF 1, (31 285,-)
Pašvaldības finansējums   (9 805,-)
	-
	-
	ESF 1 
Pašvaldības finansējums


[bookmark: _Toc505349508](*) – Visā tabulā pie finansējuma iekavās norādīta esošā summa pašvaldības budžetā. 
Finanšu kopsavilkums

Rīcības plānā iekļauto pasākumu īstenošanai nepieciešamais indikatīvais finansējums EUR
	
	2018
	2019
	2020

	Esošais pašvaldības budžets
	410 065,-
	-
	-

	ES projektu budžets

	515 804,-
	1 923 803.96,-
	1 666 061.80,-

	IZM Valsts programmas budžets
	576,-
	Nav zināms
	Nav zināms

	Papildus esošajam pašvaldības budžetam 

	2900,-
	84 850,-
	104 350,-



[bookmark: _Toc505349509]

Izpildes uzraudzība
Uzraudzības mērķis ir nodrošināt iespēju izvērtēt Jaunatnes politikas attīstības plāna īstenošanas gaitā sasniegto, identificēt problēmas, sniegt pamatotus priekšlikumus plāna aktualizācijai.
Bērnu un jauniešu interešu centrs, kā atbildīgā iestāde par jaunatnes darbu pašvaldībā, nodrošina Jaunatnes politikas attīstības plāna īstenošanu, veic regulāru un sistemātisku rezultātu pārbaudi. Rīcības plānā par uzdevumu un pasākumu īstenošanu norādītās atbildīgās pašvaldības struktūrvienības un institūcijas iesaistās atbilstoši savai kompetencei.
Jaunatnes politikas attīstības plāns ir saistīts ar Jūrmalas pilsētas attīstības programmu 2014.-2020.gadam un Jūrmalas pilsētas izglītības attīstības koncepciju 2015.-2020.gadam, t.i. plāna rīcības plānā iekļautās rīcības tiek iekļautas arī Jūrmalas pilsētas attīstības programmas 2014.-2020.gadam rīcības plānā un Jūrmalas pilsētas izglītības attīstības koncepcijas 2015.-2020.gadam rīcības plānā.
Bērnu un jauniešu interešu centrs līdz 2019. un 2020.gada 1.aprīlim sagatavo un iesniedz Jūrmalas pilsētas domes Attīstības pārvaldes Stratēģiskās plānošanas nodaļai ar Izglītības pārvaldi saskaņotu uzraudzības ziņojumu par Jaunatnes politikas attīstības plānā noteikto uzdevumu un pasākumu īstenošanu, rezultatīvo rādītāju sasniegšanu, kā arī priekšlikumus plāna aktualizēšanai.
Ikgadējais uzraudzības ziņojums tiek iesniegts pašvaldības deputātiem izvērtēšanai atbilstoši Jūrmalas pilsētas domes noteiktajai kārtībai. Aktualizēto Jaunatnes politikas attīstības plānu apstiprina Jūrmalas pilsētas dome.
Bērnu un jauniešu interešu centrs līdz 2020.gada 1.aprīlim veic Jaunatnes politikas attīstības plānā noteikto uzdevumu un pasākumu īstenošanu, kā arī mērķu un rezultatīvo rādītāju izpildes izvērtējumu. Tas ir izvērstāks un analītiskāks ziņojums nekā ikgadējie uzraudzības ziņojumi. Tajā sniegta izvirzīto mērķu, uzdevumu un pasākumu īstenošanas, sasniedzamo rādītāju analīze, kā arī sniegts pārskats par finanšu izlietojumu
Jaunatnes politikas attīstības plāna noslēgumā tiek izstrādāts jaunatnes politikas attīstības plāns nākamajam plānošanas periodam, par pamatu tā izstrādei izmantojot sagatavoto Jaunatnes politikas attīstības plāna 2018.-2020.gadam izvērtējumu, kurā analizēta izvirzīto mērķu, uzdevumu un pasākumu īstenošana, sasniedzamie rādītāji, sniegts pārskats par finanšu izlietojumu.
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