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Jurmalas pilsétas pasvaldibas iestades
“Socialo pakalpojumu centrs “Kauguri”” nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73.panta pirmas dalas
1.punktu un likuma “Par
paSvaldibam” 21.panta pirmas dalas
8.punktu

. Visparigie jautajumi
Sis nolikums (turpmak — nolikums) nosaka Jirmalas pilsétas pasvaldibas iestades
“Socialo pakalpojumu centrs “Kauguri””’ (turpmak — iestade) funkcijas, uzdevumus,
struktiiru un darba organizaciju.
Iestade ir Jurmalas pilsétas domes (turpmak - dome) izveidota un tas padotiba esosa
iestade, kas sniedz ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem beérniem, krizes centra
pakalpojumus bérniem, dienas apriipes centra pakalpojumu b&rniem ar funkcionaliem
traucjumiem, dienas centra pakalpojumu bé&rniem, dienas apriipes centra
pakalpojumu pensijas vecuma personam un invalidiem, ka ar1 veselibas veicinaSanas
pakalpojumus.
Iestadi reorganiz€ vai likvideé dome.
Iestade savas funkcijas un uzdevumus veic Jirmalas pilsétas domes Labklajibas
parvaldes (turpmak — Labklajibas parvalde) funkcionala parraudziba un sadarbiba ar
valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskam organizacijam, citam juridiskam un
fiziskam personam.
Iestadei ir savs zimogs, norekinu konts kreditiestade, patstaviga bilance, ka arT domes
noteikta parauga veidlapas.
Iestades juridiska adrese: Jurmala, Skolas iela 44, LV-2016.

Il. Iestades struktura, funkcijas un uzdevumi
Iestadi veido $adas struktiirvienibas:
7.1. Bérnu un jaunieSu maja “Spriditis”, kura atrodas divas adreseés — Ventspils
Soseja 20A, Jurmala, LV-2011 un Ventspils Soseja 20A k-1, Jurmala, LV-2011,;



7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

Atbalsta centrs bérniem “Pasparne” (turpmak — Atbalsta centrs), adrese —
Séravotu iela 9 k-2, Jurmala, LV-2011;

Dienas apripes centrs bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem, adrese — Skolas
iela 44, Jurmala, LV-2016;

Dienas centrs bérniem, adrese — Nometnu iela 2a, Jirmala, LV-2016;

Dienas apriipes centrs pensijas vecuma personam un invalidiem, adrese —
Skolas iela 44, Jurmala, LV-2016;

Veselibas veicinasanas nodala, adrese — Skolas icla 44, Jirmala, LV-2016.

Iestades funkcijas un uzdevumi:

8.1.

8.2.

Bérnu un jaunieSu maja “Spriditis” tiek nodrosinati gimeniskai videi pietuvinati

ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojumi

bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem (turpmak — bérni bareni)
lidz 18 gadu vecumam. Bérnu un jaunieSu maja kopa tiek izmitinati ne vairak
ka 20 bérni;

Bérnu un jaunieSu majas “Spriditis” uzdevumi ir:

8.2.1. nodrosinat bérniem bareniem majokli, ilgstosu diennakts socialo apriipi
un socialo rehabilitaciju institiicija;

8.2.2. veicinat bernu barenu gimenes atpakalapvieno$anos vai jaunas gimenes
iegliSanu;

8.2.3. sagatavot b&rnus barenus patstavigas dzives uzsaksanai;

8.2.4. nodro$inat bérnus barenus ar gultas vietu, partiku, apgerbu, sadzive
nepiecieSsamo aprikojumu atbilstosi vina vajadzibam,;

8.2.5. nodroSinat bérniem bareniem pirmo medicinisko palidzibu, atbilstoSu
veselibas pariipi un normativajos aktos noteiktaja kartiba nepiecieSamos
tehniskos paliglidzeklus;

8.2.6. nodro$inat bérniem bareniem psihologisko palidzibu un individualo
konsultaciju sniegSanu;

8.2.7. nodroSinat audzinasanas darbu ar katru b&rnu bareni atbilstoSi vina
individualajai attistibai;

8.2.8. nodroSinat informacijas sniegSanu bérniem bareniem par vina tiestbam,
pienakumiem, to realizacijas iesp&jam, ka art iesp€ju sanemt palidzibu
arpus iestades;

8.2.9. nodro$inat bérnu barenu tiesibu aizsardzibu ievérojot konfidencialitati.

8.2.10. nodroSinat bérniem bareniem vispusigu attistibu, radot tiem iesp€jas
saturigi pavadit brivo laiku, apmeklet kultiiras un sporta pasakumus, ka
ar1 iesaistities sabiedriskajas aktivitates iestade un arpus tas;

8.2.11. nodroS§inat bérniem bareniem saskarsmes iesp€jas ar vienaudziem,
vecakiem, braliem (pusbraliem), masam (pusmasam), vecvecakiem, ka
ar citam b&rnam pietuvinatam personam;

8.2.12. veicinat bérnu vecaku un pietuvinatu personu, kuras ilgu laiku ar to
dzivojuSas nedalita majsaimnieciba, emocionalas saiknes uzturésanu;

8.2.13. iestades kompetences ietvaros nodroSinat individualas konsultacijas
b&rnu barenu gimenes locekliem;

8.2.14. nodro$inat beérniem bareniem izglitibas ieguvi un audzinasanu,

8.2.15. nodroS$inat palidzibu bérniem bareniem profesijas izvele un apguve;

8.2.16. nodroSinat bérniem bareniem atbalsta sniegSanu pamatiemanu
apgusanai, lai uzsaktu patstavigu dzivi péc pilngadibas sasniegSanas,
t.sk. piedaliSanos partikas produktu iegad€ un maltiSu pagatavoSana;
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8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.2.17. nodro$inat bérniem bareniem palidzibu juridisko jautajumu risinasana;

8.2.18. nodroSinat jaunieSiem atbalstu darba mekl§jumos un pastavigu
ienakumu giiSana atbilstoSi situacijai darba tirgd, tai skaitd sniedzot
konsultacijas un veicinot kontaktus ar darba devéjiem;

8.2.19. nodroSinat jaunieSiem atbalstu pastavigas dzivesvietas atraSana.

Atbalsta centrs nodroSina islaicigas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumus bérniem institiicija. Atbalsta centrs sniedz pakalpojumus bérniem

no 2 lidz 18 gadu vecumam, kuru gimenés krizes situacijas rezultata ir bérna
attistibai nelabveligi apstakli. Pakalpojums ir paredz€ts astoniem b&rniem.

Ipasas krizes situdcijas risinaSanai, pamatojoties uz Atbalsta centra sociala

darbinieka izvert€jumu, ar iestades vaditaja rikojumu Atbalsta centram ir

tiesibas izmitinat vairak par astoniem bérniem, ka arT uznemt Atbalsta centra
vienu no bérna vecakiem.

Atbalsta centra uzdevumi ir:

8.4.1. nodroSinat krizes situacija nokluvusajiem berniem (turpmak — bérni)
palidzibu un 1slaicigu patvérumu saskana ar bérna interesém.

8.4.2. nodros§inat b&rnus ar gultas vietu, partiku, apgérbu, sadzivé
nepiecieSamo aprikojumu atbilstosi vina vajadzibam,;

8.4.3. nodro$inat pirmo medicinisko palidzibu, atbilstoSu veselibas apriipi un
normativajos aktos noteiktaja kartiba nepiecieSamos tehniskos
paliglidzeklus;

8.4.4. nodrosinat psihologisko palidzibu un individualo konsultaciju
sniegSanu bérniem un ta vecakiem,;

8.4.5. nodroSinat berniem izglitibas ieguvi un audzinasanu;

8.4.6. nodroSinat informacijas sniegSanu b€rniem par vina tiesibam,
pienakumiem, to realizacijas iesp&jam, ka ari iesp&ju sanemt palidzibu
arpus Atbalsta centra;

8.4.7. péc beérna uznemSanas Atbalsta centra, sazinaties ar barintiesu un
socialo dienestu atbilstosi bérna dzivesvietai;

8.4.8. veicinat bérna psihologiskas un socialas stabilitates atgisanu.

Atbalsta centra paredzamais uzturé$anas ilgums ir Iidz tris méneSiem.

Dienas apriipes centra pakalpojums bérniem ar funkcionalajiem trauc&jumiem

nodroSina socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pasakumu kompleksu,

socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iespéjas
personam no divu lidz 18 gadu vecumam, kuram ir ierobezotas funkcion&sanas
spé&jas.

Dienas apriipes centra pakalpojuma bérniem ar funkcionalajiem trauc€jumiem

nodroSina $adu pakalpojumu sniegSanu:

8.7.1. sociala atbalsta sniegSanu;

8.7.2. logopéda nodarbibas;

8.7.3. audiologopéda nodarbibas;

8.7.4. fizioterapeita nodarbibas.

Dienas centrs bérniem sniedz pakalpojumus no tris lidz 18 gadus veciem

bérniem no tricigam gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabveligi

apstakli, organizg€jot dienas apriipes centra b&rniem darbibu, radot drosu vidi

b&rniem no sociali mazaizsargatam gimeném un sniedzot bérniem profesionalu

atbalstu problému risinasana.

Dienas centrs bérniem nodroSina $adu pakalpojumu sniegSanu:
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10.
11.

8.9.1. bérnu socialo prasmju attistibu, izglitosanu un briva laika pavadiSanas
1espéjas;

8.9.2. informacijas sniegSanu gimenei par paSvaldibas piedavatajiem
socialajiem pakalpojumiem, sadarbojoties ar citam pils€tas iestadem un
organizacijam bérna un vina gimenes intereses.

8.10. Dienas centrs pensijas vecuma personam un invalidiem sniedz pakalpojumu
pensionariem un personam ar invaliditati no 18 gadu vecuma, nodrosinot dienas
laika atbalsta un paspalidzibas grupu nodarbibas, socialo prasmju attistibu un
briva laika pavadiSanas iespgjas.

8.11. Veselibas veicinasanas nodala nodrosina $adu veselibu veicinoSo pakalpojumu
sniegSanu:

8.11.1. ergoterapeita pakalpojums pensionariem;

8.11.2. fizioterapeita pakalpojums pensionariem,;

8.11.3. vingroSanu tident personam ar aptaukos$anos.

I1l. Testades darba organizacija

Iestadi vada iestades vaditajs, kura kompetence noteikta nolikuma un amata apraksta.

Vaditajs ir tieSi paklauts Jirmalas pilsétas paSvaldibas (turpmak — pasvaldiba)

izpilddirektoram. Vaditaja pienemSanu un atlaiSanu no amata apstiprina dome, darba

ligumu ar vaditaju slédz pasvaldibas izpilddirektors.

Iestades vaditaja prombiitnes laika iestades darbu vada iestades vaditaja vietnieks.

Papildu normativajos aktos un nolikuma noteiktajam, vaditajam ir $adas tiesibas:

11.1. bez 1pasa pilnvarojuma parstavet iestadi, slegt saimnieciska rakstura ligumus un
veikt saimnieciska rakstura darjjumus apstiprinata budZeta ietvaros;

11.2. savas kompetences un apstiprinata budzeta ietvaros lemt par iestades finansu
lidzeklu un mantas racionalu izlietojumu;

11.3. atbilstosi domes apstiprinatajam pasvaldibas institiiciju darbinieku skaita
sarakstam pienemt darba vai atbrivot no darba iestades darbiniekus, noteikt
darbinieku pienakumus, apstiprinat darbinieku amata aprakstus, nodrosinat vinu
kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinaSanu;

11.4. izdot iek§&jos normativos aktus un rikojumus;

11.5. delegget iestades darbiniekiem konkr&tu uzdevumu un funkciju veiksanu;

11.6. iesniegt domei priekSlikumus iestades darbibas attistibai un pilnveidoSanai,
saskanojot tos ar Labklajibas parvaldi.

11.7. nodros$inat socialo un veselibas veicinoSo pakalpojumu sniegSanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam;

11.8. veikt nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp
nodroSinat fizisko personu datu apstradi saskana ar fizisko personu datu
aizsardzibu reglament&joSo normativo aktu prasibam;

11.9. saskanot ar Labklajibas parvaldi:

11.9.1. kart€ja gada budzeta pieprasijumu un budzeta grozijumu pieprasijumus;

11.9.2. jautajumus, kas tiek virziti izskatiSanai domes deputatu komitejas un
domes sedes;

11.9.3. priekSlikumus, kas saistiti ar izmainam iestades funkcijas un
uzdevumos.

11.10. nodrosinat iestades sniegto pakalpojumu kvalitati un tas paaugstinasanu;

11.11. nodro$inat pieredzes apmainu iestades sniegto pakalpojumu kvalitates

uzlaboSanai;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

11.12. nodroSinat iestades sniegto pakalpojumu sanémé&ju droSibu iestadé un tas
organizetajos pasakumos atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam,
tostarp attieciba uz higi€nas, civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas,
elektrodroSibas, personu datu un darba aizsardzibas noteikumu ievéroSanu,

11.13. planot, organiz&t, kontrolét un atbildét par iestades darbibu un noteikto
uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, nodroSinat ieks€jas kontroles
sisteémas izveidoSanu un tas darbibu;

11.14. racionali un lietderigi rikoties ar iestadei nodoto pasvaldibas mantu un
pieskirtajiem finanSu resursiem, ka art atbildét par iestades budzeta Iidzeklu
racionalu un lietderigu izmantoSanu apstiprinata budzeta ietvaros;

11.15. nodrosinat iestades materialo vértibu saglabasanu;

11.16. organiz€ét un nodroSinat darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un sanitaro normu
1everoSanu;

11.17. organizét un vadit iestades darbibu reglamentgjoSu iek$€jo normativo aktu
izstradasanu un kontrolét to izpildi, atbildét par izdoto normativo aktu,
rikojumu, pienemto lémumu un sagatavoto dokumentu projektu atbilstibu
normativajiem aktiem,;

11.18. lestades vaditajs ir ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sanémé&ju — bérnu likumigais parstavis un pilda aizbildna
pienakumus.

IV.1estades tiesibas

Iestadei ir tiesibas:

12.1. pieprasit normativajos aktos noteiktaja kartiba no fiziskam un juridiskam
personam iestades funkciju un uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju;

12.2. sniegt informaciju fiziskam un juridiskam personam par iestades kompetence
esoSajiem jautagjumiem un pakalpojumiem, ieverojot fizisko personu datu
aizsardzibu reglament€joso normativo aktu prasibas;

12.3. sadarboties ar valsts un pasvaldibu institlicijam un citam fiziskam un juridiskam
personam atbilstosi iestades kompetencei;

12.4. organizét un piedalities starpinstitucionalajas sanaksmés iestades klientu
intereSu nodro$inasanai.

V. Iestades darbinieku tiestbas un pienakumi
Iestades darbinieka amata pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta ar€jos
normativajos aktos, darba liguma un amata apraksta, ko apstiprina iestades vaditajs.
Darbinieki ir atbildigi par materialo vertibu saglabasanu, kas nodotas lietoSana vai
kas tiek izmantotas darba pienakumu izpildei.
Iestades darbinieki ir atbildigi par darba pienakumu izpildes gaita iegilito personas
datu neizpauSanu treSajam personam.

V1.Klientu tiesibas un pienakumi iestadeé
Bérnu barenu, bérnu un jaunieSu tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Civillikums, iestades iek$€jas kartibas noteikumi
un citi normativie akti.
Bérniem bareniem, bérniem un jaunieSiem ir $§adi visparigie pienakumi iestade:
17.1. ieverot saskarsmes kultiiru, izpildit darbinieku ligumus un noradijumus;



18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
217.
28.

29.

30.

31.

17.2. rupéties par savu veselibu, personigo higiénu, ar&jo izskatu, apgérbu un
apaviem;

17.3. rupgties par tiribu un kartibu sava istaba un koplietoSanas telpas;

17.4. saudzigi izturéties pret iestades mantu un esosajam lietam;

17.5. piedalities atbilstoSi savam vecumam telpu un teritorijas uzkopsSana un
labiekartosSana;

17.6. cienit citu b&rnu un jauniesu personigo telpu, veselibu un ipasumu;

17.7. izturéties saudzigi pret apkartéjo vidi;

17.8. regulari apmekl@t izglitibas iestadi un macities atbilstosi savam spgjam;

17.9. piedalities &diena gatavosana, ieveérot galda un &Sanas kulttru.

Dienas centru un veselibu veicinoSo pakalpojumu sanémeéju tiesibas un pienakumi

tiek noteikti ligumos, kuri tiek slégti ar klientiem par pakalpojuma sniegSanu, un

struktirvienibas iek$€jas kartibas noteikumos.

VIl. lestades manta un finanséjums
Iestades manta ir paSvaldibas manta, kas atrodas iestades valdijuma.
Iestadei ir tiesibas apstiprinata budZeta ietvaros iegadaties iestades darbibai
nepiecieSamo mantu, ka art atsavinat iestades valdijuma esoSo pasvaldibas kustamo
mantu atbilsto§i normativajiem aktiem un pasSvaldiba noteiktas ieks$gjas kartibas
noteikumiem. Lidzeklus, kas iegiliti pasSvaldibas kustamas mantas atsavinaSanas
rezultata, ieskaita paSvaldibas budzeta.
Iestades finansu avoti ir:
21.1. paSvaldibas pamatbudZzeta lidzekli;
21.2. ziedojumi un davinajumi;
21.3. projektu lidzekli;
21.4. maksas pakalpojumi un citi ien€mumi.
Iestades finanSu lidzekli tiek izlietoti saskana ar domes apstiprinatam ien€mumu un
izdevumu tamém kartéjam gadam.
Par iestades saimnieciski finansialo darbibu atbild iestades vaditajs.
lestades finanSu lidzeklu uzskaites funkcijas veic iestades gramatvediba. lestades
gramatvedibas uzskaite tiek organizéta saskana ar iestades un domes Centralizetas
gramatvedibas uzskaites kartibu.

VIIl. Darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms un darbibas parskati
Iestades darbibas tiesiskumu nodro§ina vaditajs.

Vaditaja rikojumi ir saisto$i visiem iestades darbiniekiem.

Iestade savas kompetences ietvaros sniedz priekSlikumus iestades funkciju un
uzdevumu istenoSana domei, ieveérojot pasvaldiba noteikto kartibu un saskanojot ar
Labklajibas parvaldi, un pilda to noteiktos uzdevumus.

Iestade p€c pieprasijuma iesniedz domei un Labklajibas parvaldei parskatus par tas
funkciju un uzdevumu izpildi.

Iestades klientu lietas tiek izstradatas, uzglabatas un iznicinatas atbilsto$i normativo
aktu prasibam. lestade ir pienakums uzradit klienta lietu p&€c Labklajibas parvaldes
pieprasijuma.

Iestade sagatavo un iesniedz parskatus domes noteiktaja karttba domei un
Labklajibas parvaldei par iestades budzeta izpildi.

Iestade iesniedz Labklajibas parvaldei izskatiSanai un/vai saskanosanai priekslikumus
vai lémumu projektus iestades kompetences ietvaros.
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32.

33.

34.
35.

36.
37.

lestade karto lietvedibu un veic dokumentu arhivéSanu saskana ar iestades
nomenklatiiru normativajos aktos un pasvaldibas nolikuma noteikta kartiba.

Iestades izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét Labklajibas
parvaldes vaditajam. Labklajibas parvaldes vaditdja lémumu par apstridéto
administrativo aktu var parsiidzét administrativaja tiesa.

IX.Nosleguma jautajumi
Par nolikuma savlaicigu aktualizé€Sanu ir atbildigs iestades vaditajs.
Nolikuma minéto funkciju un uzdevumu efektivas izpildes nodroSinasanai iestad€ var
tikt izveidotas komisijas, projektu vadibas, ievieSanas vienibas un darba grupas.
Nolikums stajas speka 2021.gada 1.janvari.
Ar 3a nolikuma speka stasanos speku zaudé Jurmalas pilséta domes 2019.gada
29.augusta nolikums Nr.27 “Jurmalas pils€tas paSvaldibas iestades “Spriditis”
nolikums”.

Priekssedetajs G.Truksnis



