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Jurmalas Aspazijas pamatskolas nolikums

Izdots saskana ar Izglitibas likuma
2.panta pirmo dalu, Vispargjas
izglitibas likuma 8. un 9.pantu

I. Visparigie jautajumi

Jurmalas Aspazijas pamatskola (turpmak — iestade) ir Jarmalas pilsétas domes
(turpmak — Dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas iestade.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka ar7 iestades Dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. Iestadei ir sava simbolika: karogs un logo,
himna, gramatvediba, norékinu konti kreditiestadé un noteikta parauga veidlapas.
Iestade lieto Jurmalas pilsétas gerbona att€lu iestades veidlapas un zimogos un valsts
liela gerbona attélu valstiski atzitos izglitibu apliecinoSos dokumentos.

Iestades juridiska adrese: Aizputes iela 1a, Jarmala, LV-2010, Latvija.

Dibinataja juridiska adrese: Jomas iela 1/5, Jirmala, LV- 2015, Latvija.

lestades izglitibas programmu TistenoSanas vietas noraditas Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteikta kartiba.

Il. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.

Iestades mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot macibu un audzinasanas

procesu, lai nodrosinatu augstus sasniegumus valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas,

audzinasanas vadlinijas un valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku

sasniegsanu, sekmét izglitojamo atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvekiem,

valsti, demokratijas un morales vértibam.

lestades uzdevumi ir:

9.1. 1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izveleties
izglitoSanas darba metodes un formas;



10.

11.

12.

9.2. nodroSinat izglitojamo ar iesp€jam apgiit zinasanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

9.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, sp&ju un iespé&ju
apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei,
vienlaikus motivéjot miizizglitibai;

9.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

9.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttras
savdabibu. Vienlaicigi pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un
citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiestbu pamatprincipiem un audzinat
krietnus, godpratigus, atbildigus cilveékus — Latvijas patriotus;

9.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kura realiz€ aizgadibu
(turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitibas ieguvi;

9.7. nodrosinat izglitibas programmas TIstenoSana un izglitibas satura apguveé
nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

9.8. sava darbiba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas
pieejas, sistémisma un sistematiskuma principus macibu un audzinasanas
procesa.

9.9. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél€tos finanSu resursus;

9.10. sadarboties ar valsts, pasvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam;

9.11. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu, aktualizét informaciju Valsts
izglitibas informacijas sist€éma atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai kartibai,
ka ar nodroSinat paSnovért§juma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu
iestades vai Dibinataja timeklvietng;

9.12. Dibinataja noteiktaja kartiba izstradat iestades projektus, piedalities projektu
konkursos, ka ar1 piedalities projektos, kuri veicina iestades pamatvirziena un
uzdevumu izpildi.

9.13. pildit citus normativajos aktos paredz€tos izglitibas iestades uzdevumus.

I11. Iestade istenojamas izglitibas programmas

Iestade Tsteno $adas licencétas izglitibas programmas:

10.1. Pirmsskolas izglitibas programma — kods 01011111,

10.2. Pamatizglitibas programma - kods 21011111,

10.3. Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena programma - kods 21012111;

10.4. Specialas  pamatizglitibas programma  izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem - kods 21015611.

Iestade ir tiesiga pastavigi istenot intereSu izglitibas un citas izglitibas programmas

atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi ar&jie normativie akti, Sis nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi,



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ieksgjas kartibas noteikumi un citi iestades iek$€jie normativie akti, ka ari iestades
vaditaja (turpmak — direktors) rikojumi un [émumi.

Pirmsskolas izglitibas programma izglitojamo uznemsSanas kartibu iestadé nosaka
Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba. Pirmsskolas izglitibas programmu
apgust izglitojamie no trim lidz septinu gadu vecumam. Atkariba no veselibas
stavokla un psihologiskas sagatavotibas pirmsskolas izglitibas programmas apguvi
atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam var pagarinat par vienu gadu
saskana ar gimenes arsta atzinumu.

Pirmsskolas izglitibas programma macibu satura apguvei katru ned€lu plano
rotalnodarbibas, paredzot aktivitates berna rotaldarbibai atbilstosa vidé konkr&tu
sasniedzamo rezultatu apguvei.

Pirmsskolas izglitibas satura apguves planotos rezultatus nosaka valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas. Izglitibas programmas apguves laika izglitojamo zinasSanu,
prasmju un attiecksmju veért€§jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo
vina darbiba un sasniegumos. Macibu snieguma veértéSanas metodiskos panémienus
un verteSanas kritérijus nosaka pedagogs, ieverojot attiecigaja macibu joma noteiktos
planotos sasniedzamos rezultatus un iestadeé atbilsto$i pirmsskolas vadlinijas
minétajiem pirmsskolas izglitibas vérté€Sanas pamatprincipiem izstradato be€rna
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu.

Pirmsskolas izglitibas apguves nobeiguma pedagogs noverteé un apraksta, kadi ir
bérna sasniegumi attieciba pret Sajos noteikumos noteiktajiem obligata satura
apguves planotajiem rezultatiem, par to rakstiski informé vecakus.

Izglitojamo uzpemSana, parcelSana nakamaja klas€é un atskaitiSana no iestades
vispar€jas pamatizglitibas programmas notiek Ministru kabineta noteikta kartiba.
Macibu ilgumu, istenojot visparéjas pamatizglitibas programmas, nosaka Vispargjas
izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka ar1 izglitojamo
brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas pamatforma ir
macibu stunda. Iestades direktors ir tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas
un to ilgumu, neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu
slodzi ned€la un macibu stundu skaitu diena. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa
dienam atspogulo macibu priekSmetu stundu plans ar kop&jo macibu stundu skaitu
macibu priekSmeta.

lestade patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu,
ieverojot valsts izglitibas standarta min€tos veértéSanas pamatprincipus. Izglitojamo
macibu snieguma vertéSanas metodiskos pan€mienus, izpildes laiku un vérté€Sanas
kriterijus nosaka pedagogs, ievérojot macibu joma noteiktos izglitojamajam planotos
sasniedzamos rezultatus un iestades izstradato izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu.

Iestade ir pagarinatas dienas grupas, kas darbojas saskana ar iestades izstradatajiem
iek$gjiem noteikumiem.

Vispar€jas pamatizglitibas programmas apguvi katra klasé apliecina lieciba, kas
ietver izglitojama snieguma veértg§jumu katra macibu priekSmeta macibu gada
nosléguma.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

V. Izglitojama pienakumi un tiesibas

Izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar€os normativajos aktus un iestades iekS€jos
normativajos aktos.

Papildus §1 nolikuma 22.punkta ming€tajos normativajos aktos noteiktajam,

izglitojamajam ir $adas tiesibas:

23.1. uz valsts un Jurmalas pilsétas pasSvaldibas apmaksatu pamatizglitibas ieguvi,

23.2. izglitibas procesa izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;

23.3. izglitoSanas procesa, apgiistot pamatizglitibas programmu, izmantot iestades
telpas, bibliot€kas, lasitavas un citas informacijas kratuves, macibu lidzeklus
bez maksas;

23.4.sanemt valsts un Jurmalas pils€tas pasvaldibas apmaksatu profilaktisko
veselibas apriipi un neatlickamo medicinisko palidzibu;

23.5.izveidot izglitojamo pasparvaldi iestadeé, darboties taja, izglitojamajam ir
tiesibas uz lidzdalibu iestades ieks€jas kartibas noteikumu izstradasana,

23.6. sanemt informaciju par visiem ar izgltoSanos saistitiem jautajumiem;

23.7.uz izglitojama personiskas mantas aizsardzibu iestadg;

23.8. sanemt pedagoga palidzibu macibu vielas apguve.

Papildus §1 nolikuma 22.punktd mingtajos normativajos aktos noteiktajam,

izglitojamajam ir $adi pienakumi:

24.1. mactties, lai ieglitu pamatizglitibu;

24.2. ar cienu izturéties pret valsts un iestades simboliku;

24.3.ar cienu izturSties pret valsti, gimeni un sabiedribu, dazadam tautam un to
parstavjiem, ar vardiem vai uzvedibu neaizskart cilvékus saistiba ar to izskatu,
rasi, tautibu, religisko parliecibu, uzskatiem;

24.4.ar cienu izturéties pret pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu
vecakiem,;

24.5. ieverot §1 nolikuma un iestades iek$€jas kartibas noteikumu prasibas;

24.6. uzvesties un rikoties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas
normam;

24.7.rupéeties par iestades autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas, atbilstosi
savam spgjam un interesém parstavet iestadi olimpiades un sacensibas.

V1. Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

lestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs
normativajos aktos noteikta kartiba.

Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam, un uz kuru nav attiecinami Izglitibas
likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi.

Iestades direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un
atbildibu precizeé darba [igums un amata apraksts.

Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu. Direktors sadarbiba ar
Dibinataju nosaka iestades organizatorisko strukttiru.

Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un
citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba
ligums un amata apraksts.

Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu
darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.

VIl. lestades paSparvaldes izveido§anas kartiba un kompetence

Iestades direktoram ir pienakums nodro§inat iestades padomes (turpmak — padome)
izveidoSanu un darbibu.

Padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar padomes
darbibu reglament€josu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.
Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo intereseém iestadé un lidzdarbotos
iestades darba organiz€Sana un macibu procesa pilnveid€, padome ir tiesiga veidot
vecaku, izglitojamo intereSu grupas un institlicijas, tajas iesaistot iestades
izglitojamos un vinu vecakus. Min&to institliciju un intereSu grupu darbibu nosaka
padomes apstiprinats reglaments.

Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodrosinasanai, macibu
priekSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas
darbojas saskana ar So nolikumu un iestades iekS€jiem normativajiem aktiem, to
darbu koording direktora vietnieki izglitibas joma.

VII1I. lestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

Iestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome) izveidoSanas
kartibu, darbibu un kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi normativie
akti.

Pedagogisko padomi vada iestades direktors.

IX. Iestades iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba un iestade vai parvaldes
amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét

37.

38.

39.

iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu

Iestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod
iestades iek$€jos normativos aktus.

Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu iestades Dibinatajam.

X. Iestades saimnieciska darbiba

Iestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un citd darbiba saskana ar Izglitibas
likuma un citos normativajos aktos, ka art iestades nolikuma noteikto



40. Atbilstos§i normativajos aktos noteiktajam iestddes direktors, saskanojot ar
Dibinataju, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu
iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, sniedzot
€dinasanas, pakalpojumus, telpu noma), ja tas netraucé izglitibas programmu
istenoSanai

XI. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

41. lTestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums un citi normativie akti.

42. lestades nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finanSu un materialos Iidzeklus
Dibinatajs ik gadus nodroSina apstiprinata budzeta ietvaros. Valsts piedalas iestades
finans€Sana normativajos aktos noteiktaja kartiba.

43. Testade normativajos aktos noteiktaja kartiba ir tiesiga sanemt papildu finansu
lidzeklus:

43.1. ziedojumu un davinajumu veida;
43.2.sniedzot maksas pakalpojumus Dibinataja noteiktaja kartiba;
43.3.no citiem ien€mumiem.

XII. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

44. Testadi reorganizé vai likvidé Dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.

45. Par iestades likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaita Izglitibas
iestazu registrs, un personas informéjamas ne vélak ka seSus méneSus ieprieks. Ja
objektivu apstaklu d€] min€to terminu nav iesp&jams ieverot, par iestades likvidaciju
val reorganizaciju attiecigas institlicijas un personas inform€jamas ne vélak ka tris
ménesus ieprieks.

XIl1l. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

46. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada
Iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina Dibinatajs.

47. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit pe€c Dibinataja iniciativas, direktora vai
iestades padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina iestades Dibinatajs.

48. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas
informacijas sisttma normativajos aktos noteikta kartiba.

XIV. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Visparejas izglitibas likumu,
Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem

49. Saskana ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu
un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar
Visparigo datu aizsardzibas regulu (Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada
27.aprila regula (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK) un Fizisko
personu datu apstrades likumu.



50. Testade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglamentgjoSajos aktos noteikto
mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu ieveroSanu
un aizsardzibu.

51. lestade ir Jirmalas Alternativas skolas un Jurmalas pilsétas Lielupes pamatskolas
izglitibas programmu, funkciju, tiesibu, saistibu, prasibu, finanSu lidzeklu, bilance
esosas mantas, lietvedibas un arhiva parneémgéjs.

52. Sis nolikums stajas speka 2021.gada 15.junija.

53. Ar 33 nolikuma spéka staSanos spéku zaudé Jurmalas pilsétas domes 2008.gada
27.novembra nolikums Nr.25 “Jarmalas Alternativas skolas nolikums” un Jiirmalas
pilseétas domes 2016.gada 8.jinija nolikums Nr.28 “Jurmalas pils€tas Lielupes
pamatskolas nolikums”.

Prieksseédétajs G.Truksnis


https://www.jurmala.lv/docs/g09/d/g09d012.htm

