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JURMALAS PILSETAS DOME

Jomasiela 1/5, Jarmala, LV - 2015, talrunis: 67093816, fakss: 67093956; e-pasts: pasts@jurmala.lv, www.jurmala.lv

LEMUMS
Jurmala
2020.gada 20.februart Nr. 40
Par  lidzdalibas  noslégSanu  biedribas (protokols Nr.3, 18.punkts)

“Creative  Minds for Culture” 1istenotaja
Eiropas Savienibas programmas ‘“Erasmus+”
pamatdarbibas  Nr.2  (KA2)  projekta
“Jaunatnes darbinieku apmacibas:
Ziemelvalstu pieeja”

Saskana ar likuma ‘“Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.punktu, atbilstosi
Jirmalas pilsétas domes 2017.gada 1.februara rikojuma Nr.1.1-14/44  Par Eiropas
Savienibas un citu ar€jo finanSu instrumentu lidzfinansétu projektu ievieSanas kartibu
Jirmalas pilsétas pasvaldiba” 11.punktam, saskana ar Jurmalas pilsétas domes 2018.gada
24.maija 1émumu Nr.233 “Par lidzdalibu biedribas “Creative Minds for Culture” Tstenota
Eiropas Savienibas programmas ,Erasmus+” pamatdarbibas Nr.2 (KAZ2) projekta
,Jaunatnes darbinieku apmacibas: Ziemelvalstu pieeja” istenoSanu”, biedribas ‘Creative
minds for culture” 2020.gada 9.janvara vestuli ‘“Par projekta “Jaunatnes darbinieku
apmacibas: Ziemelvalstu pieeja” noslégumu”, ieverojot Eiropas Savienibas programmas
,Erasmus+” programmas vadlinijas, Jiirmalas pilsétas dome nolemi:

Noslégt Jurmalas Bérnu un jaunieSu intereSu centra (turpmak - BJIC) lidzdalibu
Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” pamatdarbibas Nr.2 (KA2) projekta
‘Jaunatnes darbinieku apmacibas: Ziemelvalstu pieeja” sadarbiba ar projekta
koordinatoru Latvija — biedribu “Creative Minds for Culture”, saskana ar §T 1émuma
pielikumu ‘Projekta ‘Jaunatnes darbinieku apmacibas: Ziemelvalstu pieeja” nosléguma
zinojums”.

Prickssedetajs G. Truksnis



Pielikums Jirmalas pils€tas domes
2020.gada 20.februara lémumam Nr.40
(Protokols Nr.3, 18.punkts)

Projekta “Jaunatnes darbinieku apmacibas: Ziemelvalstu pieeja” nosléguma
zZinojums

Pamata informacija

Projekta nosaukums

Jaunatnes darbinieku apmacibas: Ziemelvalstu pieeja

Liguma/vienoSanas Nr.

2018-1-NO02-KA205-001233.

Darbibas programmas

nosaukums:

Erasmus+

Aktivitates/ apakSaktivitates
numurs un nosaukums:

pamatdarbiba Nr. 2 (KA2) “Stratégiska partneriba”

Projekta merkis

Iepazit Norvégijas darba ar jaunatni apmacibu metodologijas un nodro§inat darba ar
jaunatni iesaistito personu kompetencu attistibu, kas izmantojama ikdienas jaunatnes

darba aktivitates.

Projekta aktivitates un to izpilde

Projekta iesnieguma

Faktiskie projekta

Aktivitate plan_oFle prOJe.kta rezultati (to skaits un Pieames
rezultati (to skaits un o
e o mervieniba)
mervieniba)
Pieredzes apmainas Izvirzitais
vizites laika Jiirmalas meérkis tika
Bérnu un jauniesu sasniegts.
1. Iepazit Norvégijas interesu centra Pieredzes
jauniesu tradiciju darbinieki iepazina apmainas
unikalitati: jaunatnes Norvégijas labas prakses | vizité iegiito
darbu, izmantojot kulttiras | piem&rus un metodiku informaciju
mantojumu, kultiiras darbam ar jaunieSiem — | Jirmalas
1zpausmes, briva laika ka jaunieSu centri un Bérnu un
1. Pieredzes aktivitates, socialo jaunatnes politika ir jauniesu
apmainas vizite | jautajumu risinaSanu un veidojusies Norvégija un | intereSu centra
Norvegija garigo veselibu, citas zieme]valsts, jaunatnes lietu

lidzdalibu; kultiiras un briva laika specialists un
2. lepazit  Norvegijas | aktivitaSu nozZimigumu | jaunatnes
labas prakses piemérus | lidzdalibas un jaunieSu darbinieki
darba ar jaunieSiem; garigas veselibas néma veéra un
veicinasana, ka ar1 guva | pielietoja,
ieskatu metodika un veidojot
informacija, kas ir aktivitates un
ieklautas jaunatnes strat€giski
darbinieku macibu planojot




programmas Norveégija.

Jaunatnes

2. Jaunatnes
darbinieku
apmacibas
Lietuva

iniciativu
centra darbibu
2019.gada.
Jirmalas Bérnu un Izvirzitais
jaunieSu intereSu centra | mérkis tika
darbinieki attistija sasniegts.
1. Attistit Jurmalas kompetences atpazit Jaunatnes
pils€tas jaunatnes jaunatnes darba veidus, | darbinieku
darbinieku kompetences, | pielietot jaunatnes apmacibas
kas noteiktas Norvegijas politikas apgiito
jaunatnes darbinieku pamatprincipus, metodologiju
apmacibu programmas; metodologiju, kas un

2. Attistit izpratni par
kvalitativu jaunatnes
darbu, kas ir integréts
Eiropas jaunatnes darba
vertibas;

3. Kopa ar jaunatnes
jomas  parstavjiem  NO
Norvégijas, Lietuvas un
Bulgarijas izstradat
priekSlikumus  jaunatnes
darbinieku ~ kompetencu
pilnveides apmacibu
programmam.

noteikti Norvegijas
jaunatnes darbinieku
apmacibu programmas,
iepazinas ar jaunatnes
politikas un jaunatnes
darba attistibas situaciju
Norvegija, Bulgarija,
Lietuva un Latvija, tada
veida attistotizpratni par
kvalitativu jaunatnes
darbu. Apmacibu
rezultata tika izstradati
priekSlikumi nakotnes
jaunatnes darbinieku
kompetencu pilnveides
apmacibu programmam.

pamatprincipu
s atveértajam,
informativaja
m, digitalajam
jaunatnes
darbam
Jurmalas
Bérnu un
jauniesu
intereSu centra
jaunatnes
darbinieki vel
aizvien
Izmanto
ikdienas darba
ar jaunieSiem.

Projekta veiktie grozijumi

Projekta ievieSanas laiks

Sakotnéji planotais
ievieSanas laiks

Faktiskais ievieSanas laiks

Piezames/ skaidrojumi

01.06.2018. - 30.05.2019.

01.06.2018. - 30.05.2019.

Projekta iesnieguma planotais projekta laika grafiks

Projekta 1stenoSanas laiks Projekta 1stenoSanas laiks
e (pa ceturkSniem) (pa ceturkSniem)
Aktivitates i 2018. gads P 2019. gads
1 2 3 4 1 2 3 4
Pieredzes X
apmainas vizite
Norvégija




Jaunatnes X
darbinieku
apmacibas
Lietuva

Projekta tika veiktas izmainas laika grafika, kam galvenie iemesli bija 5adi:

Faktiskais projekta laika grafiks

Projekta istenoSanas laiks Projekta istenoSanas laiks
.- (pa ceturkSniem) (pa ceturkSniem)
Aktivitates 2018. gads 2019. gads
1 2 3 4 1 2 3 4
Macibu vizite X
Norvégija
Jaunatnes X
darbinieku
apmacibas
Lietuva

Projekta komanda

Laura Lazdane, Jurmalas jaunatnes iniciativu centra jaunatnes darbiniece,
laura.lazdane @edu.jurmala.lv, t. +37125728797;

Secinajumi un priekslikumi

legtita pieredze $1 projekta laika Jurmalas Bérnu un jauniesu interesu centra darbiniekiem
ir devusi ieskatu, kd un cik talu jaunatnes darbs un jaunatnes politika ir attistijusies
Lietuva, Norvegija un Bulgarija, devusi iespéju izvertét, kas darba ar jaunieSiem Jurmala
ir jau sasniegts un kas Vel ir japaveic, lai ieghto izmantotu turpmaka stratégiska
planoSana.

1. Norvégijas pieredzes apmainas ViZit€ pirmo reizi iepazinamies ar jaunatnes darba

formu 'ielu jaunatnes darbs", kura Ziemlvalstis strauji attistas, 1paSi lielakas pilsétas.
Saja  darba forma T1pa$i  apmaciti jaunatnes  darbinieki ar augsta  sociala
riska jauniesiem-klainotajiem, jaunieSu grupgjumiem un ielu jaunieSiem - strada vinu
dabiskajas pulceSanas vietds, sasniedzot jaunieSus, kurus institlicijam sasniegt ir loti
sarezgiti. Vini cenSas jaunieSus iepazit, aprunaties un izveidojiet saikni, lai wveiktu
preventivo darbu unnovirzitu jaunieSus no likumu parkapSanas. Vert€jot jaunatnes
jomas attistibas iesp€jas Jurmala, ielu jaunatnes darba attistiSana ir kluvusi par vienu
no attistibas prioritat€m.

. Vizites laikd daudz tika diskutéts par to, vai jaunieSu centram ir jabut vietai, kur

jaunie$i pilnveido sevi, savas prasmes, apgust ko jaunu vai vairak vietai, kur jaunietis
var vienkarSi biit pats, dro$a vidé, kur neviens vinam neko neuzspiez, lai atslabtu no
spiediena nepartraukti ko sasniegt, but labakajam. Rezultata Jurmalas JIC dazado
aktivitaSu klastu, lai raditu iesp€ju jaunieSiem gan pilnveidot sevi, gan vienkarsi biit.

. Tonsberg - pilséta, kura viesojamies, jaunie$i lidzorganiz€ pilsétas lielakos

pasakumus, taja skaita viduslaiku festivalu, kur§ ilgst nedélas garuma. Kops pieredzes
apmainas vizites ar1 Jurmalas JIC ir uzsakuSi sarunas un darbibas, lai iesaistitu
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jaunieSus Jurmalas pils€tas pasakumu organiz€Sana gan ka brivpratigos, gan
organiz€jot savas aktivitates.

4. Jurmalas JIC dalijas pieredz€ darba ar jaunieSu iniciativu grupam - jaunieSu domi un
skolénu pasparvalzu lideru grupu, kuram tiek wveidotas apmacibas, tikSanas un
jaunatnes darbinieki palidz jaunieSiem stratégiski planot darbu.

Norekini par aktivitaSu Isteno$anu projekta ietvaros 100% apméra finanséti no Eiropas
Savienibas budzeta programmas "Erasmus+". Par projekta budzeta administréSanu
atbildigas institlicijas bija katras projekta aktivitates uznemos$a organizacija - pieredzes
apmainas vizitei - nevalstiska organizacija "Medvirkningsagentene"(Norveégija) un
Jaunatnes darbinieku apmacibam - "Politikos tyrimy ir analizés institutas" (Lietuva).
Sadarbiba ar partner-organizacijam gan nacionala, gan starptautiska meéroga projekta
laika ir pieradijusi, ka tieSi pieredzes apmaina starp darba ar jaunieSiem iesaistitajiem ir
efektivakais lidzeklis, lai ieviestu jaunas, inovativas pieejas, attistitu darba nepiecieSamas
kompetences un tada veida veicinatu jaunatnes politikas un darba ar jaunieSiem attistibu
Jirmala. Tapéc Jurmalas Jaunatnes iniciativu centra viena no galvenajam prioritatem
Sobrid ir sadarbibas veicinaSana starp darba ar jaunatni iesaistitajiem gan Jirmalas
pilséta, gan arpus, turpinot istenot kopigus projektus un aktivitates.




