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LEMUMS
Jurmala
2020.gada 18.juinija Nr. 284
Grozijumi  Jarmalas  pilsétas  domes (protokols Nr.8, 32.punkts)

2017.gada 23.marta 1€muma Nr.124 “Par
darbibas  programmas  “lzaugsme un
nodarbinatiba”  9.2.1.specifiska  atbalsta
meérka “Paaugstinat socialo dienestu darba
efektivitati un Darbinieku profesionalitati
darbam ar riska situacijas esoSam personam”
9.2.1.1.pasakuma  “Profesionala  sociala
darba attistiba paSvaldibas™” istenoSanu”

Pamatojoties uz Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9.panta sesto
dalu paSvaldibai ir pienakums nodroSinat pasvaldibas sociala dienesta un citu pasvaldibas
izveidoto socialo pakalpojumu sniedz&ju sociala darba specialistiem profesionalas
kompetences pilnveidi — apmacibas un superviziju un atsaucoties uz Jurmalas pils€tas
attistibas programma 2014.-2020.gadam noteiktas prioritates P3.5. “Kvalitativs socialais
atbalsts” ricibas virziena R3.5.1. “Socialo pakalpojumu attistiba” aktivitati Nr.223
“Kvalitativa socialas palidzibas nodrosinasana un sociala atbalsta snieg$ana”, nodroSinot
socialas jomas darbinieku kvalifikacijas celSanu un iesaisti nacionalas un starptautiskas
sadarbibas projektos.

Saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 13.jiinijja noteikumu Nr.338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedzgjiem” 9.punktu socialo pakalpojumu sniedz€js nodroSina
darbiniekiem regularu profesionalas kompetences pilnveidi — apmacibas un superviziju
(individualo, grupas, komandas, organizacijas).

Ministru kabineta 2015.gada 14.aprila noteikumi Nr.193 Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1.specifiska atbalsta merka ‘“Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas
esosam personam” 9.2.1.1.pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas”
Isteno$anas noteikumi” ir zaud&jusi speku stajoties speka Ministru kabineta 2019.gada
17.decembra noteikumiem Nr.686 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un
darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas eso$am personam” 9.2.1.1.
pasakuma ‘“‘Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” istenoSanas noteikumi”
(turpmak — MK noteikumi Nr.686).

MK noteikumu Nr.686 15.1.apakSpunkts noteic, ka pasakuma ietvaros ir
atbalstama paSvaldibu izveidoto socialo pakalpojumu sniedz&ju sociala darba specialistu
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profesionalas kompetences pilnveide — klatienes vai attalinata daliba supervizija un
apmacibas. Savukart saskana ar MK noteikumu Nr.686 17.2.apakSpunktu So noteikumu
16.1.apakSpunkta min€tas tieSas attiecinamas izmaksas ietver meérka grupas
nodro$inajuma izmaksas — kompensacija paSvaldibai $o noteikumu 15.1.apakSpunkta
minétas supervizijas vai tas dalu izmaksas 70 procentu apméra no izmaksam, kas
paSvaldibai radusas So noteikumu 27.2.2.apakSpunkta min€ta liguma ietvaros.

Ievérojot to, ka saskana ar MK noteikumu Nr.686 27.2.apakSpunktu pasvaldibai
bis jaizvelas supervizijas pakalpojuma sniedz&ju, kas atbilst min€to noteikumu
27.2.1.apakSpunkta noteiktajam prasibam, ka ar1 jasledz ligums ar supervizijas
pakalpojuma sniedzg€ju, ieverojot So noteikumu 19.1.apakSpunktd min€to izmaksu
apmeru par viena sociala darba specialista dalibu supervizijas sesija un nodroSinot
normativaja akta par prasibam socialo pakalpojumu sniedz€jiem noteikto minimalo
supervizijas apjomu sociala darba specialistiem kalendara gada, ka ar1 atbilsto§i MK
noteikumu Nr.686 29.2.apakSpunkta noteiktajai kartibai jaisteno socialo pakalpojumu
sniedzgju sociala darba specialistu profesionalas kompetences pilnveide — klatienes vai
attalinata daliba supervizija un apmacibas, pamatojoties uz Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 9.panta sesto dalu, Ministru kabineta 2017.gada 13.junija
noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” 9.punktu, Ministru
kabineta 2019.gada 17.decembra noteikumu Nr.686 “Darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka ‘“Paaugstinat socialo dienestu darba
efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas eso$am personam”
9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” TistenoSanas
noteikumi” 4.2. un 15.1.apakSpunktu, 17.punktu, 19.1., 27.2. un 29.2.apakSpunktu,
46.punktu, Jirmalas pilsétas dome nolem;j:

Izdarit Jirmalas pilsétas domes 2017.gada 23.marta 1émuma Nr.124 “Par darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka ‘“Paaugstinat
socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska
situacijas esoSam personam” 9.2.1.1.pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas”” 1stenoSanu” (turpmak — Lémums) $adus grozijumus:

1. Izteikt pamatojosas dalas otro un tresSo rindkopu $ada redakcija:

“9.2.1.1.pasakums “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas™ tiek istenots
saskana ar Ministru kabineta 2019.gada 17.decembra noteikumu Nr.686 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta merka
“Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam
ar riska situacijas esoSam personam” 9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba
attistiba pasvaldibas” Tsteno$anas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr.686), kur
noteikumu 24.punkta noteikts, ka 9.2.1.1.pasakumu “Profesionala sociala darba
attisttba ~ pasSvaldibas”  isteno  tieSa  sinergija ar = 9.2.2.1.pasakumu
“Deinstitucionalizacija”. MK noteikumu Nr.686 15.1.apakSpunkta ka viena no
9.2.1.1.pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros
atbalstamajam darbibam noteikta paSvaldibu izveidoto socialo pakalpojumu
sniedz€ju sociala darba specialistu profesionalas kompetences pilnveide — klatienes
vai attalinata daliba supervizija un apmacibas. Jurmalas pilsétas paSvaldiba
2016.gada 18.aprili deleg€ja pasvaldibas socialo darbinieku apmacibam par Atbalsta
intensitates skalas (turpmak — AlS) metodes lietoSanu.

Pamatojoties uz Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9.panta sesto
dalu pasvaldibai ir pienakums nodroSinat pasvaldibas sociala dienesta un citu
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6.

pasvaldibas izveidoto socialo pakalpojumu sniedz€ju sociala darba specialistiem
profesionalas kompetences pilnveidi — apmacibas un superviziju. Saskana ar
Ministru kabineta 2017.gada 13.jiinjja noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzg€jiem” 9.punktu socialo pakalpojumu sniedz€js nodroSina
darbiniekiem regularu profesionalas kompetences pilnveidi — apmacibas un
superviziju (individualo, grupas, komandas, organizacijas). Pamatojoties uz MK
noteikumu Nr.686 15.1.apakSpunktu pasakuma ietvaros ir atbalstama pasvaldibu
izveidoto socialo pakalpojumu sniedz&ju sociala darba specialistu profesionalas
kompetences pilnveide — klatienes vai attalinata daliba supervizija un apmacibas. So
noteikumu 16.1.apakSpunkta mingtas tiesas attiecinamas izmaksas ietver mérka
grupas nodroSinajuma izmaksas — kompensacija pasvaldibai So noteikumu
15.1.apakSpunkta minétas supervizijas vai tas dalu izmaksas 70 procentu apméra no
1izmaksam, kas paSvaldibai radusas So noteikumu 27.2.2.apakSpunkta minéta liguma
ietvaros.”

Aizstat pamatojosas dalas ceturtaja rindkopa vardus un ciparus “MK noteikumu
Nr.193 14.1, 16.1., 16.2.punktu” ar vardiem un cipariem “MK noteikumu Nr.686
15.1., 15.2. un 16.1.apakSpunktu, 17.punktu, 27.2. un 29.2.apakspunktu”.

Aizstat 4.3.apakSpunkta vardus un ciparus “MK noteikumu Nr.193 16.2.punkta” ar
vardiem un cipariem “MK noteikumu Nr.686 15.2.apakSpunkta”.

Aizstat 5.punkta vardus un ciparus “lidz 2022.gada 31.decembrim”ar vardiem un
cipariem” lidz 2023.gada 31.decembrim”

Izteikt 6.punktu $ada redakcija:

“6. Noteikt Jurmalas pilsétas domes ka projekta sadarbibas partnera projekta kopé&jas
izmaksas 70 222.38 EUR (septindesmit tiiksto$i divi simti divdesmit divi euro un 38
centi) saskana ar §1 Lémuma pielikumu, taja skaita:

6.1. attiecinamo izmaksu summa 69 905.91 EUR (seSdesmit devini tikstosi devini
simti pieci euro un 91 centi), no kuram:

6.1.1. Labklajibas ministrijas pieskirtais finans€jums ir 50 032.91 EUR (piecdesmit
tikstosi trisdesmit divi euro 91 centi) (t.sk. Eiropas Sociala fonda finansgjums ir
42 527.97 EUR jeb 85% un valsts budZeta finans€jums ir 7 504.94 EUR jeb 15%):
6.1.1.2. 3662.56 EUR (trs ttikstosi sesi simti seSdesmit divi euro 56 centi) jeb 100%
no attiecinamajam izmaksam par pilotprojekta dalu;

6.1.1.3. 46 370.35 (Cetrdesmit sesi tukstosi tris simti septindesmit euro 35 centi) jeb
70% par apmacibam un supervizijam,;

6.1.2. Jurmalas pils€tas pasvaldibas lidzfinans€jums par apmacibu un supervizijas
izmaksam ir 19 873 EUR (devinpadsmit tiikstosi astoni simti septindesmit tris euro)
jeb 30% no attiecinamajam izmaksam par apmacibam un supervizijam;

6.2. neattiecinamo izmaksu summa sastada 316.47 EUR (tris simti seSpadsmit euro
un 47 centi), no kuram:

6.2.1. Jurmalas pils€tas paSvaldiba sedz 292.27 EUR (divi simti devindesmit divi
euro un 27 centi);

6.2.2. 2420 EUR (divdesmit cetri euro un 20 centi) tiek segti no ieprieks
neklasificétiem pasu ieneémumiem,;

6.3. Jurmalas pils€tas pasvaldibas 2018.-2019.gada nodroSinatais prieksfinans€jums
6 260 EUR (sesi tiikstosi divi simti seSdesmit euro) pec ta atgiiSanas var tikt novirzits
Jurmalas pils€tas pasvaldibas lidzfinans€juma dalas segsanai.

Izteikt 9.punkta otro teikumu $ada redakcija:



“Jurmalas pilsétas domei noslégt sadarbibas ligumu projekta TistenoSanai ar
Labklajibas ministriju par Lemuma 4.1., 4.2., 4.3. 4.4., 4.7., 4.8. un 4.9.punktos
noteikto aktivitasu nodroSinasanu.”

7. Aizstat pielikumu ar §1 1émuma pielikumu.

Prieksseédetajs G. Truksnis



