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LEMUMS
Jirmala
2020.gada 27.augusta Nr. 391
Par  Eiropas Savienibas programmas (protokols Nr.13, 14.punkts)

“Erasmus+t” 2.pamatdarbibas (KA2) skolu
apmainas partneribas projekta Skolotaju
kompetencu attistiba darba ar skoléniem ar
uzvedibas probléemam” noslegumu

Saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.punktu, Jirmalas
pils€tas izglitibas attistibas koncepcijas 2015.-2020.gadam ricibas plana ricibas virziena
R3.2.3.“VisparizglitojoSo skolu izglitibas pakalpojumi™ aktivitati Nr.8 “Starptautiskas
sadarbibas attistiba” un Jurmalas pils€tas attistibas programmas 2014.-2020.gadam
prioritates P3.2. “Kvalitativa un sociali pieejama izglitiba” ricibas virziena R.3.2.3.
“Visparizglitojoso skolu izglitibas pakalpojumi” aktivitati Nr.161 “Starptautiskas
sadarbibas attistiba”, atbilstosi Jurmalas pilsétas domes 2017.gada 1.februara rikojuma
Nr.1.1-14/44 “Par Eiropas Savienibas un citu argjo finanSu instrumentu lidzfinans€tu
projektu ievieSanas kartibu Jirmalas pilsétas pasvaldiba” 11.punktam, un starp Vaivaru
pamatskolu un Valsts izglitibas attistibas agenttru 2018.gada 4.oktobr1 noslégto ligumu
Nr. 2018-1-LV01-KA229-047011_1 par programmas Erasmus+ projekta “Skolotaju
kompetenCu attistiba darba ar skoléniem ar uzvedibas problemam” istenoSanu un
pamatojoties uz Valsts izglitibas attistibas agenttiras 2020.gada 19.maija pazinojumu
Nr.8.-11.1/2527 “Par Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2
(KA2) “Stratégiskas partneribas” skolu izglitibas sektora projekta Nr. 2018-1-LV01-
KA229-047011 1 nosléguma atskaites apstiprinasanu” Jirmalas pilsétas dome nolemj:

1. Noslégt Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” 2.pamatdarbibas (KA2) skolu
sadarbibas partneribu projekta ”Skolotaju kompetencu attistiba darba ar skoléniem ar
uzvedibas problémam” 1istenoSanu, saskana ar 1.pielikumu “Projekta nosléguma
zinojums”.

2. Apstiprinat projekta kop€jas faktiskas izmaksas 13 592,00 EUR (trispadsmit tiikstosi
pieci simti devindesmit divi euro) (2.pielikums “’Skolotaju kompetencu attistiba darba
ar skoléniem ar uzvedibas probléemam” budzeta kopsavilkums (euro)” un 3.pielikums
“Parskats par projekta “Skolotaju kompetenCu attistiba darba ar skoléniem ar
uzvedibas problémam” finansu lidzeklu apguvi”), t.sk. attiecinamo izmaksu summa



100% jeb 13 592,00 EUR (trispadsmit tiikstoSi pieci simti devindesmit divi euro),
apmera ir Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” finans€jums.

PriekSsedetajs G. Truksnis



1.pielikums Jarmalas pilsétas domes
2020.gada 27.augusta lémumam Nr.391
(protokols Nr.13, 14.punkts)

Projekta nosléguma zinojums

Pamata informacija

Projekta nosaukums ”Skolotaju kompetencu attistiba darba ar skoléniem ar
uzvedibas probléemam”

Liguma/vienoSanas Nr.
2018-1-LV01-KA229-047011_1

Darbibas programmas

. Eiropas Savienibas “Erasmus+” programma
nosaukums:

Starpskolu stratégiskas partneribas aktivitate KA2
“Sadarbiba inovacijas veicinaSanai un labas prakses
apmainai”

Aktivitates/ apaksaktivitates
numurs un nosaukums:

Projekta merkis

Atbalstit inovativas prakses attistibu, nodoSanu un/vai istenosSanu, ka ari kopigu iniciativu
istenoSanu Jurmala, lai atbalstitu sadarbibu, maciSanos no Iidzbiedriem un pieredzes
apmainu Eiropas limeni, tai skaita attistit un stiprinat tiklojumu, paaugstinat kapacitati un
darboties starptautiska l[imeni, apmainities un salidzinat idejas, prakses un metodes.

Projekta aktivitates un to izpilde

Projekta iesnieguma

planotie projekta Faktiskie projekta

Aktivitate rezultati (to skaits un rezulta_tl (.to s_kalts un Piezimes
. meérvieniba)
mervieniba)
Personala Personala apmacibas Gadijumu analize, Izvirzitie mérki tika
apmacibas bija planots piedalities | nacionalo realitasu sasniegti.
Jirmala, Latvija | 12 dalibniekiem no apzinasanas.
04.-08.02.2019. | projekta Pirmo apmacibu laika
partnerskolam. Latvija partneri katrs

prezentgja vienu vai
vairaku gadijumu analizi
par bérnu ar problematisku
uzvedibu no vinu skolas.
Sis gadijums tiks izspeléts
ar Situaciju izspéles
metodi, iesaistoties visiem
partneriem. Gadijums tika
analiz€ts un pie ta katrs
partneris stradas visa
projekta laika, izmantojot
metodes, kuras
pakapeniski tiks apgiitas.
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Projekta partneriem bija
iespéja apskatit Vaivaru
pamatskolu, veidu, ka tiek
stradats ar bérniem
"dzive". Situaciju izspéle
norit&ja realas klasu telpas
p&c macibu stundu
beigam, skolas vidg,
tadejadi maksimali
pielidzinot situaciju
realajai dzivei.

Katra skola iepazistinaja ar
situaciju sava valsti
projekta konteksta, cik
liela pieredze viniem ir
Saja joma.

Vaivaru pamatskola
detaliz&ti prezent€ja savas
skolas pieredzi un
vajadzibas, kuras v€lamies
realizet §1 projekta laika.
Personala apmacibas
piedalijas 14 dalibnieki no
projekta partnerskolam.

Personala
apmacibas
Hataja, Turcija
06.-10.05.20109.

Personala apmacibas
bija planots piedalities
12 dalibniekiem no
projekta
partnerskolam, t.sk.
Vaivaru pamatskolas
3 pedagogiem.

Kompetencu

identifikacija.
Tika veikta partnerskolu

pedagogu un atbalsta
personala stipro un
attistamo pusu
identifikacija
pasrefleksijas un
meérktiecigi izstradatu
aptauju veida. Tika
apkopotas atbildes,
analizeti to rezultati.
Apmacibu dalibnieki
iepazinas ar uznemosas
skolas darba specifiku un
pieredzi darba ar
skoléniem ar uzvedibas
problémam. Personala
apmacibas piedalijas 14
dalibnieki, no Vaivaru
pamatskolas 3 pedagogi.

Izvirzitie mérki tika
sasniegti.

Seminars
Jirmalas skolu
pedagogiem un
atbalsta
personalam
Jirmala, Latvija
22.05.2019.

Seminars planots 20
pedagogiem no
Vaivaru pamatskolas
un citam Jirmalas
skolam.

Projekta koordinators
sniedza parskatu par
projekta aktivitatém un
rezultatiem. Dalibnieki
izspelgja dazadas
situacijas, parrunaja
metodes darba ar

Izvirzitie mérki tika
sasniegti.
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skoléniem ar uzvedibas
problémam. Seminara
piedalijas 23 pedagogi no
Vaivaru pamatskolas un 2
pedagogi no Kemeru
pamatskolas.

Personala
apmacibas
Otocaca,
Horvatija

17.-21.06.2019.

Personala apmacibas
bija planots piedalities
12 dalibniekiem no
projekta
partnerskolam, t.sk.
Vaivaru pamatskolas
3 pedagogiem.

MetoZu analize un
apguVve.

Tika piedavatas no katras
partnerskolas praktiskai
izspélei situacijas
gadfjumiem par skoléna
neatbilstosu uzvedibu. Visi
apmacibu dalibnieki
piedalijas dazadu situacijas
risinajumu mekl&jumos.
Metodes tika apkopotas un
sagatavotas prezentacijai
partnerskolu pargjiem
skolotajiem. Apmacibu
dalibnieki noklaustjas
ekspertu lekcijas par
problémuzvedibas
mazinasanas un
novérsanas iesp&jam. Tika
apmeklétas iestades, kas
nodarbojas ar preventivu
darbu. Personala
apmacibas piedalijas 14
dalibnieki, no Vaivaru
pamatskolas 3 pedagogi.

Izvirzitie mérki tika
sasniegti.

Personala
apmacibas
Pernika
(Bulgarija) 04.-
08.11.2019.

Personala apmacibas
bija planots piedalities
12 dalibniekiem no
projekta
partnerskolam, t.sk.
Vaivaru pamatskolas
3 pedagogiem.

Gadijumu analizes
prezentésana.

Katra partnerskola bija
sagatavojusi prezentaciju —
parskatu par projekta
leguvumiem sava skola.
Tika diskutéts par
galvenajam vadlinijam
projekta rezultatu
izplatiSanas pasakumos.
Papildus tam, balstoties
aptauju rezultatos, tika
secinats, ka ar1 pedagogu
augstakas izglitibas
ietvaros nepiecieSams
pieverst lielaku uzmanibu
darbam ar skoléniem ar
problematisku uzvedibu,
jo gan Latvija, gan citas
partneru valstis pedagogi
viennozimigi atbild&ja par

Izvirzitie mérki tika
sasniegti.

5




Sadas izglitibas trikumu.
Aptaujas anketas visi
iesaistitie pedagogi
noradija arT par
nepiecieSamibu valsts vai
pasvaldibas ietvaros,
izveidot vienotas
vadlinijas, ka rikoties
gadijumos, kad
profesionalaja darba
jasaskaras ar skoléniem ar
problematisku uzvedibu.
Personala apmacibas
piedalijas 17 dalibnieki, no
Vaivaru pamatskolas 4
pedagogi.

Projekta
rezultatu
izplatiSanas
seminars

11.12.2019.

Seminars planots 25
dalibniekiem no
Vaivaru pamatskolas
un citam Jurmalas
skolam.

Seminara laika tika
praktiski izspéletas
dazadas uzvediba.lv spéles
un aktivitates. Projekta
koordinators sniedza
parskatu par projekta
aktivitateém un rezultatiem.
Seminara piedalijas 24
dalibnieki no Vaivaru
pamatskolas, 1 pedagogs
no Jurmalas Alternativas
skolas, 1 — Pumpuru
vidusskola, 1- Mezmalas
vidusskola, 1- Kemeru
pamatskolas, 2 — Kauguru
vidusskola, 2 — Lielupes
pamatskola.

[zvirzitie mérki tika
sasniegti.

Projekta veiktie grozijumi

Projekta grozijumi veikti finanSu joma 2019. gada budZeta ien€mumu un izdevumu tame.

Finans&jums palielinats par 462,00 EUR izmaksu pozicija Cela izdevumi un samazinats
pozicija UzturéSanas izdevumi (individualais atbalsts). Par€jas izmainas veiktas izdevumu

poziciju ietvaros pa EKK.

Projekta ievieSanas laiks

Sakotnéji planotais
ievieSanas laiks

Faktiskais ievieSanas laiks

Piezimes/ skaidrojumi

2018.gada 1.septembris —
2019.gada 31.decembris

2018.gada 1.septembris —
2019.gada 31.decembris

Ligums ar Valsts izglitibas
attistibas agentiiru noslégts
2018.gada 4.oktobri

Projekta iesnieguma planotais un faktiski istenotais projekta laika grafiks sakrit




Aktivitates Projekta 1stenoSanas laiks 2019.gada (pa meneSiem)

1123|4567 |8]9]10]11]12

Personala apmacibas Jurmala X
(Latvija)

Personala apmacibas Hataja X
(Turcija)

Seminars par projekta rezultatiem X
Jirmala (Latvija)

Personala apmacibas Otoc¢aca X
(Horvatija)

Personala apmacibas Pernika X
(Bulgarija)

Projekta rezultatu izplatiSanas X
seminars Jiirmala (Latvija)

Projekta komanda

Projekta vaditajs — Vards Uzvards, socialo zinibu skolotajs

Projekta gramatvedis — Vards Uzvards, galvenais gramatvedis;

Projekta aktivitasu Tstenotaji:

Vards Uzvards — dabaszinibu skolotajs, klases audzinatajs

Vards Uzvards — pedagoga paligs, pagarinatas dienas grupas skolotaja
Vards Uzvards — vestures skolotajs

Vards Uzvards — direktores vietniece izglitibas joma, sakumskolas skolotaja
Vards Uzvards — sakumskolas skolotaja

Vards Uzvards — skolas logopéds

Secinajumi un priekslikumi

Projekta mérki tika sasniegti. Projekta téma ir aktuala joprojam visas Eiropas un pasaules
valstis. VisparizglitojoSajas skolas arvien vairak macas skoléni ar uzvedibas trauc&umiem.
Skolotajiem triikst izpratnes par skolénu uzvedibas 1patnibam, triikkst zinasanu par efektivam
darba metodeém un pieredzes, ka Sos skolénus veiksmigi ieklaut visparizglitojosaja klase. Ir
svariga pedagogu starptautiska pieredzes apmaina, lai skolotaji veiktu So darbu maksimali
efektivi. Projekta aktivitates tika Istenotas ka planotas projekta pieteikuma.

Projekta finanSu Iidzekli tika izlietoti atbilstoSi meérkim un planotaja apmera.

Projekts uzskatams par veiksmigu, jo, Tstenojot projekta aktivitates, Vaivaru pamatskolas
pedagogi un atbalsta personals, padzilinaja savas zinasanas, apguva jaunas darba metodes
klas€ un iepazina komplekso darba organizaciju ar skolénu, kuram ir uzvedibas traucg€jumi.
Ta ka projekta t€ma ir saistoSa daudzu Jiirmalas skolu pedagogiem un atbalsta personalam,
veiksmigi tika organizéti 2 seminari, kura izrunatas aktualas situacijas.

Skoléni ar uzvedibas trauc€jumiem joprojam ir aktuala un svariga skolénu dala, par kuru
pedagogiem triikkst zinasanu un prasmju. Noteikti biitu rakstami projekti dazados griezumos.
Joprojam skolu sabiedriba nav gatava pienemt skolénus ar atSkirigu uzvedibu. Ir butiska
pieredzes popularizéSana darba ar skoléniem ar uzvedibas traucg€jumiem, ir jazina $o skolénu
stipras puses un iesp&jas attistit savu karjeru, veicot sabiedriba noderigu darbu, pedagogiem
ir jabiit droSiem un jazina, kadas metodes var izmantoto darba ar skoléniem ar uzvedibas
trauc€jumiem.

Svarigi, lai paSvaldiba ir izstradata starpinstitucionalas sadarbibas programma preventiviem
pasakumiem darba ar bérniem un jaunieSiem ar uzvedibas problémam.

Latvija ir nepiecieSams uzlabot prevencijas pasakumus, lai mazinatu problematiskas
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uzvedibas ietekmi uz macibu procesu, skolam aktivak sadarbojoties gan ar valsts iestadem,
gan nevalstiskajam organizacijam, gan skolénu vecakiem vai aizbildniem. Biezi
problématiskas uzvedibas c€loni meklgjami taja, ka sabiedriba vérsanas péc palidzibas valsts
iestades, kas darbojas Saja joma, tiek vertéta ar aizspriedumiem, un ta notiek noveloti vai
nenotiek vispar, tapec nepiecieSams uzlabot sadarbibu ar1 ar nevalstiskajam organizacijam, ar
mérki mazinat aizspriedumus, informét sabiedribu par iespg€jam problémas risinat un padarit
palidzibu pieejamaku.

Kopuma ir iesp&jams secinat, ka sadarbiba ar citam valstim uzlabo izpratni par uzvedibas
problému esamibu, Latvijas stiprajam vai vajajam pus€m $o problému adresé$ana, un veido
potenciali vienotu stratégiju, lai uzlabotu skolotaju kompetences stradat efektivi ar skoléniem
ar problematisku uzvedibu.

Vertgjot projekta attistibu nakotnes perspektiva, butu nepiecieSams uzlabot sadarbibu ne tikai
vairaku valstu skolu starpa, bet arT aktivi iesaistit skolu paSvaldibas, nevalstiskas
organizacijas un skolénu vecakus (skolas vecaku padomes).




