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JURMALAS PILSETAS DOME

Jomas iela 1/5, Jarmala, LV - 2015, talrunis: 67093816, fakss: 67093956; e-pasts: pasts@jurmala.lv, www.jurmala.lv

LEMUMS
Jirmala
2020.gada 24.septembri Nr. 442
Grozijumi  Jarmalas  pilsétas  domes (protokols Nr.15, 3.punkts)

2018.gada 18.oktobra lemuma Nr.501 ,,Par
Jirmalas paSvaldibas darbinieku darba
izpildes noverteésanas sistemas
apstiprinasanu” pielikuma

Nemot véra Jirmalas pilsétas domes 2020.gada 21.aprila rikojumu Nr.1.1-14/20-
120 “Par Jurmalas pilsétas pasvaldibas Darba planu 2020.gadam un Investiciju plana
pasakumu ievieSanu 2020.gada”, lai nodro$inatu Jirmalas pilsétas attistibas stratégijas
2010.-2030.gadam ilgtermina attistibas meérkus, ir apstiprinats Darba plans Jirmalas
pilsétas domes struktiirvienibam un pasvaldibas iestadém. Darba plana uzdoto uzdevumu
izpilde tiek veértéta ikgadéja darbinieku darba izpildes noveérteSana. Nemot véra, ka ne
visiem Jiirmalas pils€tas struktirvienibu un pasvaldibas iestazu darbiniekiem ir noteikti
uzdevumi Darba plana, lai nodroSinatu visu darbinieku darba izpildes noveértésanu, ir
nepiecieSams precizet darba izpildes noveértéSanas kriterijus.

Pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 5. un 8.punktu, 11.panta pirmo dalu, 14.panta
divpadsmito dalu, 16.panta otro dalu, 27.panta pirmo un treSo dalu, 42.panta devito dalu,
Jurmalas pils€tas dome nolemj:

Izdarit Jormalas pilsétas domes 2018.gada 18.oktobra 1€muma Nr.501 ,,Par
Jirmalas paSvaldibas darbinieku darba izpildes novért€sanas sistemas apstiprinasanu”
pielikuma $adus grozijumus:

Svitrot 1.3.punkta ciparu ,,3” un ,,6”.

Izteikt 1.pielikumu jauna redakcija saskana ar lémuma 1.pielikumu.
Izteikt 2.pielikumu jauna redakcija saskana ar [émuma 2.pielikumu.
Svitrot 3.pielikumu.

Izteikt 5.pielikumu jauna redakcija saskana ar [émuma 3.pielikumu.
Svitrot 6.pielikumu.

ognkownrE

Priekssedetajs G. Truksnis



1.pielikums Jirmalas pilsétas domes
2020.gada 24.septembra lémumam Nr.442
(protokols Nr.15, 3.punkts

»L.pielikums (Politikas planotaji)

ar Jirmalas pilsétas domes

2018.gada 18.oktobra léemumu Nr.501

apstiprinatajai Jurmalas pasvaldibas institiiciju darbinieku
darba izpildes novertésanas sistémai)

DARBA IZPILDES NOVERTESANAS VEIDLAPA
Piemérojamiba: 1.JUrmalas pilsétas domes:

1.1. izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam/-iem,
1.2. parvalzu vaditajiem,

1.3. neatkarigo nodalu vaditajiem.

2. Jurmalas paSvaldibas iestazu vaditajiem.

Darbinieka vards, uzvards:

Darbinieka amats:

Struktiirvieniba

(nodala/parvalde/iestade):

Darba vaditaja vards, uzvards:

(Jurmalas pils€tas domes izpilddirektors)

JPD prieksseédetajs (izpilddirektoram)

Darba izpildes novértésanas periods: .20 .- . .20
Darba izpildes novert€Sanas sarunas datums: .20

1. Ikgadéja darba plana aktivitaSu un atbilstoSo ricibu izpilde (rezultatu kritérijs)

Gada darba plana izpilde Saskana ar ikgad€jo Jurmalas paSvaldibas darba planu

Darbinieka komentari

Darba vaditaja komentari

Darbinieka paSvertéjums
Darba vaditaja veértéjums (1) Vértéjums Vértéjums
punktos
(aizpildamais
lauks)

2. Amata pienakumu izpilde (rezultatu kriterijs)

Aprakstit un vertét darba izpildi saistiba ar darba rezultatiem.

Darba rezultatu vértéjuma skala

teicami (5) izcila darba izpilde: pastavigi parsniedz noteikto uzdevuma
ITmeni un prasibas visa noveérteSanas perioda, darba izpilde
parsniedz prasibas

loti labi (4) loti laba darba izpilde: bieZi parsniedz noteikto uzdevuma Iimeni un
prasibas, darba izpilde dal&ji parsniedz prasibas

labi (atbilsts prasibam) (3) stabila darba izpilde: pastavigi sasniedz uzdevuma limeni , darba
izpilde pilniba atbilst prasibam visa novertéSanas perioda

japilnveido (2) nepilniga darba izpilde: dazi uzdevuma Iimeni sasniegti, darba izpilde
dalgji atbilst prastbam
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neapmierinosi (1) neapmierinoSa darba izpilde: uzdevums nav sasniegts, darba izpilde
neatbilst lielakajai dalai prasibu

Amata pienakumu izpilde (tai skaita Lietvedibas sisttmas DocLogix noteikto darbu izpilde,
darba disciplina)

Darbinieka komentari

Darba vaditaja komentari

Darbinieka pasvertéjums
Darba vaditaja vertejums (2.) Vertéjums Vertéjums
punktos
(aizpildamais
lauks)

Skersli darba izpildei (Darbinieks aizpilda, un Darba vaditajs papildina.)

Darbinieks Darba vaditajs

3. Ricibprasmju novértéjums (ieguldijuma kriterijs)

Vertéet darba izpildi saistiba ar katru ricibprasmi, izvéloties to vértejumu, kas vislabak atbilst
attiecigajam ricibprasmes limena aprakstam (pielikums Nr.8.)
Ricibprasmju vertéjuma skala

teicami (5) attieciga ricibprasme ir tik attistita, ka lauj izcili veikt amata
pienakumus; parsniedz prasibas
loti labi (4) attieciga ricibprasme ir izkopta tada Itment, ka lauj loti labi veikt

amata pienakumus; dalgji parsniedz prasibas
labi (atbilst prasibam) (3)  attieciga ricibprasme ir pietickama, lai veiktu amata pienakumus;

atbilst prasibam
japilnveido (2) attiecigas ricibprasmes demonstréSana veérojami tritkumi, kas negativi
ietekmé atseviSku amata pienakumu izpildi; dalgji atbilst prasibam
neapmierinosi (1) attiecigas ricibprasmes trikums trauc€ amata pienakumu izpildi;

neatbilst prasibam

Darba vaditaja vert€jums

. Darbinieka Darbinieka Vertejums Vértéjums
Ricibprasme K — - ==
omentari pasvertejums punktos
(aizpildamais
lauks)

1. Komandas vadiSana

2. PlanoSana,
organizésana un kontrole

3. Strategiskais
redzejums

4. Parmainu vadiSana

5. Savstarpéjas
komunikacijas prasmes

| Ricibprasmju gala vértejums (1.+2.+3.+4.45.)/5 = | |

4. Profesionalas kvalifikacijas novertéjums (ieguldijuma kritérijs)

Vertet profesionalo kvalifikdciju atbilstosi: amata apraksta noteiktajam prasibam, Profesiju
klasifikatora amatam (profesijai) noteiktajam prasibam. Sts novertésanas izpratné profesionala
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kvalifikdcija ir noteiktai profesijai atbilstosas izglitibas un profesionalas meistaribas dokumentari

apstiprindats novertejums.

Profesionalas kvalifikacijas verteéjuma skala
profesionala kvalifikacija ir tada limeni, ka lauj izcili veikt amata

teicami (5)

loti labi (4)

labi (atbilsts prasibam) (3)
japilnveido (2)

neapmierinosi (1)

pienakumus

profesionala kvalifikacija ir tada lIimenti, ka lauj loti labi veikt amata

pienakumus

profesionala kvalifikacija ir pietickama, lai veiktu amata

pienakumus

profesionalas kvalifikacijas [imeni vérojami trukumi, kas negativi
ietekmé atsevisku amata pienakumu izpildi
profesionalas kvalifikacijas trilkums trauc€ amata pienakumu izpildi

Profesionalas
kvalifikacijas kriteriji

Darbinieka Darbinieka

Darba vaditaja vertejums

komentari pasvertgjums | Vertéjums | Vertéjums punktos

(aizpildamais lauks)

1. Izglitiba

2. Profesionala pieredze

3. Profesionalas zinaSanas
un prasmes

4. Visparéjas zinasanas
un prasmes

Profesionalas kvalifikacijas gala vértéjums

(1.+2.+3.44.)/4 =

NepiecieSamas izmainas amata apraksta (Darbinieks aizpilda, Darba vaditajs papildina)

Darbinieks

Darba vaditajs

Personala attistiba (Darbinieks aizpilda, Darba vaditajs papildina)

Darbinieka pasnovertéjums

Darba vaditaja vertéjums

Ko pilnveidot *

Attistibas plani **

Papildu
komentari

* 1pasibas, prasmes, iemanas un zinaSanas, kuras japilnveido, lai veicinatu darba efektivitati un
sasniegtu noteiktus uzdevumus
** nakamaja (darba izpildes periods, kas tiks vertéts) gada planotas attistibas darbibas (macibu
kursi, seminari, papildu studijas, talmaciba, pieredzes apmaina, papildu pienakumi u.c.)

Papildu komentari (Darbinieks aizpilda, Darba vaditajs papildina.)

Darbinieks

Darba vaditajs

S. Novertesanas kopsavilkums

Vertesanas kriterijs | Novertégjums | Kriteriju

Ipatsvars

Kriteriju Kopnovertéjums, nemot
ipatsvars ar | vera Kritériju ipatsvaru
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bez darba darba
plana(%) plana(%)

1. Ikgadgja darba plana 0 35
aktivitasu un atbilstoSo
ricibu izpilde
2. Amata pienakumu 70 35
izpilde
3. Ricibprasmju 25 25
novert&jums
4. Profesionalas 5 5
kvalifikacijas
novertéjums

Kopa: 100 100

5.DARBA IZPILDES KOPEJAIS VERTEJUMS (1.+2.+3.44.) = |

Darbinieks
vards, uzvards, paraksts datums
Darba vaditajs
(Jurmalas pils€tas domes
izpilddirektors)
vards, uzvards, paraksts datums




2.pielikums Jarmalas pilsétas domes
2020.gada 24.septembra [emumam Nr.442
(protokols Nr.15, 3.punkts)

,,2.pielikums

(Domes un lestazu darbinieki)

ar Jirmalas pilsétas domes

2018.gada 18.oktobra léemumu Nr.501

apstiprinatajai Jurmalas pasvaldibas institiiciju darbinieku
darba izpildes novértésanas sistemai

DARBA IZPILDES NOVERTESANAS VEIDLAPA

Piemérojamiba:

1. Jurmalas pilsetas domes Struktiirvienibu darbiniekiem(iznemto fiziska un
kvalificéta darba veicgjus).

2. Jurmalas pasvaldibas iestazu struktiirvienibu vaditajiem un darbiniekiem
(iznemot fiziska un kvalificéta darba veicgjus)

Darbinieka vards, uzvards:
Darbinieka amats:

Pamatstruktiirvieniba (nodala/dala):

Struktiirvieniba (parvalde)
Iestade

Darba vaditaja vards, uzvards:

Darba vaditaja amats

Darba izpildes novert€sanas periods: .20 .- .20
Darba izpildes novertéSanas sarunas datums: .20

1. Tkgadeja darba plana aktivitaSu un atbilstoSo ricibu izpilde (rezultatu kritérijs)

Gada darba plana izpilde

Saskana ar ikgad€jo Jirmalas paSvaldibas darba planu

Darbinieka komentari

Darba vaditaja komentari

Darbinieka pasvertéjums
Darba vaditaja vertejums (1) Vertejums Vertejums
punktos
(aizpildamais
lauks)

2. Amata pienakumu izpilde (rezultatu kritérijs)

Aprakstit un vertét darba izpildi saistiba ar darba rezultatiem.
Darba rezultatu veértéjuma skala

teicami (5)

loti labi (4)
labi (atbilsts prasibam) (3)
japilnveido (2)

neapmierinosi (1)

izcila darba izpilde: pastavigi parsniedz noteikto uzdevuma
Iimeni un prasibas visa novértéSanas perioda, darba izpilde
parsniedz prasibas

loti laba darba izpilde: bieZi parsniedz noteikto uzdevuma Iimeni un
prasibas, darba izpilde dalgji parsniedz prasibas

stabila darba izpilde: pastavigi sasniedz uzdevuma Itmeni , darba
izpilde pilniba atbilst prasibam visa novertéSanas perioda

nepilniga darba izpilde: dazi uzdevuma limeni sasniegti, darba izpilde
dalgji atbilst prasitbam

neapmierinosa darba izpilde: uzdevums nav sasniegts, darba izpilde
neatbilst lielakajai dalai prasibu
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darba disciplina)

Amata pienakumu izpilde (tai skaitd Lietvedibas sistémas DocLogix noteikto darbu izpilde,

Darbinieka komentari

Darba vaditaja komentari

Darbinieka pasvertejums
Darba vaditaja vertejums (2.) Vertéjums Vertéjums
punktos
(aizpildamais
lauks)

Skersli darba izpildei (Darbinieks aizpilda, un Darba vaditdjs papildina.)

Darbinieks

Darba vaditajs

3. Ricibprasmju novértéjums (ieguldijuma kriterijs)

teicami (5)
loti labi (4)
labi (atbilst prasibam) (3)

japilnveido (2)

neapmierinosi (1)

Vertéet darba izpildi saistiba ar katru ricibprasmi, izvéloties to vértejumu, kas vislabak atbilst
attiecigajam ricibprasmes limena aprakstam (pielikums Nr.8.)
Ricibprasmju vertéjuma skala

attieciga ricibprasme ir tik attistita, ka lauj izcili veikt amata
pienakumus; parsniedz prasibas

attieciga ricibprasme ir izkopta tada Itment, ka lauj loti labi veikt
amata pienakumus; dalgji parsniedz prasibas

attieciga ricibprasme ir pietickama, lai veiktu amata pienakumus;
atbilst prasibam

attiecigas ricibprasmes demonstréSana veérojami trikumi, kas
negativi ietekmé atseviSku amata pienakumu izpildi; dalgji atbilst
prasibam

attiecigas ricibprasmes trikums traucé amata pienakumu izpildi;
neatbilst prasibam

Ricibprasme

Darba vaditaja vertejums

Darbinieka Darbinieka | Vertgjums Vértéjums

komentari pasvertéjums punktos
(aizpildamais
lauks)

1.Efektivitate/produktivitate

2. Jaunrade, iniciativa

3. Riipes par kartibu,
precizitati un kvalitati

4. Spéjas pienemt un istenot
parmainas

5. Savstarpéjas
komunikacijas prasmes

| Ricibprasmju gala vértejums (1.+2.+3.+4.+5.)/5 = | |

4. Profesionalas kvalifikacijas novertéjums (ieguldijuma kriterijs)

Vertet profesiondlo kvalifikaciju atbilstosi: amata apraksta noteiktajam prasibam, Profesiju
klasifikatora amatam (profesijai) noteiktajam prasibam. Sts novértésanas izpratné profesionala
kvalifikdcija ir noteiktai profesijai atbilstosas izglitibas un profesionalas meistaribas
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dokumentari apstiprindts novértejums.
Profesionalas kvalifikacijas vertéjuma skala

teicami (5) profesionala kvalifikacija ir tada Iimenti, ka lauj izcili veikt amata
pienakumus
loti labi (4) profesionala kvalifikacija ir tada Iiment, ka lauj loti labi veikt

amata pienakumus
labi (atbilsts prasibam) (3)  profesionala kvalifikacija ir pietickama, lai veiktu amata

pienakumus
japilnveido (2) profesionalas kvalifikacijas Itmeni vérojami trikumi, kas negativi
ietekme atseviSku amata pienakumu izpildi
neapmierinosi (1) profesionalas kvalifikacijas trikums trauc€ amata pienakumu
izpildi
Darba vaditaja vertgjums
Profesionalas Darbinieka Darbinieka
kvalifikacijas kriteriji komentari pasvertgjums | Vértéjums | Vertéjums punktos

(aizpildamais lauks)

1. Izglitiba

2. Profesionala pieredze

3. Profesionalas zinaSanas
un prasmes

4. Visparéjas zinasanas
un prasmes

Profesionalas kvalifikacijas gala vértéjums
(1.+2.+3.44.)/4 =

NepiecieSamas izmainas amata apraksta (Darbinieks aizpilda, Darba vaditajs papildina)

Darbinieks Darba vaditajs

Personala attistiba (Darbinieks aizpilda, Darba vaditajs papildina)

Darbinieka pasnovertéjums Darba vaditaja vertéjums

Ko pilnveidot *

Attistibas plani **

Papildu
komentari

* TpaSibas, prasmes, iemanas un zinaSanas, kuras japilnveido, lai veicinatu darba efektivitati un
sasniegtu noteiktus uzdevumus

** nakamaja (darba izpildes periods, kas tiks vertéts) gada planotas attistibas darbibas (macibu
kursi, seminari, papildu studijas, talmaciba, pieredzes apmaina, papildu pienakumi u.c.)

Papildu komentari (Darbinieks aizpilda, Darba vaditajs papildina.)

Darbinieks Darba vaditajs

S. Novertesanas kopsavilkums

Vertesanas kriterijs | Novertégjums | Kriteriju Kriteriju Kopnovertejums, nemot
ipatsvars | Ipatsvars ar | vera Kritériju Ipatsvaru
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bez darba darba
plana(%) plana(%)

1. Ikgadgja darba plana 0 35
aktivitasu un atbilstoso
ricibu izpilde
2. Amata pienakumu 70 35
izpilde
3. Ricibprasmju 25 25
novert&jums
4. Profesionalas 5 5
kvalifikacijas
novertéjums

Kopa: 100 100
5.DARBA IZPILDES KOPEJAIS VERTEJUMS (1.+2.+3.+4.) = |
Darbinieks

vards, uzvards, paraksts datums

Darba vaditajs

(Jurmalas pils€tas pasvaldibas
izpilddirektors)

vards, uzvards, paraksts datums

APSTIPRINU darba izpildes kopgjo vertejumu

Parvaldes/iestades
vaditajs

vards, uzvards, paraksts Datums

Parvaldes/iestades vaditaja gala komentars, pamatojums (aizpilda, ja neapstiprina darba
izpildes vertéejumu)!!!

Parvaldes/iestades
vaditajs

vards, uzvards, paraksts datums
Darbinieks

vards, uzvards, paraksts datums



3.pielikums Jarmalas pilsétas domes
2020.gada 24.septembra [emumam Nr.442
(protokols Nr.15, 3.punkts)

,.D.pielikums

(Klientu apkalposanas specialisti)

ar Jirmalas pilsétas domes

2018.gada 18.oktobra léemumu Nr.501

apstiprinatajai Jurmalas pasvaldibas institiciju darbinieku
darba izpildes novertésanas sistemai

DARBA 1ZPILDES NOVERTESANAS VEIDLAPA

Piemérojamiba:
1. Jurmalas pils€tas domes struktiirvienibu darbiniekiem, kuriem amata
apraksta noteikto pienakumu izpilde saistita ar klientu apkalposanu
2. Jurmalas paSvaldibas iestazu darbiniekiem, kuriem amata apraksta
noteikto pienakumu izpildes saistita ar klientu apkalposanu

Darbinieka vards, uzvards:

Darbinieka amats:

Struktiirvieniba (parvalde/nodala/dala):

Iestade

Darba vaditaja vards, uzvards:

Darba vaditaja amats

Darba izpildes novertésanas periods: .20 .- .20
Darba izpildes novertéSanas sarunas datums: .20

1. Ikgadéja darba plana aktivitaSu un atbilstoSo ricibu izpilde (rezultatu kriterijs)

Gada darba plana izpilde Saskana ar ikgad€jo Jirmalas paSvaldibas darba planu

Darbinieka komentari

Darba vaditaja komentari

Darbinieka paSvertéjums
Darba vaditaja vert€jums (1) Vertéjums Vertéjums
punktos
(aizpildamais
lauks)

2. Amata pienakumu izpilde (rezultatu kritérijs)

Aprakstit un vertét darba izpildi saistiba ar darba rezultatiem.

Darba rezultatu veértéjuma skala

teicami (5) izcila darba izpilde: pastavigi parsniedz noteikto uzdevuma
ITmeni un prasibas visa noverté§anas perioda, darba izpilde
parsniedz prasibas

loti labi (4) loti laba darba izpilde: biezZi parsniedz noteikto uzdevuma Iimeni un
prasibas, darba izpilde dalgji parsniedz prasibas

labi (atbilsts prasibam) (3) stabila darba izpilde: pastavigi sasniedz uzdevuma limeni , darba
izpilde pilniba atbilst prasibam visa novertésanas perioda

japilnveido (2) nepilniga darba izpilde: dazi uzdevuma limeni sasniegti, darba izpilde
dalgji atbilst prasitbam
neapmierinosi (1) neapmierinosa darba izpilde: uzdevums nav sasniegts, darba izpilde
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neatbilst lielakajai dalai prasibu

Amata pienakumu izpilde (tai skaita Lietvedibas sistémas DocLogix noteikto darbu izpilde,
darba disciplina)

Darbinieka komentari

Darba vaditaja komentari

Darbinieka paSveértéjums
Darba vaditaja vertgjums (2.) Veértéjums Veértéjums
punktos
(aizpildamais
lauks)

Skersli darba izpildei (Darbinieks aizpilda, un Darba vaditajs papildina.)

Darbinieks Darba vaditajs

3. Ricibprasmju novertéjums (ieguldijuma kritérijs)

Vertet darba izpildi saistiba ar katru ricibprasmi, izveloties to vertéjumu, kas vislabak atbilst
attiecigajam ricibprasmes limena aprakstam (pielikums Nr.8.)
Ricibprasmju vértéjuma skala

teicami (5) attieciga ricibprasme ir tik attistita, ka lauj izcili veikt amata
pienakumus; parsniedz prasibas

loti labi (4) attieciga ricibprasme ir izkopta tada Iiment, ka lauj loti labi veikt
amata pienakumus; dalgji parsniedz prasibas

labi (atbilst prasibam) (3) attieciga ricibprasme ir pietickama, lai veiktu amata pienakumus;
atbilst prasibam

japilnveido (2) attiecigas ricibprasmes demonstréSana vérojami trikumi, kas
negativi ietekmé atsevisku amata pienakumu izpildi; daléji atbilst
prasibam

neapmierinosi (1) attiecigas ricibprasmes trikums trauc€ amata pienakumu izpildi;

neatbilst prasibam

Darba vaditaja vert€jums

. Darbinieka Darbinieka | Vertgjums Vértéjums
Ricibprasme K . . = s
omentari pasvertejums punktos
(aizpildamais
lauks)

1.0rientacija uz klientu

2.Efektivitate/produktivitate

3. Riipes par kartibu,
precizitati un kvalitati

4. Iniciativa

5. Savstarpéjas
komunikacijas prasmes

| Ricibprasmju gala vértejums (1.+2.+3.+4.+5.)/5 = | |

4. Profesionalas kvalifikacijas novertéjums (ieguldijuma kriterijs)
Vertet profesiondlo kvalifikaciju atbilstosi: amata apraksta noteiktajam prasibam, Profesiju
klasifikatora amatam (profesijai) noteiktajam prasibam. Sis novértésanas izpratné profesiondla
kvalifikdcija ir noteiktai profesijai atbilstosas izglitibas un profesionalas meistaribas

11



dokumentari apstiprindts novértejums.
Profesionalas kvalifikacijas vertéjuma skala

teicami (5) profesionala kvalifikacija ir tada Iimenti, ka lauj izcili veikt amata
pienakumus
loti labi (4) profesionala kvalifikacija ir tada Iiment, ka lauj loti labi veikt

amata pienakumus
labi (atbilsts prasibam) (3)  profesionala kvalifikacija ir pietieckama, lai veiktu amata

pienakumus
japilnveido (2) profesionalas kvalifikacijas Itmeni vérojami trikumi, kas negativi
ietekme atseviSku amata pienakumu izpildi
neapmierinosi (1) profesionalas kvalifikacijas trikums trauc€ amata pienakumu
izpildi
Darba vaditaja vertgjums
Profesionalas Darbinieka Darbinieka
kvalifikacijas kriteriji komentari pasvertgjums | Vértéjums | Vertéjums punktos

(aizpildamais lauks)

1. Izglitiba

2. Profesionala pieredze

3. Profesionalas zinaSanas
un prasmes

4. Visparéjas zinasanas
un prasmes

Profesionalas kvalifikacijas gala vértéjums
(1.+2.+3.44.)/4 =

NepiecieSamas izmainas amata apraksta (Darbinieks aizpilda, Darba vaditajs papildina)

Darbinieks Darba vaditajs

Personala attistiba (Darbinieks aizpilda, Darba vaditajs papildina)

Darbinieka pasnovertéjums Darba vaditaja vertéjums

Ko pilnveidot *

Attistibas plani **

Papildu
komentari

* 1pasibas, prasmes, iemanas un zinaSanas, kuras japilnveido, lai veicinatu darba efektivitati un
sasniegtu noteiktus uzdevumus

** nakamaja (darba izpildes periods, kas tiks vertéts) gada planotas attistibas darbibas (macibu
kursi, seminari, papildu studijas, talmaciba, pieredzes apmaina, papildu pienakumi u.c.)

Papildu komentari (Darbinieks aizpilda, Darba vaditajs papildina.)

Darbinieks Darba vaditajs

S. Novertesanas kopsavilkums

Vertesanas kriterijs | Novertégjums | Kriteriju Kriteriju Kopnovertéjums, nemot
ipatsvars | Ipatsvars ar | vera Kriteriju Ipatsvaru
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bez darba darba
plana(%) plana(%)

1. Ikgadgja darba plana 0 35
aktivitasu un atbilstoSo
ricibu izpilde
2. Amata pienakumu 70 35
izpilde
3. Ricibprasmju 25 25
novert&jums
4. Profesionalas 5 5
kvalifikacijas
novertéjums

Kopa: 100 100

5.DARBA IZPILDES KOPEJAIS VERTEJUMS (1.+2.+3.+4.) = |

Darbinieks

vards, uzvards, paraksts datums

Darba vaditajs
(Jurmalas pils€tas pasvaldibas
izpilddirektors)

vards, uzvards, paraksts datums
APSTIPRINU darba izpildes kopgjo vertejumu

Parvaldes/iestades
vaditajs

vards, uzvards, paraksts Datums

Parvaldes/iestades vaditaja gala komentars, pamatojums (aizpilda, ja neapstiprina darba
izpildes vertéjumu)!!!

Parvaldes/iestades
vaditajs

vards, uzvards, paraksts datums
Darbinieks

vards, uzvards, paraksts datums
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