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LEMUMS
Jirmala
2020.gada 17.decembri Nr. 747
Par Izglittbas un zinatnes ministrijas (protokols Nr.23, 13.punkts)

Jaunatnes politikas valsts programmas
2020.gadam 1.2.apakSsadalas ‘“Starpnovadu
un starpinstitiiciju  sadarbiba jaunatnes
politikas TstenoSanai vietgja Iimen1’’ projekta
“Jurmalas jaunieSu lidzdalibas mehanisms”
1stenoSanu

Pamatojoties uz likuma “Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.punktu,
Jaunatnes likuma 12.panta treSo dalu, atbilstos$i Jiirmalas pilsétas domes 2017.gada
l.februara rikojuma Nr.1.1-14/44 “Par Eiropas Savienibas un citu ar€o finanSu
instrumentu lidzfinans€tu projektu ievieSanas kartibu Jirmalas pilsétas pasvaldiba”
3.punktam, nemot véra Jurmalas pils€tas Jaunatnes politikas attistibas plana 2018.-
2020.gadam noteikta apakSmérka AMI1 “JaunieSu lidzdalibas veicinaSana jaunatnes
politiku ietekmé&joSu lémumu pienemsana paSvaldibas un valsts méroga, sekmét jaunieSu
lidzdalibu parstavniecibas demokratija un attistot jaunieSu iesaistiSanos organizacijas,
sabiedriskaja un kultiras dzivé” uzdevuma Ul.2. “JIC veidot saikni starp pasvaldibas
iestadém un jaunieSiem, sekmgjot viedoklu, dokumentu un informacijas apmainu”
pasakumu P1.2.2. “Organizeét pasakumus, kas veicina jaunieSu, Domes deputatu un
paSvaldibu darbinieku sadarbibu”, uzdevuma Ul.3. “Pasvaldibai sekmét jaunieSu un
darba ar jaunieSiem iesaistito personu kompetencu attistibu” pasakumu P.1.3.2.
“Nodrosinat darba ar jaunatni iesaistito personu pieredzes apmainas un neformalas
izglitibas apmacibas par jaunatnes politikas aktualitatém, par jaunieSu dazadiem
vecumposmiem, par veselibu (veicinasanu, atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu u.c.),
vardarbibu (emocionalo un fizisko) jaunieSu vidii un citam aktualam témam”, uzdevuma
U 2.1. “Nodrosinat jaunieSiem aktualu, kvalitativu, pieejamu un saistoSu informaciju,
balstoties uz jaunieSu vajadzibam” pasakumu P2.1.4. “Stiprinat JIC ka Jirmalas jaunieSu
informacijas punkta darbibu pasvaldiba’’, U 5.1.”Veidot izpratni par neformalas izglitibas
batibu un izmantoSanas iespg&jam” atsaucoties uz Jirmalas pilsétas attistibas programma
2014.-2020.gadam noteikta ricibas virziena R3.2.4.“Profesionalas ievirzes un intereSu
izglitibas  pakalpojumi” aktivitati Nr.182 “JaunieSu informacijas pieejamibas
nodroSinasana saskana ar ikviena pils€tas jaunieSa vajadzibam”, ka ari atsaucoties uz
Jurmalas pilsétas attistibas stratégija 2010.-2030.gadam noteikto pasakumu J14 “Izstradat
vienotu komunikacijas strat€giju pasvaldibas sadarbibai ar nevalstiskajam
organizacijam”, Jurmalas pilsétas domes 2020.gada 29.oktobra l@mumu Nr.561 “Par
dalibu Izglittbas un =zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas
2020.gadam 1.2. apakS$sadalas “Starpnovadu un starpinstitiiciju sadarbiba jaunatnes



politikas TstenoSanai viet§ja Itmeni”’ otraja atklataja projektu konkursa” un Jaunatnes
starptautisko programmu agentiiras 2020.gada 19.novembra 1émumu Nr. 2-23/181 “Par
finans€juma pieSkirSanu projekta “Jurmalas jaunieSu lidzdalibas mehanisms”
istenoSanai”, Jirmalas pilsétas dome nolemj:

1. Istenot Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas
2020.gadam 1.2.apak$sadalas “Starpnovadu un starpinstitiiciju sadarbiba jaunatnes
politikas istenoSanai viet€ja limeni”’ projektu “Jurmalas jaunieSu Ilidzdalibas
mehanisms” (turpmak- projekts).

2. Noteikt projekta merki — veicinat jaunatnes politikas attistibu Jirmalas pilséta,
attistot ilgtsp&jigu starpinstitiiciju sadarbibas tiklu, lai nodro$inatu kvalitativu
jauniesu lidzdalibas mehanismu pasvaldiba.

3. Noteikt ieguvumus no projekta TstenoSanas:

3.1. Stiprinata starpinstitucionala sadarbiba jaunatnes joma Jurmala;

3.2. Notikusas vismaz divas apmacibas darba ar jaunatni iesaistitajiem - tiem, kas
strada ar skolénu pasparvaldem, kas uzlabo iesaistito kompetenci un inovaciju
pielietoSanu darba ar jaunatni;

3.3. Reizi ceturksni notikuSas darba ar jaunatni iesaistito informacijas tikla
dalibnieku pieredzes apmainas tikSanas;

3.4. Notikusas vismaz 8 skolénu pasparvalzu lideru grupas tikSanas un vismaz 2
padzilinatakas apmacibas par jaunieSu lidzdalibu, skolénu intereSu un vajadzibu
izpéti un lideribas prasmém;

3.5. Istenots 2 dienu neformalas izglitibas seminars, kura jaunie§i apguvusi
komunikacijas, sadarbibas, komandas darba, [ideribas, publiskas runas prasmes;

3.6. Stiprinats esoSais jaunieSu un paSvaldibas izglitibas iestazu audzeknu
lidzdalibas mehanisms - sadarbiba starp skolénu pasparvaldém, jaunieSu domi,
Jaunatnes lietu konsultativa komisiju un citam paSvaldibas un privata sektora
iestadem;

3.7. Skolénu pasSparvalzu dalibnieku izveidots metodologisks materials skolénu
pasparvalzu koordinatoriem, mentoriem un/vai lideriem, ka organizéet
pasparvaldes darbibu, lai nodro$inatu efektivu un skolénu vajadzibam atbilstoSu
lidzdalibas mehanismu skolas un pilséta;

3.8. Istenota pieredzes apmaina un izveidota sadarbiba ar citu paSvaldibu jaunatnes
jomas parstavjiem.

4. Noteikt projekta TstenoSanas laiku no 2020.gada 28.decembra Iidz 2021.gada
8.novembrim.

5. Noteikt projekta kop€jas izmaksas 3253,70 EUR (tris tukstoSi divi simti piecdesmit
tris eiro un 70 centi) saskana ar $1 lémuma pielikumu, kas 100% apmeéra ir valsts
budzeta finans€jums, kuru pieskir Jaunatnes starptautisko programmu agentiira.

6. Projekta prieksfinansgjumu lidz 325,37 EUR (tris simti divdesmit pieci eiro un 37

centi) jeb 1idz 10% apmeéra no §1 lémuma 5.punktad mingtajam izmaksam segt no

Jiirmalas pilsétas pasvaldibas 2021.gada budzeta.

Projekta ievieSanu uzdot Jirmalas B&rnu un jaunieSu intereSu centram.

8. Projekta norises gaitu parraudzit Jarmalas pilsétas domes Attistibas parvaldes
Projektu nodalai.
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