Ricibas plans

1.pielikums

Jurmalas Miizikas vidusskolas attistibas strategijai 2020.-2025.gadam

NepiecieSamais

N.p.k. Aktivitate Darbibas rezultats IZpllc.jef finansejums, EUR Atbl!dlgal.s par
termins . izpildi
’ un finanSu avots
Prioritate P.1. Skolas pamatdarbibas uzlaboSana
Ricibas virziens R.1.1. Izglitibas satura pilnveidoSana

1. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu | 1. Parskatits valsti pieprasitako | 01.09.2025. Esosa budzeta | Direktors,
piedavajuma  parskatiSana, veicinot skolas | profesionalas ievirzes izglitibas ietvaros direktora
specializaciju valsts Itmeni reti sastopamo un | programmu piedavajums. (pasvaldibas vietnieks
darba tirgus vajadzibam atbilstoSo izglitibas 7 Panilding . bp 4 | izglitibas joma
rogrammu piedavajuma nodrosinasana - apiidinats reti sastopamo un udzets, =~ va Sts
p ' darba  tirgus vajadzibam merkdotacija)

atbilstoSo izglitibas programmu
piedavajums ar 3 jaunam
programmam vidgjas izglitibas
pakape -  Alta  spéle,
Kontrabasa  spéle, Fagota
spéle.

2. IntereSu  izglitibas programmu piedavajuma | Katru macibu gadu parskatits, | 01.09.2020. Esosa budzeta | Direktors,
papildinasana ar jaunam programmam (piem&ram, | analiz€jot apmacamo skaita, 01.09.2021 ietvaros izglitibas
tautas  folkloras, DJ darbibas, miuzikas | programmas  izmaksu  un T ' (pasvaldibas metodikis
radiSanas/apstrades datora apguvei). ieguvumu rezultatus, un ar | 01.09.2022. pas;

Lo _ budzets, valsts
jaunam - - programmam | 1 ng 5023, budzets)
papildinats intereSu izglitibas

programmu piedavajums. 01.09.2024.




01.09.2025.

AtbilstoSu, elastigu un konkurgtsp&€jigu macibu | Regulari parskatitas un | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
programmu IstenoSana un macibu metozu | pilnveidotas macibu ietvaros vietnieks
izmantoSana. programmas un macibu (pasvaldib izglitibas  joma,
metodes: pasva ¢ibas metodisko
budzets, valsts Komisii it
l.regulari pilnveidoti noteiktie mérkdotacija, Omisiju vadita)
vertesanas principi un kriteriji; ienémumi no
2.noteiktas precizas prasibas maksas_ .
katra macibu priekSmeta un pakalpojumiem)
stunda, nodroSinot iespg&jami
labu to izpildi.
Izglitojamo attistibai piemérotako | 1. Saglabatas un pilnveidotas | 1. Pastavigi 1.Esosa budzeta | Direktora
kopmuzicé$anas formu saglabasana un pilnveide, | izglitojamo  un  pedagogu 2 31122021 ietvaros vietnieks
t.sk. izglitojamo jaunrades atbalsts, noSu | kopmuzicéSanas formas. LT ' svaldib izglitibas  joma,
rakstiSanas programmas SIBELIUS apguves . 3. 31.12.2022. (p asvaidibas . | izglitibas
e 2. Veikta SIBELIUS budzets, ienémumi .
nodroSinasana. programmas iegade un 31.12.2023. | no maksas me‘;og}lgll(s,
nodr_oé_inﬁtals _tﬁg l_i.etoéanas 31.12.2024. pakalpojumiem) Eoen?isiljsu?/a ditaii
apmacibas izglitojamajiem. 3119.2095 2.900 EUR 2021

3. Nodrosinats atbalsts
izglitojamajiem  vismaz 3
jaunraditu darbu sagatavoSanai
gada.

(iegade);

(pasvaldibas
budZets)

3.Esosa
ietvaros

budzeta

(pasvaldibas
budzets, ien€mumi




no maksas

pakalpojumiem)

5. Izglitojamo aktivakas koncertdarbibas, skatuves | 1. Organizgti vismaz 15 31.12.2020. 300 EUR 2020.g. Direktors,
iemanu un pieredzes giisanas sekmé&Sana. 1zg11t0]amo_ koncel_‘tl arpus 31.12.2021. 400 EUR 2021.g. d!rekf[ora _
skolas telpam gada. vietnieks projektu
2. Organizzti vismaz 20 31.12.2022. 500 EUR 2022.g. realizacijas joma
izglitojamo koncerti skolas 31.12.2023. 600 EUR 2023.g.
telpas gada. 31.12.2024. 700 EUR 2024.g.
31.12.2025. 800 EUR 2025.g.

(ien€mumi no

maksas

pakalpojumiem)

6. Starptautisku praksSu ievieSana macibu procesa un | 1. Piesaistits argjais | 1. 30.06.2021. | 3000 EUR gada no | Direktors,
pieredzes parnese skolas macibu procesa | finansgjums vismaz 2 pieredzes 30.06.2022 2021.gada direktora
uzlabosanai. apmainas viziSu organizésanai e ' (Eiropas Savienibas vietnieks

macibu gada laika. 30.06.2023. pas .. | izglitibas  joma,
fondu lidzekli, cits metodisko

2. Pieredzes apmainas viziSu 30.06.2024. | argjais finans€jums) .. _—

laika apgiitas citu valsts prakses komisiju vaditaji,

S g 30.06.2025. izglitibas

1eviestas skolas macibu diki

procesa. 2. Regulari péc metodikis

pieredzes

apmainas vizisu
norises

Ricibas virziens R.1.2. Pedagogu profesionalitates nodroSinasana




Izcilu, ka ar talantigu un gados jaunu pedagogu | Par 3% macibu gada pieaudzis | 01.09.2020. Esosa budzeta | Direktors,
piesaiste un piederibas veicinasana. jauno pedagogu (vecuma lidz 01.09.2021 ietvaros direktora
29 gadiem) skaits, % no o ' (pasvaldibas vietnieks
pedagogu kopskaita. 01.09.2022. brl)l dets valsts izglitibas joma
01.09.2023. mérkdotacija,
01.09.2024, iep€mumi no
maksas
01.09.2025. pakalpojumiem)
Prémiju sistémas pilnveidoSana par labu | Izstradati un  apstiprinati | 31.12.2021. Esosa budzeta | Direktors,
pedagogiem ar augstiem darba sasniegumiem, ka | grozijumi Jirmalas pils&tas ietvaros. direktora
ari nemot véra pedagogu izglitibas Iimeni. domes 2014.gada 18.decembra (pasvaldibas vietnieks
nolikuma Nr.28 “Jirmalas bI:l dzets) izglitibas  joma,
pilsétas paSvaldibas institiiciju galvenais
amatpersonu un darbinieku gramatvedis
atlidzibas nolikums”, nosakot
prémiju vai naudas balvu
izsniegS§anu pedagogiem par
augstiem darba sashiegumiem
un npemot Vvéra pedagogu
izglitibas limeni ar 2022.gadu.
Macibu procesa nodroSinasanai nepiecieSamo | 1. Izstradati un apstiprinati | 1. 31.12.2021. 7 000 EUR gada no | Direktors,
miizikas instrumentu iegade pedagogiem. skolas  ieksgjie noteikumi 231.12.2022 2022.gada galvenais
jaunu mizikas instrumentu | T ' - . gramatvedis
lietoSanas tiesibu pieskirSanai 31.12.2023. S}earil(esr;uml ho
pedagogiem -~ to - darba | 37155024 | pakalpojumiem)
nodrosinasanai skola.
31.12.2025.

2. Ar 2022.gadu nodro$inats
finans&jums vismaz EUR 7 000
gadd  pedagogiem macibu




procesa nodrosinasanai
nepiecieSamo mizikas
instrumentu iegadei.
10. Pedagogu atalgojuma Itmena paaugstinasana, t.sk. | Lidz 13% paaugstinats | 31.12.2023. 28540 EUR gada no | Direktors
lai novérstu augsti kvalificétu un talantigu | pedagogu atalgojuma [imenis 2023.gada sadarbiba ar
pedagogu aizplusanu uz labak apmaksatam darba | no pasvaldibas budzeta U Jurmalas pilsétas
L o8, - . (pasvaldibas . N
vietam citur. lidzekliem un maksas . L . | domi  (BudZeta
o . . budzets, ienémumi
pakalpojumu ien€mumiem. no "maksas nodala)
pakalpojumiem)
Ricibas virziens R.1.3. Individualas pieejas nodrosinasana macibu procesa, talantigu izglitojamo identificéSana un attistiba
11. Izglitojamo stimul€Sana apgtt pilnu profesionalas | Par 6%  gada  pieaudzis | 31.12.2020. Esosa budzeta | Direktora
ievirzes izglitibas programmu un sanemt skolas | absolventu skaits, 10% no 31.12.2021 ietvaros vietnieks
beigsanas diplomu. audze€knu  skaita  vidgjas o ' v izglitibas  joma,
.o o (pasvaldibas e d
izglitibas pakapé. 31.12.2022. budzets valsts | V11 pedagogi
31.12.2023. mérkdotacija)
31.12.2024.
31.12.2025.
12. Individualas pieejas sniegSana katram | Izveértétas Kkatra izglitojama | Pastavigi Esosa budzeta | Visi pedagogi
izglitojamajam. individualas dotibas un ietvaros
diagnosticétas ta  attistibas . 14
.o o (pasvaldibas
iesp&jas perspektiva. budsets valsts
merkdotacija,
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem)




13. Individualu macibu planu ievieSana audzekniem | Izstradati individuali macibu | 01.10.2020. Esosa budzeta | Direktora
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakapé, | gada plani visiem audzékniem 01.10.2021 ietvaros vietnieks
nodrosinot savlaicigu audze€knu un vinu vecaku | pamatizglitibas un  vidgjas o ' o1 izglitibas  joma,
. s y DA P _ (pasvaldibas ©. !
informéS$anu un sagatavoSanu kvalitativai macibu | izglitibas pakapé. 01.10.2022. L visi pedagogi

. budzets, valsts
procesa norisel. 01.10.2023. mérkdotacija)
01.10.2024.
01.10.2025.
14. Dazadu macibu grupu un prasibu izveidoSana | Izglitojamajiem izvirzitas | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
izglitojamajiem. dazadas macibu prasibas: ietvaros vietnieks
1. balstoties uz individualajam (pagvaldibas izglitibas  joma,
v . izglitibas
dotibam; budzets, valsts I ..
_ _ .. metodikis, Visi
2 i . meérkdotacija, .
. pieskanojoties L . pedagogi
T ien€mumi no
individualajam iesp&jam; :
maksas
3. palidzot augt un attistities pakalpojumiem)
katram izglitojamajam
atbilstosa tempa.
15. Augstaku prasibu izvirziSana un papildus atbalsta | 1. NodrosSinata talantigo | 1. Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
sniegSana talantigajiem izglitojamajiem. izglitojamo sagatavosana 2 Pastaviei ietvaros direktora
konkursiem. ' £ (pasvaldibas vietnieks
2. Palielinats stundu skaits un 3. 31.12.2021. budzets, valsts :ﬁﬂg&?:lio joma,
repertuars talantigajiem | 4. 01.09.2021. | mérkdotacija, .. -
LT . . komisiju vaditaji,
izglitojamajiem. ienémumi no | . .-
' maksas izglitibas
3. Paaugstinata apmaksata metodikis

slodze pedagogiem, kuri strada
ar talantigajiem
izglitojamajiem.

pakalpojumiem)




4, lIzstradati un apstiprinati
grozijumi Jurmalas pils€tas
domes 2015.gada  9.julija
saistoSajos noteikumos Nr.27
“Par lidzfinans€juma samaksas
kartibu par izglitibas ieguvi
Jurmalas Miizikas vidusskola”,

no macibu lidzfinansgjuma
maksas atbrivojot noteiktu
skaitu izglitojamo, kuri

sanémusi augstakas godalgas
starptautiska un valsts meroga
konkursos.

16. Iesp&ju nodroSinasana katram izglitojamajam | Katram izglitojamajam | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
publiski pieradit savas prasmes. nodro§inatas iesp&jas dalibai ietvaros vietnieks
koncertos, konkursos, festivalos (pasvaldibas izglitibas  joma,
un citos  pasakumos  ar bIl)l drets valsts visi pedagogi
priekSnesumiem. merk do‘zﬁcija
ier,lé;numi no
maksas
pakalpojumiem)
17. Valsts un starptautiska Iimena konkursu un | 1. Izstradati un apstiprinati | 1. 01.02.2020. | 1. Esosa  budzeta | Direktors,
festivalu dalibas nodroSinasana, t.sk. sniedzot | skolas  iek$€jie  noteikumi 5 ietvaros izglitibas
o . . . .un 3. — o
finansialu atbalstu un nodrosinot transportu | dalibai valsts un starptautiska (pasvaldibas metodikis
nokl@iSanai uz konkursiem izglitojamajiem un to | [imena konkursos un festivalos. 30.06.2020. brl)l dets valsts
pedagogiem. 2. Kopa iegiitas 22 godalgotas 30.06.2021. | mérkdotacija)
vietas starptautiska méroga 30.06.2022. | 2. 3. 10400 EUR
konkursos macibu gada. T ' 26’20' i
30.06.2023. -gaca.




3. Palielingjies kopgjais 30.06.2024. | 10% no
godalgoto vietu skaitu valsts un 30.06.2025 ienémumiem  par
starptautiska méroga konkursos o " | macibu maksu,
par vismaz 5 vietam macibu sakot ar 2021.gadu.
gada. (iep€mumi no
maksas
pakalpojumiem)
Prioritate P.2. Izglitojamo atbalsta mehanismu pilnveido$ana
Ricibas virziens R.2.1. Izglitojamo macibu motivacijas paaugstinasana

18. Labvéliga skolas psihologiska klimata veidoSsana | Veidots un uzturéts labveligs | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
attiecibas starp izglitojamajiem un pedagogiem, | skolas psihologiskais klimats ietvaros direktora
radoSas un brivas macibu vides atfistiba. attiecibas starp izglitojamajiem svaldib vietnieks

un pedagogiem: (paSvaldibas izglitibas joma
' budzets, valsts

1. uzlabojot savstarpgjo merkdotacija)

komunikaciju un sadarbibu;

2. brivi sniedzot atgriezenisko

saiti macibu procesa.

19. No skolas Iidzfinansgjuma maksas par augstiem | Izstradati  un  apstiprinati | 31.12.2023. lengmumu Direktors,
macibu sasniegumiem atbrivoto izglitojamo | grozijumi Jarmalas pilsetas samazinajums direktora
proporcijas palielinasana no 3% lidz 5%. domes  2015.gada  9.julija 2475 EUR 2024 vietnieks

saistoSie noteikumos Nr.27 “Par 2700 EUR 2025' 9 izglitibas joma
- . .g.
lidzfinans€juma samaksas

karttbu par izglitibas ieguvi
Jurmalas Mizikas vidusskola”,
palielinot izglitojamo
proporciju, kas atbrivota no
skolas Iidzfinanséjuma maksas

(iep@mumi no
maksas
pakalpojumiem)




par augstiem macibu
sasniegumiem no 2024.gada.

20. Izglitojamo izaugsmes stimul€Sana, iesaistot tos | Finansg€jums vismaz 2 pieredzes | 30.06.2022. 5000 EUR gada no | Direktora
dazadu projektu TistenoSana, t.sk. pieredzes | apmainas viziSu organizg€$anai 30.06.2023 2022.gada vietnieks projektu
apmainas braucienos uz citam miizikas skolam | uz citam mizikas skolam arpus T ' . . realizacijas joma
Latvija un arpus tas Latvijas macibu gada laika 30.06.2024 (Eiropas Savienibas

' ' R ' fondu Iidzekli, cits
Noorganizéta vismaz viena | 30.06.2025. aréjais finansgjums,
pieredzes apmainas vizite uz ienemumi no
citu mizikas skolu Latvija maksas
macibu gada laika. pakalpojumiem,)
Pieredzes apmainas Vvizites
nodrosinata daliba vismaz 5
izglitojamajiem macibu gada
laika.

21. Meistarklasu apmeklgjuma nodro$inasana | 1. Noorganizéta vismaz viena | 30.06.2021. 500 EUR 2021.gada | Direktors,
izgﬁtojama}jiem, t.sk. _a?tréji piesaifﬁtu. pe_dagogu éréji piesaistita pedagog{il 30.06.2022. 600 EUR 2022.gada direkj[ora
meistarklasu organizé€Sana skola, izglitojamo | meistarklase skola vietnieks
dalibas atbalsts citur rikotajas meistarklasgs. izglitojamajiem macibu gada | 30.06.2023. 700 EUR 2023.gada | izglitibas  joma,

laika. 30.06.2024. | 800 EUR 2024.gada | direktora
2. Nodrosinata daliba vismaz - wetmek% perektu
10 izelitoi .. _ 1ol 30.06.2025. 900 EUR 2025.gada reahzéc]_]as joma,
glitojamajiem arpus skolas S
rikotas meistarklasés macibu (iep€mumi no 1zght1ba§
gada laika. maksas metodikis
pakalpojumiem)

22. Vispusigas un plasas kultiirizglitibas un muzikalas | 1. Katram izglitojamajam | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
pieredzes pieejamibas nodro$inasana | nodro§inatas iesp&jas dalibai ietvaros vietnieks projektu

koncertos, konkursos, realizacijas joma,




izglitojamajiem ka dalibniekiem un skatitajiem —
koncerti, teatra izrades, makslas izstades.

festivalos un citos pasakumos
ar priekSnesumiem.

2. Sniegta informacija par
dazadiem pasakumiem,
nodros$inatas iesp&jas iegadaties
biletes uz tiem ar atlaidem vai
bez maksas.

(pasvaldibas
budzets, valsts
mérkdotacija,
ienemumi no
maksas

pakalpojumiem)

metodisko
komisiju vaditaji

23. Saturiski attistoSu vasaras nometnu organizéSana | Noorganizéta vismaz viena | 01.09.2021. 2 300 EUR 2021.g. | Direktors,
izglitojamajiem. vasaras nometne 01.09.2022 2400 EUR 2022.9 izglitibas
izglitojamajiem gada. R ' e metodikis
01.09.2023. 2450 EUR 2023.9.
01.09.2024. 2500 EUR no
01.09.2025. | 2024.9ada
(pasvaldibas
budzets, ienémumi
no maksas
pakalpojumiem)

24, Atzinibas sniegSana talantigajiem | Veikta talantigo izglitojamo | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
izglitojamajiem, virziSana Jurmalas pils€tas | sasniegumu izvertésana, ietvaros direktora
pasvaldibas un valsts apbalvojumu sanemsanai. pieteikumu sagatavoSana un (pasvaldibas vietnieks

iesniegSana Jarmalas pilsétas budzets valsts izglitibas  joma,
pasSvaldibas un valsts _ .. izglitibas
. .. mérkdotacija, I
apbalvojumu sanemsanai. ‘endmumi o metod}lgls,
maksas metodisko

pakalpojumiem)

komisiju vaditaji

10




25. Izglitojamo vertgjuma regulara noskaidrosana par | Reizi macibu gada veikta | 30.06.2020. Esosa budzeta | Direktors,
macibu procesu un citiem ar macibam saistitiem | anonima, elektroniska aptauja 30.06.2021 ietvaros direktora
jautajumiem. izglitojamo vertgjuma R ' (pasvaldibas vietnieks

noskaidrosSanai. 30.06.2022. past izglitibas joma
budzets, valsts
30.06.2023. mérkdotacija)
30.06.2024.
30.06.2025.
Ricibas virziens R.2.2. Macibam nepiecieSamo resursu nodrosinasana

26. Izglitojamajiem iznomajamo miizikas instrumentu | legadati jauni, izglitojamajiem | 1. 31.12.2021. 1. 7000 EUR 2021.g | Direktors,
baz_es. paplldl_ngsana, .1nformacuas sniegSana par | iznomajami miizikas 31.12.2022. 7050 EUR 2022.9 d!rekjtora
labakiem muzikas instrumentu iegades/nomas | instrumenti. vietnieks
variantiem to nepietieckamibas gadijuma. Sni . _ . 31.12.2023. 7100 EUR 2023.9 | saimnieciskaja

niegta  informacija  par dJarbd visi
(sasaisté ar 60., 61.aktivitati) labakiem miizikas instrumentu |  31.12.2024. 7200 EUR 2024.9 ‘;Ia i
iegades/nomas variantiem to 31.12.2025 7300 EUR 2025.9 pedagog

nepietickamibas gadijuma.

2. Pastavigi

Iepémumu
pieaugums par 288
EUR gada no
2021.gada par
miuzikas

instrumentu
iznomasanu.

(len@mumi no
maksas
pakalpojumiem)

11




217. Nosu bibliotékas satura atjaunosana, izcilu maziku | 1. legadati vismaz 50 jauni | 1., 2. 1.700 EUR 2020.g | Bibliotekars,
audio ierakstu iegade fonotekas papildinasanai un | nosu krajumi gada un norakstiti 31.12.2020 750 EUR 2021.¢. metodisko
elektroniskas kartotekas izveidoSana. nolietotie. o " | 760 EUR 2022.g. komisiju vaditaju

T o 31.12.2021. | 770 EUR 2023.g.

2. legadati vismaz 5 izcilu 780 EUR 2024

miziku audio ieraksti gada | 31122022 | oo o0 025-8-

fonotgkas papildinasanai. 31.12.2023. o .

3. I_ev.iesta nosu k_réjumu un 31.12.2024. E:gi;uml ho

audio ierakstu regulara uzskaite kalooiumi

elektroniska veida. 31.12.2025. | Pakalpojumiem)

4. Tzveidota notu krajumu un | 3.30.06.2022. | > [ESosa budzeta

audio ierakstu elektroniska | 4 31 122022

kartoteka. (pasvaldibas
budzets, ienémumi
no maksas
pakalpojumiem)
3., 4. 2022.gada -
1000 EUR
(pasvaldibas
budzets, ien€mumi
no maksas
pakalpojumiem)

28. Izglitojami skandarbu ierakstu un atskanoSanas | 1.Nomainits audio un vizualas | 1. 31.12.2020. 1. 500 EUR 2021.g. | Direktora
iespeju nocirosmasa.na' _un materialtehniska atskangsanas tehniskais 31.12.2021. | 250 EUR 2022.. Vletnl?k§ prqekt_u
aprikojuma bazes papildinasana. aprikojums ar augstu realizacijas joma,

nolietojuma pakapi un papildus | 2. 31.12.2025. | 300 EUR 2023.9. projektu vaditajs,

iegadati jauni datoru skalrunu
komplekti un parnésajamas
atskanoSanas ierices.

350 EUR 2024.g.

(iep@mumi no
maksas

direktora
vietnieks

12




2.legadats un uzstadits pakalpojumiem, saimnieciskaja
nepiecieSamais tehniskais pasvaldibas budzets) | darba,
e oo 2 20Sgda -
uapas 39 300 EUR
nodrosinasanai.
(pasvaldibas
budzets, ienémumi
no maksas
pakalpojumiem)
29. Koncertterpu iegade un to izmantoSanas iesp&ju | Izglitojamajiem iegadati wun | 31.12.2020. 1250 EUR 2020.g; | Direktors,
nodrosinasana izglitojamajiem. 1zsn1_e:gt1_ lietoSanai publislfas 31.12.2021. 2000 EUR gada no d!rekj[ora
uzstasanas vajadzibam 2021.gada vietnieks
nepieciesamie koncertterpi. 31.12.2022. ' saimnieciskaja
31.12.2023. (ien€mumi no | darba
maksas
31.12.2024. pakalpojumiem,
31.12.2025. pasvaldibas budzets)
Ricibas virziens R.2.3. Jaunu izglitojamo piesaistes un noture$anas mehanismu ievieSana
30. Izglitojamo skaita pieauguma veicinasana (telpu | Pieaudzis kopgjais izglitojamo | 31.12.2025. Papildus ienémumi | Direktors,
kapacitates iespeju robezas). skaits 1idz 570 izglitojamajiem 4275 EUR  no | direktora
profesionalas ievirzes izglitibas 2025.gada vietnieks
programmas. (ienBmumi o izglitibas joma
mai<sas
pakalpojumiem)
31. Izglitojamo piesaiste sadarbiba ar Jarmalas | Piesaistiti jauni izglitojamie | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
pilsétas pasvaldibas vispargjas izglitibas iestadem. | sadarbiba ar Jurmalas pilsetas ietvaros direktora
vietnieks
izglitibas  joma,
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pasvaldibas vispargjas izglitibas (pasvaldibas direktora
iestadeém: budzets, valsts | vietnieks projektu
1. skolas izglitojamajiem un mé{kdotﬁpija, realizé_c ij_as joma
absolventiem piedaloties to tehemumt no Sa_‘darblba LA
fikotajos pasakumos: maksas_ _ Jurvmala_s pilsétas
’ pakalpojumiem) pasvaldibas

2. sniedzot informaciju par vispargjas
skolu un tas izglitibas izglitibas
programmam S$ajas iestades iestadem
neklatien€ un klatieng;
3. izplatot uzaicingjumus uz
skola notiekoSajiem
pasakumiem $o iestazu
izglitojamajiem  un  vinu
vecakiem.

32. Izglitojamo no daudzbérnu gimeném atbrivosana | Izstradati  un  apstiprinati | 31.12.2024. 6 750 EUR Direktors,

no skolas lidzfinans€juma maksas. grozijumi Jirmalas pilsétas (ienémumi o direktora

domes  2015.gada  9.julija maksas vietnieks
saistoSie noteikumos Nr.27 “Par pakalpojumiem) izglitibas joma
lidzfinans€juma samaksas

kartibu par izglitibas ieguvi
Jirmalas Miizikas vidusskola”
izglitojamo no  daudzb&mu
gimeném atbrivosanai no skolas
lidzfinansgjuma maksas no
2025.gada (vidgji 30
audzekniem)
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33. Ikménesa stipendiju sniegSana noteiktam skaitam | Izstradati un apstiprinati skolas | 31.12.2025. Esosa budzeta | Direktors,
audzeknu vidgjas izglitibas pakape, kuri macas uz | ieks$gjie noteikumi ikménesa ietvaros direktora
8-10 ballem. stipendiju nodroSinasanai no (pasvaldibas vietnieks
2026.gada  10%  audzeknu b?l dzets) izglitibas joma
vidgjas izglitibas pakape, kuri
macas uz 8-10 ballem.
Ricibas virziens R.2.4. Karjeras izglitibas programmas istenosana
34. Tadu projektu TistenoSana, kuru ietvaros | Istenoti vismaz 2 projekti | 30.06.2022. 1000 EUR gada no | Direktors,
izglitojamajiem tiek sniegta iespSja vérot un | macibu gada laika, kuru 2022.gada direktora
e S L . P 30.06.2023. S .
iesaistities profesionala orkestra darbiba. ietvaros  izglitojamie  var . — . .| vietnieks projektu
’ P . (cits argjais L
piedalities profesionala | 30.06.2024. . realizacijas joma,
kestra darbiba finansgjums) direktora
orestra darbiba. 30.06.2025. .
vietnieks
izglitibas  joma,
izglitibas
metodikis
35. Ciesakas sadarbibas veicinasana ar miizikas un | Regulari uzturéta un paplasinata | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
kultarizglitibas augstskolam, paaugstinot skolas | sadarbiba ar mizikas un ietvaros direktora
absolventu motivaciju turpmakam studijam | kultdrizglitibas augstskolam: v vietnieks projektu
o (pasvaldibas L
miizikas joma. _— _ . ; S . | realizacijas joma,
1. organizgjot to prezentacijas, budzets, ienémumi direktora
informacijas snieg8anas no maksas vietnieks
pasakumus un vieslekcijas pakalpojumiem) o -
. izglitibas  joma,
skola; e
izglitibas
2. nodrosinot iesp&jas audzeknu metodikis

grupam kopigi apmekl&t tas un
iepazities ar to darbibu.
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36. Informacijas sniegSana par profesionalas darbibas | Regulari sekots Iidzi darba | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
iesp&jam nakotng, t.sk. balstoties uz darba tirgus | tirgus tendencém miizikas joma ietvaros direktora
vajadzibam. un nodrosinata informacijas U vietnieks

. L (pasvaldibas o -
sniegSana par profesionalas budsets. iendmumi izglitibas  joma,
darbibas iesp&jam nakotné. no ’ ‘maksas izglitibas

pakalpojumiem.) metodikis
Ricibas virziens R.2.5. Sadarbibas uzlabo$ana ar citam iesaistitajam pusém

37. Sadarbibas uzlaboSana Dubultu Kulttras kvartala | 1. Noorganizeéti vismaz 3 | 31.12.2020. Esosa budzZeta | Direktors,
ietvaros un ar Jurmalas pilsétas pasvaldibas | kopigi pasakumi gada Dubultu 31.12.2021 ietvaros direktora
vispargjas izglitibas iestadem. Kultiiras kvartala ietvaros. o ' v 1 vietnieks

31.12.2022 (paSvaldibas izglitibas  joma
2. Skolas telpas rikoti vismaz 5 o ' budzets, ienémumi dizcr:’ektora joma,
Jurmalas pilsétas pa$valdibas | 31.12.2023. no maksas vietnieks projektu
V;ssgirsgis a(11z2_:ghﬁbas iestazu | 39 19 2024, pakalpojumiem.) realizicijas jom,
° e 31.12.2025. izglitibas
3. Noorganizéti vismaz 5 metodikis
pasakumi ar skolas izglitojamo
un pedagogu dalibu Jurmalas
pilsétas pasvaldibas vispargjas
izglitibas iestades.

38. Sadarbibas uzlaboSana ar izglitojamo vecakiem, | 1. NodroSinata regulara | 1. Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,

t.sk. to aktiva piesaiste macibu procesam. komunikacija un sadarbiba ar 2 31.12.2020 ietvaros direktora
izglitojamo vecakiem macibu | T ' 1 vietnieks
. (pasvaldibas o L
procesa ietvaros. 31.12.2021. budzets. iengmumi izglitibas  joma,
2. Organizgtas vismaz 2 skolas 31.12.2022. | no ‘maksas fﬁﬁﬁi skolas
padomes sanaksmes ceturksni. 31.12.2023. pakalpojumiem.) padomé ’
31.12.2024.
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31.12.2025.

Prioritate P.3. Pedagogu darba attistiba

Ricibas virziens R.3.1. Pedagogu profesionala pilnveide un kvalifikacijas celSana

39. Pedagogu izglitosana — finansgjuma | Picaudzis profesionalas | 31.12.2020. 970 EUR 2020.g. Direktors,
nodroSinaSana profesionalas pilnveides kursu | kvalifikacijas pilnveides kursos izglitibas
VS N : 31.12.2021. 1000 EUR 2021.g. .
apmeklésanai. izglitoto pedagogu skaits par metodikis
vismaz 7 pedagogiem gada. 31.12.2022. 1010 EUR 2022.g.
31.12.2023. 1020 EUR 2023.¢.
31.12.2024. 1030 EUR 2024.g.
31.12.2025. 1040 EUR 2025.g.
(ien€mumi no
maksas
pakalpojumiem)
40. MeistarklaSu un lekciju nodroSinasana skolas | Noorganizetas vismaz 2 | 30.06.2021. 300 EUR gada no | Direktora
telpas vai vebinaru formata pedagogiem dazadas | meistarklases  vai  lekcijas 2021.gada vietnieks
e N : . i . | 30.06.2022. e -
specialitatés jaunu darba metozu apguvei. pedagogiem skolas telpas vai (ienémumi o izglitibas  joma,
vebinaru formata macibu gada | 30.06.2023. maksas izglitibas
laika. 30.06.2024. | pakalpojumiem) | metodikis
30.06.2025.
41. Pedagogu paSizglitoSanas — pastaviga sekoSana | Veicinata  katra  pedagoga | Pastavigi Esosa budzeta | Visi pedagogi
lidzi jauninagjumiem sava specialitate, sevis | regulara paSizglitoSanas, sevis ietvaros
uzturéSana ‘“muzikala forma”, sava miizikas | uzturéSana “muzikala forma” . .
. _ ey o L - (pasvaldibas
instrumenta parvaldiSana koncertliment. un sava pasniegta mizikas L - .
budzets, ien€mumi
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instrumenta spéles parvaldiSana
koncertliment.

no maksas
pakalpojumiem)

42. Finansiala atbalsta sniegSana pedagogu dalibai | NodroSinats finansials atbalsts | 31.12.2021. 2 000 EUR gada no | Direktors,
starptautiskos seminaros, konferenc@s, | vismaz 5 pedagogiem gada 2021.gada direktora
A - o 31.12.2022. S
kultiirizglitojosos pasakumos. laika dalibas maksas, cela un (pasvaldibas vietnieks

naktsmitnes izdevumu seg8anai, | 31.12.2023. bI:l dets Eiropas izglitibas  joma,
ka ari  dienas  naudas L P35 girektora
. %1 31.12.2024. Savienibas  fondu | ~. . .
nodros§inasanai dalibai lidzekli. cits Arsiais vietnieks projektu
starptautiskos seminaros, | 31.12.2025. finanss "ums) ! realizacijas joma
konferences un !
kultiirizglitojoSos  pasakumos
profesionalas kompetences
paaugstinasanai.
43. Finansiala atbalsta sniegSana pedagogu dalibai | Nodrosinats finansials atbalsts 30.06.2021. | Esosa budzeta | Direktors,
augsta ITmena koncertos, konkursos un festivalos. | vismaz 5 pedagogiem macibu 30.06.2022 ietvaros. direktora
- . gada laika dalibas maksas, cela e N : vietnieks
(sasaiste ar 17.aktivitati) - . (ienémumi no | . . _ L
un  naktsmitnes izdevumu 30.06.2023. maksas izglitibas  joma,
segSanai, ka ari dienas naudas 30.06.2024 akalooiumiem direktora
nodro§inasanai dalibai augsta R ' pa§var1) d%bas bu (iiets vietnieks projektu
Hme];la koncertos, konkursos un 30.06.2025. f:)its éré'ais, realizacijas joma
festivalos kopa ar finansgjums) L
izglitojamajiem un individuali. !
Ricibas virziens R.3.2. Pedagogiskas kompetences attistiba
44, Individuala attistibas plana izstrade katram | Katru macibu gadu izstradati | 30.06.2020. Esosa budzeta | Direktora
audzeknim. individualie attistibas plani ietvaros vietnieks
o 30.06.2021. e L
katram audzeknim (pasvaldibas izglitibas  joma,
30.06.2022. Pasy metodisko
budzets, valsts
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pamatizglitibas un  vidgjas | 30.06.2023. mérkdotacija, komisiju vaditaji,
izglitibas pakapés. 30.06.2024 ien€mumi no | visi pedagogi
A ' maksas
30.06.2025. pakalpojumiem)
45. Pedagogu kompetences attistiba un | Pedagogu kompetences attistiba | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
paaugstinasana macibu procesa uzlabo$anai. un paaugstinasana, t.sk. citu ietvaros vietnieks
valstu pieredzes parnese: (pasvaldibas 1@%‘32:: joma,
1. apgistot un izmantojot budzets, valsts | 12811033
. L R _ _ .. metodikis,
jaunus macisanas veidus; meérkdotacija, L
. . ienémumi no metodisko
2. apgiistot un izmantojot maksas komisiju vaditaji
pozitivas izglitojamo akalpojumiem)
ieintereséSanas un pakalpo)
disciplinéSanas veidus macibu
nodarbibas (ipasi grupu
nodarbibas);
3. darbam ar dazadu vecumu
izglitojamajiem.
46. Datorprasmju uzlabo$ana pedagogiem, veicinot | 1. Individuali apmaciti | 1. 01.09.2020. | 1., 2. Esosa budzeta | Direktora
IKT izmantoSanu macibu procesa un uzlabojot e- | pedagogi e-klases lictoSanas ietvaros vietnieks
S . o 2. 30.06.2020. oo L
klases lietoSanas sp&jas. uzlabosanai. (pasvaldibas izglitibas  joma,
. : 3. 31.12.2021. | P2 izglitibas
2. Veikta aptauja par budzets, valsts .

. o _ _ .. metodikis
pedagogiem nepiecieSamajam meérkdotacija) ’
da_to:‘iprafmem macibu procesa 3 1000 EUR
musdienigas norises 2021, gada
organizgsanai.

3. Nodrosinata  pedagogiem (pasy aldibas
A . budzets)

nepiecieSamo datorprasmju

apguve macibu  procesa
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misdienigas norises
organize$anai.
47. Pedagogu motivésana sanemt atgriezenisko saiti | 1. Veikta izglitojamo un vinu | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
par savu darbu no izglitojamo vecakiem, | vecaku  aptauju  rezultatu ietvaros vietnieks
izglitojamajiem  un  pedagogu  pieredzes | apsprieSana un analize no v 1= izglitibas  joma,
. L (pasvaldibas .
pilnveidosana. pedagogu puses. . metodisko
budzets, valsts Komisi -
(sasaiste ar 25., 51.aktivitati) 2. Pedagogi regulari motiveti mérkdotacija, omisiju vadita)
uzklaustt izglitojamo un vinu ienemumi no
vecaku konstruktivu viedokli maksas
par savu darbu un uzlabot savas pakalpojumiem)
macibu metodes.
Ricibas virziens R.3.3. Konstruktivas un produktivas pedagogu pieredzes apmainas veicinasana
48. Pieredzes apmainas viziSu organiz€Sana uz citam | Noorganizétas  vismaz 2 | 30.06.2020. Esosa budzeta | Direktors,
miizikas skolam, t.sk. nodroSinot savstarp&ju | pieredzes apmainas vizites uz 30.06.2021 ietvaros direktora
repertuaru apmainu. citam mizikas skolam Latvija R ' o : vietnieks
acibu gada laika 30.06.2022. (ienemumi 0| i zelitibas joma
(sasaiste ar 20.aktivitati) macibu g : maksas
30.06.2023. pakalpojumiem)
30.06.2024.
30.06.2025.
49. Pieredzes apmainas viziSu organizéSana uz citam | 1. Noorganizéta vismaz viena | 30.06.2021. No 2500 EUR | Direktors,
valstim jaunu macibu metozu ievieSanai darba. pieredzes apmainas vizite uz 30.06.2022 2021.gada; direktora
. o citam valsttm macibu gada T ' vietnieks
(sasaisté ar 6.aktivitati) laika. 30.06.2023. 2600 EUR 2022.9. izglitibas  joma,
2 No 2022.gada piesaistits | 30.06.2024, | 2100 EUR2023.9. 3:3::};’&: .
argjais  finansGjums vismaz 30.06.2025 2800 EUR 2024.9. lizacii Projex
vienas  papildus pieredzes o ' fealizacijas joma
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apmainas vizites organizéSanai
uz citam miizikas skolam arpus
Latvijas macibu gada laika.

2900 EUR 2025.9.

(ien@mumi no
maksas
pakalpojumiem,
Eiropas Savienibas

fondu lidzekli, cits
argjais finansgjums)

50. Atklato macibu nodarbibu organizé$ana un citu | Sniegtas iesp€jas pedagogiem | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
pedagogu nodarbibu véro$anas nodroSinasana, | apmeklét un  vérot  citu ietvaros vietnieks
primari jaunajiem pedagogiem. pedagogu macibu nodarbibas (pasvaldibas izglitibas joma

profesionalas pieredzes budsets valsts

pilnveidoSanai. merk do‘;ﬁcij a,
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem)

51. Atbalsta sniegSana citiem pedagogiem izglitojamo | Pedagogi regulari motiveti | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
sasniegumu veicinasana. sniegt atbalstu citiem ietvaros vietnieks

pedagogiem, kopigi veicinot (pasvaldibas izglitibas  joma,
izglitojamo  sasniegumus un budzets valsts metodisko
talanta attistibu. mark do;a‘lcij a, komisiju vaditaji
ien@mumi no
maksas

pakalpojumiem)

Prioritate P.4. Sadarbibas uzlabo$ana ar izglitojamo vecakiem

Ricibas virziens R.4.1. Izglitojamo vecaku lomas uzsvérSana macibu procesa
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52. Izglitojamo vecaku lomas uzsverSana kvalitativa | Regulari uzsveérta izglitojamo | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
macibu procesa organizé$ana. vecaku loma macibu procesa ietvaros vietnieks
izglitojam nakum U izglitt joma
girojamo. panaxumu (pasvaldibas ‘8 bas joma,
sasniegSanai, uzsverot ; visi pedagogi
S . ~ budzets, valsts
izglitojamo un vinu vecaku _ _ ..
o meérkdotacija,
atbildibu: Lo .
ien€mumi no
1. kvalitativa majas darbu maksas
organizéSana un sistematiska pakalpojumiem)
izpildiSana;
2. miizikas instrumenta
spelésana katru dienu, iespgju
robezas ar1 majas.
Ricibas virziens R.4.2. CieSakas informacijas apmainas nodrosSinasana
53. Regulara izglitojamo vecaku informé&Sana par | Nodro§inata izglitojamo vecaku | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
bérnu sekmém, panakumiem, problémam un | informéSana: ietvaros vietnieks
fralcmajumemn. 1. organizgjot vecaku sapulces (pasvaldibas Iz_g_htlbas joma,
A ] ; - . | visi pedagogi
un individualas sarunas; budzets, ienémumi
no maksas

2. izmantojot dazadus sazinas

veidus (e-pasta, telefoniski,
klatieng);

3. nepiecieSamibas gadijuma
sazinoties  ar  izglitojamo

vecakiem sveSvalodas;

4. aktivi aizpildot informaciju
e-klase.

pakalpojumiem)

22




54. Vecaku v@lmju izzinasana attieciba uz | Veiktas regularas parrunas ar | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
izglitojamo, v€lmju un realo dotibu atbilstibas | izglitojamo, ipasi  jauno ietvaros vietnieks
parrunasana. izglitojamo vecakiem: (pasvaldibas i,ziiihn:s; . ]iorna,

1. noskaidrojot to  v€lmes budzets, valsts pedagog
attiectba uz berna attistibu, meérkdotacija,

skolas nozimi bérna dzive, ien@mumi no

iespgjama profesionalaja maksas

darbiba; pakalpojumiem)

2. parrunajot velmes un

izglitojama realas dotibas un

attistibas potencialu.

55. Skolas padomes darba aktivizéSana skolas atbalsta | Noorganizetas vismaz 2 skolas 31.12.2020. Esosa budzeta | Direktors
sisteémas veidosana. padomes sanaksmes ceturksni. 31.12.2021 ietvaros
(sasaistée ar 38.aktivitati) 31.12.2022 (pasvaldibas

o " | budzets, cits argjais
31.12.2023. | finansgjums)
31.12.2024.

31.12.2025.
56. Jaunu un inovativu veidu ievieSana izglitojamo | leviesti jaunu un inovativi veidi | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
vecaku iesaistes nodrosinaSanai macibu procesa. | izglitojamo vecaku iesaistes ietvaros direktora
veicinasanai: y vietnieks
(pasvaldibas izglitibas  joma
1. kafija ar vecakiem; budzets, ienémumi | -5 Joma,
’ visi pedagogi
e no maksas
2. individualas pedagogu A
~ . pakalpojumiem)
sanaksmes ar jaunuznemto

izglitojamo vecakiem;

3. dialogs socialajos tiklos;
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4. e-klases iespéju attistiba.

57. Izglitojamo ~ vecaku  vértg§juma  regulara | Reizi macibu gada veikta | 30.06.2020. Esosa budzeta | Direktors,
noskaidroSana par macibu procesu un citiem ar | anonima, elektroniska aptauja 30.06.2021 ietvaros direktora
macibam saistitiem jautajumiem. izglitojamo vecaku vertgjuma o ' (pasvaldibas vietnieks

noskaidroSanai. 30.06.2022. past izglitibas joma
budzets, valsts
30.06.2023. mérkdotacija)
30.06.2024.
30.06.2025.
Ricibas virziens R.4.3. Aktiva izglitojamo vecaku iesaiste koncertdzive

58. Izglitojamo  muzikalo  gimenu  koncertu | Noorganizgti vismaz 1 | 30.06.2020. Esosa budzeta | Direktora

organizes$ana. izglitojamo muzikalo gimenu 30.06.2021 ietvaros vietnieks projektu
koncerts macibu gada laika. o ' svaldib realizacijas joma

30.06.2022. | (Pasvaldibas .

budzets, ien€mumi

30.06.2023. no maksas

30.06.2024 pakalpojumiem, cits

A ' ar¢jais finansgjums)

30.06.2025.

59. Pieauguso interesu izglitibas piedavajuma iesp&ju | Nodro§inata vismaz vienas | 31.12.2022. Esosa budzeta | Direktors,

nodrosinasana muzic€$anai izglitojamo vecakiem. | pieauguso interesu izglitibas 31.12.2023 ietvaros izglitibas
programmas sagatavoSana o ' y metodikis
Lo . (valsts budzets, ’
izglitojamo vecakiem un valsts | 31.12.2024. y .
budzet esaist 5 pasvaldibas budzets)
budzeta  piesaiste a3 | 31122025,
1stenosanai.

Prioritate P.5. Infrastruktiiras un materialtehniska aprikojuma bazes uzlabosana
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Ricibas virziens R.5.1. Miizikas instrumentu bazes atjauno$ana un papildinasana

60. Miizikas instrumentu ar augstu nolietojuma pakapi | Miizikas instrumentu ar augstu | 31.12.2021. 4 500 EUR gada no | Direktors,
norakstiSana, regulara un pakapeniska nomaina. nolietojuma pakapi 2021.gada direktora
_ o . 31.12.2022. oo
pakapeniska  nomaina  ar (pasvaldibas vietnieks
jauniem instrumentiem, to | 31.12.2023. b?.l dets) saimnieciskaja
skaita samazinajums par vid&ji 31.12.2024 darba, galvenais
5% gada. o ' gramatvedis
31.12.2025.
61. Jaunu un kvalitativu muizikas instrumentu iegade, | legadati jauni un kvalitativi | 31.12.2020. 3240 EUR 2020.g; | Direktors,
Tpasi talantigo 1zght0J.am(_) mambli. un r.eto miizikas instrumenti: 31.12.2021. 18 200 EUR 2021.g. d!rekjtora _
izglitibas programmu vajadzibu nodrosinasanai. 12020 cadd vismaz 2 iauni vietnieks projektu
rr.l'zika'sginstrumenti' ] 31.12.2022. 142 850 EUR | realizacijas joma,
u > 2022.9. direktora
2.%0_21.qu21 vismaz 10 jauni (pasvaldibas vu.atmgks' 3
miuzikas instrumenti; bud - . | saimnieciskaja
udzets, ienémumi darba
3.2022. gada jauna no maksas | 9402
koncertfligela iegade Dubultu pakalpojumiem)
koncertzalei;

62. EsoSo miuzikas instrumentu, paSi klavierspeles | EsoSajiem miizikas | Pastavigi Esosa budzeta | Direktora
instrumentu kvalitativas apkopes un noskanosanas | instrumentiem, t.sk. ietvaros vietnieks
nodro§inasana. klavierspgles  instrumentiem y saimnieciskaja

: o (pasvaldibas -
veikta kvalitativa apkope un » darba
budzets)

noskanosana.

Ricibas virziens R.5.2. Cita macibam nepiecieSama materialtehniska aprikojuma bazes un IKT nodroSinajuma uzlaboSana
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63. Macibu procesa nepiecieSamas datortehnikas | Atjaunota eso$a datortehnikas | 31.12.2021. 5000 EUR gadano | Direktora
iegade, lai nodrosinatu tas pieejamibu visas grupu | baze 31.12.2022 2021.gada; vietnieks
nodarbibu klasges. o ' (pasvaldibas saimnieciskaja
31.12.2023. Pasy darba, galvenais
budzets) _ .
31.12.2024. gramatvedis
31.12.2025.
64. NepiecieSamo macibu Iidzeklu iegade macibu | Katru gadu iegadati jauni | 31.12.2020. 1400 EUR 2020.g. | Direktora
darpa}m — skleOJE}mle aparati, r£16t.ronom1, .stlg_zts., me_lclbu fiarbarp nepiecieSamie | a1 15 5001 1800 EUR 2021.g. VIgtnlgks. 3
locini, regulgjamie klavieru kré€sli un paliktnisi, | macibu lidzekli. saimnieciskaja
klavieru soli, macibu galdi u.tml. 31.12.2022. 1900 EUR 2022.9. | darba, galvenais
31.12.2023. 2000 EUR 2023.g. | gramatvedis
31.12.2024. 2100 EUR no
31122025, | 20249
(pasvaldibas
budzets, ienémumi
no maksas
pakalpojumiem)
65. Interneta un mobilo sakaru tikla nodroSinajuma | NodroSinats labs interneta un | 31.12.2020. Esosa budzeta | Direktora
uzlabos§ana visas skolas telpas. mobilo sakaru tikla parklajums ietvaros vietnieks
visas skolas telpas. w1 saimnieciskaja
(pasvaldibas — o
» darba sadarbiba ar
budzets)

Jurmalas pilsétas
domes
Informacijas un
komunikacijas
tehnologiju
parvaldi
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66. Multifunkcionalo iekartu iegade, lai nodroSinatu | legadatas un uzstaditas 2 | 31.12.2023. 800 EUR — | Direktora
kopé&sanas un print€$anas iesp&jas katra ekas stava. | multifunkcionalas iekartas. 2023.gada vietnieks
(pasvaldibas saimnieciskaja
budzets) darba, galvenais
gramatvedis
Ricibas virziens R.5.3. Skolas telpu tehniska aprikojuma pilnveido$ana
67. Multimediju iericu un skatuves tehniska | legadats un uzstadits skanas | 31.12.2024. 40 300 EUR | Direktors,
aprikojuma iegade un uzstadiSana Dubultu | aprikojums  2024.gada  un 31.12.2025 2024.gada; direktora
koncertzalg. gaismas aprikojums 2025.gada. 20000 EUR VI(.etnl(?kS‘ 3
2025.0ada saimnieciskaja
' ' darba, galvenais
(pasvaldibas gramatvedis
budzets)
68. Multimediju iericu iegade un uzstadiSana Dubultu | Iegadats un uzstadits | 31.12.2021. 10 000 EUR | Direktors,
kamerzalg. nepiecieSamais tehniskais 2021.gada direktora
aprl_kOJums prezentacijas  un (pasvaldibas Vl(_etnl(?ks. ~
pasakumu norises vajadzibam. budzets) saimnieciskaja
darba, galvenais
gramatvedis
Ricibas virziens R.5.4. Uzlabojumu veik$ana skolas telpas, t.sk. édinasanas pakalpojumu nodrosinasana
69. Piemérotu apstaklu radisana muzikas instrumentu | 1. Iegadatas un uzstaditas gaisa |1.,2. 1. 2016 EUR Direktora
glabasanas nodro$inasanai, lai noverstu to | mitrinaSanas ierices Dubultu | 01.09.2020. 2020.gada vietnieks
bojasanos. koncert_za_le un Dubultu 3.01.09.2021. | (ienemumi o salmfnemska]a
kamerzalg. maksas darba

pakalpojumiem)
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2. legadatas un uzstaditas gaisa 2. 2000 EUR
mitruma mérisanas ierices 45 2021.gada
nodarbibu telpas. (pasvaldibas
budzets)
3. 2022.gada -
2 500 EUR
(pasvaldibas
budzets)

70. Edinasanas pakalpojumu nodro$inaSana skolas | Skaititaju uzstadiSana. 31.12.2022. 2022. gada — 1250 | Direktors,
telpas. EUR direktora
Nodrosinat komunalo maksajumu uzskaitei (pasvaldibas VI(.etnl(?kS. Laia
nepiecieSamo  skaititdju  uzstadiSanu telpu budzets). saimnieciskaja
. o darba, skolas
iznomasanai.

padome

71. Radosas atpiitas zonu izveide izglitojamajiem, | 1l.legaddatas un  uzstaditas | 1. 31.12.2023. 1.2023.gada—2 000 | Direktora

labiekartojot skolas terasi un koridorus. mikstas mebeles (pufi EUR; vietnieks
sédesanai) skolas koridoros. 2. 2025.gadd saimnieciskaja
2. Labiekartota skolas terase, 15 000 EUR. da_rba, t gdglvenals
uzstadot drosibas prasibam U gramatvedis

o o (pasvaldibas

atbilstosu nozogojumu, ; . .
eoadaiofi n tAdot budzets, ienémumi
egadajoties u uzstado no maksas

multifunkcionalas ara mébeles,
ka ari izveidojot to novietni ar
jumtu uz terases.

pakalpojumiem)

Prioritate P.6. Konkurétspéjas veicinaSana

Ricibas virziens R.6.1. Skolas atpazistamibas paaugstinasana
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72. Informacijas par skolu, tas izglitojamo un | 1. Regulari sagatavota un | Pastavigi 180 EUR 2020.g.; Direktors,
pedagogu  sasniegumiem  un  rikotajiem | publicéta informacija par skolu, - izglitibas
— . e 1 - AR 250 EUR gada no o
pasakumiem nodroSinasana socialajos ftiklos, | tas izglitojamo un pedagogu metodikis,
— o s _. - . : oS 2021.gada . ;
skolas un Jiirmalas pilsétas pasvaldibas majaslapa, | sasniegumiem un rikotajiem lietvedis
informativaja izdevuma “Jurmalas Avize”, citos | pasakumiem elektroniski un (pasvaldibas
drukatajos materialos un masu medijos skolas | drukata formata. budzets)
popularizeSanas veicinasanai. 2. Socialo tiklu izmantoS$anas
(sasaiste ar 90.aktivitati) attistiba informacijas
sniegSanai — izveidots skolas
Instagram konts un taja regulari
publicéta informacija, Tpasi
jauniesu auditorijai.

73. Skolas pitgju orkestra dalibas nodroSinasana | 1.NodroSinata skolas putgju | 31.12.2020. 1., 2. Esosa budzeta | Direktors,
dazados konkursos, skolas un Jarmalas pilsétas | orkestra  daliba  Jarmalas ietvaros direktora
el _ . o 31.12.2021. S
pasvaldibas rikotajos pasakumos. pilsétas pasvaldibas iestazu un v 1= vietnieks

oo o (pasvaldibas S -
o o kapitalsabiedribu organizétajos | 31.12.2022. ; . . | izglitibas  joma,
(sasaiste ar 75.aktivitati) “k . 2 reize budzets, ienémumi dirisent
pzz; umos vismaz S | 31.12.2023. no maksas | dirigents
oo 31.12.2024. | Pakalpojumiem)
2.Nodro§inata skolas pit&u 3 500 EUR no
orkestra daliba skolas | 31.12.2025. '
SO _ 2021.gada
organizetajos pasakumos
vismaz 2 reizes gada. (iep@mumi no
. . maksas
3.Nodrosinata skolas putgju A
orkestra daliba dazada limena pakalpojumiem)
konkursos vismaz 1 reizi gada.
74. Skolas simfoniska orkestra izveide dalibas | 1.lzveidots skolas simfoniskais | 1. 31.12.2021. | 1., 2. Esosa budzeta | Direktors,
nodro§inasanai dazados konkursos un skolas | orkestris. 5 3 _ ietvaros direktora
rikotajos pasakumos. v vietnieks
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2. Nodrosinata skolas 31.12.2022. | (pasvaldibas izglitibas  joma,
simfoniska  orkestra daliba 31.12.2023 budzets, ienémumi | dirigents
skolas Organiz&tajos - " | no maksas
pasakumos vismaz 3 reizes 31.12.2024. | pakalpojumiem)
gada. 31.12.2025. | 3. 500 EUR gada no
3. Nodros§inata skolas 2022.gada
simfoniska  orkestra  daliba (ienémumi o
dazada Itmena  konkursos maksas
vismaz 1 reizi gada. S
pakalpojumiem)
75. Sadarbibas iespgju izmantoSana ar Jirmalas | 1. Nodrosinata skolas daliba ar | 31.12.2020. Esosa budzeta | Direktors,
pilsétas pasvaldibas iestadém un | audzeknu un pedagogu ietvaros. direktora
oo o - NP NN : _ 31.12.2021. S .
kapitalsabiedribam skolas dalibas nodroSinaSanai | priekSnesumiem Jirmalas . s vietnieks projektu
. _ _ - o v g (pasvaldibas L e
to organizétajos pasakumos, ka ari kopigu | pilsétas paSvaldibas iestazu un | 31.12.2022. budsets. iendmumi realizacijas joma,
pasakumu rikosana, t.sk. Dubultu Kultiiras | kapitalsabiedribu organiz&tajos 31.12.2023 no ’ "maksas izglitibas
kvartala ietvaros. pasakumos vismaz 3 reizes o ' akalpojumiem) metodikis
gada. 31.12.2024. pakalpo] sadarbiba ar
2. Nodrosinata skolas iesaiste | 31.12.2025. Jurmalas Makslas
. - _ skolu, Jurmalas
vismaz 5 kopigu pasakumu ~
RV - — Centralo
rikoSana gada ar Jarmalas bibliotek ‘t3m
pilsétas pasSvaldibas iestadém 1blloteky, - cita
S Jurmalas pilsétas
un kapitalsabiedribam, <valdib
piemeram, Dzintaru pasva’civas
1= y - = iestadem un SIA
koncertzale, Melluzu estradg, “Dyint
skolas telpas, Dubultu Kulttras - ”
° - koncertzale
kvartala.
76. Jurmalas pilsétas iedzivotajiem un viesiem brivi | 1. Skolas telpas regulari rikoti | 1., 2. Esosa budzeta | Direktors,
pieejamu koncertu un citu kultiras pasakumu | dazadi bezmaksas koncerti un Pastavigi ietvaros direktora

organiz&Sana.

citi kultoras pasakumi.
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(sasaisté ar 72.aktivitati) 2. Regulari nodro$inata | 3. 31.12.2020. | (pas$valdibas vietnieks projektu
informacijas sniegSana par 31.12.2021 budzets, ien€mumi | realizacijas joma
skola planotajiem koncertiem o " | no maksas
un citiem kulttras pasakumiem. 31.12.2022. | pakalpojumiem)

3. Veikta skola rikoto koncertu 31.12.2023.
un citu kultoras pasakumu 31.12.2024.
apmekletaju  uzskaite, gada

sasniedzot vismaz 20000 | 31.12.2025.
apmekletaju.

77. Skolas piederibas sajiitas un lepnuma par skolu | 1. Regulari veicinata skolas | 1. Pastavigi 1.,2. Eso$a budzeta | Direktors,
veicinaSana absolventiem, lai sekm&tu to | piederibas un lepnuma par 30.06.2020 ietvaros direktora
moj[ivéciju ieteikt So skolu citiem, sni@gtu taja | skolu sajuta absolventiem. I ' (ienémumi o yietnieks.
llgilritlz;rklases un koncertus, stftitu taja savus 2 Nodroginata skolas 30.06.2021. maksas izglitibas joma

' absolventu daliba vismaz 2 30.06.2022. | pakalpojumiem)
{’a.f‘k“m"s skola macibu gada | 30062023 3. 1900 EUR
arka. 2021.gada  zetona
3. Sagatavoti un izsniegti skolas 30.06.2024. matricas
Zetoni visiem vidgjas 30.06.2025. | izgatavosanai
profesionalas ievirzes izglitibas | 3 1 g5 2021 180 EUR no 2021, —

ieguvgjiem.

Zetonu
izgatavosanai.

(iep@mumi no
maksas
pakalpojumiem)

Ricibas virziens R.6.2. Starptautiska un valsts méroga projektu istenoSana
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78. Starptautiskas sadarbibas, pieredzes apmainas | Istenoti 2 Starptautiskas 31.12.2022. 15000 EUR viena | Direktors,
projektu  Tstenosana ar Baltijas  valstim, | sadarbibas, pieredzes apmainas 31.12.2025 projekta TstenoSanai | direktora
Ziemelvalstim, ka ari citam Eiropas Savienibas | projekti ar Baltijas un Eiropas o ' (Eiropas Savienibas vietnieks projektu
dalibvalstim. valstim 3 gadu laika. fon dlf) lidzekli cits realizacijas joma
sasaiste ar 0., 49.aktivitati arejais 1nansé'ums

' 6., 49.aktivitati jais fi ]

79. Kopigu valsts un starptautiska méroga projektu | Istenoti vismaz 2 valsts un/vai | 31.12.2023. 10 000 EUR viena | Direktors,
istenoSana sadarbiba ar Jirmalas pilsétas domi un | starptautiska méroga projekti 31.12.2025 projekta Tstenosanai | direktora
citam Jurmalas pilsStas pasvaldibas iestadém un | sadarbiba ar Jurmalas pilsétas o ' (Kultiirkapitala vietnieks projektu
kapitalsabiedribam. domi un citam Jurmalas pils&tas fonda P lidzekli realizacijas joma

paSvaldibas  iestadém  un Fironas Savienibéls’
kapitalsabiedribam 2  gadu fon dril lidzekli cits
laika. argjais ﬁnanséjums)

80. Kopigu valsts un starptautiska méroga projektu | Istenoti vismaz 2 valsts un/vai | 31.12.2021. 10 000 EUR viena | Direktors,
istenoSana sadarbiba ar regiona miizikas skolam. | starptautiska méroga projekti 31.12.2022 projekta TstenoSanai | direktora

. . sadarbiba ar regiona miuzikas T ' vietnieks projektu
(sasaisté ar 34., 83.aktivitati) _ (\Valsts L
skolam. 31.12.2023. _ - realizacijas joma
Kulturkapitala fonda
31.12.2024. lidzekli, Eiropas
31.12.2025. | Savienibas - fondu
lidzekli, cits argjais
finansgjums)
Ricibas virziens R.6.3. Augsta Iimena starptautiska un valsts limena kultiiras pasakumu, talantu konkursu organizésana

81. Augsta limena starptautisku un valsts Iimena | Nodrosinata vismaz 1 augsta | 31.12.2022. 10 000 EUR gada Direktors,

kultiiras pasakumu organizgsana skolas telpas un | Iimena starptautiska un valsts 31.12.2024 (pasvaldibas budzets direktora

Dzintaru koncertzalé.

(sasaisté ar 75.aktivitati)

limena  kultiras  pasakuma
organizeé$ana gada skolas telpas

Valsts
Kultirkapitala fonda

vietnieks projektu
realizacijas joma
sadarbiba ar
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un nepiecieSamibas gadijuma

lidzekli, , cits argjais

Jurmalas pilsétas

Dzintaru koncertzalg. finans€jums) pasvaldibas
iestadem un SIA
“Dzintaru
koncertzale”

82. Starptautiska un valsts Itmena talantu konkursu | 1. Skola rikoto valsts limena | 31.12.2021. 10 000 EUR gada Direktors,
organizesana skolas telpas un Dzintaru tglantu _ .qulkursu skaits 31.12.2023. (pasvaldibas budzets d!rek_tora _
koncertzalg. pieaudzis vidgji par 1 konkursu Valsts vietnieks projektu
(sasaiste ar 75.aktivitati) gada. 31.12.2025. Kulttrkapitala fonda reahza_c }jas - joma

. - . . .. | sadarbiba ar
2. Nodrosinata 1-2 Iidzekli, , cits argjais | - o
. - 2 Jurmalas pilsétas
starptautiska [Tmena talantu finans&jums) .
. _ pasvaldibas
konkursu organizéSana gada o
= iestadem un SIA
skolas telpas un o
L o Dzintaru
nepiecieSamibas gadijuma K ctzale”
Dzintaru koncertzale. oncertzale
Ricibas virziens R.6.4. Sadarbibas isteno$ana ar regiona muzikas skolam
83. Sadraudzibas turpinaSana ar regiona mizikas | Sadarbiba ar regiona un citam | 31.12.2020. 1,2 Direktors,
skolam, sadarbibas attistiSana ar citam muzikas | muzikas skolam, muzikas skolu - . direktora
_ . T ) o A 31.12.2021. Esosa budzeta | . .. .
skolam un miaizikas skolu metodiskajiem centriem. | metodiskajiem centriem: ietvaros vietnieks projektu
. o PR _ . | 31.12.2022. realizacijas joma,
(sasaisté ar 20., 48., 80.aktivitati) 1. organizgti vismaz 2 kopigi . X
. R (pasvaldibas direktora
tematiskie koncerti gada; 31.12.2023. » S I R
budzets, ienémumi | vietnieks
2. organiz@ti vismaz 2 | 31.12.2024. no maksas | izglitibas  joma,
savstarp&ji konkursi gada savas 31.12.2025 pakalpojumiem) izglitibas
un citu mizikas skolu telpas; o ' metodikis

3. Tstenoti pieredzes apmainas
braucieni uz citam regiona
miizikas skolam un daliba to

3. 350 EUR 2020.g.;
400 EUR 2021.g.;
450 EUR 2022.g.:
500 EUR 2023.g.;

33




organizetajos profesionalas 550 EUR 2024.g.
pilnveides kursos, 600 EUR 2025.¢.
meistarklases. o .
(iep@mumi no
maksas
pakalpojumiem)
84. Augstvertigu meistarklasu, paraugstundu un | Noorganizeti vismaz 3| 30.06.2021. 300 EUR 2021.gada | Direktors,
metodisko konferen¢u un seminaru organizéS$ana | pasakumi (meistarklases, _ | direktora
skola, piesaistot uz tam ari dalibniekus no citam | paraugstundas, metodiskas 30.06.2022. 400 EUR 2022.gada vietnieks projektu
regiona muzikas skolam. konferences un seminari) skola | 30.06.2023. 500 EUR No | realizacijas joma,
(sasaisté ar 21., 40.aktivitati) n_lambu_gada_lmlk 2, plesalstqt_uz 30.06.2024. 2023 gada 1zg11t1k?a§
tam ar1 dalibniekus no citam (ienemumi no metodikis
regiona miizikas skolam. 30.06.2025. maksas

pakalpojumiem,
pasvaldibas budzets)

Prioritate P.7. Labvéeligas skolas iek$€jas vides, darba organizacijas un vadibas nodrosinasana

Ricibas virziens R.7.1. Darba organizacijas efektivitates paaugstinasana
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85. FinanSu resursu bazes paplaSinasana. 1. Ik gadu pieaugusi ienémumi | 31.12.2021. 1000 EUR gada no | Direktors,

(sasaiste ar 55.aktivitati) no maksas quaIE)pjumlte_m_ | 31.12.2022. 2021.gada d!rekj[ora .
telpu nomas iesp&ju aktivaka (ienémumi o vietnieks projektu
izmantoSana  un maksas | 31.12.2023. maksas realizacijas joma,
papildnodarbibu noturésana. 31.12.2024. pakalpojumiem) skolas padome
2. ¥k gadu pieaudzis 'daz.ad_o§ 31.12.2025.
projektos piesaistita
finans€juma apjoms skolas
attistibas,  izglitojamo  un
pedagogu vajadzibu
nodro§inasanai.

86. Darba planosanas un personala novert€Sanas | Izstradati un apstiprinati skolas | 1. 31.12.2022. | Esosa budzeta | Direktors,
pilnveidoSana  un  savstarp&jas  sasaistes | iek$€jie noteikumi, nosakot ietvaros direktora
nodroSinasana, katram pedagogam un pargjiem | darba planoSanas un personala (pasvaldibas vietnieks
darbiniekiem izvirzot konkr&tus macibu gada | novertéSanas karttbu  un bI:l dzets) izglitibas  joma,
sasniedzamus darba mérkus un uzdevumus, ka ar7 | kritérijus. direktora
nosakot darba rezultatu vért€Sanas kartibu un vietnieks
kritérijus. saimnieciskaja

darba

87. Ikgadéja macibu un audzinasanas darba plana | Uzlabota ikgad&ja macibu un | 01.09.2020. Esosa budzeta | Direktors
izstrades  uzlaboSana, defingjot konkrétus | audzinaSanas darba  plana 01.09.2021 ietvaros
uzdevumus un izm@amus  sasniedzamos | izstrade, attiecigajam macibu R ' (pasvaldibas
rezultativos raditajus. gadam defingjot konkrétus | 01.09.2022. b% dets)

uzdeyumus un - iZmeramus | o1 49 9023,

sasniedzamos rezultativos

raditajus. 01.09.2024.
01.09.2025.
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88. Regularu  metodisko  komisiju  sanaksmju | Reizi ceturksni noorganizéta | 31.12.2020. Esosa budzeta | Direktors,
organizéSana ar skolas vadibas dalibu, lai | vismaz viena  metodiskas 31.12.2021 ietvaros direktora
parrunatu  aktualitates, skolas macibu un | komisijas sanaksme ar skolas o ' (pasvaldibas vietnieks
audzinasanas darba plana, ka ari skolas attistibas | vadibas dalibu. 31.12.2022. pas . . | izglitibas  joma,
stratégijas izpildes progresu budzets, ienemumi direktora
gl gresu. 31.12.2023. o maksas | e o orojektu
31.12.2024, | Pakalpojumiem) i iz cijas joma,

31.12.2025. izglttibas

metodikis,

metodisko
komisiju vaditaji

89. Personala apmierinatibas un viedokla par citu ar | Reizi macibu gada veikta | 30.06.2020. Esosa budzeta | Direktors
darbu saistitu jautajumu regulara noskaidrosana. anonima, elektroniska aptauja 30.06.2021 ietvaros

personala apmierinatibas un o ' (pasvaldibas
viedokla noskaidrosSanai. 30.06.2022. bp ;
udzets)
30.06.2023.
30.06.2024.
30.06.2025.
Ricibas virziens R.7.2. Informacijas aprites, komunikacijas uzlaboSana un modernizésana

90. IKT tehnologiju izmantoSana informacijas aprites | 1. Attistitas e-klases | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,

nodro$inasanai. izmantoSanas iesp€jas atrakai ietvaros direktora
informacijas  apritei  starp y vietnieks

- _ (pasvaldibas N S

pedagogiem, skolas vadibu un budzets) izglitibas  joma,
izglitojamo vecakiem. lietvedis

2. Regulari un aktivi izmantota
skolas majaslapa, Facebook un
Youtube  profils, Jurmalas
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pilsétas domes majaslapa, ka art

citi elektroniskie mediji
informacijas izplatiSanai par
skola notiekoSajiem

pasakumiem, macibu procesa
norisi, izglitojamo un pedagogu
sasniegumiem.

91. Grafiska dizaina programmu ADOBE Photoshop | Skolas vide kvalitativi | 2021. — 2025. | 485 EUR no
un llustrator abon&Sanas maksa grafisko attélu | nodrosinati vizualas | gads. 2021.gada
apstradei un maketu izveidei. komunikacijas lidzekli. 1 ae
’ (pasvaldibas
budzets)
92. Skola notiekoSo pasakumu  organiz&€Sanas | 1. NO pedagogu puses laicigi | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
planosanas uzlabo$ana. sniegta informacija un veikta ietvaros direktora
koncerta vai ieskaites norises svaldib vietnieks projektu
saskanoSana Dubultu (p asvaldibas . | realizacijas joma,
koncertzalé un Dubultu budzets, ienemumi visi pedagogi
kamerzalé no P maksas
‘ pakalpojumiem)
2. Visam skolas personalam
nodros$inata pieejamiba
aktualajam skola rikoto
pasakumu kalendarajam
planam.
Ricibas virziens R.7.3. Kolektiva aktivaka iesaiste saliedéSanas pasakumos
93. Skolas administrativas komandas saliedéta darba | 1. Reizi 2 nedg€las rikotas | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
nodro§inaSana, savstarpéja atbalsta, palidzibas | skolas  vadibas  komandas ietvaros direktora
sniegSana problému situacijas, ipasi | sanaksmes  aktualo  darba vietnieki,
konfliktsituaciju risinasana. jautagjumu  parrunasanai  un izglitibas
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(sasaiste ar 89.aktivitati)

problému situaciju risinasanai
nepiecieSamibas gadijuma.

2. No skolas direktora puses

(pasvaldibas
budzets)

metodikis,
lietvedis, projektu
vaditaji, galvenais

regulari  veicinats  skolas gramatvedis
administrativas komandas
salied&ts darbs, sniegts
nepiecieSamais  atbalsts un
palidziba darba ietvaros.

3. Regulari veikta skolas
administrativas komandas
viedokla noskaidroSana par
apmierinatibu ar darba vidi un
macibu procesa norisi,
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem taja.

94, Atzinibas izteikSana par personala sasniegumiem, | Reizi gada rikota atzinibas | 31.12.2020. 2020.gada — esosa | Direktors
labi paveikto darbu. izteikSanas ceremonija skolas 31.12.2022 budzeta ietvaros

- . darbiniekiem un pedagogiem, T ' _
(sasaisié ar 8.aktivitari) godinot tos par augstiem darba | 31.12.2023. 200202095}1? gada no
sasniegumiem. '
31.12.2024. (pasvaldibas
31.12.2025. budzets,)

95. Vienlidzigas atticksmes nodroS$inasana pedagogu | 1. No skolas vadibas un | Pastavigi Esosa budzeta | Direktors,
vida, brivas viedoklu apmainas iesp&ju radiSana. | metodisko komisiju vaditaju ietvaros metodisko
(sasaiste ar 89.aktivitati) puses  sniegla Vlenll.dz.lga (pasvaldibas k.or.mSUu Vaqltajl’

attieksme pret visiem 9 - . | visi pedagogi
. T _ o budzets, ienémumi

pedagogiem, parrunatas esosas no "maksas

problémas un risinatas P

konfliktsituacijas. pakalpojumiem)
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2. Regulari veikta pedagogu
viedokla noskaidroSana par
apmierinatibu ar darba vidi un
macibu procesa norisi,
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem taja.

96.

Draudzigas darba vides veidoSana — jauna veida
kopigu kolektiva pasakumu rikosana.

2 reizes gada rikoti kolektiva
saliedésanas pasakumi, t.sk.
arpus skolas telpam.

31.12.2020.
31.12.2021.
31.12.2022.
31.12.2023.
31.12.2024.
31.12.2025.

Esosa budzeta
ietvaros

(ien€mumi no
maksas

pakalpojumiem)

Direktors,
direktora vietnieki
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