PARARA
e
N

JURMALAS PILSETAS DOME

Jomas iela 1/5, Jarmala, LV - 2015, talrunis: 67093816, fakss: 67093956; e-pasts: pasts@jurmala.lv, www.jurmala.lv

NOLIKUMS

Jurmala

2021.gada 30.septembri Nr. 18

(protokols Nr.16, 7.punkts)

Jurmalas socialo pakalpojumu centrs “Jaundubulti” nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73.panta pirmas dalas

1.punktu un likuma “Par
paSvaldibam” 21.panta pirmas dalas
8.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Jarmalas socialo pakalpojumu centrs “Jaundubulti” (turpmak — lestade), (saisinati —
JSPC “Jaundubulti”), ir Jirmalas domes (turpmak - Dome) izveidota un tas padotiba
esoSa iestade, kas sniedz pakalpojumus ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicija pilngadigajam personam, socialas apripes socialas un
rehabilitacijas pakalpojumus dzivesvieta, personam bez noteiktas dzives vietas vai
krizes situacija nonakuSajam personam, Tsteno profesionalas pilnveides un
kvalifikacijas paaugstinasanas programmas.

2. lestadi reorganiz€ vai likvidé Dome.

3. lestade savas funkcijas un uzdevumus veic Jirmalas pilsétas domes Labklajibas
parvaldes (turpmak — Labklajibas parvalde) funkcionala parraudziba un sadarbiba ar
valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, citam juridiskajam
un fiziskajam personam

4. lestadei ir savs zimogs, norékinu konts kreditiestade, patstaviga bilance, ka arl
Domes noteikta parauga veidlapas.

5. lestades juridiska adrese: Jirmala, Strélnieku prospekta, 38, LV-2015.

Il. Iestades struktiira, funkcijas un uzdevumi

6. lestadi veido Sadas struktiirvienibas:
6.1. Administracija;
6.2. IlgstosSas socialas apripes dala;
6.3. Apriipes majas nodala;
6.4. Naktspatversme;
6.5. Speciala transporta nodala;
6.6. Saimniecibas dala;



6.7.

Centrs “Kemeri”.

Iestades funkcijas ir:

7.1.
7.2.

nodro8inat socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus;
istenot profesionalas pilnveides, talakizglitibas programmas kvalifikacijas
paaugstinasanai darbiniekiem.

Lai 1stenotu noteiktas funkcijas, Iestade atbilsto§1i Domes saistoSajiem noteikumiem
veic $§adus uzdevumus:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

IlgstoSas socialas apriipes dala:

8.1.1. socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi pilngadigam
personam;

8.1.2. “zupas virtuves” pakalpojums.

Apriipes majas nodala:

8.2.1. apriipes majas pakalpojumi, nemot veéra Labklajibas parvaldes noteikto
aprupes Iimeni;

8.2.2. servisa dzivokla pakalpojumi personam ar funkcionaliem traucgjumiem.

Naktspatversme sniedz naktspatversmes pakalpojums personam bez noteiktas

dzivesvietas vai krizes situacija nonaku$am personam.

Speciala transporta nodala sniedz speciala transporta un pavadona pakalpojumu.

Saimniecibas dala:

8.5.1. nodroSina lestades struktiirvienibu darbibai nepiecieSamos darba
apstaklus: nodroSina Iestades izmantotajas telpas elektroapgades,
veédinaSanas, siltumapgades, Udensapgades un kanalizacijas sist€tmu
darbibu, to uztur€Sanu, avariju un bojajumu novérSanu, So sist€mu
racionalas izmanto$anas kontroli;

8.5.2. organiz€ inventara, mébelu iekartu, tehnikas un materialu iegadi, to
uzglabaSanu, uzskaiti, sadali, piedalas pamatlidzeklu inventarizacijas;

8.5.3. nodroSina lestades telpas tiribu un kartibu, apsardzes un ugunsdroSibas
sistému uzturesanu;

8.5.4. nodroSina biroja tehnikas iegadi, organizé S§is tehnikas apkopi un
remontu;

8.5.5. nodroSina transportlidzeklu iegadi Iestades vajadzibam, to remontu un
tehnisko nodrosinajumu;

8.5.6. atbilstosi dalas kompetencei organiz€ un kontrol@ iepirkumu procediiras.

Centrs “Kemer1”:

8.6.1. pakalpojums “Grupu dzivoklis” pilngadigam personam ar gariga
rakstura traucg€jumiem;

8.6.2. pakalpojums “Dienas apriipes centrs personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem”;

8.6.3. pakalpojums “Specializetas darbnicas”.

Isteno pasvaldibas un starptautiskus projektus un programmas lestadei noteikto

funkciju veikSanai.

Sadarbojas ar valsts un paSvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam,

ka art ar juridiskajam un fiziskajam personam Iestadei noteikto funkciju un

uzdevumu veikSanai.



10.

11.

12.

13.

I11. Iestades darba organizacija

Iestadi vada Iestades vaditajs, kura kompetence noteikta nolikuma un amata apraksta.
Vaditajs ir tieSi paklauts Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas izpilddirektoram.
Vaditaja pienemSanu un atlaiSanu no amata apstiprina Dome, darba ligumu ar
vaditaju sledz Jirmalas valstspils€tas pasvaldibas izpilddirektors.

Iestades vaditaja prombiitnes laika Iestades darbu vada ar Iestades vaditaja rikojumu

norikots lestades struktiirvienibas vaditajs.

Iestades vaditajs atbild par lestades darbibu un uzdevumu izpildi, iek$€jas kontroles

sistemas izveidoSanu un funkcionéSanu.

Normativajos aktos noteiktaja kartiba vaditajam ir sadas tiesibas:

12.1. bez 1pasa pilnvarojuma parstavet lestadi, slégt saimnieciska rakstura ligumus un
veikt saimnieciska rakstura darjjumus apstiprinata budzeta ietvaros;

12.2. savas kompetences un apstiprinata budzeta ietvaros lemt par Iestades finansu
lidzeklu un mantas racionalu izlietojumu;

12.3. atbilsto$i Domes apstiprinatajam pasvaldibas institiiciju darbinieku skaita
sarakstam pienemt darba vai atbrivot no darba lestades darbiniekus, noteikt
darbinieku pienakumus, apstiprinat darbinieku amata aprakstus, nodros$inat vinu
kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinaSanu;

12.4. izdot iek$€jos normativos aktus un rikojumus;

12.5. delegét Iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju veikSanu.

Iestades vaditajam ir §adi pienakumi:

13.1. nodro$inat socialo pakalpojumu sniegSanu atbilsto$i Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktajam;

13.2. planot, organizet, kontrolét un atbildét par Iestades darbibu un noteikto
uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, nodroSinat ieks€jas kontroles
sisteémas izveidoSanu un tas darbibu;

13.3. nodro$inat lestades sniegto pakalpojumu sanémégju droSibu Iestadé un tas
organiz€tajos pasakumos atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam,
tostarp attieciba uz higiénas, civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas,
elektrodroSibas, personu datu un darba aizsardzibas noteikumu ievéroSanu,

13.4. racionali un lietderigi rikoties ar Iestadei nodoto paSvaldibas mantu un
pieskirtajiem finanSu resursiem, ka ari atbildét par lestades budzeta lidzeklu
racionalu un lietderigu izmantoSanu apstiprinata budzeta ietvaros;

13.5. organizeét un vadit Iestades darbibu reglamentgjoSu ieks$€jo normativo aktu
izstradasanu un kontrolét to izpildi, atbildét par izdoto normativo aktu,
rikojumu, pienemto l€mumu un sagatavoto dokumentu projektu atbilstibu
Latvijas Republikas normativajiem aktiem;

13.6. saskanot ar Labklajibas parvaldi:

13.6.1. karteja gada budzeta pieprasijumu un budzeta grozijumu pieprasijumus;

13.6.2. jautajumus, kas tiek virziti izskatiSanai Domes deputatu komitejas un
Domes sédes;

13.6.3. priekslikumus, kas saistiti ar izmainam lestades funkcijas un uzdevumos.

13.7. organiz€t nepiecieSamas darbibas fizisko personu datu aizsardzibai, tostarp
nodro$inat fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas parlamenta un
padomes regulas par fizisko personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46 /EK;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

13.8. nodrosinat iestades sniegto pakalpojumu kvalitati un tas paaugstinasanu.
IV.1estades tiesibas

Iestadei ir tiesibas:

14.1. pieprasit normativajos aktos noteiktaja kartiba no fiziskam un juridiskam
personam lestades funkciju un uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju;

14.2. normativajos aktos noteiktaja kartiba atgiit no klientiem un to apgadniekiem
samaksu par klientiem sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem, ja maksa
noteikta ar Labklajibas parvaldes 1émumiem un ligumiem starp Iestadi, klientu
un/vai ta apgadnieku, un, ja ligumsaistibas pilniba vai dal&ji netiek pilditas;

14.3. sniegt informaciju fiziskajam un juridiskajam personam par Iestades
kompetencé esoSajiem jautajumiem un pakalpojumiem, ievérojot fizisko
personu datu aizsardzibu reglament€joSo normativo aktu prasibas;

14.4. sadarboties ar valsts un pasvaldibu institlicijam un citam fiziskajam un
juridiskajam personam atbilstosi lestades kompetencei;

14.5. organizet un piedalities dazada limena seminaros un sanaksmés par lestades
kompetencé esoSajiem jautajumiem;

14.6. saskanojot ar Labklajibas parvaldi un domi, sagatavot un izplatit informativus
materialus par lestades sniegtajiem pakalpojumiem.

V. lestades darbinieku tiesibas un pienakumi

lestades darbinieka amata pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta argjos
normativajos aktos, darba liguma un amata apraksta, ko apstiprina Iestades vaditajs.
Darbinieki ir atbildigi par materialo vertibu saglabasanu, kas nodotas lietoSana, vai
kas tiek izmantotas darba pienakumu izpildei.

Iestades darbinieki ir atbildigi par darba pienakumu izpildes gaita iegilito personas
datu neizpauSanu treSajam personam.

VI1.Klientu tiestbas un pienakumi iestade

Pakalpojumu sanéméju (klientu) tiesibas un pienakumi noteikti ar&jos normativajos
aktos, ligumos, kuri tiek slégti ar klientiem par pakalpojuma sniegSanu, un
struktiirvienibu ieks€jas kartibas noteikumos.

VIl. Iestades manta un finanséjums

Iestades manta ir paSvaldibas manta, kas atrodas Iestades valdijuma.

lestadei ir tiesibas apstiprinata budZzeta ietvaros iegadaties Iestades darbibai
nepiecieSamo mantu, ka ari atsavinat lestades valdijuma esoSo pasvaldibas kustamo
mantu atbilsto§i normativajiem aktiem un pasvaldiba noteiktas ieks$gjas kartibas
noteikumiem. Lidzeklus, kas iegiiti paSvaldibas kustamas mantas atsavinasanas
rezultata, ieskaita paSvaldibas budzeta:

Iestades finanSu avoti ir:

21.1. pasvaldibas pamatbudzeta lidzekli;

21.2. ziedojumi un davinajumi;



22.

23.
24.

25.
26.
217.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

21.3. projektu lidzekli;

21.4. maksas pakalpojumi.

Iestades finanSu lidzekli tiek izlietoti saskana ar Domes apstiprinatam ienémumu un
izdevumu tamém kartéjam gadam.

Par lestades saimnieciski finansialo darbibu atbild Iestades vaditajs.

Iestades finanSu lidzeklu uzskaites funkcijas veic lestades gramatvediba. lestades
gramatvedibas uzskaite tiek organizeta saskana ar lestades un Domes Centralizétas
gramatvedibas uzskaites kartibu.

VI1Il. Darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms un darbibas parskati

Iestades darbibas tiesiskumu nodros$ina vaditajs.

Vaditaja rikojumi ir saistosi visiem lestades darbiniekiem.

lestade savas kompetences ietvaros sniedz priekSlikumus Iestades funkciju un
uzdevumu istenosana Domei, ieverojot pasvaldiba noteikto kartibu un saskanojot ar
Labklajibas parvaldi, un pilda to noteiktos uzdevumus.

lestade péc pieprasijuma iesniedz Domei un Labklajibas parvaldei parskatus par tas
funkciju un uzdevumu izpildi.

lestades klientu lietas tiek izstradatas, uzglabatas un iznicinatas atbilsto$i normativo
aktu prasibam. lestade ir pienakums uzradit klienta lietu péc Labklajibas parvaldes
pieprasijuma.

lestade sagatavo un iesniedz parskatus Domes noteiktaja karttba Domei un
Labklajibas parvaldei par Iestades budzeta izpildi.

Iestade iesniedz Labklajibas parvaldei izskatiSanai un/vai saskanoSanai priekslikumus
vai lémumu projektus lestades kompetences ietvaros.

lestade karto lietvedibu un veic dokumentu arhivéSanu saskana ar Iestades
nomenklatiiru normativajos aktos noteikta kartiba.

lestades izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét pasvaldibas
izpilddirektoram. Pasvaldibas izpilddirektora 1émumu par apstridéto administrativo
aktu var parsiidzet administrativaja tiesa.

IX.Nosléguma jautajumi

Par nolikuma savlaicigu aktualizéSanu ir atbildigs Iestades vaditajs.

Nolikuma mingto funkciju un uzdevumu efektivas izpildes nodroSinasanai lestade
var tikt izveidotas komisijas, projektu vadibas, ievieSanas vienibas un darba grupas.
Nolikums stajas speka 2021.gada 1.oktobrT.

Ar $a nolikuma speka stasanos speéku zaudé Domes 2019.gada 26.septembra
nolikums Nr.29 “Jurmalas pilsétas pasSvaldibas iestades “Jirmalas veselibas
veicinaSanas un socialo pakalpojumu centrs” nolikums”.

Priekssedétajs G.Truksnis



