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l. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Jurmalas pilsétas domes (turpmak — dome) Budzeta nodalas
(turpmak — nodala) uzdevumus, tiesibas un struktiiru.
Nodala ir domes struktirvieniba, kas ir tieSi paklauta Jarmalas valstspilsétas
pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) izpilddirektoram (turpmak — izpilddirektors).
Sava darbiba nodala ievéro Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus.
Nodalas meérkis ir nodroSinat sabalanséta paSvaldibas budzeta izstradasanu un
budzeta izpildes organizé€Sanu, Tistenojot finanSu vadibas procesu pasSvaldiba,
nodro$inat savstarp&jo norékinu veikSanu par izglitibas iestazu sniegtajiem izglitibas
pakalpojumiem, ka ar1 veikt paSvaldibas kapitalsabiedribu finansialas un
saimnieciskas darbibas izvert§jumu ar merki noteikt pasvaldibas kapitalsabiedribu
darbibas ietekmi uz pasvaldibas budzetu.

I1. Nodalas galvenie uzdevumi un tiesibas

Nodalas galvenie uzdevumi ir:

5.1. izstradat sabalansétu pasvaldibas budzeta projektu nakamajam budzeta gadam,
ievérojot valsts budzeta likumu un citus normativos aktus, un iesniegt to
izskatiSanai deputatu komitejas, pamatojoties uz pasvaldibas budzeta finansétu
institiiciju, t.sk. domes struktirvienibu, ien€émumu prognozé€m un finansu
pieprasijumiem;

5.2. nodroSinat pasvaldibas budzeta sabalansétu grozijumu sagatavoSanu,
pamatojoties uz paSvaldibas budzeta finansétu institiiciju, t.sk. domes
struktiirvienibu, ien€mumu prognoz€m un finansu pieprasjjumiem;

5.3. izvertét budzeta pieprasijumu atbilstibu aréjos un ieks€jos normativajos aktos
noteiktajiem budZeta izpilditaja uzdevumiem, paredzetajiem mérkiem un
paSvaldibas budzeta asignéjumu avotu iesp&jam un sniegt priekslikumus
FinanSu komitejai par apropriacijas apjomu un finanSu avotiem ar mérki



nodroS§inat budzeta finans€tu institiciju lidzeklu pieprasijumu vienlaicigi
nodro8inot budZeta, tai skaita budzZeta grozijumu, sabalansésanu;

5.4. nodrosinat pasvaldibas budzeta uzskaiti;

5.5. veikt asignéjumu atvérsanu atbilstosi budzeta noteiktajai apropriacijai;

5.6. analizét Ilidzeklu izlietojuma atbilstibu budzeta noteiktajai apropriacijai
funkcionalo un ekonomisko kategoriju griezuma;

5.7. informét pasvaldibas izpilddirektoru (turpmak — izpilddirektors) un pasvaldibas
priekSsédetaju (turpmak — priekSsédetajs), ja tiek konstatéta nepamatota,
neefektiva vai neracionala lidzeklu izlietoSana;

5.8. analizét budzeta ien€mumu un izdevumu izpildes gaitu un p&c pieprasijuma
informét par to priek$sédétaju, Finan$u komiteju un izpilddirektoru, un, budzeta
ienémumu dalas neizpildes vai parpildes gadijumos, Sagatavot priekSlikumus
par grozijumiem budzeta;

5.9. piedalities pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentu izstrades procesa un
sniegt atzinumus par tajos ieklauto planoto ricibu un investiciju projektu
istenoSanas iesp&jam atbilstosi pieejamajiem paSvaldibas budzeta lidzekliem,;

5.10. piedalities ilgtermina un Tstermina finanSu pasakumu planu izstradasana un
izvertésana;

5.11. sagatavot domes Iémumprojektu un citus dokumentus aiznémumu sanemsanai
investiciju projektu istenoSanai un noteikt paSvaldibas asign€jumu avotus
atbilstosi nodalas kompetencei;

5.12.sagatavot domes lémumprojektu un citus dokumentus gadijumos, kad
paSvaldibai ir nepiecieSams uznemties ilgtermina saistibas vai sniegt
galvojumu;

5.13. nodro$inat pasvaldibas uznemto un planoto ilgtermina saistibu, galvojumu un
aiznémumu uzskaiti;

5.14. sagatavot paSvaldibas planoto aiznémumu atmaksas grafiku, nodroSinot
optimalu un sabalans€tu aizn€mumu atdoSanu, ieverojot pasvaldibas budzeta
iespéjas;

5.15.sekmét pasvaldibas institiciju akumuléto finanSu lidzeklu racionalu
1izmantoSanu pasvaldibas funkciju pildiSanai;

5.16. sagatavot parskatus par paSvaldibas budzeta izpildi sadala, kas attiecas uz
budzeta planoSanas procesu, ka ari sagatavot parskatus par paSvaldibas
uznemtajam saistibam, ja tas neskar izpildi;

5.17. parraudzit pasvaldibas budZeta finans€to institiiciju ievadito izpildes datu
informacijas sisttma, kura tiek izmantota budZeta planoSanai un uzskaitei,
atbilstibu ar citas informacijas sist€émas esosajiem budzeta izpildes datiem,;

5.18. analizét un nodroSinat paSvaldibas budZeta Iidzeklu likviditati, un likviditates
problému gadijuma sniegt priekslikumus priekssédétajam to noversanai;

5.19. sniegt priekslikumus priekSsédétajam par pasvaldibas budzeta kontos brivo
lidzeklu noguldiSanu termina depozitos, nosakot noguldamo lidzeklu apjomu un
izdevigakos ieguldijumu nosacijumus, izvertgjot finansu riskus;

5.20. parbaudit paSvaldibas institiiciju sniegto maksas pakalpojumu aprékinu
ekonomisko pamatotibu, atbilstibas gadijuma sniegt saskanojumu;

5.21. izvertét pasSvaldibas institiiciju sniegtos priekSlikumus darbinieku skaita
izmainam, sniegt atzinumu par ietekmi uz budzetu;
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5.22. nodro$inat savstarp€jo norékinu veikSanu ar citam paSvaldibam par izglitibas
lestazu sniegtajiem izglitibas pakalpojumiem, sagatavojot ligumprojektus
savstarpgjo norékinu veikSanai;

5.23. veikt analitisko uzskaiti savstarp€jo norékinu debitoriem;

5.24.virzit un organizét stridu izskatiSanu par savstarpgjo norékinu ar citam
paSvaldibam par sniegtajiem izglitibas pakalpojumiem izskatiSanu PaSvaldibu
finansu izlidzinasanas fonda padomé, ka ari sagatavot atbildes $aja jautajuma
péc Pasvaldibu finansu izlidzinasanas fonda padomes pieprasijuma;

5.25. veikt valsts pieskirtas meérkdotacijas pedagogu atalgojumam sadali atbilstosi
paSvaldibas pienemtajiem normativajiem aktiem, ka art sniegt priekSlikumus tas
apstiprinasanai pasvaldibas budzeta;

5.26. saskanojot pedagogu tarifikacijas, nodroSinat izglitibas iestazu sastadito
pedagogu tarifikaciju atbilstibu izglitibas iestadei izdalito asigngjumu apméram
katra no valsts pieskirtas mérkdotacijas programmu veidiem un paSvaldibas
budzeta apstiprinatajam darba algas fondam;

5.27. sagatavot parskatus par valsts pieskirtas mérkdotacijas pedagogu atalgojumam
izlietojumu, parbaudot un konsolidgjot izglitibas iestazu sniegtos parskatus par
mérkdotacijas izlietojumu pedagogu atlidzibai katram no valsts pieskirtas
mérkdotacijas programmu veidiem;

5.28. veikt pasvaldibas kapitalsabiedribu finansialas un saimnieciskas darbibas
analizi atbilsto$i apstiprinatajam kapitalsabiedribas finanSu planam ar mérki
noveértét prognoz€jamo kapitalsabiedribu darbibas ietekmi uz paSvaldibas
budZetu, sniegt zinojumu par kapitalsabiedribu saimnieciskas darbibas ietekmi
uz pasvaldibas budzetu;

5.29. sagatavot pasSvaldibas parskatus Valsts kasei par prognozéjamo pasvaldibas
kapitalsabiedribu finansialas darbibas ietekmi uz paSvaldibas budzetu,
apkopojot iesniegtos kapitalsabiedribu finansu parskatus;

5.30.sadarboties ar paSvaldibas  finansétam institiicijam, t.sk. domes
struktirvientbam, darbinieku konsultésana par nodalas kompetences
jautajumiem;

5.31. sniegt priekslikumus normativo aktu izmainam atbilstosi nodalas kompetencei;

5.32.nodro$inat nodalas dokumentacijas uzglabaSanu atbilsto$i normativo aktu
prasibam un domes noteiktajai lietu nomenklatiirai.

Nodalai ir tiesibas:

6.1. ligt un sanpemt no domes struktiirvienibam, pasvaldibas iestadém,
kapitalsabiedribam, biedribam un nodibinajumiem jebkuru nodalas uzdevumu
veikSanai nepiecieSamo informaciju un dokumentus, ka art paskaidrojumus no
minéto institliciju amatpersonam,;

6.2. iesniegt priekSlikumus pasSvaldibas darba uzlaboSanai jautajumos, kas ietilpst
nodalas kompetencg;

6.3. piedalities un paust domes viedokli, kas saskanots ar izpilddirektoru un
priekssédetaju, sanaksmes, darba grupas, seminaros, kursos un konferences par
nodalas kompetencé esosajiem jautajumiem,;

6.4. organizet sanaksmes, darba grupas un piedalities dazada limena seminaros,
konferencés un apspriedés par nodalas kompetence esosajiem jautajumiem.

I11. Nodalas vadiba un struktiira
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7. Nodalu vada nodalas vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma un amata
apraksta. Nodalas vaditas ir tiesi paklauts izpilddirektoram. Nodalas vaditaju pienem
darba un atlaiz no darba izpilddirektors, apstiprina — Jirmalas dome. Izpilddirektors
saskano nodalas vaditaja kandidattru ar priek$sédetaju.

8. Nodalas vaditajs ir atbildigs par nodalas uzdevumu un priekSseédétaja, priekSseédetaja
vietnieka un izpilddirektora rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

9. Nodalas vaditaja prombiitnes laikd nodalas darbu vada nodalas vaditaja vietnieks.
Nodalas vaditaja un vina vietnieka prombiitnes laikd nodalas darbu vada ar
izpilddirektora rikojumu norikots nodalas vai citas domes strukttrvienibas
darbinieks.

10. Nodalas vaditajs nosaka nodalas darbinieku pienakumu sadali un organizé nodalai
noteikto uzdevumu izpildi.

11. Nodalas vaditajam ir tiesi paklauti nodalas darbinieki.

12. Nodalas darbinieku pienem darba un atlaiz no darba izpilddirektors p&c nodalas
vaditaja ieteikuma.

V. Nodalas darbinieku tiesibas un pienakumi

13. Nodalas darbinicka amata pienakumi ir noteikti amata apraksta, ko apstiprina
izpilddirektors.

14. Nodalas darbinieks saskana ar So nolikumu pilda citus izpilddirektora noteiktus
lidziga rakstura un kvalifikacijai atbilstoSus uzdevumus.

15. Ja nodalas darbinieks sanémis tieSu uzdevumu no priekSsédétaja, priekSsédetaja
vietnieka, izpilddirektora, vin$ par to informe nodalas vaditaju.

V. Nosleguma jautajumi

16. Nolikums stajas spcka 2021.gada 1.novembr.

17. Ar §1 nolikuma spéka staSanos spéku zaudé Jirmalas pilsétas domes 2013.gada
28.novembra nolikums Nr.32 ,,Budzeta nodalas nolikums”.

18. Par 1 nolikuma savlaicigu aktualizéSanu atbildigs ir nodalas vaditajs.

Priekssedétajs G.Truksnis



