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Jiurmalas Labklajibas parvaldes nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvalde
iekartas likuma 73. panta pirmas dala
1. punktu un Pasvaldibu likum
10. panta pirmas dalas 8. punktu

l. Visparigie jautajumi
Jurmalas Labklajibas parvaldes nolikums (turpmak — nolikums) nosaka Jiirmalas
Labklajibas parvaldes (turpmak — parvalde) funkcijas, uzdevumus, tiesibas, struktiiru
un darba organizaciju.
Parvalde ir Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak - pasvaldiba) izpilddirektora
paklautiba esosa iestade, kura nodroSina pasvaldibas iedzivotajiem socialo palidzibu,
sniedz un organizé socialos pakalpojumus, ka ari nodroSina veselibas apriipes
pieejamibu, veicina iedzivotaju veseligu dzivesveidu un isteno socialo integraciju.
Parvaldes funkcionala parraudziba atbilstoS$i ta apstiprinatajam nolikumam ir
Jiirmalas socialo pakalpojumu centrs “Kauguri”.
Parvalde sava darbiba ievero Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus.
Parvaldes finansu avoti ir:
5.1. pasvaldibas budzeta Iidzekli;
5.2. valsts budzeta lidzekli;
5.3. Eiropas Savienibas fondu un citi arvalstu finansu avotu lidzekli;
5.4. ziedojumi, davinajumi, maksas pakalpojumi.
Jautdjumus par parvaldes reorganizaciju un likvidaciju izlemj Jurmalas dome
(turpmak — dome).
Parvaldei ir savs zimogs, patstaviga bilance, norékinu konts kreditiestade, ka ari
noteikta parauga veidlapas.
Parvalde, realiz€jot savas funkcijas, sadarbojas ar paSvaldibas iestadeém,
struktirvientbam un  kapitalsabiedribam, valsts iestadém, nevalstiskajam
organizacijam, agentliram ka arT juridiskam un fiziskam personam.



I1. Parvaldes funkcijas

9. Parvaldes funkcijas ir:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

9.11.
9.12.
9.13.
9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

veikt stratégisko planoSanu socialaja, veselibas apriipes un socialas
integracijas joma;

veikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, izstradat socialo pakalpojumu
attistibas koncepcijas, mérkprogrammas un priekslikumus jaunu pakalpojumu
ievieSanai un piedalities paSvaldibas attistibas planu izstradg;

izstradat pasvaldibas normativo aktu projektus socialo pakalpojumu, socialas
palidzibas, veselibas apriipes pieejamibas, veselibas veicinasanas un socialas
integracijas joma;

veikt socialo darbu, lai palidz&tu personai, gimenei un personu grupai noteikt,
atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot pasas personas resursus un
iesaistot atbalsta sist€mas, atjaunotu socialas funkciong€sanas sp¢jas;

sniegt socialo palidzibu gimeném (personam) vinu pamatvajadzibu
nodro§inasanai, profesionali izveért§jot iedzivotdju socialo un materialo
situaciju;

nodros§inat un organiz&t socialo pakalpojumus gimeném ar b&rniem, kuras ir
bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audZzugimeném, aizbildniem, aizgadniem,
invalidiem, pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem un citam personu grupam, profesionali izvertgjot iedzivotaju
vajadzibas;

sniegt paSvaldibas palidzibu iedzivotajiem domes noteiktaja kartiba;

veikt likumparkapumu profilakses darba organizé€Sanu nepilngadigajiem un
audzinosa rakstura piespiedu lidzeklu piemé&roSanas uzraudzibu;

nodro$inat informacijas pieejamibu pasSvaldibas iedzivotajiem par iesp&jam
sanemt socialos pakalpojumus, socialo palidzibu un veselibas veicinaSanas
pakalpojumus;

nodros§inat finanSu vadibu paSvaldibas socialas palidzibas, socialo
pakalpojumu, veselibas apriipes pieejamibas un iedzivotaju veselibas
veicinasanas attistibai parvaldei pieskirta finans€juma ietvaros;

sekmét veselibas apriipes pieejamibu;

veicinat iedzivotaju veseligu dzivesveidu;

noveértét sociala dienesta administréto un pasvaldibas finans€to socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitati;

izstradat un ieviest programmas un projektus socialaja, veselibas apriipes
pieejamibas, iedzivotaju veselibas veicinaSanas un socialas integracijas joma;
veicinat sociali atstumto grupu integraciju sabiedriba un diskriminacijas
novérSanu, mazinat socialo atstumtibu, veicinot socialo ieklauSanos un
nodarbinatibu dazadas socialas grupas;

organizet pasakumus dazadam socialajam grupam, istenot un uzraudzit
projektus un programmas socialas integracijas joma.

parvaldes kompetences ietvaros izskatit 3.punkta noteiktas iestades
sagatavotos lémumprojektus, budzeta pieprasijumus un attistibas planoSanas
dokumentus izskatiSanai domes sédés, ka ari citos paSvaldibas iekS$€jos
normativajos aktos, l@mumos vai rikojumos noteiktajos jautajumos un sniegt
priekSlikumus par to talaku virzibu;

parvaldes kompetences ietvaros izskatit 3. punkta noteiktas iestades vaditaja
priekslikumus iestades darbibas uzlabosanai un sniegt par to atzinumus domei.



I11. Parvaldes uzdevumi un tiesibas

10. Apstiprinata budzeta ietvaros tiek veikti §adi parvaldes uzdevumi:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.
10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

sniegt pasvaldibas iedzivotajiem profesionalus sociala darba pakalpojumus un
atbalstu, izmantojot sociala darba metodes;

organizet socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu,
pamatojoties uz personu vajadzibu un resursu profesionalu noveértésanu;
apzinat pasvaldibas iedzivotaju vajadzibas péc socialajiem pakalpojumiem un
socialas palidzibas, analizét un prognozet nepiecieSamo socialo pakalpojumu
veidus un socialas palidzibas apjomu, ka ari pirkt iedzivotaju vajadzibam
atbilstoSos pakalpojumus;

nodroSinat socialas palidzibas prasitaju vajadzibu un resursu profesionalu
novertéSanu, veicot socialas palidzibas sanéméju datu apstradi socialas
palidzibas administréSanas elektroniskajas sistémas un izmantojot valsts
vienotas informacijas sist€émas;

sekmét dazadu iedzivotaju grupu ar kopigam vértibam, intereseém, vajadzibam
apvienoSanos, sniedzot iesp&ju apmainities ar domam, viedokliem, pieredzi,
lai sniegtu ieguldijumu iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSana un palidzetu
ieklauties sabiedriba;

veicinat sociala darba profesionalas kompetences pilnveidoSanu;

informét sabiedribu par parvaldes funkcijam un uzdevumiem, nodroSinat
informacijas pieejamibu par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sanemSanas kartibu, apjomiem un iesp&jam, veselibas apripes pieejamibu,
veselibas veicinasanas un socialas integracijas iespgjam;

pilnveidot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas iesp&jas un
efektivitati, ka ar1 sekmét veselibas apriipes pieejamibu un nodrosinat veselibu
veicino$o un socialas integracijas pasakumu norisi pasvaldibas iedzivotajiem;
koordinét un veikt bérnu un jaunieSu likumparkapumu un riska uzvedibas
profilakses darbu sadarbiba ar to likumiskajiem parstavjiem, izglitibas
iestadém, Valsts policiju, PaSvaldibas policiju, Valsts probacijas dienestu un
citam iestadém un organizacijam, iekartot profilakses lietas, izstradat,
koording€t un Tstenot socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas
b&rniem un jauniesiem;

slegt ligumus ar organizacijam, iestadém, fiziskam un juridiskam personam,
ka arT kontrolét ligumu izpildi, lai nodroSinatu pasvaldibas iedzivotajiem
nepiecieSamos socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, un ar veselibas
apriipes pieejamibas palielinasanu un veselibas veicinaSanu saistitus
pakalpojumus;

veicinat vides pieejamibu cilvékiem ar funkcionalajiem traucgjumiem;

izvertet veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu pilséta, arstniecisko
pakalpojumu sanemsanas pectecibu, analiz€t medicinas statistikas datus;
piedalities paSvaldibas marSrutu autobusu atlaizu sistémas nodroSinasana,
identific€jot noteiktas personu kategorijas;

noverteét pasvaldibas finans€to socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
kvalitati;

apkopot un analizet statistikas datus par socialajiem pakalpojumiem, socialo
palidzibu;

veicinat atkaribu profilakses darbu paSvaldiba;



11.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.
10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

organizet petijumus sabiedribas veselibas joma apstiprinata budzeta ietvaros;
sagatavot priekSlikumus domei par socialajiem pakalpojumiem, socialajai
palidzibai, veselibas apriipes pieejamibai, veselibas veicinaSanai un socialai
integracijai nepiecieSamo finansu resursu apjomu;

izstradat prieksSlikumus parvaldes administréta budZeta grozijumiem un
iesniegt izskatiSanai domeg;

organizé€t projektu un programmu izstradi, pamatojoties uz medicinas
statistikas datiem, lai palielinatu veselibas apripes pieejamibu un veicinatu
iedzivotaju veseligu dzivesveidu;

veicinat starptautisko finanSu fondu resursu piesaisti parvaldes kompetencel
atbilstoSu projektu TstenoSanai;

ar¢jos normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus;
organizgt iepirkuma procediiras, lai nodroSinatu parvaldes funkciju un
uzdevumu izpildi;

atbilstosi parvaldes funkcijam pienemt l[€mumus, sagatavot domes 1€mumu,
saistoSo noteikumu, noteikumu, rikojumu projektus;

atbilsto$i parvaldes kompetencei sagatavot atbilzu projektus uz iestazu vai
privatpersonu iesniegumiem, priekslikumiem, siidzibam vai jautajumiem;
piedalities darba grupas un komisijas ar parvaldes funkcijam saistito jautajumu
risinasana un normativo aktu izstradg;

piedalities viet€§jo un starptautisko organizaciju rikotajos pasakumos un
projektos.

Parvaldei ir tiesibas:

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.
11.7.

11.8.

11.9.

lugt un sanemt no valsts iestadém, pasvaldibas struktirvienibam, padotiba
esoSajam iestadém, juridiskam wun fiziskam personam, ka arT arvalstu
partneriem informaciju, kas nepiecieSama jebkuru parvaldes kompetence
€s0So0 jautajumu risinasanai;

atbilstoSi savai kompetencei parstavét paSvaldibu attiecibas ar valsts un
paSvaldibu iestadém, arvalstu un starptautisko institliciju parstavjiem,
juridiskam un fiziskam personam;

piedalities pastavigo komiteju un domes sédes;

iesaistit personu tados pasakumos, kas neizslédz iesp&u apriipét bernu
invalidu vai pirmsskolas vecuma bérnu, vai citu apgadajamo, ja nav citas
iespejas nodroSinat apriipi, piedalities rehabilitacijas pasakumos vai
Nodarbinatibas valsts agentiiras organizétajos pasakumos, staties darba
tiesiskajas attiecibas vai giit ienakumus no darba;

iesaistit personas darba un socialo prasmju saglabasanas, atjaunoSanas un
apgiiSanas pasakumos;

aréjos normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus;
parstavet domi un piedalities dazadas apspried€s, seminaros, kursos, un
konferences par parvaldes kompetence esosajiem jautajumiem;

organizet apspriedes un piedalities dazada [imena seminaros, konferencés un
apspried@s par parvaldes kompetence esosajiem jautajumiem;

lepazities ar arpus pasvaldibas esoSo darba pieredzi parvaldes kompetences
joma.



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
217.

28.

IV. Parvaldes struktiira un darba organizacija
Parvaldes darbibu nodroSina parvaldes vaditajs, vaditaja vietnieks, ka arl
strukttirvienibu vaditaji atbilstoSi savai kompetencei.
Parvaldi vada parvaldes vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma un amata
apraksta. Parvaldes vaditajs atbild par parvaldes funkciju un uzdevumu savlaicigu un
kvalitativu izpildi. Parvaldes vaditajs ir tieSi paklauts pasvaldibas izpilddirektoram.
Parvaldes vaditaju pienem darba un atbrivo no darba pasvaldibas izpilddirektors,
apstiprina iecel$anu un atbrivosanu no amata - dome. PaSvaldibas izpilddirektors
saskano parvaldes vaditaja kandidatiiru ar domes priekSsédetaju.
Parvaldes vaditajam ir vietnieks. Parvaldes vaditaja vietnieka kompetenci nosaka
parvaldes vaditajs. Parvaldes vaditaja vietnieks pilda parvaldes Sociala dienesta
vaditaja funkcijas.
Parvaldes vaditajam ir tiesibas ierosinat organizatoriskas parvaldes struktiiras
izmainas.
Parvaldes struktiiru atbilsto$i nolikuma pielikumam veido Socialais dienests,
Veselibas apriipes nodala, Finan$u nodala un Administrativa nodala, ka ar1 viena
struktiirvieniba - Nepilngadigo uzraudzibas nodala. Parvaldes Socialais dienests
sastav no Socialas palidzibas, Socialo pakalpojumu un Sociala darba nodalam.
Parvaldes struktiira ir organizeta vienota hierarhiska paklautibas sisteéma.
Parvaldes struktiirvienibas un nodalu darbu nodroSina to vaditaji, kas ir atbildigi par
darba rezultatiem saskana ar struktiirvienibu un nodalu nolikumiem.
Nolikuma min&to funkciju un uzdevumu efektivas izpildes nodroSinasanai var tikt
1zveidotas komisijas, projektu vadibas un ievieSanas vienibas, darba grupas vai citas
organizatoriskas struktiiras.

V. Parvaldes darbinieku tiestbas un pienakumi
Parvaldes darbinieka amata pienakumi ir noteikti amata apraksta, ko apstiprina
parvaldes vaditajs.
Parvaldes darbinieks saskana ar nolikumu pilda citus parvaldes vaditaja noteiktus
lidziga rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.
Parvaldes amatpersonas ir atbildigas par savas kompetences ietvaros pienemto
lémumu un sagatavoto dokumentu projektu atbilstibu normativajiem aktiem.
Parvaldes darbinieki ir atbildigi par darba pienakumu izpildes gaita iegiito personas
datu neizpauSanu treSajam personam.
Parvaldes darbinieki ir atbildigi par materialo vertibu saglabasanu, kas nodotas
lietoSana vai kas tiek izmantotas darba pienakumu izpildei.

V1. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms
Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina parvaldes vaditajs.
Parvaldes vaditaja rikojumi ir saisto$i visiem parvaldes darbiniekiem.
Parvaldes vaditajam ir tiesibas parbaudit 3. punkta minétas iestades vaditaja Iémuma
tiesiskumu un atcelt prettiesisku [émumu, ka ar1 prettiesiskas bezdarbibas gadijuma
dot rikojumu pienemt lémumu.
Parvalde sniedz priekSlikumus domes komitejam par pasakumiem socialas
palidzibas, socialo pakalpojumu, sociala darba, socialas integracijas, veselibas
apriipes pieejamibas un veselibas veicinaSanas sféra un pilda tas noteiktos
uzdevumus.



29. Parvaldes izdotos administrativos aktus var apstridét Jirmalas valstspilsétas
administracija. Jurmalas valstspilsétas administracijas 1€mumu par apstridéto
administrativo aktu var parstidz&t tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba.

30. Parvaldes lémumu par 3. punkta minétas iestades apstridéto administrativo aktu var
parstidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

VII. Nosleguma jautajumi
31. Par nolikuma savlaicigu aktualiz€Sanu ir atbildigs parvaldes vaditajs.
32. Ar nolikuma speka stasanos atzit par spéku zaud€jusu Jirmalas pilsétas domes
2014. gada 13. marta nolikumu Nr. 8 “Jarmalas Labklajibas parvaldes nolikums”.
33. Nolikums stajas speka 2023. gada 1. janvari.

Prieks$sedetajs G. Truksnis



Parvaldes vaditajs
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Péarvaldes vaditaja
vietnieks, Sociala
dienesta vaditajs

v

Pielikums Jarmalas domes
2022. gada 24. novembra nolikumam Nr. 79

,Jurmalas Labklajibas parvaldes nolikums”
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