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3.

(protokols Nr. 18, 23. punkts)

Jirmalas Kultiuras centra amatiermakslas jeb radoso kolektivu darbibas un

finanséSanas nolikums
Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73. panta pirmas

dalas 1. punktu

|. Vispargjie jautajumi

Jirmalas Kultiiras centra amatiermakslas jeb radoSo kolektivu darbibas un
finanséSanas nolikums (turpmak — nolikums) nosaka kartibu, ka darbojas un tiek
finanséti, izveidoti no jauna vai reorganizéti Jurmalas Kultiras centra (turpmak —
JKC) amatiermakslas jeb radoSie kolektivi (turpmak — radoSie kolektivi), ka ar1
nosaka to darbibas un vert€Sanas prioritates.

JKC radoSo kolektivu darbibas meérkis ir nodro§inat no Jirmalas valstspilsétas
paSvaldibas (turpmak — pasSvaldiba) autonomam funkcijam izrietoSu uzdevumu
izpildi - ripéties par kultiiru un sekmét tradicionalo kultiiras veértibu saglabasanu un
tautas jaunrades attistibu.

Nolikuma lietoto terminu skaidrojums:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

amatiermaksla — cilvéka radosa izpausme un Iidzdaliba nemateriala kultiiras
mantojuma izzinaSanas, radiSanas, parmanto$anas un populariz€Sanas procesa,
viena no kultiiras identitates, uzturé€Sanas un parmantosanas formam;

radoSais kolektivs - viendabiga vai dazada vecuma un etniskas piederibas
fizisku personu grupa, kuru brivpratigai, regularai darbibai apvieno kopigas
intereses nemateriala kultiras mantojuma saglabaSanai, tradicionalas un
inovativas amatiermakslas attistiSanai kada no miuzikas, dejas, teélotajmakslas
vai citas radoSas izpausmes jomam;

kolektiva vaditajs — attieciga rados$a nozaré kompetenta persona ar atbilstoSu
izglitibu, kas organiz€ un vada radosa kolektiva darbibu;

rado$a kolektiva vaditaja asistents - attiecigaja radoSaja nozaré kompetenta
persona ar atbilstoSu izglitibu, kas asist€ kolektiva vaditajam, palidzot
nodrosinat radosa kolektiva darbibu, - dirigents, kormeistars, koncertmeistars,
repetitors, dirigenta paligs.



10.

3.5. deju kolektivu virsvaditajs un koru virsdirigents — attiecigaja radoSaja nozaré
kompetenta persona ar atbilstosu izglitibu, kam ir darba attiecibas ar JKC ka
rado$a kolektiva vaditagjam un kas papildus Sim darbam koordiné savas
nozares kolektivu darbibu kopuma, nodroSinot to dalibu Dziesmu un deju
svetku kustiba un pils€tas méroga pasakumos.

I1. RadoSo kolektivu darbibas un to finanséSanas mérki un prioritates
RadoSo kolektivu darbibas meérkis ir nodroSinat nemateriala kultiras mantojuma
saglabaSanu un Dziesmu un Deju svetku procesa nepartrauktibu, sekméet
amatiermakslas pieejamibu un iedzivotaju radoSu laika pavadiSanu, saglabat un
attistit tautas tradicijas saknotas rados$as prasmes un tautas makslas daudzveidibu,
rosinat maksliniecisko jaunradi un attistit kultiirvidi Jirmalas pilséta.

Radoso kolektivu finanséSanas mérkis ir uzturét augstu radoso Kkolektivu
maksliniecisko limeni iepriek§ min€to mérku sasniegSanai.

Prioritari tiek atbalstiti radoSie kolektivi, kas nodrosSina Visparg€jo latviesu Dziesmu
un Deju svétku un Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa
nepartrauktibu, saglaba, attista un populariz€ tautas makslu, ka arT tie, kuri nolikuma
paredz€taja vertesanas kartiba ieguvusi augstako vai 1. kategoriju.

Ar savu darbibu radosie kolektivi iesp&ju robezas tiecas sasniegt iesp&jami augstakus
makslinieciskos rezultatus, piedaloties gan pasu iniciétos, gan pilsétas, regiona, valsts
un starptautiska meéroga pasakumos, radoSo kolektivu dalibniekiem piedaloties
radosSo kolektivu darbiba brivpratigi.

I11. RadoSo kolektivu darbiba JKC

Radoso kolektivu darbibas vertésanas periods jeb sezona ir no 1. septembra Iidz

31. augustam.

Augstakas kategorijas, 1. kategorijas un 2. kategorijas radoSajam kolektivam

noteiktais minimalais dalibnieku skaits katra vecuma grupa ir $ads:

9.1. tautas deju kolektiviem — ne mazak ka 8 dejotaju pari, tas ir 16 dalibnieki;

9.2. citu Zanru deju grupam un studijam — ne mazak ka 12 dalibnieki;

9.3. koriem — ne mazak ka 16 dalibnieki;

9.4. vokalajiem ansambliem — ne mazak ka 8 dalibnieki;

9.5. folkloras un tradiciju kopam — ne mazak ka 12 dalibnieki;

9.6. piuteju orkestrim — ne mazak 16 dalibnieks;

9.7. teatra studijai — ne mazak ka 12 dalibnieki;

9.8.  vizualas un lietiskas makslas studijam — ne mazak ka 10 dalibnieki.

JKC un ta struktiirvienibas darbojas 25 §adi radosie kolektivi:

10.1. beérnu un jaunieSu tautas deju kolektivs ,,Zitarini* — tris grupas: jaunaka (6-
11 gadi), vidgja (12-14 gadi) un vecaka (15-20 gadi);

10.2. BG deju studija — cetras grupas: jaunaka (7-9 gadi), vidgja (10-13 gadi),
vecaka (12-16 gadi) un pieauguso grupa (no 22 gadiem);

10.3. jaunieSu tautas deju kolektivs ,,Zalite”;

10.4. vidgjas paaudzes deju kolektivs ,,Jirmaldancis®;

10.5. senioru deju kopa ,,Abelite”;

10.6. bernu vokalais ansamblis ,,Varaviksne”;

10.7. popularas miizikas jaunieSu vokala studija;

10.8. jauktais koris “Vaivari”;

10.9. viru koris ,,Burinieks™;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

10.10. putgju orkestris ,,Jirmala”;

10.11. jauktais koris ,,Jirmala”;

10.12. ausanas studija “Bulduru audgjas”;

10.13. folkloras kopa ,,Mare”;

10.14. kokl&taju ansamblis;

10.15. vizualas makslas studija;

10.16. bérnu tautas deju kolektivs ,,Vizmina” — Cetras grupas: 4-5 gadi, 6-7 gadi, 8-
9 gadi, 10-13 gadi;

10.17. deju kolektivs ,,V&lreiz” — divas grupas: vid€jas paaudzes grupa un senioru
grupa;

10.18. senioru deju kopa ,,V€j$ abelziedos™;

10.19. bernu vokalais ansamblis ,,Visi ka viens”;

10.20. klavierspéles studija ,, VEstijums”;

10.21. jauniesu teatris ,,Eksperiments”;

10.22. jauktais koris ,,Lira”;

10.23. sieviesu vokalais ansamblis ,,Kaija”;

10.24. tradiciju kopa ,,Skance”;

10.25. jauktais koris ,,Sparnos”.

Jauna radosa kolektiva izveidi var ierosinat JKC darbinieki, radoso kolektivu

dalibnieki un citas personas, iesniedzot iesniegumu JKC, kas So priekSlikumu,

saskanojot ar Jurmalas valstspils€tas administracijas Kultiiras nodalu, sagatavo un

iesniedz izskatiSanai Jirmalas domes (turpmak — Dome) profil€josaja komiteja.

Jaunu radoSo kolektivu izveide un radoSo kolektivu statusa maina var notikt vienu

reizi gada, sakot ar jaunu JKC budZeta gadu. Pieprasijumu par jauna kolektiva izveidi

vai kolektiva statusa mainu JKC virza apstiprinasanai Domes Kultiiras jautajumu

komiteja. Péc pozitiva komiteju atzinuma un Domes 1€@muma, JKC izveido jaunu

kolektivu vai veic kolektiva statusa mainu (izdarot izmainas nolikuma 10. punkta).

Radosais kolektivs var tikt reorganizéts nolikuma noteiktas radoSo kolektivu

verteéSanas rezultata vai radosajam kolektivam partraucot savu darbibu. JKC attiecigi

virza apstiprinaS8anai Domes profilgjosaja komiteja un iepriekSminétas komitejas

pozitiva atzinuma gadijuma - uz Domes sédi grozijumus nolikuma 10. punkta.

RadoSo kolektivu dalibnieku piesaisti un darbibu tajos nodrosina un vada kolektivu

vaditaji.

IV. Kolektiva vaditaja tiestbas un pienakumi
Kolektiva vaditaja kompetence ir noteikta nolikuma, darba liguma un amata apraksta.
Kolektiva vaditaju pienem darba un atbrivo no darba JKC direktors. Kolektiva
vaditajs personigi ir atbildigs par sava radosa kolektiva darbibu - ta maksliniecisko
Iimeni, regularu treninnodarbibu norisi (pec ieprieks saskanota nodarbibu grafika),
piedaliSanos dazada Itmena skat€s un konkursos, koncertdarbibu, dalibnieku sastava
nodro$inasanu, veicot to registru un nodarbibu apmekl&juma uzskaiti, ka ari jaunu
interesentu piesaisti radoSajam kolektivam, ka arT pienakumu delegg€Sana asistentam,
atbilstosi ta kompetencei un noteikta zanra specifikai.
Kolektiva vaditajam radosa kolektiva darbibai ir tiesibas izmantot JKC telpas
atbilstosi JKC vadibas apstiprinatam méginajumu un pasakumu grafikam.
Radosajiem kolektiviem ir pienakums piedalities JKC organiz&tajos pasakumos
saskana ar JKC pasakumu planu, ka art citos Jurmalas valstspilsétas pasakumos,
saskanojot to ar JKC vadibu.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Kolektiva vaditajs katru gadu JKC direktora noteikta kartiba, balstoties uz sava
kolektiva dalibnieku vai b&rniem vecaku iesniegumiem (1., 2. pielikumi), iesniedz
JKC sava radosa kolektiva jaunas sezonas darbibas planu ar dalibnieku sarakstu,
pasakumu planu un no ta izrietoSu nakama gada budzeta pieprasijumu (3.pielikums),
ievérojot domes noteiktos noradijumus atbilstoSi ieprieks€jas sezonas darbibas
noverte§jumam, ka ar1 ieveérojot nolikuma 42. 43. un 44. punktu min€tos nosacijumus
— Iidz 1. oktobrim.

Kolektiva vaditajs, kura vadita radosa kolektiva riciba ir par JKC budzeta Iidzekliem
gatavoti terpi, iegadati rekviziti, mizikas instrumenti u.c. inventars, noslédz ar JKC
ligumu par materialo vértibu saglabasanu (4. pielikums).

Kolektiva vaditajs kopa ar radoSo kolektivu koordinatoriem izveido katra ménesa
darba planu un méneSa beigas iesniedz darba laika atskaiti saskana ar paSvaldibas
noteikto ieks€jo kartibu, ka ar iesniedz radoSa kolektiva dalibnieku nodarbibu
apmekl&jumu uzskaiti (5. pielikums)

Kolektiva vaditajs iesniedz JKC transporta u.c. pakalpojumu pieprasijumu valsts
méroga pasakumiem, ja tas nepiecieSams un paredzets JKC budZzeta, ne velak ka tris
ned€las pirms planota pasakuma (6. pielikums).

Kolektiva vaditajs iesniedz JKC arzemju radosa brauciena - komand&juma (ja tas
paredz&ts apstiprinataja JKC budzeta) pieprasijumu ne vélak ka Iidz 1. maijam
(7. pielikums), ka arT atskaiti (briva forma) tris dienu laika péc komand&juma.
Kolektiva vaditajs katru gadu, noslédzot sezonu, Iidz 31. augustam iesniedz kop€jo
atskaiti (8. pielikums) par sava radosa kolektiva darbibu sezona.

Kolektiva vaditajam ir tiesibas iesniegt savus ierosinajumus un radoSos piedavajumus
JKC un pilsétas meéroga kultiiras pasakumu plana bagatinasanai.

RadoSo kolektivu darbibu parrauga JKC radoso kolektivu koordinators vai projektu
vaditajs — radoSo kolektivu koordinators.

Koru un deju kolektivu papildus koordinaciju Latvijas Dziesmu un deju svétku
kustibas ietvaros, ka arT nodrosinot kolekttvu uzstasanos pilsétas méroga pasakumos,
veic attiecigi koru virsdirigents un deju kolektivu virsvaditajs, kuri tiek izveleti uz
vienu gadu (no 1. oktobra Iidz nakama gada 30. septembrim) starp attiecigas nozares
kolektivu vaditajiem un asistentiem aizklata balsoSana - atbilstosi nolikuma
38. punktam.

V. RadoSo kolektivu un kolektivu vaditaju darbibas vértesana
RadoSo kolektivu vertésana notiek katru gadu, noslédzot nolikuma noteikto radoso
kolektivu darbibas sezonu, apkopojot radoso kolektivu dazada méroga skates giitos
rezultatus un kolektivu vaditaju atskaites par kolektivu darbibu.
Radosos kolektivus vérteé JKC direktora ik gadus apstiprinata radoSo kolektivu darba
verteSanas komisija (turpmak — vért€Sanas komisija), kuras sastava ietilpst JKC
direktora vietnieks, visu JKC filialu vaditaji, Jirmalas koru un deju kolektivu
virsvaditaji (pasiem nevértjot savus radosos kolektivus, ta vieta izmantojot vidgjo
aprékinu no pargjo vertetaju dota punktu skaita) un Jirmalas valstspilsetas
administracijas Kultiiras nodalas vaditajs vai parstavis. VeértéSanas komisijas sastava
var tikt ieklauti ar1 ar€jie amatiermakslas eksperti. RadoSo kolektivu darbiba
iepriek$€ja sezona jaizverte Iidz 15. septembrim.
Vertésanas komisija radoSos kolektivus verte ik gadu péc Sadiem kriterijiem
(9. pielikums):



30.

31.

32.

33.

34.

35.

29.1. radosa kolektiva makslinieciskais sniegums - satura kvalitate atbilstos$i Zanram
un dalibnieku vecuma grupai,

29.2. radosa kolektiva makslinieciska snieguma vizualais t€ls, radoSums un
laikmetigums,

29.3. sasniegumi starptautiskajos un vietéja méroga festivalos, konkursos, koncertos
vai 1zstadges,

29.4. kolektiva radosa aktivitate - atsauciba, iesaistoties Jurmalas valstspilsétas un
JKC pasakumos,

29.5. radosa kolektiva paSiniciativa — jaunu radosSo ideju piedavajums un spgja tas
istenot, piesaistot argjo finanséjumu.

Ja radosais kolektivs ir piedalijies augstaka ITmena — regionalajas vai valsts méroga

skat€s (ja tadas konkr&taja sezona bijusas), tad, nosakot radosa kolektiva atbilstibu

noteiktai kategorijai, nolikuma 29. punkta (9. pielikuma) noteiktajos pirmajos divos

kriterijos tiek nemts véra augstaka limena veért€§jums, bet 3., 4. un 5. krit€rija tiek

veikts radosa kolektiva kopg€jas darbibas veértejums, noslédzot sezonu.

Tiem radoSajiem kolektiviem, kuri sezonas laika nav piedalijusies regionalajas vai

valsts méroga skatés un konkursos, maija ménesi JKC riko ikgadgjo viet€jo radoSo

kolektivu koncertu — skati un vizualas — lietiS8kas makslas izstadi, kuras vertéSanas

komisija verteé radoSo kolektivu nolikuma 29. punkta (9. pielikuma) noteiktajos

pirmajos divos kriterijos, bet 3., 4. un 5. kritérija tiek veikts radosa kolektiva kop€jas

darbibas veért€jums, noslédzot sezonu. Ja radoSo kolektivu koncertus un izstades -

skates noteikta laika perioda nav bijis iesp&jams sarikot neparvaramas varas apstaklu

rezultata, radoSo kolektivu veértgjums tiek veikts, pamatojoties uz ieprieksejas

sezonas vert€juma rezultatiem.

Radosie kolektivi tiek vertéti péc 50 punktu sist€mas, katram veértéSanas komisijas

loceklim aizpildot radosa kolektiva vért€juma tabulu (ja kolektiva ir vairakas vecuma

grupas, katrai vecuma grupai tabula aizpildama atseviski, 9. pielikums) katru kritériju

vertgjot atseviski, pieskirot tam 3 — 10 punktus:

32.1. izcili—10;

32.2. teicami—9;

32.3. loti labi — §;

32.4. labi-7;

32.5. gandriz labi — 6;

32.6. viduveji— 5;

32.7. apmierinosi — 4,

32.8. vaji—3.

Katrs radoSais kolektivs (vai atseviS$kas ta vecuma grupas) vert€§jumu iegist,

vertéSanas komisijas loceklu pieskirtos punktus saskaitot un dalot ar vértéSanas

komisijas loceklu skaitu (10. pielikums).

Apkopojot iegttos punktus, radoSie kolektivi tiek iedaliti cetras kvalitates

kategorijas:

34.1. 45 - 50 punkti — augstakas kategorijas kolektivi,

34.2. 40— 44,99 punkti — 1. kategorijas kolektivi;

34.3. 30— 39,99 punkti — 2. kategorijas kolektivi;

34.4. 15— 29,99 punkti — 3. kategorijas kolektivi.

Ja radoSaja kolektiva dalibnieku skaits izvert€Sanas perioda ir samazinajies par

nolikuma 9. punkta noteikto v€lamo minimumu, tas tiek ieklauts vértéSanas

3.kategorija.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Ja 3. kategorijas radoSais kolektivs péc gada atkartoti tiek novertéts atbilstosi
3. kategorijai, tad radosais kolektivs tiek reorganizéts vai likvidets.

Visu JKC radoso kolektivu vertgjums tiek apkopots JKC radoSo kolektivu darbibas
rezultatu noveértéSanas protokola (11. pielikums), ko paraksta vert€Sanas komisijas
prieksseédetajs un pargjie locekli.

Vispargju latvieSu Dziesmu un Deju svétku gados vienlaikus ar radoso kolektivu
novertéSanu vertéSanas komisija organiz€ ari koru un deju kolektivu virsvaditaju
parvélésanu nakamajam periodam. VE&l€Sanas notiek aizklati, starp koru vaditajiem -
izvéloties koru virsdirigentu un starp deju kolektivu vaditajiem — deju kolektivu
virsvaditaju. Katrs balsotajs drikst balsot par diviem kandidatiem (ieskaitot sevi) un
verteSanas komisija balsoSanas rezultatus fiksé atseviska veértéSanas komisijas sédes
protokola. VE€léSanu rezultati JKC vadibai (papildus darba ligumu slégSanai uz
nakamo periodu) ir saistosi, ja §o amatu kandidati ieveleti katrs sava grupa ar balsu
vairakumu.

V1. RadoSo kolektivu finanséSanas kartiba
Radosie kolektivi var sanemt pasvaldibas finans€jumu savas darbibas nodroSinasanai
un uzlaboSanai: metodologisko materialu, inventara un t€rpu iegadei un apkopeli,
dalibai vietgja meéroga un arvalstu koncertos, konkursos u.c. pasakumos ka ari
kolektivu vaditaju un asistentu profesionalas kvalifikacijas celSanai (ne vairak ka 5 %
no radosa kolektiva kopg€ja budzeta) atbilstosi nolikuma paredzetas radoSo kolektivu
verteésanas rezultatiem Domes apstiprinata JKC gada budZzeta ietvaros.
Kolektiva vaditajs, sagatavojot nakama gada budzeta pieprasijumu nolikuma
39. punkta minétajam aktivitatéem, nedrikst parsniegt nolikuma 42. punkta mingto
maksimalo finans€juma apjomu. Nakama gada budZeta pieprasijumam jabit
detalizeti atSifrétam un pamatotam, pieprasijuma uzraditas aktivitates sakartojot
prioritara seciba, ka pirmo noradot aktivitati ar augstako prioritati.
Pielaujama finansiala atbalsta summa nakama gada budzeta pieprasijumam
ieglistama, kvalitates veért€§juma kategorija nolikuma 42. punkta noteikto naudas
summu vienam radosa kolektiva dalibniekam reizinot ar radosa kolektiva dalibnieku
skaitu.
Vert§juma kategorijam noteiktds maksimalas naudas summas radosa kolektiva
nakama gada budzeta pieprasijuma vienam dalibniekam ir §adas:
42.1. augstakas kategorijas kolektiviem — 120 euro gada;
42.2. 1. kategorijas kolektiviem —100 euro gada;
42.3. 2. kategorijas kolektiviem 80 euro gada;
42.4. 3. kategorijas kolektiviem 50 euro gada.
Vispargjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku un Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétku gada un gadu pirms tiem, bet A grupas (augstakas sarezgitibas
repertuara) kolektiviem katru gadu, svétku dalibnieku budzeta pieprasijumu reizina ar
noteiktu koeficientu:
43.1. augstakas kategorijas kolektiviem — 4;
43.2. 1. kategorijas kolektiviem — 3;
43.3. 2. kategorijas kolektiviem — 2;
43.4. 3. kategorijas kolektiviem koeficients netiek piemérots.
Pamatojoties uz Diasporas likuma 6. panta “Valsts parvaldes institiiciju kompetence
diasporas politikas joma” 4. apakSpunktu, Diasporas latvieSu dziesmu un deju svétku
norises gada, JKC radoSie kolektivi, kolektivu vaditaji un virsvaditaji var sanemt
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46.

47.

48.

49.

50.

finans€jumu, ja ta 1€musi Dome, pé€c Domes Kultiiras jautdjumu komitejas pozitiva
atzinuma.

Pirms JKC kop€ja budzeta pieprasijuma iesniegSanas domé JKC vadiba ar kolektivu
vaditajiem parruna iesp&jama finans€juma prioritates, paturot tiesibas noteikt un
novertet pieprasito lidzeklu sameribu un nepiecieSamibu salidzinajuma ar citu radoSo
kolektivu vajadzibam, ieverojot kultiiras nozares attistibas planoSanas dokumentus
Jirmalas pilséta un JKC darbibu kopuma.

P&c ikgadgja pasvaldibas budzeta apstiprinaSanas JKC direktors divu ned€lu laika péc
apstiprinata budZeta sanemSanas vienojas ar kolektivu vaditajiem par pieskirto
lidzeklu racionalu izlietojumu saskana ar prioritatem un izdod attiecigu rikojumu,
nosakot katram radoSajam kolektivam pieejamo finansu Iidzeklu apméru nolikuma
39. punkta minétajam aktivitatém, saglabajot proporcionalitati starp radosa kolektiva
finans€juma pieprasijumu un budZeta pieSkirtajiem lidzekliem. Ja radoSajam
kolekttvam ir vairakas vecuma grupas, finanSu dalijjums notiek atbilstosi katras
grupas novertéjumam un dalibnieku skaitam.

Sadalot radoSo kolektivu apstiprinato budzetu, 4 % no kopsummas tiek paredzeti
pilsétas radoSo kolektivu un kultiiras darbinieku pilsétas méroga konkursiem un
skatém, 5 % - radosu kolektivu papildus izdevumu apmaksai, ko nosaka JKC vadiba
apstiprinata budzeta ietvaros.

P&c nolikuma 46. punkta noteikta rikojuma sanemsSanas attieciga kolektiva vaditajs
atbilstoSi budzeta pieprasijuma noraditajam prioritatéem preciz€é radosa kolektiva
istenojamas aktivitates un to IstenoSanas izmaksas un iesniedz JKC direktoram.

Ja JKC apstiprinata budZeta ietvaros nevar segt pilniba atsevisku radoSo kolektivu
leceréto pasakumu izmaksas, So pasakumu nodroSinasanai JKC var sanemt
ziedojumus no juridiskam un fiziskam personam vai piedaloties projektu konkursos,
piesaistit nepiecieSamo finansgjumu.

VIl. Nosléguma jautajums
Ar nolikuma speka stasanos spéku zaudeé Jirmalas pilsétas domes 2019. gada
18. aprila nolikums Nr. 15 “Jirmalas Kulttiras centra amatiermakslas jeb radoSo
kolektivu darbibas un finanséSanas nolikums”.

Prick$sédétaja R. Sproge



