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LEMUMS
Jirmala
2022. gada 18. augusta Nr. 380
Par lidzdalibas noslégsanu biedribas (protokols Nr. 13, 11. punkts)

“RED-Radosu Efektu darbnica” istenotaja
Eiropas Savienibas programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss” Solidaritates
projekta “It’s ok not to be ok”/ “Kas
sleépjas aiz “normali™”

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 15. panta pirmas dalas 4. punktu,
saskana ar Jurmalas valstspilsStas attistibas programmas 2014. - 2022. gadam, kas
apstiprinata ar Jirmalas pilsétas domes 2013. gada 7. novembra lémumu Nr. 625 ,,Par
Jirmalas pilsétas Attistibas programmas 2014. —2020. gadam apstiprinasanu” 2. dalas
,»Strateégiska dala un ricibas plans” II. nodalas “Ricibas plans” “g” apaks$nodalu ,,Darbibas
un pasakumi” noteiktas prioritates P 3.2. “Kvalitativa un sociali pieejama izglitiba”
ricibas virziena R 3.2.4. “Profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas pakalpojumi”
aktivitati Nr. 184 “Briva laika pavadiSanas iespgjas pilséta, izmantojot esosas un radot
jaunas” un Juirmalas valstspils€tas Jaunatnes politikas attistibas plana 2018. -
2022. gadam, kas apstiprinats ar Jurmalas pilsétas domes 2018. gada 15. februara
lémumu Nr. 58 “Par Jirmalas pils€tas Jaunatnes politikas attistibas plana 2018. -
2020. gadam apstiprinasanu” noteiktajiem pasakumiem P 3.3.1. “Organiz€t neformalas
izglitibas seminarus, apmacibas, projektus”, P 1.3.2. “NodroSinat darba ar jaunatni
1esaistito personu pieredzes apmainas un neformalas izglitibas apmacibas par jaunatnes
politikas aktualitatém, par jaunieSu dazadiem vecumposmiem, par veselibu (veicinaSanu,
atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu u.c.), vardarbibu (emocionalo un fizisko) jauniesu vidi
un citam aktualam t€mam” un ricibam U 1.3. “Pasvaldibai sekmét jaunieSu un darba ar
jaunieSiem iesaistito personu kompetencu attistibu”, U 3.2. “Pilnveidot jaunieSu briva
laika pavadiSanas iesp&jas pilséta, izmantojot esosas un radot jaunas”, U 5.1.”Veidot
izpratni par neformalas izglitibas biittbu un izmantoSanas iesp&jam” un Jaunatnes
starptautisko programmu agenttiras 2022. gada 28. aprila véstuli Nr. 2 - 9/45 “Par projekta
“It's ok not to be ok” Nr. 2020-3-LVV02-ESC31-003686 gala atskaites noslégsanu”, ka ari
atbilsto$i Jurmalas pilsétas domes 2017. gada 1. februara rikojuma Nr. 1.1 - 14/44 “Par
Eiropas Savienibas un citu argjo finanSu instrumentu lidzfinans€tu projektu ievieSanas
kartibu Jirmalas pilsétas pasvaldiba” 11. punktam, Jirmalas dome nolemj:

Noslégt Jurmalas B&rnu un jaunie$u intereSu centra lidzdalibu Eiropas Savienibas
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” Solidaritates projekta “It’s ok not to be ok™/



“Kas slépjas aiz “normali”” sadarbiba ar biedribu “RED-RadoSu Efektu darbnica”,
saskana ar §1 lémuma pielikumu “Projekta nosléguma zinojums”.

Prick$sedetajs G. Truksnis



Pamata informacija

Pielikums Jarmalas domes
2022. gada 18. augusta lémumam Nr. 380
(protokols Nr. 13, 11. punkts)

Projekta nosleguma zinojums

Projekta nosaukums

It’s ok not to be ok/ Kas slépjas aiz “normali”

Liguma/vieno$anas Nr.

2020-3-L.VV02-ESC31-003686

Darbibas programmas
nosaukums:

Eiropas Savienibas programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss”

Aktivitates/ apakSaktivitates
numurs un nosaukums:

Solidaritates projekts

Projekta merkis

Veicinat Jurmalas iedzivotaju, Ipasi jaunieSu, izpratni un informétibu par psihisko veselibu,
tada veida noversot socialos aizspriedumus par psihiskas veselibas traucgjumiem

Projekta aktivitates un to izpilde

Aktivitate

Projekta iesnieguma
planotie projekta
rezultati (to skaits un
meérvieniba)

Faktiskie projekta
rezultati (to skaits Piezimes
un meérvieniba)

Tie$saistes nodarbibas

10 nodarbibas 3 secigos | Novaditas 10 | Izvirzitais ~ merkis
ciklos tie§saistes nodarbibas 3 | tika sasniegts
secigos ciklos

Publicitate Informativi materiali par | Izveidotas infografikas | Izvirzitais =~ merkis
psihisko  veselibu  un | par nodarbibas | tika sasniegts
palidzibas iesp&jam | apskatitajam  témam,

Jirmala uzlimes ar citatiem un
atzinam no projekta

Pilsétvides/makslas Izveidots Izveidota instalacija — | Izvirzitais merkis

objekts pilsétvides/makslas pilsétvides makslas | tika sasniegts
objekts objekts ar atzinam no

projekta nodarbibam.

Projekta veiktie grozijumi

Projekta ievieSanas laiks

Sakotngji planotais
ievieSanas laiks

Faktiskais ievieSanas laiks | Piezimes/ skaidrojumi




2021 .gada 1. februaris | 2021. gada 1. februaris — | 2020-3-LVV02-ESC31-003686
- 2021. gada | 2021. gada 31. decembris
31. decembris

Projekta iesnieguma planotais projekta laika grafiks

Projekta istenosanas laiks (pa méneSiem)
Aktivitates
1 2 3 4 5 |67 8 |9]10(11] 12
TieSsaistes nodarbibas X X X X | X | X]| X | X]| X | X
Publicitate X X X X [ X[ X| X | X]| X | X] X
Pilsétvides/makslas objekts X | X | X X

Faktiskais projekta laika grafiks

Projekta istenosanas laiks (pa méneSiem)
Aktivitates

10 | 11 | 12

Tie$saistes nodarbibas X X

Publicitate X | X | X | X | X ]| X X X X X

X
X
x
X
X
x
X
X | XX |[©

Pilsétvides/makslas objekts X X X

Projekta komanda

Projekta vaditdjs — Vards Uzvards, Jirmalas BJIC jaunatnes darbiniece;

Projekta komanda — Biedribas “RED-Radosu efektu darbnica” biedri Vards Uzvards, Vards
Uzvards, Jirmalas BJIC jaunatnes darbiniece Vards Uzvards, Jiurmalas jauniesi Vards Uzvards,
Vards Uzvards

Secinajumi un priekslikumi

Inform@&jot sabiedribu par psihiskas veselibas jautadjumiem, mazinati aizspriedumi pret psihisku
saslimSanu, to, ka emocijas izrada un par tam runa tikai “rakstura vajie”. Projekta laika
aktualizeti psihiskas veselibas jautajumi Jirmalas pasvaldiba, lai uzlabotu psihiskas veselibas
palidzibas iesp€ju pieejamibu un kvalitati. Projekta jaunieSu grupas dalibnieki attistijusi plaSu
spektru ar mizizglitibas kompetencém, taja skaita uznémeéjdarbibas, pilsoniskuma, personigo un
socialo un maciSanas macities kompetences.

Priek$likums turpinat runat un veidot aktivitates par psihoemocionalo veselibu, jo projekta
dalibnieki t€mu ir atzinu$i par veértigu un vajadzigu, nodarbibas tika plaSi apmeklétas un
atsauksmes par nodarbibu saturu bija pozitivas — $ada veida nodarbibas jaunieSi atzist par
noderigam, lai labak izprastu savas izjlitas, emocijas, psihoemocionalos procesus un to nozimi
ikdienas dzive.

Norekini par aktivitasu istenoSanu projekta ietvaros 100 % apmera finanséti no Eiropas
Savienibas budzeta. Par projekta budzetu atbildigas institiicija — biedriba “RED — Rado$u Efektu
darbnica”.

SAGATAVOJA
Projekta vaditajs Vards Uzvards




