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Kopsavilkums

Butiskakie parskata perioda sasniegumi aktivas Jirmalas jaunatnes iniciativu centra
darbibas un starpinstitiiciju komunikacijas rezultata, jaunatnes joma ir ievérojams jauniesu
iniciativu picaugums gan Jiirmalas jaunieSu iniciativu projektu konkursa, gan arpus ta, jauniesu
majas biivniecibas sakums, ilgtermina ieguldijums jaunatnes jomas sistematika ar grozijumiem
iniciativu konkursa nolikuma, «Jirmalas jaunieSu Gada balva» nolikuma, pilnveidojot
brivpratiga darba sistému un stiprinot skolu sadarbibu neformalaja izglitiba. So un pargjo
parskata perioda sasniegumu kvalitati apstiprina 2 balvu iegiiSana Izglitibas un zinatnes
ministrijas konkursa “Labakais darba ar jaunatni 20217, kura Jirmalas pasvaldibai pieskirts
augstakais konkursa apbalvojums “PaSvaldiba jaunietim” un jaunatnes lietu specialistei Vards
Uzvards nominacija “Labakais starts”.

2021.gada stipras puses jaunatnes joma bijusi $T zinojuma attistibas plana apakSmeérki —
AM1, AM3 un AMS.

AMI ietvaros, kas paredz lidzdalibas iesp€jas, nodroSinata jaunieSu lidzdaliba Jurmalas
valstspilsétas attistibas programmas 2023.-2029. gadam un pieteikuma uz Eiropas kultiiras
galvaspilsétas titulu izstradeé, ka ari, istenojot projektu “Jirmalas jaunieSu lidzdalibas
mehanisms”, veicinata skolénu pasparvalzu savstarp€ja sadarbiba un sadarbiba ar Jaunatnes
iniciattvu centru, JaunieSu domi.

AM3 ietvaros par briva laika pavadiSanas iesp&ju organizéSanu — Stiprinatas tradicionalas
aktivitates, pieméram, Jurmalas jaunieSu dienas koncepts, kas papildinats ar interesu izglitibas
iesp&ju tirdzinu, nometni u.c. ikgadgjiem pasakumiem. Istenotas jaunas aktivitates, vadoties pec
jaunieSu pieprasijuma aptauja “Jirmalas jaunieSu labsajtta”, projekta “10 soli svaiga gaisa”
ietvaros.

Parskata gada, salidzinot ar citiem attistibas plana uzraudzibas zinojumiem, Tpasi
izcelama AMS5 veiksmiga izpilde, kas ietver socialas palidzibas, veselibas un droSibas
veicinasanu jaunieSiem. Piecas Jurmalas skolénu pasparvaldes iesaistijusas vienaudzu
labsajiitas veicinasana, istenojot projektu “Jurmalas skolu labbiitibas celakarte”, Jurmalas
Bérnu un jaunieSu intereSu centrs ka partnerorganizacija Eiropas solidaritates korpusa projekta
“It's ok not to be ok” nodrosinaja 10 tieSsaistes nodarbibas par mentalo veselibu, nodroSinatas
psihologa konsultacijas ikvienam Jurmala deklarétam iedzivotajam, Sniegts atbalsts jaunieSiem
ar risku macibu partraukSanai, organiz€jot “PuMPuRS” jaunatnes iniciativu projektu konkursu
un istenojot 3 projektu idejas. Ar projektu “PROTI un DARI” sniegts atbalsts jaunieSiem, kas
nestrada, nemacas un nav registréti Nodarbinatibas valsts agentiira. . Notiek virziba uz ielu
jaunatnes darba attistibu, ka ar1 1stenotas veselibas veicinaSanas projekta aktivitates.

Papildus stipras puses parskata perioda fiksétas — aktiva Jaunatnes iniciativu centra
darbiniecu profesionalo kompetencu pilnveide klatienes un attalinatos kursos, to starpa domes
finans€tas specializétas programmas apguve jaunatnes darbinieCu izdegSanas prevencijai un
kapacitates celSanai. Jirmalas publiska t€la stiprinaSana jaunatnes joma Latvija, Jaunatnes
iniciativu centram esot ka labas prakses pieméram vairakas Jaunatnes starptautisko programmu
agenturas aktivitat€s - vebinara "Starpnozaru sadarbiba - pasvaldibas" par Jirmalas Jaunatnes
lietu konsultativas komisijas darbu, "Darbs ar jaunieSiem Covid-19 pandémijas laika" par
digitalam ara aktivitatém, projekta “KOPA viena virziena” organizétaja pieredzes apmainas
vebinara par digitalo darbu ar jaunatni”, podkasta “Kopa uz vienotu rezultatu!” (starpinstitiiciju
un starpsektoru sadarbiba) un intervija “Izaicinajumi un iesp€jas ik uz sttira: kas notiek darba
ar jaunatni Latvijas paSvaldibas”. Pieeja Siem materialiem noradita dokumenta sadala
“Izmantotie informacijas avoti”.
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Parskata gada salidzinoSi vajas puses jaunatnes joma bijusi §T zinojuma attistibas plana
apakSmerki — AM2 un AM4.

AM2 ietvaros, saistiba ar jaunieSu un sabiedribas informé&tibu par jomu, lai gan izveidoti
divi informativie plakati par iesp&jam un viens par pasparvalzu darbu, istenotas divas aktivitates
“Eurodesk” informacijas tikla ietvaros un istenota sadarbiba ar pasparvalzu pedagogiem, liela
dala no planotajiem informativajiem pasakumiem nav veikta pilniba vai IstenoSana nav uzsakta
vispar.

AM4 nodarbinatibas un uznéméjdarbibas attistiSanas pasakumu organizéSana bija
apgritinata saistiba ar Covid-19 ierobezojumiem.

Liela nozime parskata gada aktivitasu istenoSana ir bijusi argja finansgjuma piesaistei.
Kopuma 2021. gada Jurmalas Bérnu un jaunieSu intereSu centrs apguvis finans€jumu 5
nacionalas projektu programmas - Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts
programma 2020. gadam ar projektu “Jurmalas jauniesu lidzdalibas mehanisms”, Izglitibas un
zinatnes ministrijas un Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras atbalsta programma
“Atbalsts jauniesiem Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai” ar projektu “10 soli svaiga
gaisa”, Izglitibas un zinatnes ministrijas un Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras
programma “Atbalsts jaunieSu iniciativu projektu “Labbiitibas celakarte skola” TstenoSanai” ar
projektu “Jarmalas skolu labbiitibas celakarte”, ka ari darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 8.3.3.specifiska atbalsta merkis: attistit NVA neregistréto NEET jaunie$u
prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos jaunieSu garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba ar “PuMPuRS” jaunatnes
iniciattivu projektu konkursu, darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4.
specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus
un intervences pasakumus” Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”’ — “PROTI un DARI”.
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levads

Saskana ar Jurmalas pilsétas domes 2018. gada 15. februara 1€mumu Nr. 58 “Par
Jurmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plana 2018.-2020. gadam apstiprinasanu”, kas
grozits ar Jiirmalas pilsétas domes 2020. gada 29. oktobra lémumu Nr. 562 un papildinats ar
3.1. punktu, pagarinot nozaru planosanas dokumenta izpildes terminu lidz 2022. gada 31.
decembrim, un Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas 2022. gada 13. janvara rikojumu Nr.1.1-
14/22/3 “Par Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas nozaru planoSanas dokumentu uzraudzibas
zinojumu kartibas apstiprinasanu”, veikta dokumenta izpildes uzraudziba un zinojuma izveide.

Uzraudzibas zinojums izveidots par 2021. gada veiktajam aktivitattm un apgito
finans€jumu no pasvaldibas, valsts un Eiropas Savienibas Iidzekliem.

Uzraudzibas zinojuma datus apkopojis Jirmalas Bernu un jaunieSu intereSu centrs
sadarbiba ar Jirmalas valstspilsétas administracijas Izglitibas un Attistibas parvaldem, Kulttras
nodalu, Jirmalas Labklajibas parvaldi, ka art Jurmalas domes Jaunatnes lietu konsultativo
komisiju.
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Izmantotie saisinajumi un termini

AP Jurmalas valstspilsétas attistibas programma 2014.-2022.gadam

JpIP Jurmalas pilsétas jaunatnes politikas TstenoSanas plans 2018.-2022. gadam

AS Jirmalas pilsétas attistibas strateégija 2010.-2030. gadam

JPPN Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam

JIAK Jurmalas pilsétas izglitibas attistibas koncepcija 2015.-2022. gadam

VP Jurmalas pilsétas investiciju plans 2020-2022. gadam

R Ricibas virziens

JIC Jirmalas Jaunatnes iniciativu centrs

JJD Jirmalas JaunieSu dome

BJIC Jirmalas Bérnu un jaunieSu interesu centrs

1P Jirmalas valstspils€tas administracijas Izglitibas parvalde

SPN Jurmalas valstspilsétas administracijas Attistibas parvaldes Strat€giskas
planosanas nodala

IKTP Jirmalas wvalstspilsétas administracijas Informacijas un komunikacijas
tehnologiju parvalde

JPD Jirmalas pilsétas dome

1ZM Izglitibas un zinatnes ministrija

JLKK Jaunatnes lietu konsultativa komisija

JSPA Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

ESF Eiropas Socialais fonds

SP Skolénu pasparvaldes

ZPD Zinatniski pétnieciskais darbs

Ji Jirmalas izglitibas iestades

TUAN Jirmalas valstspilsétas administracijas Attistibas parvaldes Tirisma un
uznémeéjdarbibas attistibas nodala

SMU Skolénu macibu uznémums

LP Jirmalas Labklajibas parvalde

EBD Eiropas Brivpratigais darbs

JPP

Jirmalas paSvaldibas policija
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VUGD Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests

NVO Nevalstiska organizacija

Komunikacijas | o o o e

parvalde Jurmalas valstspils€tas administracijas Komunikacijas parvalde

SAN Jurmalas pilsétas domes Komunikacijas parvaldes Sabiedrisko attiecibu
nodala

PITN Jurmalas valstspilsétas administracijas Izglitibas parvaldes Profesionalas,
intereSu un talakizglitibas nodala

PN Jurmalas valstspils€tas administracijas Attistibas parvaldes Infrastruktiiras
investiciju projektu nodala

IP Jirmalas valstspilsétas administracijas Ipasumu parvalde

PLS Jirmalas valstspilsétas administracijas Ipa§umu parvaldes Pilsétsaimniecibas
un labiekartoSanas nodala

NFI Neformala izglitiba

NVA Nodarbinatibas valsts agentiira

Jauniesi vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada,
NEET neapgist arodu un nav registréti Nodarbinatibas valsts agentura (NVA) ka
bezdarbnieki.

Jaunietis — persona vecuma no 13-25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa, vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas
veicina jauniesu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlaboSanos.

JaunieSu centrs — viens no pasvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas instrumentiem un
institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. JaunieSu centrs ir 1paSi nozimigs
posms starp ,,neaktivo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura jaunieSiem ar dazadam intereseém
un dzives pieredzi ir pieejama draudziga, atvérta un atbalstoSa vide. JaunieSu centrs jaunatnes
joma sadarbojas ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam (pasvaldibu
institlicijam, jaunatnes organizacijam, ka ar1 valsts parvaldes iestadém).

Jaunatnes organizacija — Biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes
organizaciju saraksta ierakstita biedriba.

Skolenu pasparvalde, studentu pasparvalde — Izglitibas iestades izglitojamo pasparvalde ir
demokratiska izglitojamo v€l&ta institlicija, kas sava darba ieveéro pasparvaldes veidoSanas un
darbibas kartibu, izglitibas iestades nolikumu vai satversmi un iek$gjas kartibas noteikumus.

Jaunatnes lietu specialists — veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas
istenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, 1steno
un koording informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes
politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un
lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dziveé, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas
joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka ar1 veicina
jaunieSu personibas attistibu.
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Jaunatnes darbinieks — veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni isteno$ana
un izvert€Sana; nodrosina aktivitates un lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&jas jaunieSiem
vietgja liment; [idzdarbojas starptautisko pasakumu un projektu istenosana; konsult€ jauniesus
par viniem aktualajam t€mam; nodroSina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes
politikas jautajumiem.

Darbs ar jaunatni — uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopums, kas
nodroSina jaunatnes politikas istenosanu, jaunieSu vertibu orientacijas veidoSanos un
visparcilveécisko vertibu nostiprinasanos.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz€ta interes€m un pieprasijumam
atbilstosa izglitojosa darbiba.

IntereSu izglitiba — personas individualo vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no vecuma
un ieprieks iegitas izglitibas.
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[zvertejums
Tabula Nr.1

Apkopojums par ricibas plana izpildi

AM 1 JaunieSu lidzdalibas veicinaSana jaunatnes politiku ietekméjosu lemumu pienemsana pasvaldibas un valsts méroga, sekmét jaunieSu lidzdalibu parstavniecibas
demokratija un attistot jaunieSu iesaistiSanos organizacijas, sabiedriskaja un kultiiras dzive.

Pasakumi (P) Planotais

(sasaiste ar citiem Darbibas rezultati Izpildes ;::zltlgfzss finanséjums Finanséjuma  Izpildes
in§ L 2021. gada avots statuss

attistibas dokumentiem) termins Tlenph e
(EUR)

Uzdevumi (U)

lesniegti 24 projekti (4
reizes vairak ka 2020. gada),
atbalstiti 8 —

“Darisim kopa”,

U 1.1. Pasvaldibai “Jurmalas . jaunieSu
janodrosina jaunieSu pludmales volejbols 2021,
“Ar makslu uz sportu”,

lidzdaliba pilsétas, AT me .
VaIS_tS un p_asaules 1.1.1. Jaunie$u iniciativu “D_lza Jurmala. o
sabiedriski projekta konkursa lesniegto projektu 1000,- . “Jurmalas  izaicinajums”,
politiskajos, sociali | 5roanizesana jauniesiem. skaita Katru gadu BJIC (BJIC Pasval_cﬁbas Izpilde {ZleVOS?.l’laS. _, pargajiens
ekonomiskajos, (AP 134,180; NAP2027 palielingjums. budzets) | [mansgjums Jurmalas jaunieSiem”,

“Saliedesanas”,

“Novaditu draudzigu
ekskursiju, iepazistinot ar
skolas teritoriju un skolu”.

kultiiras, sporta un R.367)
izglitibas procesos,
izstradajot
priekSlikumus un
inici¢jot attiecigas . . .
darbibas to Izlietotais finansgjuma
apjoms  parskata  gada

IstenoSanai.
1487,30 EUR no BIIC
budzeta.
1.1.2. Veidot pasakumus, | Vismaz reizi gada Esosa Organizets digitals Jarmalas
kas attista jaunieSu rikots pasakums budzeta Pasvaldibas un jaunieSu Forums “Pieskil
kompetences par jauniesu par jauniesu Katru gadu BJIC ietvaros (50,- cits Izpilde |jaudu”  jaunieSiem  ar
organizaciju darbibu un to organizaciju kafija pauze) | finansgjums skolotajiem un JiC
izveidi. darbibu. darbiniecem par skolénu
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(AP 134; NAP2027 R.367
R.407, R.122; atbilstosi
Eiropas Jaunatnes merkim
11)

pasparvalzu un IJD
sadarbibu. Foruma laika
norisinajas pieredzes
apmaina ar Siguldas
novada pasvaldibas
jaunieSiem par Siguldas

novada jaunieSu domes un

skolénu pasparvalzu
darbibu.
Foruma “Pieskil jaudu”

organiz€Sana izlietoti 925
EUR no projekta “Jurmalas
jaunies$u lidzdalibas
mehanisms”, kas istenots ar
IZM  jaunatnes politikas
Valsts programmas
finans€jumu un 125 EUR no
IP budzeta.

1.1.3. Finansials un/vai
materials atbalsts jauniesu
dalibai nacionalas un

JPD sniedz
materialu un
finansialu atbalstu

Pasvaldibas un

Nodro$inats transports uz
jauniesu saliedéSanas
pasakumu Pargaujas novada
"Lauzt robezas" (1 jaunatnes
darbiniece un 2 jauniesi).

starptautiskas Jaun{eSIJ_dallbal Katru gadu JPD Lidz 2900,- CItﬁ Izpilde Izlietoti 34 EUR degvielai
_ - nacionalos un finans€jums » b
konferenc€s, seminaros, starptautiskos no BJIC budzeta. Parskata
pasakumos. (AP 170) aspékumos gada Covid-19
p : ierobezojumu dgl JIC nav
koordingjis citus
izbraukumus jaunieSiem.
. Istenota “Jauno Lideru skola
Organizetas o o
~ 2021”7 ar 3 apmacibam,
regularas SP f - -
sapulces orums un rikotas 5 kopigas
1.1.4. Attistit Jarmalas . . - sédes SP.
Skolénu pasparvalzu Vismaz 2 reizes Lidz 400,- Pasvaldibas .
R gada rikoti SP Katru gadu | BJIC, IP (BJIC _. Izpilde N .
sadarbibu pilseta. . . . finans&jums Izlietoti 60 EUR kancelejas
pieredzes apmainas budzeta) - .
(AP 134, 180) _ . precém no projekta
pasakumi, core O
apmacibas. SP Jurmalas jauniesu
P > Iidzdalibas mehanisms”, kas
Forums.

istenots ar IZM jaunatnes
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politikas Valsts programmas
finans€jumu.

1.1.5. Atbalstit un sekmét
Jirmalas jauniesu
ierosinatos pasakumus
Jurmalas pilseta.

(AP 134, 180; NAP2027
R.367, R.407)

Diskusiju vakari,
OrientéSanas,
Diskotékas, Kino
vakari, Meditacijas
nodarbibas u.c.

Katru gadu

JD

Esosa
budzeta
ietvaros

(200,-)

Pasvaldibas
finans€jums

Izpilde

1) 1D organizgja 2
“Virtuala gaming” vakarus —
Mafia un Word play, “UP” 3
dienu nometni un “Spéka
dienas”. “UP” organiz€sana
izlietoti 827 EUR un “Spéeka
dienas” 400 EUR no
projekta “10 soli svaiga
gaisa”, kas Tstenots ar IZM
jaunatnes politikas Valsts
programmas finansgjumu.

2) Jurmalas Juras skautu un
gaidu 3.vieniba organizgja
“Ara  dzives aktivitates
skautiska gara”. Pasakuma
organiz€Sana izlietoti 325
EUR no projekta “10 soli
svaiga gaisa”, kas Tstenots ar
IZM jaunatnes politikas
Valsts programmas
finansgjumu.

3) Jauniesu iniciativu grupa

istenoja orient€sanos
“Atgriezisim Sloka
dzivibu”, kuras

organiz€Sana izlietoti 355
EUR no projekta “10 soli
svaiga gaisa”, kas Tstenots ar
IZM jaunatnes politikas
Valsts programmas
finans&jumu.

4) Tikai ar konsultativu JIC
atbalstu jaunieSu iniciativu
grupas Tstenoja -

velo orient€Sanos
“Kirortpilséta uz ritena”;
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erudicijas spéli “Es milu
Tevi, Jurmala”; “Kulthras
domubiedru  vakaru” un

politiskas debates ar
biedribu  “Zinis” (ar 8
politisko partiju
parstavniecibu) - “Jirmalas
partiju  sarakstu  Iideru
debates - par un ap
jaunieSiem un vinu
aktualitatem”.
1.1.6. Veicinat jauniesu Izstradata
lidzdalibu pétniecibas motivacijas
procesos un ;ietme'mt_)a_s s1sFe1'n?1JElu_n tesu JPD, IP, JII, - Pagvaldibas Nav Pasakumu planots  veikt
nozares attistibu pilséta, iniciativam 2022 _. - —
PO oo BJIC finans€jums uzsakts |2022. gada
atbalstot "jaunietis - pétnieciba par
petnieks" modeli. (JPIP, R pasvaldibai
3.3.2) saisto§am temam.
1) Istenota  aptauja
"Jarmalas jauniesu
labsajiita" ar 402
respondentiem (rezultati -
https://drive.google.com/dri
ve/u/O/folders/1Ln6dO_2eS
U 1.2. JIC veidot o y gT_mDjELh1b-
o 1.2.1. Jauniesu interesu 02ifJSAOVni)
saikni starp izzinaSana, lai noskaidrotu | Reizi gada veikta OSINISADVIL L
pasvaldibas iestadem | 5k yalakas jauniesu Jaunie$u viedoklu Esosa ?) Organizets jauniesu ideju
un jaunieSiem, problémas un tendences un vajadzibu budzeta Pagvaldibas un gen_eliesanas "I tleslsalstes
sekmgjot viedoklu, | jaunatnes darba, apzinasana, Katru gadu JIC,JID | ietvaros (15,- cits Izpilde %?rss z;ns urmijl tﬁra;
dokumentu un jaunieSiem iespgja izteikt | respondentu skaits kanceleja) finansgjums I P Iseta 2027. Na
. s savu viedokli par vismaz 300 gatvaspl S?ﬁ L ohacar
informacijas 1. L . . savu ideju" wun jaunie$u
. aktualiem jautajumiem. Jjauniesi. _
apmainu. (AP 118) d?lrbg grupa J.urnvlalas.
pieteikuma veidosanai
Eiropas kultiras
galvaspilsétas  konkursam.

Iesaistiti 15 jauniesi.
3) Organizéta jauniesu ideju

“Jurmalas pilsétas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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izstrades ietvaros "Kada
pilséta grib dzivot un
atgriezties Jurmalas
jaunietis?".  lesaistiti 17
jauniesi.

Parskata gada finans€jums
nav izlietots.

Divas reizes gada
rikotas tikSanas ar
politikiem un/vai
JD darbiniekiem

1) Nodrosinata jaunieSu
daliba visas tematiskajas
darba  grupas Jarmalas
valstspils€tas attistibas
programmas  2023.-2029.
gadam izstrades procesa
kopa ar Jarmalas
valstspilsStas

administracijas

darbiniekiem, Jurmalas

1.2.2. Organizet Esosa iedzivotajiem un dazadu
pasakumus, kas veicina kur jauniesi, JD 5 jomu parstavjiem.
s _ oo budzeta
jaunieSu, Domes deputatu | domes darbinieki iot Pasvaldibas un
un pasvaldibu darbinieku un politiki 1etvaros . ..~ | 2) Organizéta jauniesu, JIC
sadarbibu apmainas ar iae'ém Katru gadu BJIC cits zpilde un Jarmalas valstspilsétas
e P _ . (30,- kafijas finansgjums L Pl
(AP 180; Atbilstosi un kopa rada administracijas  Attistibas
Eiropas Jaunatnes mérkim | darbibas planus, pauze) parvaldes ideju vétra par
9) isteno konkrétus Lidzdalibas budzeta
sadarbibas popularizésanu Jurmala.
projektus, idejas,
iniciativas 3) JaunieSu iniciativas
grupai  par  kultlirtelpas
attistiSanu organizeta
sanaksme ar  Jarmalas
valstspils€tas
administracijas  Attistibas
parvaldi, Kultiiras nodalu un
JIC.
U 1.3. Popularizst 1.3.1. Izteikt pateicibu Esosa Organizgts konkurss
labzlls. rall)(ses aktivajiem jaunieSiem, Organizet Jurmalas budzeta Pasvaldibas “Jurmalas jaunieSu Gada
; m‘[: lidzdaliba izcelt labas prakses jaunieSu Gada Katru gadu IP, BJIC ietvaros finanssiums Izpilde |balva 2020” un tieSsaistes
piemerus aliba. piemerus. balvas pasakumu, (BJIC “Gada L apbalvoSanas pasakums.
(AP 180) apbalvot brivpratigais” Parskata gada ieviestas 5

“Jurmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
2021. gada uzraudzibas zinojums
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nominacijas “Gada
jaunietis” un
“Gada
brivpratigais”.

75,-; 1P 980,-
no tiem
Forums 800,-
un “Gada
jaunietis”
180,-)

jaunas
(“Jauniesu
“Jaunietis
uzneméjdarbiba”,
JaunieSiem”, “Solis
augsup”, “Notikums
JjaunieSiem”) un  grozits
nolikums.

nominacijas
komanda”,

“Balsts

lesniegti 28 pieteikumi un
apbalvoti laureati visas 7
nominacijas, to starpa “Gada
jaunietis” 2 vecuma grupas
(16-18 gados un 19-25
gados).

Apbalvosanas video atskats:
https://www.youtube.com/
watch?v=KYiwtYulbRE &t
=2s

Izlietoti 713 EUR no IP
budzeta balvam un
pasakuma video izveidei.

1.3.2. Organizgt tikSanos
jaunieSiem ar personibam,
kas ar savu pieméru spgj
iedro$inat jaunieSus
lidzdarboties
sabiedriskajos procesos,
merka izvirzisana un
sasniegSana, veicinot
redzesloka paplasinasanos
un personibas pilnveidi.
(AP 180)

Organizgt vismaz
3 tikSanas gada.

Katru gadu

BJIC

Esosa
budzeta
ietvaros

Pasvaldibas un
cits
finans€jums

Izpilde

Organizgti 2 stastu vakari —
“Latvijas dekainu stastus
meklgjot” (ar  Ausmu
Cirulnieci un Zani Skujinu
no “YES Family”) un
“Pielagoties jaunajai
Sodienai” (ar influenceri
Felipi  Gabrielu). Tresa
iedvesmas persona, jauniete
Paula Terehova dalijas
dzivesstasta “Jurmalas
jauniesu diena
KVADRATA21” ietvaros.

Izlietoti 200 EUR no
projekta “10 soli svaiga
gaisa”, kas Tstenots ar [ZM

“Jurmalas pilsétas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
2021. gada uzraudzibas zinojums
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jaunatnes politikas Valsts
programmas finansgjumu.

JJD  organizgja  atklato
tieSsaistes sédi ar atskatu par
paveikto 2020. gada un
planiem 2021. gada.

Istenoti konkursi:

Esosa “Vides petnieki” 8.klasem,
. _ 1.4.1.Rikot pasakumus, 2 reizes gada budzeta kura parskata gada izlietoti

p 1'_4' Pasv.a!dlbas akcijas un aktivitates par notikusi akcija, IP, JII, - 245,- EUR, “Vides erudits”

iestades veicina L - - . letvaros " _ _

cauniesu Tidzdalib videi draudzigu pasakums vai Katru gadu BJIC, AP 880.- IP Pagvaldibas Izpilde 6.klasem, kuram parskata
jauniesu ACZAATDU | 41 vesveidu. aktivitate par videi g Vides (880.- finansgjums p gada izlietoti 200,- EUR.
un izglito$anu vides IR - vides

Cautaiumos (Atbilstosi Eiropas draudzigu nodala )

J J Jaunatnes mérkim 10) dzivesveidu konkursiem) Kopa parskata gada tika
izlietoti 445,- EUR no IP
budzeta.

AM 2 Paplasinat un attistit jaunieSu un sgbiedribas informétibu par jaunatnes jomu.

Uzdevumi (U)

Pasakumi (P)
(Sasaiste ar pilsétas
attistibas politikas
dokumentiem.
Skat. saisinajumus zem

Darbibas rezultati

Izpildes
termins

Atbildigas
institiicijas
(saisinajumi
zem tabulas)

Planotais
finanséjums
2021. gada
(EUR)

Finanséjuma
avots

Izpildes
statuss

Istenotas aktivitates

U 2.1. NodroSinat
jaunieSiem aktualu,
kvalitativu, pieejamu
un saistosSu
informaciju,
balstoties uz jauniesu
vajadzibam.

tabulas)

Majaslapa
www.jurmalasjauniesi.lv
fragmentari tiek atjaunota

informacija del JIC
2.1.1. Informacijas _ darbinieku kapacitates
— = Regulara . _ o
aktualiz€Sana Jirmalas _. Esosa v 1 trikuma administrét visus
ST _ majaslapas satura | Katru gadu JIC Pasvaldibas _ cere T o
jaunieSu majaslapa un . - budzeta _. Uzsakts | “Jarmalas jauniesi” socialo
. atjauno$ana finansgjums —
majaslapas ietvaros tiklu  profilus. Regulara
popularizésana. (AP 181) satura  atjaunoSana  tiek
veikta  socialo  mediju
vietnés  “Facebook” un
“Instagram”.
21,2, Jurmalas jauniesa | 1246100 Jarmalas Finansejumu | Valsts | MereSu izghtbas pulcing
. jaunie$u mediju | Katru gadu BJIC . _ _ - Uzsakts |“RADI mediju” veidotais
iesaistiSanas jaunatnes ietekmé mérkdotacija

grupa.

saturs tiek publicéts pulcina

“Jurmalas pilsétas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
2021. gada uzraudzibas zinojums
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http://www.jurmalasjauniesi.lv/

jomas popularizésana. Vismaz 1 reizi pulcina Facebook profila:
(AP 182) meénesT jauniesa darbibas joma www.facebook.com/radime
veidota publikacija diju
Jirmalas jaunie$u Skuar; tztz:e]dd;a .
socialajos medijos. ’ Arpus  pulcinpa  jauniesi
fragmentari lidzdarbojas
“Jurmalas jaunie$i” profilu
satura veidoSana un
atseviski Sadas publikacijas
netiek uzskaititas.
JIC sociala tikla
“’Facebook’’ profila

2.1.3. Socialo tiklu
efektiva izmantoSana
jaunie$u informésana.
(AP 182)

Socialo mediju
lietoSanas
stratégijas izveide
un izvertésana 1
reizi gada.

Sasniegta socialo
tiklu auditorija
vismaz 500 jaunu
sekotaju gada.

Katru gadu

JIC

Esosa
budzeta
ietvaros

Pasvaldibas
finans€jums

Izpilde

sekotaju skaits 2021. gada
1. marta bija 1434 un 2022.
gada 24. marta 1746.
Facebook profila sekotaju
skaits pieaudzis par 312
vienibam. Par 116 vienibam
lielaks picaugums
salidzinajuma ar periodu no
2019. Iidz 2020. gadam.
Sociala tikla “’Twitter”
profila ~ sekotaju  skaits
samazinajies no 255 uz 248,
par 7 vienibam. Pirms tam
bijis nemainigs.

Sociala tikla “Youtube”
profila  sekotaju  skaits
pieaudzis par 6 vienibam no
71 uz 77. 2019. gada nav
uzskaitits.

Sociala tikla “’Instagram’’
profila sekotaju skaits, 2021.
gada 1. marta bija 1048,
2022. gada 24. marta 1182.
Sociala tikla “Instagram”
profila  sekotaju  skaits
pieaudzis par 134 vienibam.
Par 166 vienibam mazaks

“Jurmalas pilsétas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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sekotaju picaugums ka laika
posma no 2019. Iidz 2020.
gadam.

Kopa socialo tiklu profilu
sekotaju skaits palielingjies
par 445 vienibam. Tas ir par
51 vientbu mazak ka
ieprieksgja parskata perioda.
JIC darbinieku kapacitates
trikuma  dg] Covid-19
apstaklos nav izveidota
socialo mediju lictoSanas
stratégija.

Parskata gada nav bijis
nepiecieSsams finansgjums.

2.1.4. JIC ka Jarmalas
jaunie$u informacijas
punkta stiprinaSana.

(AP 182; atbilstosi
Eiropas Jaunatnes mérkim
11)

Noticis 1
informativs
pasakums par
iesp&jam Jlrmala,
Latvija un Eiropa.

Katru gadu

BJIC

Esosa
budzeta
ietvaros

Pasvaldibas

finans€jums,

Eurodesk

Izpilde

1) JIC ir oficials tikla
“Eurodesk”  informacijas
punkts par jaunieSu

mobilitates iesp&jam Eiropa.

Sis kustibas ietvaros
organiz€tas 2 aktivitates,
kuru laika jauniesi
iepazistinati ar iespgjam

Jurmala, Latvija un Eiropa —
orientésanas  “Esi  pats
Jarmala” un “Lideru grupas
pargajiens Jurmala”

Izlietots 1021,01 EUR no

Jaunatnes starptautisko
programmu agentliras
finans€juma  “Eurodesk”
tiklam.

2) Informativie materiali
tika izmantoti Jirmalas
jaunieSu iesp&ju diena 31.
augusta, lai informétu par

“Jurmalas pils@tas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam’
2021. gada uzraudzibas zinojums
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iespgjam, publicéti

socialajos tiklos.

3) Istenota iniciativa “Tiesi
no notikuma vietas — JIC
komanda” popularizgjot JIC
un ta iespéjas.

2.1.5. Informacijas
sniegSana par jaunatnes
darba aktualitatém un
neformalo izglitibu
skolas.

(AP 182, NAP2027
R.367)

Informacijas
sniegSana 1 reizi
katra JII
popularizgjot 11
ES jaunatnes
darba merkus un
neformalo
izglitibu.
Informativu
plakatu izvietoSana
Jirmalas izglitibas
iestades.

Katru gadu

BJIC, NVO

Esosa
budzeta
ietvaros, cits
finans€jums

Pasvaldibas un
cits
finans€jums

Izpilde

Sadarbiba ar  biedribu
“Piedzivojuma Gars” un
SIA “BrainGames”
istenotas 7 mnodarbibas 7
dazadam klasém Jarmalas
Valsts gimnazija, 2
nodarbibas Jurmalas Slokas
pamatskola, Jarmalas
Vaivaru  pamatskola, 2
nodarbibas Jirmalas Majoru
vidusskola un Jarmalas
Aspazijas pamatskola.

Izlietoti 942,72 EUR lektoru
atalgojumam un 120 EUR
macibu materialiem no
projekta “10 soli svaiga
gaisa”, kas istenots ar I[ZM
jaunatnes politikas Valsts
programmas finansgjumu.

Izveidoti tris informativi
plakati  par briva laika
pavadiSanas iespg&jam BJIC,
JIC un par pasparvalzu
darbu Jarmala (1.pielikums).

Izlietoti 100 EUR drukai no
projekta “10 soli svaiga
gaisa”, kas Tstenots ar [ZM
jaunatnes politikas Valsts
programmas finans€jumu un
100 EUR drukai no projekta
“Jurmalas jauniesu

“Jurmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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lidzdalibas mehanisms”, kas
istenots ar IZM jaunatnes
politikas Valsts programmas
finans€jumu.

2.1.6. Informacijas

SP Lideru un JJD sédés un

snieg$ana par jaunatnes .ApkOROt.?S . sazinas kanala “WhatsApp”
o informacijas Esosa v e U . A
darba aktualitatem un o i N Pagvaldibas .. | grupas tiek sniegta aktuala
. sniegSana 1 reizi | Katru gadu JIC budzeta _. Izpilde | _ . L
neformalo izglitibu _ = . . finans€jums informacija par jaunieSu
L _ ménest SP Iideriem letvaros L _
J(aumesu)hderu grupam. un 39D iespgjam Jirmala.
AP 182 )
291, Vecaku Vienu reizi gada
P . sniegta informacija Esosa - .
inform@Sana par jaunatnes y N " JIC darbinieku kapacitates
B JII 7. klasu budzeta Pagvaldibas Nav _ _ A
darbu un aktualitatém. vecakiem par Katru gadu JIC o tvaros finansgjums uzsakts trikuma dg] aktivitate nav
ietvi =
(AP 182, 222) jaunatnes darbu un uzsakta.
ta nozimi.
JIC  organizgjis sapulci
skolenu pasparvalzu
koordinatoriem par
aktualajiem  jautagjumiem
2.2.2. Direktoru vietnieku JIC daliba Jauneines Jom
e _ Audzinasanas Esosa N -
audzinasanas darba L N " JIC organizgjis 2 sanaksmes
— ) — . darba metodiskas budzeta Pagvaldibas oo o
U 2.2. Informét informéSana par jaunatnes enib Katru gadu BJIC . f _. Izpilde |skolotajiem par sadarbibu
sabiedribu par darbu un aktualitatem. sapjlr; ‘élsei/l;silsaz 5 letvaros 1nanseyums neformalas izglitibas
Jaunatn_es C-Iarl:_)l{ un | (AP 182, 222) reizes gada. attistiba, kuras 1zve1d0ta_JIC
neformalo izglitibu. un skolu sadarbibas
stratégija (2.pielikums).
Parskata gada nav bijis
nepiecieSsams finansgjums.
Uzskaititas 8 publikacijas
_ o Jurmalas avize, saistiba ar
2:2.3. Jurmalas pilsetas - Eeota JIC darbu 14.01.2021., 5 un
mediju izmanto$ana 1 publikacija sosa 11 |
sabiedribas informésana ménest kada no budzeta Pasvaldibas _ . . PP
. _ o Katru gadu BJIC . _. Uzsakts | https://edu.jurmala.lv/files/i
par aktualo jaunatnes Jurmalas pils€tas ietvaros finansgjums

joma.
(AP 182, 222)

medijiem.

nformativais_izdevums/202
1/JurmalasAvize Janvaris

2021 web.pdf; 11.02.2021.,
2 un 6 Ipp

“Jurmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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https://edu.jurmala.lv/files/i
nformativais_izdevums/202
1/JurmalasAvize Februaris
2021 web.pdf;
11.03.2021. 5 un 7 Ipp
https://edu.jurmala.lv/files/i
nformativais_izdevums/202
1/JurmalasAvize Marts 20
21_web.pdf; 09.06.2021. 13
lpp, avizes e-adreses kop$
jinija  nav  pieejamas;
14.10.2021. 8 Ipp.
2 ieraksti Jurmalas
majaslapa -
18.09.2021.https://www.jur
mala.lv/Iv/jaunums/aicina-
jauniesus-uz-sporta-
nodarbibam-svaiga-gaisa un
29.12.2021.
https://www.jurmala.lv/Iv/ja
unums/jurmala-sanem-
apbalvojumu-pasvaldiba-
jaunietim.

2.2.4. Jurmalas JIC

darbibas populariz€sana

Latvija.
(AP 182; NAP202
R.367, R.369)

1 reizi gada
1stenots pasakums
Jirmala ar vismaz
7 1 citas pasvaldibas
dalibu.

Katru gadu

BJIC

Esosa
budzeta
ietvaros

Pasvaldibas
finans€jums

Izpilde

1) Organizéta Tukuma
JaunieSu centra un JID
tieSsaistes pieredzes
apmaina, kura JJD dalijas
pieredzg par savu darbu.

2) Jurmalas BJIC uznemta
JSPA Latvijas jaunatnes
darbinieku supervizija, kura
notikusi nacionala méroga
pieredzes apmaina jaunatnes
jomas jautajumos.

3) Organizéts seminars
Latvijas pasvaldibu interesu
izglitibas specialistiem un
intereSu izglitibas iestazu
direktoriem un vietniekiem

“Jurmalas pilsétas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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”Uznémejdarbibas
veicinasana interesu
izglitiba Jurmala”, kura
prezentgta jaunatnes joma.

Parskata gada izlietoti 1459
EUR no BJIC budzeta.

4) Sadarbiba ar Tukuma
JaunieSu centru organizgts
kilometru vakSanas
izaicinajums “Jurmala pret
Tukumu”.

U 2.3. Veidot un
uzturet

2.3.1. Jaunatnes jomas
aktualas informacijas

Reizi
ménesi apkopota
un izsutita

Covid-19 mainigo
epidemiologisko

ierobezojumu rezultata
fragmentara ménesa
aktivitasu kalendara
elektroniska izsTtisana
Jurmalas skolam.

Parskata gada izveidots

starpln_s tltll(.!lonallf apmainas nodrosinasana informacija Katru gadu ES?Sa Pagvaldibas _ apkpp ojums kale_n (_iara par
sadarbibu vienotai ; . BJIC budzeta _. Uzsakts | aktivitateém februari, marta,
izpratnei par sadarbibas partneriem. sadarbibas ietvaros finansgjums maija, ka arT skolam izsiitita
12p lpar (AP 182; NAP2027 partneriem par maya, x4 : .
jaunatnes politikas T informacija par atseviskam
2 N R.122) jaunie$u iesp&jam L
IstenoSanu. _ - JIC organizétam
Jarmala. L .
aktivitatem, pieméram,
forumu, jaunieSu dienu,
iniciativu projektu konkursu
un citam.
Parskata gada nav Dijis
nepiecieSsams finansgjums.
232 Jirmalas JIC Notikusas vismaz Notlku_sas vizites  par
_ - 6 sadarbibu ar JIC jaunatnes
darbibas popularizésana R - o - .
- - starpinstitucionalu Esosa vy am politikas TstenoSana — 1 ar
Jirmala _ Katru gadu 9 Pagvaldibas - _ o .
TP sadarbibu JIC budzeta _. Izpilde | Jarmalas pils€tas muzeju un
starpinstitucionala liment. L . finans€jums - R, -
veicino$as vizites ietvaros ta filialem (1 Brivdabas
(AP 182, NAP2027 ar joma muzeja, 1 Bulduru izstaz
R.122, R.367, R.369) _ arjom €ja, - Dulduru izstazu
1esaistitajiem. nama), 1 B&rnu Tiesibu un
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aizsardzibas komisija, 1
biedribas “OPEN radosais
centrs” telpa, 1 ar Jurmalas
Labklajibas parvaldi un 1
biedribu “Jurmalas miuzikas
vidusskolas atbalsta fonds”.

Parskata gada nav bijis
nepiecieSams finansgjums.

1 reizi gada

Sadarbiba ar  Jurmalas
muzeju, izveidotas
brivpratiga darba iespgjas 3.
starptautiskaja juras

tematikai veltitaja biennalé

2.3.3. Institiciju istenota aktivitate Esota Pasvaldibas un “Marina 20217 un ar
sadarbibas TstenoSana. jaunieSiem Katru gadu BJIC budseta cits Lopilde “Jurmalas miizikas
(AP 182, NAP2027 sadarbiba ar kadu ietvaros finanseiums P vidusskolas atbalsta fonds”
R.122, R.367, R.369) no Jurmalas L Dubultu kultiras kvartala
institiicijam. koncertu cikla “Savilnoti
miizika”.
Parskata gada nav izlietots
finansgjums.
Istenota  JIC  kolektiva
kapacitates celSanas
programma ar 5 komandas
supervizijam un speciali
pielagotam 5 tematiskajam
macibam -
2.4.1. Nodrosinat JIC Katra darbinieka bﬁ;;se?a 51;?;?;?3?5 veidoSanas
darbinieku profesionalo daliba vismaz 2 . . h . A
. - S ietvaros Pasvaldibas - Darba kultdra - riski un
pilnveidi. profesionalas Katru gadu BJIC (500.- BJIC f _. Izpilde |. . Bi
o . |(NAP2027 R.171) pilnveides - BITN | Hnansejums espejas. tznesa
U 2.4. Pasvaldibai akumos vada komandgjumi domasana.",
sekmét darba ar pasd gaca. em) "Brivpratigais darbs un ta

jaunieSiem iesaistito organizésana paSvaldiba",

personu kompetencu "Konfliktu menedzments"

attistibu un “Sadarbibas un
motivaciju. komunikacijas
pamatprincipi”.
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Jurmalas valstspilsétas
administracijas centrala
gramatvediba nodroSinaja
JIC darbinie¢u konsultaciju
gramatvediba.

1400 EUR no pasvaldibas
budzeta izlietots JIC
darbinieku kapacitates
celSanas programmai.

JIC  kolektivs pieredzes
apmaina apmeklgja Cesu
novada jaunie$u maju.

60 EUR no BJIC budzeta
komandgjumiem.

Vards Uzvards apguva 1ZM
jaunatnes darbinieku kursus
un Latvijas Investiciju un
atfistibas ~ agentliras 5
meistarklasu ciklu
“Digitalais marketings”.

Vards Uzvards apmeklgjusi
vebinarus

“E+ Jaunatnes lidzdalibas
projekti”,

“E+ Maza izm@ra
partneribas”,

“E+ JaunieSu apmainas
projekti”,

“E+ Sadarbibas partneribas
projekti”,

“Ka autoratlidzibu
sanéméjiem turpmak maksat
nodoklus?”,

“Finansu parvaldiba
jaunatnes organizacija”,
Eurodesk  macibas  un
konferenci

“Jurmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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“DIGI:tals”, apmacibas
“Eastern partnership
youthworker's academy
training of trainers” .

Vards Uzvards un Vards
Uzvards piedalijas
apmacibas “Vienaudzu
vestnesu tikla izveide vietgja
kopiena”, vebinara "Projekti
ka dala no ilgtermina darba
ar jaunatni pasvaldibas"

Jaunatnes lietu specialiste
Vards Uzvards pabeidza
IZM jaunatnes lietu
specialistu kursu, apmekligja
IZM Kkonferenci darba ar
jaunatni  veicgjiem, ka
klausitaja  piedalijas 2
Jaunatnes konsultativas
padomes s€d€s par aktualo,
apmeklgja vebinaru “UBC
Preventing early school
leaving” un “Kapéc iesaistit

skolénus lémumu
pienemsana? DELNA”,
JSPA vebinarus
“Starpnozaru sadarbiba
socialaja joma”, "Jaunatnes
darbinieku asociacijas
izveide - citu valstu

pieredzes stasti", "Jauniesu
pilsoniskas iesaistes formas

pasvaldibas dzive",
“PaSparvalde formalas un
neformalas izglitibas

krustceles”, “Pasparvaldes
cela uz lieliem mérkiem”, ka
ar1 piedalijjas macibu cikla
un Eurodesk macibas.
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2021. gada uzraudzibas zinojums

24




2.4.2. Nodrosinat darba ar
jaunatni iesaistito personu
pieredzes apmainas un
neformalas izglitibas
apmacibas par jaunatnes
politikas aktualitateém, par
jaunie$u dazadiem
vecumposmiem, par
veselibu (veicinasanu,
atkaribu izraiso$o vielu
lietoSanu u.c.), vardarbibu
(emocionalo un fizisko)
jauniesu vidi un citam
aktualam témam.
(NAP2027 R.369, R.171,
R.122)

Pieredzas apmainu,
apmacibu vai
kampanu
organizgSana vai
nodros§inasana
vismaz 2 reizes
gada darba ar
jaunatni iesaistitam
personam.

Katru gadu

1P, Jil,
BJIC

Lidz 300,-
(BJIC
budzeta)

Pasvaldibas,
cits
finans€jums

Izpilde

1) Organizéts vebinars par
Jurmalas jaunies$u iniciativu
projektu konkursu.

2) Organizéts vebinars par

PuMPuURS jaunatnes
iniciativu projektu
konkursu.

3) Organizétas apmacibas
“JaunieSu radoSuma
atslega” fasilitatora Mara
Resna  vadiba un
“Edienkarté - neformala
izglitiba” ar jaunatnes jomas
eksperti Inesi Subgvicu.

Izlietoti 600 EUR lektoru
honoraros un 210 EUR
€dinasana no projekta
“Jurmalas jauniesu
Iidzdalibas mehanisms”, kas
istenots ar IZM jaunatnes
politikas Valsts programmas
finans€jumu.

4) Organizéta pieredzes
apmaina “Neformalas
izglitibas Skolu forums”
jaunatnes jomas ekspertes
Ineses Subévicas vadiba.

200 EUR no projekta “10
soli svaiga gaisa”, kas
istenots ar IZM jaunatnes
politikas Valsts programmas
finansgjumu.
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2.4.3. Pateicibas
izteik$ana darba ar
jaunatni iesaistitajiem un
labas prakses pieméru
izcelSana.

Jurmalas jauniesu
Gada balvas
pasakuma
pasniegta 1 balva
nominacija darbam
ar jaunatni
iesaistitajiem.

2022

IP, BJIC -

Pasvaldibas
finans€jums

Izpilde

Parskata gada pasniegts
apbalvojums “Balsts
jaunieSiem” Jurmalas jiras
un skautu 3.vienibas
vaditajiem.

Izlietots 31,32 EUR no IP
budzZeta.

Uzdevumi (U)

AM 3 Radit iesp€ju ikvienam Jiirmalas jaunietim pavadit brivo laiku atbilstosi vecumam, vajadzibam un interesém.

Pasakumi (P)
(Sasaiste ar pilsetas
attistibas politikas
dokumentiem.
Skat. saisinajumus zem

Darbibas rezultati

Izpildes
termins

Atbildigas
institiicijas
(saisinajumi
zem
tabulas)

Planotais
finanséjums
2021. gada

Finansejuma
avots

I1zpildes
statuss

Istenotas aktivitates

U 3.1. Pilnveidot
infrastruktiiru
darbam ar jaunatni.

tabulas)

3.1.1. Planotaja Kauguru
atpiitas parka izveidots
Skeitparks ar jumtu,
alpinistu siena un
Jaunie$u maja.

(AP 103; NAP2027
R.181)

JaunieSu majas
izveide Kauguros
planotaja Atputas

parka. JaunieSu
maja nodrosinata
vides pieejamiba
apmekl&tajiem ar

funkcionaliem
trauc&jumiem.

2022

Esosa
budzeta
ietvaros,

atbilstosi [VP
48.punktam

,,Pilsétas

atpiitas parka
un jaunieSu

majas izveide
Kauguros”
(4517, 92)

1PN,
TUAN,
PLS, BJIC

Pasvaldibas un
cits
finans€jums

Izpilde

2021. gada 16. februari starp

Jurmalas pilsétas domi un
sabiebribu ar ierobezotu
atbildibu “MERKS”
noslégts btivdarbu ligums
Nr.1.2-16.4.2/21-155  par
biivdarbu veikSanu objekta
“Pilsétas atpiitas parka un
JaunieSu majas  izveide
Kauguros” un  objekta
nodosanu ekspluatacija.

2021. gada 17. februarf starp
Jurmalas pilsétas domi un

sabiedribu ar ierobezotu
atbildibu “RS Bivnieks”
noslégts pakalpojumu
ligums  Nr.1.2-16.4.3/21-
177 par buvuzraudzibu
buvdarbiem objekta

“Pilsétas atpiitas parka un
JaunieSu majas izveidei
Kauguros”.

“Jurmalas pilsétas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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2021. gada marta uzsakti
buvdarbi un 21. maija majas
pamata akmeni iemuréta
laika kapsula ar vestijumu
nakamajam paaudzem.

Izlietotais finans€jums 3 740
039 EUR, 3 110 849 EUR
no pasvaldibas budzeta un
629 190 no ERAF.

3.1.2. Brivpieejas sporta
laukumi vairakas
Jirmalas pils€tas dalas,
uzlabot materialtehnisko
bazi briva laika
pavadiSanas vietas.

(AP 41, 206)

Pilnveidoti vai
izveidoti vismaz 3
brivpieejas sporta

laukumi
JaunieSiem
Jirmala esoSajos
pasvaldibas
Tpasumos,
izvertgjot zemes
gabalu
specifikaciju un
iespgjas.

2021 -
2022

IIPN, TP
PLS

Esosa
budzeta un
cits
finans€jums

(330 000,-)

Pasvaldibas,
projektu fondu
finans€jums

Izpilde

Parskata gada  izbuvets
rotalu un  vingro$anas
laukums Skolas iela 31B,
rotalu laukums Tukuma iela
32 A (Kemeru parka).
Parbuveti rotalu laukumi
Raina iela 1A, Licu iela 3.
Paplasinats sporta laukums
Robezu iela 19 un rotalu
laukums  pludmalé  pie
Dzimtenes ielas izejas uz
jiru.

Atjaunotas atseviskas rotalu

un vingroSanas iekartas
iekSpagalma pie
daudzdzivoklu

dzivojamajam majam

Engures iela 1, 3, 5 un
Nometpu 18, 20, Melluzu
parka, pludmalé pie 36.
Itnijas un Atbalss iela.

Kopa izlietoti 765 499,59

EUR (Dala finansg€juma
samaksats ~ 2022. gada
sakuma - parejosais
finansgjums.  2022. gada

sakuma par Kemeru parka
rotalu laukuma izbiivi un
buvuzraudzibu 241 731,74
EUR)

“Jurmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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3.1.3. Brivi pieejamas
telpas jaunieSiem briva
laika pavadisana cita

Izmantot Jurmalas
pilsétas telpu

Pasvaldibas un

pilsétas dala (Kemeri, resursus mobild |50, PD - cits NV ) planots veikt 2022. gada.
- A darba ar jaunatni . uzsakts
Lielupe). o finans€jums
R veik§anai arpus
(Atbilstosi Eiropas Kauguriem
Jaunatnes mérkim 9) g '
U 3.2. Pilnveidot Organizeta 5 dienu nometne
jaunieSu briva laika jaunieSiem “Tava vasara
pavadiSanas iespéjas piecas dienas” par
pilséta, izmantojot Vismaz 2 reizes psihoemocionalas labsajiitas
esosas un radot 3.2.1. Attistit personibu gada notikusas Esosa veicinaSanu (22 dalibnieki).
jaunas. pilnveidojosSu jaunieSu nometnes Jiirmalas 1P, JII, budzeta Pasvaldibas .. | JIC darbinieku kapacitates
S L o Katru gadu - . Izpilde _ ~
nometnu piedavajumu. jaunieSiem saistitas BJIC ietvaros finansgjums trikuma dél nav  bijis
(AP 184) ar personibas (1100,-) iespgjams noorganizét Vel
pilnveidi vienu nometni.
Parskata gada izlietoti 550
EUR no BJIC budzeta.
Organizgta “Jurmalas
jauniesu diena
KVADRATA 21”7 ar
iedvesmas personu, viet€jas
jaunieSu miuzikas grupas
koncertu, ekstrémo
3.2.2. Veicinat N . ve1051_pe:du triku SOV,
L _ Organizget Jurmalas Esosa darbnicam  un  iesp&ju
tradicionalo pasakumu VR N o
1y . Jauniesu dienu u.c. budzeta v 1 tirdzinu.
veidoSanos un attistibu _ . Pagvaldibas oo ’
- - pasakumus, Katru gadu BJIC ietvaros _. Izpilde
Jaunatnes darba Jurmala. balstoti L finansgjums id Kats:
(AP 184, NAP2027 ~ ba stoties uz _(Jaumesu Video atskats:
’ jaunie$u velmém. diena 3122,-) https://www.facebook.com/

R.367)

jurmalasxjauniesi/videos/12

98254547268198
Parskata gada izlietoti
3012,14 EUR  jaunie$u

dienas organizgSanai no IP
budzeta.
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https://www.facebook.com/jurmalasxjauniesi/videos/1298254547268198
https://www.facebook.com/jurmalasxjauniesi/videos/1298254547268198
https://www.facebook.com/jurmalasxjauniesi/videos/1298254547268198

3.2.3. Popularizget interesu

Veikta reklamas

Organizets iespgju tirdzins
“Jurmalas jaunieSu diena
KVADRATA 21”7

izglitibas iespajas kampana intereSu ES(j§E_1 ) . pasakuma ietvaros.
jauniesiem. 1zgl;t1?bas Katru gadu BJIC "budzeta Pasval_c}lbas Izpilde o
(AP 184, NAP2027 . plllcn,nem, = ietvaros finans€jums IZIIQtOtI 5“50 EUR o
R.153) pieméeram, Iespgju prgjekta 10 soli svaiga
diena. gaisa”, kas Tstenots ar IZM
jaunatnes politikas Valsts
programmas finansgjumu.
Nodrosinata vieta, Parskata gada iegadats
3.2.4. Nodrosinat plasaku kur jaunieSiem fotokameras objektivs un
miizikas, makslas un foto | pieejami miizikas aparatiira interviju
apmacibu iespé€jas arpus instrumenti un veikSanai.
skolas, veidojot vietu, kur | pasmacibas vai Pasvaldibas
pieejami instrumenti, skolotgja klatbttne finansgjums, o
tehnika jaunietis var iesp&ja apgiit 2022 BJIC, SPN i projektu fondu Izpilde 250 EUR no projekta “10
macities pa§macibas cela | instrumentu spéli. finansgjums soli svaiga gaisa”, kas
vai pie vienaudza vai JaunieSu iniciativas istenots ar IZM jaunatnes
skolotaja. instrumentu politikas Valsts programmas
(AP 184) sagadg, pieméram, finans&jumu.
ziedoSanai.
Organizgtas sporta
nodarbibas jaunieSiem —
iesacgjiem svaiga gaisa 3
reizes nedéla no 1. augusta
1idz 31. novembrim un katru
3.2.5. Organizgt sporta meénesi izsludinati treninu
nodarbibas svaiga gaisa laiku JGrmalas jaunieSu
un informét jauniesus par socialajos medijos.
iesp&ju tajas piedalities Nodarbibas ESE?2 Pagvaldibas, 13 unikalie  jaunieSu
(pieméram, ielu regulari apmekle | Katru gadu LP (18 185,) projektu fondu | Izpildé |apmekl&jumi, katra
vingrosana, cigun, joga, vismaz 10 jauniesi ' finans€jums aktivitate videji 4 jauniesi un

nijosana).
(AP 184, 183; NAP2027
R.368)

vidgji 12 katru nedelu.

Izlietoti 1728 EUR  no
projekta “10 soli svaiga
gaisa”, kas Tstenots ar [ZM
jaunatnes politikas Valsts
programmas finansgjumu.
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Istenotas ESF  projekta

aktivitates Jarmalas
iedzivotajiem:
1) ielu vingroSanas

nodarbibas, parskata gada
izlietoti 3 920,40 EUR.

2) nbjosSanas nodarbibas,
parskata gada izlietoti 8 650
EUR.

3) cigun nodarbibas,
parskata gada izlietoti 3 388
EUR.

4) jogas nodarbibas,
parskata gada izlietoti 2 550
EUR.

Kopa, parskata gada izlietoti
18 508,40 EUR no ESF
finans€juma.

3.2.6. Pilnveidot sporta

Jaunie$u maja

aktivitasu piedavajumu. organizgtas Esosa Pasvaldibas un Nav Planots veikt 2022. gada.
(AP 184, 183; NAP2027 regularas sporta Katru gadu BJIC budzeta cits uzsakts
R.367) nodarbibas ietvaros finansg&jums
jauniesiem.
Organizgts neformalas
izglitibas apmacibu cikls
“Jauno Lideru skola 2021”3
dalas - "Ko grib citi jauniesi
un kas viniem vajadzigs",
3.3.1. Organizét 2500 - "Lideribas  formula" un
U 3.3. Veidot izpratni | neformalas izglitibas Vismaz divas (Tiis di7enu "Pasakumu  organiz&Sanas
par neformalas seminarus, apmacibas, reizes gada BJIC NEI Pasvaldibas un knifini". Katras apmacibas
izglitibas biittbu un | projektus. organizets NFI Katru gadu SPN, seminars) cits Izpildé | piedalijusies 15-20 jauniesi.
izmantoSanas (AP 184; atbilstosi pasakums 25 (BJIC finans&jums
iespéjam. Eiropas Jaunatnes mérkim jaunieSiem. . - Izlietoti 600 EUR lektoru
’ budzeta) . )
8) honorariem no projekta
“Jurmalas jauniesu

Iidzdalibas mehanisms”, kas
istenots ar I1ZM jaunatnes
politikas Valsts programmas
finansgjumu.
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Organizétas apmacibas ar
pargajienu “Arpus robezam”
15 jaunieSu grupai, kuru
ietvaros jaunieSiem bija
iespgja apgut ara dzives
prasmes, dodoties daba
ziemas apstaklos
(ugunskura  iekurinasana,
navigacija, nojumes izveide,
inventars un ta lietoSana
u.c.).

Izlietoti 300 EUR lektoru
honorariem, 75 EUR
€dinasanai un 200 EUR
pateicibas balvam
brivpratigajiem no projekta
“10 soli svaiga gaisa”, kas
istenots ar IZM jaunatnes
politikas Valsts programmas
finans€jumu.

3.3.2. Starptautisku
projektu TstenoSana
Jirmalas jaunieSiem.

(AP 57, 174; atbilstosi
Eiropas Jaunatnes merkim
11)

Vismaz 1
starptautiska
jaunie$u projekta
vai pasakuma
Jurmala istenoSana
gada (pieméram,
sadarbiba ar
Jirmalas
sadraudzibas
pilsétam).

Katru gadu

SAN,
BJIC, SPN

Esosa
budzeta
ietvaros
(80047,-

Erasmus+)

Pasvaldibas un
ES
programmas
“Erasmus +”
finans&jums

Izpilde

BJIC Eiropas Savienibas
programmas  “Erasmus+”
pamatdarbibas Nr.1 (KA1)
,,Personu mobilitate macibu
noliikos’’ jaunieSu apmainas

projekta “Take a step
forward” izpilde Covid-19
pandémijas
epidemiologisko
ierobezojumu del

pagarinata TstenoSana lidz
31.08.2022.

BJIC Eiropas Savienibas
programmas  “Erasmus+”
pamatdarbibas Nr.l (KAl)
,,Personu mobilitate macibu
noltkos’’ jaunieSu apmainas
projekta “Izcelsim dazado”
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izpilde Covid-19

pandémijas
epidemiologisko
ierobezojumu de]
pagarinata TstenoSanai Iidz
31.08.2022.

Parskata gada nav bijusi
nepiecieSsamiba lietot
finans€jumu.

AM 4 Attistit jaunieSu nodarbinatibu un uznéméjdarbibu Jurmalas pilséta.

Pasakumi (P)
(Sasaiste ar pilsetas
attistibas po_lltlkas Darbibas rezultati IZpII(.jef
dokumentiem. termin§
Skat. saisinajumus zem
tabulas)

Atbildigas
institiicijas
(saisinajumi
zem
tabulas)

Planotais
finanséjums Finanséjuma  |zpildes
2021. gadﬁ avots statuss
(EUR)

Istenotas aktivitates

Uzdevumi (U)

9 brivpratigie iesaistijusies
3.  starptautiskaja  jlras
tematikai veltitaja biennalé
“Marina 2021”.

4 brivpratigie 6 reizes

iesaistijusies Dubultu

U 4.1. Veicinat kultiiras kvartala koncertu
jaunieSu darba 4.1.1. Brivpratiga darba cikla “Savilnoti muzika”.
prasmju un popularize$ana, veidot Vismaz 50 jauniesi Esosa 2 e

inati izpratni par ta nozimi iesaistiti budzeta Pasvaldibas 4 brivpratigic iesaisfiti
nodarbinatibas ; : e Katru gadu BJIC ) _. Izpilde | “Krasu skr&jiend”.
palielinasanos. (AP 134; NAP2027 brivpratigaja ietvaros finansgjums

R.407; atbilstosi Eiropas darba.

Jaunatnes mérkim 7) i ‘ bflv?ratlgle ple_(’i,ah_]as
’ Rimi Rigas maratona”.

10 brivpratigie piedalijas

Jurmalas skrieSanas svétkos.

Jaunie$i izmantojusi 53 JIC

koordingtas brivpratiga
darba iespgjas.
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Parskata gada finansg€jums
nav lietots un brivpratiga
darba sist€émas
nodrosinasanai nav pieskirts
budzets.

Izveidota un Izstradati brivpratiga darba
e regulari ligumi darba devgjiem un
?é:;jf;;‘;ﬁ;;ﬁ;g%gs;ba pilnveidota Esod darba veicgjiem. Noslegti
v - datubaze ar N y ligumi ar 2 brivpratiga darba
pasvaldiba. o BJIC, JIC, budzeta Pagvaldibas oo ..
(AP 134: NAP2027 bm_fp.ratlgei darbail Katru gadu TUAN ietvaros finansgjums Izpilde | devejiem.
PR devgjiem Jurmala.
R.407; atbilstosi Eiropas . _ _ .
. Raditas iesp&jas Parskata gada finansg€jums
Jaunatnes mérkim 7) . _ .
’ veikt regularu nav lietots.
brivpratigo darbu.
Par  brivpratiga  darba
veik§anu  2021.  gada,
4.1.3.Darba pieredzg giito . “Jurmalas jaunieSu gada
kompetencu formulésanas IeV.IEStS D - balva 20217 jaunieSiem
rasmes veicinasana apliecinjums par Esosa izsniegtas Jarmalas
prasmes v brivpratiga darba budzeta Pasvaldibas o glas Jurne
jauniesSiem. o _ 2021 IP, BJIC . _. Izpilde | valstspilsétas  pasSvaldibas
(AP 134; NAP2027 veikSanu un giito letvaros finansgjums atzinibas par brivpratiga
R.407; atbilstosi Eiropas k(;r;qr[; ic:trljcu darba veik$anu.
Jaunatnes mérkim 7) '
Parskata gada finans€jums
nav lietots.
Nemot véra  Covid-19
pandémijas rezultata
noteiktos ierobezojumus, ka
4.1.4. Apmacibas arT macibu attalinatu norisi
jaunieSiem, kas veicina noteiktu laiku, klatienes
vinu ieklausanos darba Notikusgas EsoSa tik§anas netika Tstenotas.
tirgd. (CV rakstiSana, - o N Pasvaldibas un 2022. gada jaunieSi tiks
o apmacibas, atrie BJIC, budzeta un . _ S «
motivacijas vestulu KUTSi Katru gadu . cits Uzsakts | iesaistiti [zaugsmes
rakstiSana, vestulu urst par TUAN cits finans€jums ned€las” aktivitatés, kuru
’ ’ nodarbinatibu finansgjums ’ ’

noformésana sponsoriem)
(AP 235)

ietvaros notiks apmacibas
par CV un motivacijas
vestulu rakstiSanu, ka ari

ideju konkurss  jaunu
uznéméjdarbibas ideju
izstradei, kas varétu tikt
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Istenotas ~ Kauguru  un
Kemeru teritorijas.

JIC 1stenojis konsultacijas
JID par sponsoru

piesaistisanu.

Parskata gada nav izlietots

finans€jums.
4.1.5. Skolu karjeras Covid-19 ierobezojumu
karjeras nodarbibu
nodarbibu satura o - ~
organize€Sana skolas dél,

pilnveidosana ar
interaktivam un

NodroSinata

parskata gada nav uzsakta
skolénu viedoklu ievaksana

praktiskam darbibam, . . Esosa Pagvaldibas un :

. SR atgriezeniska saite N : Nav par skolu karjeras
balstoties uz jaunieSu N0 iaunietiem par Katru gadu IP, BJIC budzeta cits uzsakts | nodarbibam. tagu 2022
vélmém un vajadzibam. jaun p ietvaros finansg&jums _ [ o
Jauno specilistu vai nodarbibu saturu. gada JJD plano $adu aptauju

pecialistu v veikt.
studentu iesaiste
nodarbibas. (AP 235; _ _ -
NAP2027 R.153) Parska_tg gada nav izlietots

finans€jums.

Organizgtas  individualas

karjeras konsultacijas

jaunieSiem arpus skolas,

tieSsaiste. Sadas

konsultacijas ar JIC
4.1.6. Personiga kouca starpniecibu  sniegtas 8
(psihologs+karjeras Palielinajies jaunieSiem.
konsultants+motivators) individualo IP. TUAN Esosa Pasvaldibas
popularizé$ana jaunie$iem | konsultaciju skaits | Katru gadu ,B IC ’ budzeta finansgjums un | Izpilde |Karjeras konsultacijas
Jirmala arpus skolam. karjeras jautajumos ietvaros cits organiz&tas nO Jirmalas
(AP 235; NAP2027 arpus skolas. valstspilsetas  pasvaldibas

R.153)

budzeta lidzekliem, projekta
“Karjeras izglitibas
pakalpojumi Jarmalas
pilsetas izglitibas iestades”
ietvaros.
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U 4.2. Pilnveidot
atbalstu jaunieSiem
uznémejdarbibas
uzsak$anai.

4.2.1. Nodro§inat

Starpinstitiiciju  sadarbibas
trikuma de] aktivitate nav

informaciju par InfOf{I}afljaS uzsakta, tacu 2022. gada

s _ . nodros§inasana - v =
aktualajiem pasakumiem . s . planots  $adu  reklamas
un atbalsta formam vismaz reizi gada, Esosa kampanu ar
i atba sia forme vismaz 40 TUAN, budzeta Pasvaldibas Nav pagp . P
jauniesu iesaistei L Katru gadu . . _ uznémejdarbibas iespgjam

_ . iesaistito jaunieSu BJIC ietvaros finansgjums uzsakts S N
uznémejdarbibas un . A B organiz€t Jurmalas jaunie$u
A skaits aktivitates, (1500,-) . T
inovaciju attistibas . _. dienas iespg&ju tirdzina.
aktivitates. P 1emergm,_IespeJu

arskata gada nav izlietots

AP 235 diena. Parskata gad lietot

finans€jums.

2021. gada Junior

Achievement  programma

bija iesaistitas 7 izglitibas

iestades - Jarmalas Valsts

gimnazija, Jarmalas Majoru

vidusskola, Jurmalas

Pumpuru vidusskola,

Jarmalas Slokas

pamatskola, Jirmalas bérnu

un jauniesSu intereS$u centrs,

4.2.2. Jaunie$u intereses . Jl_lrmalas K_au9uru

U L Esosa vidusskola un  Jarmalas
veicinasana par 9 JII iesaistas ar N N .

. G budzeta " Mezmalas vidusskola.
uznemejdarbibu registrétiem SMU (3000,-) un Pasvaldibas un Pamatoioties uz 2021. gada
(AP 235; NAP2027 Junior Katru gadu | TUAN, JiI i cits 2pilde | g o o el
R.153, R.221; atbilstosi Achievement s finans&jums o augusta  pakaipojul

: _ . _ finans€jums ligumu par Jirmalas pilsétas
Eiropas Jaunatnes mérkim programma.

7)

domes dibinato pasvaldibas
izglitibas iestazu iesaisti
praktiskas biznesa izglitibas
programmas  Nr. 1.2-
16.4.3/21-1020, kas noslégts
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4.2.3. Atbalsta pasakumi
SMU koordinatoriem
skolas.

(AP 235; NAP2027
R.171)

Vismaz reizi gada
organizgta
pieredzes apmaina/
vai apmacibas
interesentiem SMU
attistiSana

Katru gadu

TUAN,
BJIC

Esosa
budzeta
ietvaros

Pasvaldibas un
cits
finans€jums

Nav
uzsakts

Nemot veéra  Covid-19
pand@mijas rezultata
noteiktos ierobezojumus, ka
arT macibu attalinatu norisi
noteiktu laiku, Kklatienes
tikSanas netika Tstenotas.
Nakotne izvert€jama iespeja
piesaistit Junior
Achievement un Jirmalas
biznesa inkubatora
parstavjus klatienes
seminaru organiz&sanai
skolas.

Parskata gada nav izlietots
finans€jums.

U 4.3. Veicinat
skolénu
nodarbinatibu
vasara.

4.3.1. Lidzfinansét darba
algu Jurmalas pilséta

deklar&tajiem jaunieSiem.

(AP 235; NAP2027
R.221; atbilstos$i Eiropas
Jaunatnes merkim 7)

Lidzfinanséta
darba alga vismaz
50 jaunieSiem.

Katru gadu

TUAN

Esosa
budzeta
ietvaros

(13 000,-)

Pasvaldibas
finans€jums

Izpilde

Jurmalas
pasvaldiba

valstspilsétas
2021. gada
lidzfinanséja darba algu
Jurmala deklargtajiem
jaunieSiem vecuma no 15
lidz 25 gadiem, kuri ieghst
izglitibu vispargjas,
specialas vai profesionalas
izglitibas iestadés. Darba
algas lidzfinans€jums 50%
no valst noteiktas
minimalas algas paredz&ts
jaunietim, vienam ménesim
laika perioda no 1. junija
lidz 30. augustam, savukart
50% tiek segti no darba
devgja lidzekliem. Kopuma
2021. gada  pasvaldiba
lidzfinansgja darba algu 28
jaunieSiem, kas deklaréti
Jurmala, $adi  atbalstot
piecus uzpémumus. Netika
veiktas reklamas kampanas
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ierobezojumu mainibas del,
tap&c nav sasniegts planotais
nodarbinato jaunieSu skaits.

Parskata gada izlietots
pasvaldibas finansgjums
jaunieSu darba algai 8
281,55 EUR apméra.

Uzdevumi (U)

AM 5 Veicinat socialo palidzibu, dro$ibu un veselibu jaunieSiem vecuma no 13- 25 gadiem.

Pasakumi (P)
(Sasaiste ar pilsetas
attistibas po_lltlkas Darbibas rezultati IZpII(.jef
dokumentiem. termin§
Skat. saisinajumus zem

Atbildigas
institiicijas
(saisinajumi
zem
tabulas)

Planotais

finanséjums Finanséjuma

2021. gada avots
(EUR)

I1zpildes
statuss

Istenotas aktivitates

U 5.1. Popularizet
veseligu un aktivu
dzivesveidu.

tabulas)

5.1.1. Organizgt lekcijas/
seminarus/nodarbibas ,
pasakumus ar mérki
veicinat jauniesu vidi
veseligu dzives veidu
(pieméram, nodarbibas
par atkaribam, ,,Stresa
akad@mija” pirms valsts Rikoti vismaz 4
eksameniem 12.klaseém). PaS'?{kflmi gada'l_, kas Katru gadu LP ESF? ESF?
veicina veseligu (4 180,-)
dzivesveidu.

Veicinat vienaudzu
izglitibas programmas
ievieSanu Jiirmalas
pilseta.

(AP 227; NAP2027 R.84,
R.88; atbilstosi Eiropas
Jaunatnes mérkim 5)

Izpilde

BJIC koordingjis I1ZM un
JSPA programmas “Atbalsts
jaunieSu iniciativu projektu
“Labbiitibas celakarte
skola” Tstenosanai” projektu
“Jurmalas skolu labbitibas
celakarte” ar 5 skolu dalibu

- Jarmalas Valsts
gimnazijas, Jurmalas
Pumpuru vidusskolas,
Jurmalas Majoru
vidusskolas, Jurmalas
Kauguru vidusskolas,
Jarmalas Slokas
pamatskolas labbiitibas
celakarSu aktivitatem, ko
izstradaja jauniesi

vienaudzu atbalstam.

Parskata gada izlietoti 5 000
EUR no projekta “Jurmalas
skolu labbitibas celakarte”,

“Jurmalas pilsétas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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kas Tistenots ar IZM
programmas finansgjumu.

Istenotas ESF?> projekta
aktivitates:

1) IntereSu grupas
skoléniem LStresa
akadémija” pirms valsts
eksameniem 12. klasém,

parskata gada izlietoti 1440
EUR.
2) nodarbibas par alkohola,

smekesanas, narkotiku,
moderno tehnologiju un
azartspelu atkaribam

skoléniem, parskata gada
izlietoti 2 210 EUR.

Kopa parskata gada izlietoti
3 650 EUR no ESF?
finans€juma.

U 5.2. Sekmét socialo

Notikusi pirmas

drosibu veicinot JII | 5.2.2. Pirmas palidzibasun | palidzibas kursi Epidemiologiskas situacijas
sadarbibu ar drosibas nodarbibas vismaz 10 I LP EsoSa de] 2021. gada nav
glab$anas dienestiem, | jaunieSiem. jaunieSiem VL]GD7 budeta un Pasvaldibas un Nav organizéta Drosibas diena
pasvaldibas socialo | (NAP2027 R.183, R.439) Notikusas Katru gadu 3PP JI I’ cits cits Istenots | U0 pirmas palidzibas kursi.
dienestu, policiju, nodarbibas par N\,/O ' finanse:ums finansgjums
barintiesu u.c. drosibu jaunieSiem ! Parskata gada nav Dbijis
jaunieSu drosibas vecuma no 13-25 nepieciesams finansgjums.
paaugstinasanai. gadiem.
U 5.3. Veidot 5.3.1. Psihologa, sociala JaunicSiem BJIC ka partnerorganizacija
pieejamus veselibas | pedagoga, ieeiams piedalijas Eiropas
veicinoSus jeb uzticibas personas s?)ec ijﬁlis s Pasvaldibas un Solidaritates korpusa
pakalpojumus arpusskolas psihologiskam 2022 JPD, LP ; projektu fondu | Izpilde | Projekta "Its ok not to be
jaunieSiem, ka nodro§inasana, kurs S ' . ok" Tsteno$ana, nodro$inot
konsultacijam finansgjums

atseviSkai

sniedz atbalstu

arpus skolas.

10 nodarbibas — “Emocijas.

sabiedribas grupai jaunieSiem vecuma no 13- Lauj mingét - Tu jities
25 gadiem. normali?”, “Stereotipi.
38
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(NAP2027 R.84, R.180;
atbilstosi Eiropas
Jaunatnes mérkim 5)

Nodrosinata
iespgja digitalai
konsultacijai.

Meitenes nedusmojas un
puisi neraud”, “Dusmas.
Kada blusa tev iekodusi?”,
“Bailes. Kuram lielaks
iek$&jais kritikis?”, “Stress.
Kapéc alkohols un cigaretes
nepalidzgs?”, “Trauksme,
panika un citi moski”,
“Skumyjas, séras un
depresija”, “Attiecibas:
veértibas, velmes &
vajadzibas”, “Vertibas - to
gribu es vai mani vecaki”,
“Citadak. Ka nefrikot par to,
ka esi friks” par mentalas
veselibas jautajumiem
jaunieSiem  un  iesp&ju
konsultéties.

Izlietoti 6 000 EUR, no
kuriem 100% ir Eiropas
Savienibas budzeta
finans€jums, kuru biedribai
“RED-Radosu Efektu
darbnica” projektu konkursa
pieskirusi Jaunatnes
starptautisko ~ programmu
agentira.

LP nodrosina psihologa
konsultacijas ikvienam
Jurmala deklargtam
iedzivotajam péc
pieprasijjuma. 2021. gada
tika novaditas 461 psihologa
konsultacija 66 gimeném,
tostarp jaunieSiem vecuma
no 13-25.gadiem.

5.3.2. Organizeti dazadi
publiski pasakumi, kur ir
iesp&jams aprunaties un

Notikugi vismaz 2 ESF?
pasakumi gada Katru gadu LP, JPP (3732,

ESF?

Izpilde

Istenotas ESF  projekta
aktivitates:

“Jurmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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satikties ar veselibas
jomas specialistiem,
sanemt bezmaksas
konsultacijas par jaunie$u
veselibu, par riskiem un
komunikaciju ar dazadam
mérkgrupam (cilvékiem
ar invaliditati, atkartbam)
piesaistot arstus, soc.
darbiniekus, psihologus,
policistus (piem&ram,
reproduktivas veselibas
nodarbibas 7 klases
skoléniem, nometne par
dzivi kopa ar cilveku, kur§
cies no atkaribam).

(AP 227; NAP2027 R.84,
R.88, R.368; atbilstosi
Eiropas Jaunatnes merkim
5)

1) reproduktivas veselibas
nodarbibas 7 klases
skoléniem, arT par attiecibu
veidosanu - izlietoti 5 610
EUR.

2) nometne b&rniem un
pusaudziem par dzivi kopa
ar cilveku, kur§ cie§ no
atkaribam, parskata gada
izlietoti 8 250 EUR.

Kopa parskata gada izlietoti
13 860 EUR no ESF?
finans€juma.

5.3.3. Aktualizet
platformas, kur vienuviet
pieejama informacija par
Jirmala notiekosajam
(veselibu veicinoSajam)
aktivitatém, pieejamajiem
veselibas specialistiem
jaunieSiem.

Sobrid visa pieejama
informacija par veselibu
vecino$am aktivitatem
atrodas Seit
https://www.jurmala.lv/Iv/
sabiedriba/veselibas_veici
nasana/pasakumi_sabiedri
bas_veselibas veicinasan
ai/

(NAP2027 R.84, R.368)

Organizgtas
informativas
kampanas (vismaz
1 reizi gada) par
Jairmala
notiekoSajam
(veselibu
veicinos$ajam)
aktivitatém,
pieejamajiem
veselibas
specialistiem
jaunieSiem.

Katru gadu

LP

Esosa
budzeta un
cits
finans€jums

Pagvaldibas
finansgjums,
Projektu fondu
nauda

Izpilde

JIC darbinieku kapacitates
trikuma un starpinstiticiju
sadarbibas trikuma d€] nav

veikta informacijas
apkopoSana par Jirmalas
veselibas veicinosam

aktivitatém jaunieSiem un
nav  veikta atseviska
reklamas  kampana par
veselibas veicinasanas
nodarbibam specifiski
jaunieSiem.

Parskata gada nav bijis
nepiecieSsams finansgjums.
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U 5.4. Veicinat,
jaunieSus no riska
grupam, iesaistiSanos
dazados pasakumos,
projektos.

5.4.1. JaunieS$u ar pasam
vajadzibam un sabiedriba
atstumto grupu jaunieSu
iesaistiSana pasakumos,
kas veicina $o jauniesu
iesaistisanos aktivitates
(pieméram, ratindeju,
adaptiva golfa, Bocia,

Vismaz 3

pasakumos gada

2021. gada ESF projekta ir
istenotas:

1) fiziskas  aktivitates
iedzivotajiem ar invaliditati,
kas parvietojas ratinkrésla,
izmantojot pilsétas
piedavatos resursus briva
daba (aktivitates peldratos
fident, aktivitates pludmalé
ar tandémriteni, trisriteni),
parskata gada izlietoti 2 100
EUR.

- = . C S Pasvaldibas
adaptivas peldesanas, piedalijusies ESF2 g
5 al 1 jauniesi ar IpaSam LP, JPP finansgjums, 2021. gada ESF projekta
trenazieru zales, peldratu R Katru gadu o, (14 856,-) | ESF?, Projektu | Izpilde o SEE =
nodarbibas) un vajadzibam vai no BJIC, NVO fondu mérkgrupai - cilvékiem ar
sabiedriskajos procesos atstumtam finans&jums invaliditati )
105 P ' sabiedribas ! epidemiologiskas situacijas
(AP 222: NAP2027 grupam. del r_1a.v notlliugas akt1v1tavt.es
T telpas: adaptiva golfa, bocia,
R.182; ath|StOS‘l Eiropas adaptivas peldesanas,
Jaunatnes mérkim 3) trenazieru zales nodarbibas
cilvekiem ar parvietoSanas
grutibam, ratindejas.
Kopa parskata gada izlietoti
2 100 EUR no ESF?
finans€juma.
Parskata gada iesaistiti 25
jauniesi. Starpinstitiiciju
sadarbibas  trikuma  dg]
5.4.2. NVA neregistréto jaunieSu auditorija, kam
NEET jauniesu prasmju ESEL butu  aktuals  projekts,
attistiSana, veicinot NEET | Projekta ,,PROTI 1 nesasniedz informaciju par
L R (17 351,-), ESF' un o
jaunieSu iesaisti izglitiba, | un DARI” iesaistiti M L .o | Soiespgju.
.o . . R 2021 BJIC pasvaldibas pasvaldibas Izpilde
darba tirgdi un nevalstisko | vismaz 30 jauniesi _. _.
Lo AR - finans&jums finans&jums o o .
organizaciju vai jaunie$u gada (8 131,-) Kopgjas planotas projekta

centru darbiba.
(NAP2027 R.222)

izmaksas T1stenoSanai no
2016. gada junija — 2022.
gada 31. maijam, Eiropas
Sociala fonda finans&ums
188 276,42 EUR,

“Jurmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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neattiecinamas izmaksas no
pasvaldibas budzeta 59 459
EUR.

Organizgts “PuMPuRS”

5.4.3. Priekslaicigas jaunatnes iniciativu projektu

micibu partraukSanas Oreanizsts ESF® konkurss. lesniegti 8

(PMP) riska grupas « & " (27 600,-), ESF? projekti un no tiem atbalstiti

S e PuMPuRS 9 N g

izglitojamo iesaiste S . Katru gadu JIC, IP pasvaldibas | un pasvaldibas | Izpilde |3.

. e iniciativu projektu . =

jaunatnes iniciativu KonKUTSs. finansgjums finansgjums o

projektos. (7 360,-) Parskata gada izlietoti

(NAP2027 R.179, R.182) 13800 EUR no ESF®
finans€juma.
Nav izveidots metodiskais
materials, tau 3 Jarmalas
jaunatnes darbinieki
apguvus$i zinaSanas macibu
cikla “Atbalsts darba ar
jaunatni ilgtermina
planosanai un mobila darba
veikSanai Latvijas
pasvaldibas”, kuru
programma  skatits ielu

5.4.4. lelu jaunatnes darba M?E?d%Ska. 4 Esosa Pasvaldib Jaunatnes darbs.

attistisana. (NAP2027 m?‘tle“.aa‘”el | Lidz2022 | JPD,BJIC | budzeta po S| Tzpilde o :

R.179, R.182) ielu jaunatnes ietvaros inansgjums Jaunie$u iniciativas grupai

darbam Jurmala.

par jaunieSu un policijas
sadarbibu, organizgta
tikSanas ar valsts policiju un
pasvaldibas  nepilngadigo
lietu inspektori un §is
sadarbibas ietvaros veikta
jaunieSu pulcéSanas vietu

“Jurmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”
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Parskata gada nav izlietots
finansgjums.

(*) Visa tabula pie finans€juma noradita eso$a summa pasvaldibas budzeta.

! — darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3.specifiska atbalsta merkis: attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos jaunie3u garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba; TstenoSanas periods: 2016.gada III cet. - 2021. gada IV cet.; Tstenotdji: Jaunatnes starptautisko programmu agentiira sadarbiba ar pasvaldibam; kopgjais indikativais finansgjums — 177 789,- EUR, t.sk. ESF
153 293,- EUR, JPD 24 503,- EUR (planots, ka projekta TstenoSanas periods tiks pagarinats).

2 _ darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.2.4. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot pieejamibu veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem, jo Tpasi nabadzibas un socialds atstumtibas riskam paklautajiem
iedzivotajiem” 9.2.4.1. pasakuma “Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” un 9.2.4.2. pasakuma “Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei” projekts “Pasakumi vietgjas sabiedribas
veselibas veicina$anai un slimibu profilaksei Jirmala” ar identifikacijas Nr.9.2.4.2/16/1/008, Tsteno$anas periods lidz 2023. gada 31. decembrim, istenotaji: Jirmalas pilsétas pasvaldiba; kopgjas projekta izmaksas — 996 958,42 EUR, t.sk. ESF —
818 869,96 EUR, valsts budzeta dotacija — 144 506,46 EUR un Jurmalas pilsétas pasvaldibas finans€jums 33 582,- EUR.

8 _ darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partrauk3anu, Istenojot preventivus un intervences pasakumus” Eiropas Socidla fonda projekts “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”, projekta identifikacijas Nr. 8.3.4.0/16/1/001, TstenoSanas periods 03.2017. — 12.2022 un indikativais finansg€jums atklatam projektu konkursam ar 8 daliborganizacijam “Priekslaicigas macibu partrauksanas
riska jaunie$u iesaiste jaunatnes iniciativu projektos”; kopgjas izmaksas - 69 920,- EUR, t.sk. ESF - 55 200,- EUR, JPD 14 720,- EUR.

Tabula Nr.2
Rezultativie raditaji

=

AM 1 JaunieSu lidzdalibas veicinasana jaunatnes politiku ietekméjoSu lemumu pienems$ana pasvaldibas un valsts méroga, sekmét jaunieSu lidzdalibu

parstavniecibas demokratija un attistot jaunieSu iesaistiSanos organizacijas, sabiedriskaja un kultiiras dzive.

1 Parskata gada vertiba
Iesniegto JaunieSu par 19 vienibam
iniciativu projektu Skaits BJIC 2017, 5 24 10 1 lielaka ka baze':s _ga_da
skaita un par 18 vienibam
palielinajums. lielaka ka 2020. gada.
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Sasniegts 2022. gada
mérka rezultats.

Biitisks konkursa
kopgja  finans€juma
palielinajums un

palielinajums no 100

Summa BJIC 2017. 500 1600 1500 uz 200 EUR viena

projekta TstenoSanai.
Sasniegts  2022.gada
merka rezultats.

Ieviesta motivacijas Izpildes termins ir [idz

sistéma,  veicinot 2022. gadam.

jaunieSu Iidzdalibu

pils€tas pé&tniecibas Skaits IP 2021. 0 0 1

procesos, atbalstot
“jaunietis -
petnieks” modeli.

AM 2 PaplaSinat un attistit jaunieSu un sabiedribas informétibu par jaunatnes jo

mu.

Socialo tiklu
efektiva
1zmantoSana
jauniesu
informésana.

Skaits

JIC

2017.

Facebook -
844
Instagram
- 299

Youtube —
69

Facebook -
1746
Instagram —
1182

Youtube — 77

Facebook - 1500

Instagram — 1500

Youtube — 150

JIC sociala  tikla
“Facebook” profila
sekotaju skaits parskata
gada no 2020. gada
audzis par 312
vienibam, no bazes
gada par 902 vienibam.

Sasniegts 2022. gada
mérka rezultats.

JIC  sociala  tikla
“Instagram”  profila
sekotaju skaits parskata
gada audzis par 134
vienibam, no bazes
gada par 883 vienibam.

“Jurmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plans 2018.-2022. gadam”

2021. gada uzraudzibas zinojums

44




JIC  sociala  tikla
“Youtube” profila
sekotaju skaits parskata
gada audzis par 6
vientbam no 2020.
gada un 8 vienibam no
bazes gada.

Skolotajuun vecaku
informeésana par
jaunatnes darbu un

3 sapulces ar

2021. gada notikusas 3
sapulces ar  skolu
direktoru vietniekiem

ta nozimi. direktoru audzinaSanas  darba,
Skaits JIC 2017. vietniekiem 2020.gada organizétas
audzinasanas 2 aktivitates.
darba
Sasniegts 2022. gada
merka rezultats.
Organizgt darba ar Istenotas 2 2021.gada Tstenotas 3
jaunatni  iesaistito apmacibas aktivitates darba ar
personu izglitojoSus darba ar jaunatni iesaistitajiem.
pasékur_nus' _par Skaits BJIC 2017, ' ja.urlatl.’l.i 2020. _gz_lda’l organizéta
neformalo izglitibu iesaistitajiem 1 apmaciba.
un jaunatnes un Neformalas
politikas izglitibas skolu Sasniegts 2022. gada
pasakumiem. forums. mérka rezultats.

AM 3 Radit iespéju ikvienam Jiirmalas jaunietim pavadit brivo laiku atbilstosi vecumam, vajadzibam un intereseém.

Planotaja Kauguru

Izpildes termins ir 1idz

atpiitas parka ATP 2022. gadam. Parskata
izveidot skeitparku 11PN, gada uzsakta
ar jumtu, alpinistu . ATP blivnieciba.

sienu un Jauniesu Skaits TUAN, 2017. 0

maju, ieverojot PLS,

universala dizaina BJIC

principus.

Ir atjaunoti  vai Parskata gada Jarmala
izveidoti Skaits EIS 2017. 13 bija  atjaunoti  vai

brivpieejas sporta
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laukumi jaunieSiem
Jirmala.

izveidoti 13 brivpieejas
sporta laukumi.

Sasniegts 2022. gada
mérka rezultats.

8 BJIC papildus
Stmk.tl_leriel’in_aS . 3 Izpildes termins ir lidz
JaunicSu briva laika | ) ppe BIC | 2017. L L (Kauguros, 2022. gadam. Izpilde
pavadiSanai (Kauguros) (Kauguros) Kemeros un 2

i _ nav uzsakta.
Kemeros un Lielupg)
Lielupg.

9 Attistit  personibu Organizéta 1 nometne
pilnveidojosu jaunieSiem.
jaunieSu  nometnu | g i BJIC | 2017. 1 1 2 Parskata gada vertibu
piedavajumu. vargja ietekmét Covid-

19  epidemiologiskie
ierobezojumi.
AM 4 Attistit jaunieSu nodarbinatibu un uznémeéjdarbibu Jarmalas pilséta.

10 | lesaistit jauniesus Brivpratigaja darba
Brivpratiga darba iesaistito jauniesu
sisttma, uzskaitot skaits parskata gada ir
Brivpratiga darba par 8 vienibam lielaks
stundas. Skaits JC 2017. 19 53 50 ka 2020. gada, par 34

vienibam lielaks ka
bazes gada.

Sasniegts 2022. gada
mérka rezultats.

11 | Palielinajusas Tiek uzskaitits JIC
Individualo koordinéto  jaunieSu
konsultaciju . skaits karjeras
karjeras jautajumos . JIC sniegtas nodarbibas arpus

Lo - Skaits JIC 2017. 126 konsultacijas 8 500
pieejamiba  arpus L skolas.
skolas, palielinajies jaumesiem.
konsultéto jaunieSu
skaits.
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12 | JI iesaistijusas JAL Parskata gada JAL
SMU ar realiem programma
uznémumiem. iesaistijusas 7 JII, no

. AP kuram 3  izveidoti
Skaits TUAN 2017. 4 3 9 | SMU.
Nav informacijas par
JII skaitu, kuras
registréti SMU.

13 | Pasvaldiba Parskata gada par 3
nodrosina jaunieSiem vairak
lidzfinansgjumu iesaistiti
jaunieSu  vasaras nodarbinatibas
nodarbinatibai AP programma ka 2020.
vecuma no 15-25 Skaits TUAN 2017. 48 28 50 B gada, par 20 mazak ka
gadiem. bazes gada.

Parskata gada vertibu
vargja ietekmét Covid-
19  epidemiologiskie
ierobezojumi.

AM 5 Veicinat socialo palidzibu, dro$ibu un veselibu jaunieSiem vecuma no 13- 25 gadiem.

14 | Bezmaksas pirmas Parskata gada nav
palidzibas un 20 iauniesi norisinajusies ikgadgja
drosibas nodarbibas Skaits JPP 2017. 0 0 , Jaunie > Drosibas diena Covid-
Lo izglitoti . S
jauniesiem. 19  epidemiologisko

ierobezojumu dg].

15 | JaunieSiem Izpildes termins ir lidz
pieejamas 2022. gadam. Parskata
psihologa gada Tistenotas 12
konsultacijas arpus nodarbibas jaunieSiem
skolas. Skaits LP 2017. 0 12 20 | par mentalas veselibas

jautajumiem
specialista vadiba un ar
iesp&ju uzdot
jautajumus.

16 | Pasakumi, kuru Parskata gada notikusi
ietvaros iespgjams Skaits LP 2017. 0 6 6 | 6 pasakumi.
satikties ar
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veselibas jomas
specialistiem,
sanemt
konsultacijas  par
dazadiem veselibas

Ar LP darbu un BJIC
projektiem  sasniegts
2022. gada mérka
rezultats.

un drosibas
jautajumiem
jauniesu auditorijai.

17 | Projekta “PROTIun Parskata gada iesaistti
DARI” iesaistiti . par 3 jaunieSiem vairak
NEET jauniesi. Skaits BJIC | 2017. 10 25 30 ka 2020. gada. Par 15

vairak ka bazes gada.
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Secinajumi

Izvertejot parskata gada istenoto aktivitasu apjomu un kvalitati, var secinat, ka
neskatoties uz Covid-19 virusa pandémijas epidemiologiskajiem ierobezojumiem un to biezo
mainu, netika atcelts neviens tradicionalais JIC pasakums un nodroSinats plass kvalitativa briva
laika pavadisanas un miizizglitibas kompetencu pilnveides iesp&ju klasts Jiirmalas jaunieSiem,
ko apliecina divi sanemtie IZM apbalvojumi un JIC daliba vairakos JSPA pasakumos ka labas
prakses pieméram Latvija.

AM1 ietvaros, kas paredz lidzdalibas iesp€jas, nodroSinata jauniesu Iidzdaliba Jtrmalas
valstspils€tas attistibas programmas 2023.-2029. gadam un pieteikuma uz Eiropas kultiiras
galvaspilsétas titulu izstrade, ka ari, Tstenojot projektu “Jirmalas jaunieSu lidzdalibas
mehanisms”, veicinata skolénu paSparvalzu savstarpgja sadarbiba un sadarbiba ar JIC, JJD.
Salidzinot parskata gada rezultatus ar iepriek$€jiem plana uzraudzibas zinojumiem, stiprinas
tendence jaunieSus iesaistit paSvaldibas attistibas darba grupas un notiek jaunieSu ideju
ievakSana dazadu jomu pilnveidé. Tendence izskaidrojama ar JIC sadarbibas partneru
picaugumu un jaunatnes politikas izpratnes celSanos institiicijas, ka ari to, ka 2021. gads
pasSvaldiba bijis ka nakosas septingades valstspilsétas attistibas planoSanas gads.

Pand@mijas apstaklos jaunieSi sasniegti ar tieSsaistes aktivitatém, piem&ram, vairak ka
puse neformalas izglitibas apmacibu cikla “Jauno Lideru skola” dalibnieki p&c klatienes
pasakumu lieguma beigam, iesaistijas JJD darbiba, JIC pasakumos un vél Sobrid aktivi
lidzdarbojas jaunatnes politikas aktivitates. JaunieSu sasniegSana svariga loma bija JIC un JII
sadarbiba un komunikacija, jo aktivitatés liclakoties piedalijas tie jauniesi, kuru skolu pedagogi
iesaistas sadarbiba ar JIC. “Jauno lideru skola” dalibnieki sanéma apliecinajumus par
programmas apguvi, pielikumu ar katra individa pilnveidotajam muzizglitibas prasmém, un
tiesi Sie apliecinajumi bijis motivejoss faktors apmeklet apmacibas, par ko liecinaja viedokli
izvertéSanas diskusija ar dalibniekiem.

Bitisks jaunatnes politikas rezultativais raditajs parskata gada bija vérojams jaunieSu
iniciativu pieaugums gan Jurmalas jauniesu iniciativu projektu konkursa, gan arpus ta. Parskata
gada, vadoties péc iepriek$€jo gadu konkursa dalibnieku ieteikumiem konkursa izvertéSanas
anketa, veikti grozijumi konkursa nolikuma, paplasinot attiecinamo izmaksu pozicijas un
mainot budzeta veidlapu u.c. nianses, ka arT palielinats gan konkursa kopgjais budzets par 1000
EUR, gan pieSkiramas summas apmeérs vienam projektam no 100 uz 200 EUR. Organizets
vebinars par jaunajam izmainam. Rasts finans€jums vél 2 konkursa projektiem no “10 soli
svaiga gaisa” finans€juma. Veikto aktivitaSu kopums veicinajis skolu iesaisti konkursa un
palielinajis pieteikumu skaitu. PaSvaldiba ir jaunieSu iniciativam labvéliga vide, par ko liecina
iniciativu pieaugums ari arpus JPD jauniesSu iniciativu projektu konkursa un projektu tematika,
izpildijjuma kvalitate, ka pieméram, kultiras domubiedru kustiba vai politisko debasu
organiz€Sana par jaunieSu iesp&jam.

Lai gan pasakuma P1.2.1. “Jaunie$u intereSu izzinaSana, lai noskaidrotu aktualakas
jauniesSu problémas un tendences jaunatnes darba, jauniesiem iespé&ja izteikt savu viedokli par
aktualiem jautajumiem” rezultativais raditajs ar aptaujas "Jurmalas jaunieSu labsajata" 402
respondentiem, ir sasniegts, tom&r aptaujas dati nav attiecinami uz visu jauniesu populaciju, jo
tie ir tikai 7 % no auditorijas. Pozitivi ir tas, ka aptauja ir visu JII parstavnieciba.

Organizets konkurss “Jirmalas jaunieSu Gada balva 2020 un tieSsaistes apbalvoSanas
pasakums. Parskata gada ieviestas 5 jaunas nominacijas - “JaunieSu komanda”, “Jaunietis
uznémgjdarbiba”, “Balsts jaunieSiem”, “Solis augSup”, “Notikums jaunieSiem”, kas aptver
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plasaku jaunatnes politikas Tstenotaju loku un grozits nolikums. Nominaciju izvéle ir
atspekojusies, jo apbalvoti laureati visas kategorijas, to starpa “Gada jaunietis” 2 vecuma grupas
(16-18 gados un 19-25 gados).

Ricibas virziena AM2 ietvaros, izveidoti 2 informativie plakati par iesp&jam un 1 par
pasparvalzu darbu (1. pielikums), istenotas 2 aktivitates “Eurodesk” informacijas tikla ietvaros,
pilnveidota starpinstitiiciju sadarbiba u.c. aktivitates, bet nav sasniegti vairaku pasakumu
rezultati: P 2.1.1. “Informacijas aktualiz€Sana Jurmalas jaunieSu majaslapa un majaslapas
popularizé$ana” nav nodro$inata regulara majaslapas satura atjaunoS$ana, P2.1.1. “Jurmalas
jaunieSu iesaistiSana jomas popularizéSana” nav izveidota sadarbiba ar “RADI mediju” pulcinu
un atseviski uzskaititas jauniesu publikacijas socialajos medijos, P2.1.3. “Socialo tiklu efektiva
izmantoSana jaunieSu inform&Sana” nav sasniegts rezultats 500 jauni sekotdji un izveidota
socialo mediju lietoSanas stratégija, P 2.2.1. “Vecaku inform&Sana par jaunatnes darbu un
aktualitatéem” nav sniegta informacija 7. klasu skolénu vecakiem. Vajais apakSmérku
izpildjjums saistams ar JIC darbinieku ierobezoto kapacitati un noteiktajam JIC darba
prioritatém citos virzienos — JIC kapacitates cel$anu, stratégisko planosanu un darbu ar
aktivajam jaunieSu grupam vai faktu, ka Saja dokumenta sadala notikusi visapjomigaka
aktivitasu paplasinasana 2021. gads ir pirmais aktualizéta plana izpildes gads un istenojamo
pasakumu apjoms ir parak liels, Ipasi Covid-19 pandémijas ierobezojumu konteksta. Ir
nepiecieSams uzlabojums §1 apakSmerka izpildg, lai veicinatu jaunieSu informétibu, lidz ar to
arT iesaisti JIC aktivitate€s un pilsoniskas lidzdalibas formas — piedavato aktivitasu klastu var
verteét pozitivi, tacu to apmekletaji lielakoties ir vieni un tie pasi jauniesi, maz sasniedzot jaunas
auditorijas. Covid-19 pandémijas ierobezojumi butiski kav&jusi jaunie$u informétibas
pilnveidi, jo plasak jaunie$i sasniedzami ar klatienes JIC aktivitatém skolas. Tapat pandémijas
mainigie apstakli un ierobezojumi kav€jusi aktivitaSu regularu istenoSanu un informacijas
izplatiSanu, to apkopojot kalendara. Kalendaru ir bijusi iespgja izveidot tikai 3 m&neSus un
pamata informacija izsitita par katru aktivitati atseviski, visvairak aktivitates notikusas vasara,
kad ierobezojumi lava pulcéties un informacijas pliisma par aktivitasu norisi vasaras brivlaika
no skolam nenonak pie skoléniem. Aprakstitie apstakli, kas kavejusi informacijas izplatiSanas
pasakumus klatienes aktivitates, ir ietekm@&jusi rezultativos raditajus socialo mediju sekotaju
skaita palielinasana. Lai gan sekotaju ir vairak ka 2020.gada, planotais rezultats nav sasniegts
un salidzino$i maz visparigi sasniegti jauni cilveki, kurus aicinat sekot socialo mediju profilos.

Ricibas virziena AM?2 atzistama izpilde JIC darbinieCu profesionalo kompetencu
pilnveidé klatienes un attalinatos kursos un starpinstitiiciju sadarbibas pilnveidosSana,
koordingjot JIC un skolotaju sadarbibu un izveidojot sadarbibas stratégiju (2. pielikums),
popularizgjot Jurmalu sadarbiba ar citam paSvaldibam un stiprinot vai izveidojot jaunas
sadarbibas ar Jirmalas valstspilsétas administracijas struktirvienibam, iestadém un NVO, ka
ar1 nodroSinot darba ar jaunatni iesaistitajiem apmacibas Jirmala.

Ricibas virziena AM3 ietvaros par briva laika pavadiSanas iesp€ju organizéSanu — sakta
jaunieSu majas buvnieciba, stiprinatas tradicionalas aktivitates, piemeéram, Jurmalas jaunieSu
dienas koncepts un tas papildinats ar intereSu izglitibas iesp&ju tirdzinu, nometni u.C.
ikgadgjiem pasakumiem. Istenotas jaunas aktivitates, vadoties péc jaunieSu pieprasijuma
aptauja “Jurmalas jaunieSu labsajiita”, projekta “10 soli svaiga gaisa” ietvaros. Lai gan aptauja
tika noverota liela interese par sporta nodarbibam, kas tika ieklautas art projekta, apmekl&jums
bija mazs, aptuveni 12 apmekl&jumi ned€la un secinams, ka neformali trenini svaiga gaisa
jaunieSiem nav aktuali. Aptaujas datu un nodarbibu apmekl&juma neatbilstiba varétu bt
izskaidrojama ar aptaujas veikSanu laika, kad Covid-19 ierobezojumi liedza sportiskas
aktivitates grupas.

Pasakuma P3.1.3. “Brivi pieejamas telpas jaunieSiem briva laika pavadiSanai cita pilsétas
dala (Kemeri, Lielupe)” izpildes termin§ ir 2022. gads, tacu tapat ka 2020. gada uzraudzibas
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zinojuma, ar1 Sobrid paredzams, ka pasakums netiks izpildits, jo 2022. gada prioritate ir JIC
parcelSanas uz jaunieSu maju Kauguros.

Pasakuma P3.2.1. “Attistit personibu pilnveidojoSu jaunieSu nometnu piedavajumu.”
Izpilde 1stenota dal&ji, planoto 2 nometnu vieta, organizgjot 1. JIC darbinieku kapacitate un
noslodze vasara saistiba ar projekta “10 soli svaiga gaisa” IstenoSanu, nebija savienojama ar 2
nometnu realiz&Sanu.

Pasakuma P3.2.6. “Pilnveidot sporta aktivitasu piedavajumu” ar rezultativo raditaju par
sporta aktivitati jaunieSu maja, 2021. gada izpilde nav bijusi iesp&jama, kamer nav uzcelta jauna
JIC €ka. Pasakuma P 3.3.2. “Starptautisku projektu istenosana Jurmalas jaunieSiem” izpilde nav
bijusi iesp&ama apstiprinato projektu dalibvalstu atskirigo Covid-19 epidemiologisko
ierobezojumu dgl. Projektu izpilde pagarinata lidz 2022. gada 31. augustam.

Ricibas virziena AM4 nodarbinatibas un uzn€mgéjdarbibas attistiSanas pasakumu
organiz&Sana ir apgritinata lidz ar Covid-19 epidemiologiskajiem ierobezojumiem, nemot véra,
ka lielakoties tas ir pasvaldibas m&roga aktivitates.

Dalgji 1stenots pasakums P14.1.4. “Apmacibas jaunieSiem, kas veicina vinu ieklausanos
darba tirgt. (CV rakstiSana, motivacijas veéstulu rakstiSana, véstulu noformésana sponsoriem)”
ar JIC konsultacijam jaunieSiem par sponsoru véstulém. Nav uzsakts pasakums P 4.1.5. “Skolu
karjeras nodarbibu satura pilnveidoSana ar interaktivam un praktiskam darbibam, balstoties uz
jaunieSu v€lmém un vajadzibam. Jauno specialistu vai studentu iesaiste nodarbibas.” Nav
istenots pasakums P 4.2.1. “Nodrosinat informaciju par aktualajiem pasakumiem un atbalsta
formam jaunieSu iesaistei uznéméjdarbibas un inovaciju attistibas aktivitatés”. Junior
Achievement Latvia programma iesaistijusas 7 JII, tatu uznémumi registréti tikai 3 no tam.
NepiecieSams efektivizét programmas lietosanu JII, kuru veicinatu pasakuma P 4.2.3. “Atbalsta
pasakumi SMU koordinatoriem skolas™ isteno$anu. Parskata gada aktivitate nav uzsakta
epidemiologisko ierobeZzojumu d€]. Vasaras nodarbinatibas programma skoléniem nav
sasniegts rezultativais raditajs, ko var izskaidrot ar epidemiologisko situaciju valsti.

Parskata gada, salidzinot ar citiem “Jurmalas pilsétas jaunatnes politikas attistibas plana
2018.-2022. gadam,” uzraudzibas zinojumiem, 1pasi izcelama AMS veiksmiga izpilde, kas
ietver socialas palidzibas, veselibas un droSibas veicinaSanu jaunieSiem. 5 Jirmalas skolénu
pasparvaldes iesaistfjusas vienaudZu labsajiitas veicinasana, 1stenojot projektu “Jirmalas skolu
labbutibas celakarte”, Bérnu un jaunieSu intereSu centrs ka partnerorganizacija Eiropas
solidaritates korpusa projekta “It's ok not to be ok nodro§inaja 10 tieSsaistes nodarbibas par
mentalo veselibu, nodroSinatas psihologa konsultacijas ikvienam Jirmala deklarétam
iedzivotajam, sniegts atbalsts jaunieSiem ar risku macibu partraukSanai, organiz€jot
“PuMPuRS” jaunatnes iniciativu projektu konkursu un istenojot 3 projektu idejas, sniegts
atbalsts jaunieSiem, kas nestrada, nemacas un nav registréti NVA ar projektu “PROTI un
DARI”, ka arf istenotas veselibas veicinasanas projekta aktivitates. Lai gan tiek paredzéts, ka
2022. gada netiks sasniegts pasakuma P 5.4.4. “lelu jaunatnes darba attistiSana” paredzetais
rezultats ar metodologiska materiala izveidi par ielu jaunatnes darbu Jirmala, notiek virziba uz
ielu jaunatnes darba attistibu, izglitojoties JIC darbiniekiem un jaunieSa iniciativas rezultata
izveidota digitala karte, kura apkopotas jaunieSu pulcéSanas vietas.

Epidemiologiskas situacijas dél pasakuma P 5.2.2. “Pirmas palidzibas un drosibas
nodarbibas jaunieSiem” ietvaros nav Istenota Drosibas diena un JIC nav informacijas par
nodarbibu norisi pirmaja mediciniskaja palidziba. Nav aktualizétas platformas pasakuma P
5.3.3. “Aktualizét platformas, kur vienuviet pieejama informacija par Jirmala notiekoSajam
(veselibu veicino$ajam) aktivitatém, pieejamajiem veselibas specialistiem jaunieSiem.”, jO
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projekta aktivitates un informacija par tam pieejama visiem Jiirmalas iedzivotajiem, informacija
publicéta www.jurmala.lv timekla vietné un socialo tiklu “Facebook” lapa.

Lielaka dala no aktivitatém, kuras bija planots uzsakt istenot parskata gada, ir uzsaktas
un to istenoSanas rezultata sasniegti buitiski rezultati gan tieSaja darba ar jaunieSiem, gan
iesaistito darbinieku profesionalas pilnveides joma un jaunatnes politikas attistiba pilseta
kopuma. Lai sasniegtu gan kvalitativos, gan kvantitativos raditajus un efektivi izlietotu esoSo
finans€jumu, pasakumu 1stenosanas procesa veidota un stiprinata starpinstitucionala sadarbiba,
veicinot izpratni par jaunatnes jomas un neformalas izglitibas nozimi.

Rezultati, kas nav sasniegti parskata gada un ieprieksgjos pasvaldibas jaunatnes politikas
uzraudzibas zinojumos, norada, ka visa plana izpilde gada laika esoSajos pandémijas un
darbinieku kapacitates trukuma apstaklos nav iesp&jama. Lai gan plana nav ietvertas tikai JIC
atbildiba esoSas aktivitates, bet arT pasakumi, kuru izpildei nepiecieSama starpinstitucionala
iesaiste, apkopotie dati ik gadu norada uz nepiecieSamibu sistematiskam izmainam jaunatnes
politika Jurmala. EsoSais JIC darbinieku skaits nevar vienlaicigi nodrosinat gan sava atbildiba
esoSo aktivitasu izpildi, gan visu planoto pasvaldibas mé&roga pasakumu koordingSanu.
Nesasniegtie rezultativie raditaji apstiprina vajadzibu papildus Stata vietam JIC jauno telpu
satura nodros$inasanai, lai katra JIC darbinieka atbildiba biitu noteikta konkréta darbibas joma,
un jaunatnes politikas eksperta atbildibas nodaliSanai no JIC uz paSvaldibas meéroga
jautajumiem, ka pieméram, pastavigu uznémeéjdarbibas un socialas palidzibas, droSibas un
veselibas atbalsta mehanismu nostiprinasana. Skatot uzraudzibas zinojuma datus, var secinat,
ka JIC darba efektivitate 3 darbinieku sastava parskata gada ir bijusi augsta, tau jau esosajas
JIC telpas Raina iela 50, pilnvertigam darbam ar jaunatni visas “Jirmalas pilsétas jaunatnes
politikas attistibas plana 2018.-2022.

Ir jaturpina kvalitativs esoSo aktivitaSu izpildijums Jurmalas Jaunatnes iniciativu centra,
jaunatnes joma kopuma un JLKK prestiza celSanai, jastiprina sadarbiba starp darba ar jaunatni
iesaistitajam instanc€m un personam, ar skolénu pasparvaldém, ka arT citam jauniesu interesu
grupam un nevalstiskajam organizacijam, javeicina mobila un citu jaunatnes darba formu.
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http://www.jurmala.lv/

Priekslikumi

Sobrid nav nepiecie$amiba veikt grozijumus plana pasakumos vai rezultativajos raditajos,
bet nepiecieSama vienotas izpratnes veicinaSana par jomas attistibu un sadarbibas stiprinasana
esoSo pasakumu pilnvertigam izpildijjumam ar Labklajibas parvaldi, Attistibas un Izglitibas
parvaldi, Kulttiras nodalu. gada laika nepiecieSams izstradat un apstiprinat nakamo jaunatnes
politikas attistibas planu, vadoties p&c Jurmalas valstspils€tas attistibas programmas 2023.-
2029. gadam realizéSanai no 2023. gada turpmakajiem 7 gadiem.

Secinats, ka nakamajos gados jaturpina Jurmalas jaunieSu dienu organizét ka vasaras
nosléguma izklaides pasakumu ar “lesp&ju tirdzinu”, populariz§jot Jirmala pieejamas
bezmaksas iesp€jas jauniesiem.

Veicinat jaunieSu apmekl&jumu neformalas izglitibas apmacibas, sadarbojoties ar JII un
veicot apliecinajumu izsniegSanu.

JLKK izteikts priekSlikums istenot pasakuma P1.1.6. “Veicinat jaunieSu lidzdalibu
pétniecibas procesos un pétniecibas nozares attistibu pilséta, atbalstot “jaunietis - p&tnieks"
modeli”, JIC ieklaujot atbilstoSu nominaciju “Jurmalas jaunieSu Gada balva” konkursa.

Lai sasniegtu plaSaku jaunieSu auditoriju, pieméram, pasakuma P 1.2.1. “JaunieSu
intereSu izzinaSana, lai noskaidrotu aktualakas jaunieSu problémas un tendences jaunatnes
darba, jaunieSiem iesp&ja izteikt savu viedokli par aktualiem jautdjumiem.” rezultatu
sasniegSanai, JLKK izteikts priekslikums turpinat veidot sadarbibu ar JII un JII, kuras JIC nav
kontaktpersonu, veikt individualas sarunas ar skolas administraciju par jaunatnes politikas
butibu un sadarbibas nepiecieSamibu, lai skola noteiktu vienu kontaktpersonu neformalas
izglitibas jautajumos. Priekslikums aptauju auditorijas izdalit p&c vecuma grupam, pieméram,
pamatskolas, vidgjas izglitibas vecuma un augstskolas vecuma, piemeérojot dazadus
informacijas izplatiSanas mehanismus.

Saistiba ar faktu, ka konkurss “Jiirmalas jaunieSu Gada balva” ir papildinats ar 5 jaunam
nominacijam, tatad 5 jaunam izmaksu pozicijam un to, ka 2020. gada apbalvosanas pasakums
nevarégja notikt klatien€, priekslikums veikt konkursa budZeta palielinajumu, lai celtu konkursa
prestizu, varétu iegadaties gan balvas, gan noorganiz&t pietiekami prestizu apbalvoSanas
pasakumu, kas motiveétu jaunieSus aktivi [idzdarboties pilsoniskajas aktivitates.

Pasakuma P 2.1.1. “Informacijas aktualizéSana Jirmalas jaunieSu majaslapa un
majaslapas popularizésana” izpildei JLKK izteikts priekslikums timeklvietnes administrésana
iesaistit brivpratigos jauniesus.

Pasakuma P2.1.1. “Jarmalas jaunieSu iesaistiS8ana jomas popularizé$ana” ietvaros
stiprinat sadarbibu ar “RADI mediju” pulcinu.

Turpinat Jirmalas jaunieSu dienas konceptu ka izklaides pasakumam jaunieSiem vasaras
nosléguma un ta ietvaros organizet jauniesu iesp€ju tirdzinu, to skaita iesp&ju tirdzina jauniesus
informét par pasakumu P 4.2.1. “NodroSinat informaciju par aktualajiem pasakumiem un
atbalsta formam jaunieSu iesaistei uznémejdarbibas un inovaciju attistibas aktivitates.” un P
5.3.3 “Aktualizét platformas, kur vienuviet pieejama informacija par Jurmala notiekosajam
(veselibu veicinosajam) aktivitateém, pieejamajiem veselibas specialistiem jaunieSiem.”
aktivitatem.
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Visiem jaunieSiem, kas 2021. gada laika veiku$i vismaz 30 stundu ieguldijumu
brivpratigaja darba, stundas fiks€jot brivpratiga darba gramatina, izsniegtas Jurmalas
valstspilsétas pasvaldibas Atzinibas par brivpratiga darba veikSanu, tacu piemérotaks formats
butu brivpratiga darba Apliecinajumu izsniegSana. NepiecieSams izstradat brivpratiga darba
nolikumu.

2022. gada planots organizét “Izaugsmes ned€lu” ar apmacibam CV rakstiSana,
motivacijas veéstulu rakstiSana, véstulu noforméSana sponsoriem, Vakancu gadatirgu, lai
paplasinatu aktivitasu klastu, kas veicina uznéméjdarbibas un miizizglitibas kompetencu
pilnveidi.

Pasakuma P 4.1.5. “Skolu karjeras nodarbibu satura pilnveidoSana ar interaktivam un
praktiskam darbibam, balstoties uz jaunieSu vélmém un vajadzibam. Jauno specialistu vai
studentu iesaiste nodarbibas”, TstenoSana nav veikta, tatu 2022. gada JJD plano veikt skolu
karjeras nodarbibu monitoringu un Tstenot parrunas ar IP par nodarbibu satura pilnveidoSanu.

Pasakuma P 5.2.2. “Pirmas palidzibas un droSibas nodarbibas jaunieSiem.” dalai par
pirmas palidzibas nodarbibam, nepiecieSams veikt jaunieSu aptauju par $adu nodarbibu
nepiecieSamibu un pe&c vajadzibas ieviest pirmas palidzibas nodarbibas JII sadarbiba ar sarkana
krusta koledZas studentiem.

Pilnvértigai un kvalitativai jauno JIC telpu apguvei, jaunatnes politikas pilnveideli,
priekslikums JIC darba pienemt vismaz vél 2 darbiniekus, jo telpu daudzums no 2022.gada
ieverojami palielinas no 1 uz 11, 1idz ar to arT javeido papildus jauns briva laika iesp&ju saturs,
janodrosina iestades regulars darba laiks, kas Sobrid ir ierobezots (piem&ram, Jirmalas jauniesu
dienas vai starptautisko projektu organize$ana un istenoSana iesaistas visi 3 darbinieki un $aja
laika nav darbinieka, kas fiziski atrastos JIC telpas), nepiecieSams pilnveidot jaunieSu
inform&tibas mehanismus AM2 mérka sasniegSanai (to starpa informe&Sanu par jauno iespgju
klastu Kauguru atpiitas parka un JIC €ka) un stiprinat starpinstitiiciju sadarbibu.
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Izmantotas informacijas avoti

1. Aptaujas "Jirmalas jaunieSu labsajiita" rezultatu apkopojums, pieejams -
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ln6d0O 2eSgT _mDjELh1b-02IfJSAOVnj

2. Intervija “Izaicinajumi un iesp&jas ik uz stiira: kas notiek darba ar jaunatni Latvijas
pasvaldibas”, pieejama - https://www.delfi.lv/campus/raksti/izaicinajumi-un-iespejas-ik-uz-
stura-kas-notiek-darba-ar-jaunatni-latvijas-pasvaldibas?id=53898515

3. “Jurmalas jaunieSu diena KVADRATA ‘217 video atskats, piecjams -
https://www.facebook.com/jurmalasxjauniesi/videos/1298254547268198

4, “Jurmalas jaunieSu Gada balva 2020 apbalvosSanas video atskats, pieejams -
https://www.youtube.com/watch?v=KYiwtYulbRE&t=2s

5. Podkasts “Kopa uz vienotu rezultatu! (starpinstitiiciju un starpsektoru sadarbiba)”,
pieejams - https://www.youtube.com/watch?v=BYMRO30u014&t=800s

6. Vebinars "Darbs ar jaunieSiem Covid-19 pandémijas laika", pieejams
https://www.youtube.com/watch?v=znOYkm2JtJI

7. Vebinars "Starpnozaru sadarbiba - pasvaldibas" par Jarmalas Jaunatnes lietu
konsultativas komisijas darbu, pieejams -
https://www.youtube.com/watch?v=I18gRYKLV7EQ&t=18s

8. Jurmalas  avize 14.01.2021., 5 un 11  lpp, pieejama -
https://edu.jurmala.lv/files/informativais izdevums/2021/JurmalasAvize Janvaris 2021 web.

pdf

9. Jurmalas avize 11.02.2021., 2 un 6 Ipp, pieejama -
https://edu.jurmala.lv/files/informativais izdevums/2021/JurmalasAvize Februaris 2021 we

b.pdf

10.  Jarmalas avize  11.03.2021.,, 5 un 7 lpp, pieejama -
https://edu.jurmala.lv/files/informativais izdevums/2021/JurmalasAvize Marts 2021 web.pd
f

11. Jurmalas valstpilsétas paSvaldibas majaslapa “Aicina jaunieSus uz sporta
nodarbibam svaiga gaisa”, pieejams https://www.jurmala.lv/lv/jaunums/aicina-jauniesus-uz-
sporta-nodarbibam-svaiga-gaisa

12. Jarmalas valstpils€tas pasSvaldibas majaslapa “Jirmala sapem apbalvojumu

2999

“Pasvaldiba jaunietim™”, pieejams - https://www.jurmala.lv/lv/jaunums/jurmala-sanem-
apbalvojumu-pasvaldiba-jaunietim.
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https://www.delfi.lv/campus/raksti/izaicinajumi-un-iespejas-ik-uz-stura-kas-notiek-darba-ar-jaunatni-latvijas-pasvaldibas?id=53898515
https://www.facebook.com/jurmalasxjauniesi/videos/1298254547268198
https://www.youtube.com/watch?v=KYiwtYuIbRE&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=BYMRO3Ouo14&t=800s
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https://edu.jurmala.lv/files/informativais_izdevums/2021/JurmalasAvize_Janvaris_2021_web.pdf
https://edu.jurmala.lv/files/informativais_izdevums/2021/JurmalasAvize_Janvaris_2021_web.pdf
https://edu.jurmala.lv/files/informativais_izdevums/2021/JurmalasAvize_Februaris_2021_web.pdf
https://edu.jurmala.lv/files/informativais_izdevums/2021/JurmalasAvize_Februaris_2021_web.pdf
https://edu.jurmala.lv/files/informativais_izdevums/2021/JurmalasAvize_Marts_2021_web.pdf
https://edu.jurmala.lv/files/informativais_izdevums/2021/JurmalasAvize_Marts_2021_web.pdf
https://www.jurmala.lv/lv/jaunums/jurmala-sanem-apbalvojumu-pasvaldiba-jaunietim
https://www.jurmala.lv/lv/jaunums/jurmala-sanem-apbalvojumu-pasvaldiba-jaunietim

Pielikums Nr.1 Metodiskais materials Jiirmalas skolénu pasparvaldém

JURMALAS SKOLENU PASPARVALDES

Vai nosaukums ir skolénu parlaments, vai padome, pasparvalde vai
lidzparvalde, butiba $im grupam skolas ir viena - ta ir iespéja skoléniem
lidzdarboties savas skolas dzives veido$Sana un uzlabosana.

ISTENOT SASKANOTU SKOLENU, IESAISTITIES MACIBU UN IESABTTTES_ SKOLAS
ADMINISTRACIJAS UN SKOLOTAJU AUDZINASANAS DARBA 2 SABIEDRISKAS DZIVES 3
INTERESU ISTENOSANU VEIDOSANA

» Esot skolas Padomeé ar skolotajiem un « Organizéjot macisanas dienas, « levieSot aktivitates, ko skolas
vecakiem, pauzot skolénu viedokli. kopigu Jarmalas jaunie$u iniciativu skoléni izteikusi par vajadzigam.

+ Piedaloties lémumu pienems$anas projektu raksti$anu vai majasdarbu » Organizéjot tradicionalos
sapulcés, sekojot skolas [emumiem kopigu pildisanu pasparvaldes telpas. pasparvaldes pasakumus.
un iesniedzot priekslikumus » Papildinot macibu stundu saturu, * Izveidojot un uzturot profilus

» Veicot aptaujas un iesniedzot pieaicinot JIC, JID, pasvaldibas policiju socialajos medijos vai veidojot
apkopojumu skolas vadibai, JID vai JIC. vai NVO, pieméram, “Papardes zieds”. skolas avizi.

 lesniedzot vienotu pieteikumu « Izpétot pulcinu piedavajumu, izskatot + Rakstot projektus un iegustot

“Jarmalas jaunie$u Gada balva” u.c. ieteikumus jauniem pulciniem u.c. finanséjumu u.c.

PASPARVALZU 3 PAMATFUNKCIJAS

JURMALAS SKOLENU PASPARVALZU

—
= - -
"B LIDERU GRUPA (SP LIDERU GRUPA)

Apvieno Jarmalas skolu pasparvaldes.
§ ® & 9 ® 9
& Sapulces 1x ménesi visu macibu gadu.

77\ s )
ﬁ No katras skolas O st A el O
- Apvieno Pieredzes Jarmalas j Infor i Starpskolu
[~ 2 parstaviji. dazadu apmaina intereSuun nodo3ana par pasakumu,
E skolu paSparv'aIZU vajadzibu aktualo savas aktivitasu un
= i & darba, izzinasana, skolas projektu
=> Katra macibu gada leumeshe ied?,gsma aizstavésana, jaunieSiem istenoSana
(7} sasaukums darbu nodosana
o uzsak oktobri. Jauniesu domei
; 10 LIFE HACKS, KA KLOT PAR LABAKO PASPARVALDES KOORDINATORU
1
g 1.Pienem dazadus viedoklus! 6. Motive, centies uzkert, uz ko katrs
g 2.Seko lidzi jauniesu aktualitatém un ir spéjigs!
w tendencém! 7. Esi atverts idejam un iespéjam!
: 3.Nebaidies no izaicinajumiem! 8. Nekritize!
E 4.Esi ieintereséts taja, ko dari, esi 9. Izcel komandas un individu
piemers! veiksmes, stipras puses!

E 5.Esi saproto$s! 10. Macies uzklausit un iesaistit visus!
<

SEKO LIDZI AKTUALITATEM PAR JAUNIESU IESPEJAM: njurmalasxjauniesi @@jurmalasjauniesi

Plakats izveidots projekta ""Jarmalas jauniesu lidzdalibas mehanisms" ietvaros, kas Tstenots ar Izglitibas un zinatnes ministrijas

Jaunatnes politikas valsts progr 2020. gadam valsts budZetu, un plakata izgatavosana izmantota informacija no metodiska materiala "Darboties pasparvaldé"
7 8
! VASTST A UNATNES } _ = o~
Jirmalas ,
BJIC
Wiinds BaphEG PROGRAMMA
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Pielikums Nr.2 Starpskolu un JIC sadarbibas stratégijas vizija

EKG: Starpskolu un JIC sadarbibas stratégijas vizija

®» Katru gadu JIC organizé JOrmalas skolu jauniesu interesu izzinasanvu.

®» Katra macibu gcdo sadkuma (augusts)JIC orgonizé Skolu neformalas izglifibas

forumu (liela visu skolu sa _gulce ), kur@, vadoties no jauniesu interesém, skolas kopigi
nosaka neformalas izglitibas gada tému EKG ietvara (pieméram, Eko dzvesvelds?

un nosaka skolas kontaktpersonas.
= Netiek izslégtas citas skolu, starpskolu neformalas aktivitGtes arpus gada temas.

» Noteiktas kontaktpersonas tiekas stratégiskajas sapulcés — izstrada témai
atbilstosas konkrétas aktivitates un projekfus

. - =i ..

mformacuas fiklu, koordmejmL Skolénu pasparvalzu leeru grupas darbu sandksmeés

wsmcllz 1x ménesi, paraléli vismaz reizi pusgada nkojot pasparvalzu koordinatoru
sapulces.

» J|C iedarbina pedagogu informaciju fiklu, izsUtot aktudlas jauniesu iespéjas skolas
kontaktpersonai.

®» Gada vidU notiek visu skolu sapulce, lai parraudzitu sadarbibas statusu.

®» Ndacibu gada beigas JIC organizé Vasaras skolu forumu, lai analizétu gada laika
paveikto.

®» J|C saved kopad skolas ar pasvaldibas institucijam.
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