5. pielikums Jurmalas pils€tas domes
2014. gada 18. decembra nolikumam Nr. 28
(protokols Nr.18, 11. punkts)

IESNIEGUMS
/par piemaksas pieskirSanu par nozimigu ieguldijumu institiicijas stratégisko
mérku sasniegSana/

Darbinieks/- i, kuram/- iem nosakama piemaksa

Struktiirvieniba:
Amats:
Vards, uzvards:

Par nozimigu ieguldijumu stratégisko Pamatojums piemaksas noteikSanai
mérku sasnieg§ana:

Virsmerkis vai merkis*:

1) ieprieks&ja ceturksni bijusi vai planota
paaugstinata darba intensitate (1sa laika
termina) darba pie normativo aktu,
zinojumu izstrades — 10 %

Virsmerkis vai merkis*:

2) ieguldijums domes izveidoto komisiju
un ar domes priekSsedetaja,
izpilddirektora vai paSvaldibas institiicijas
vaditaja rikojumu izveidoto darba grupu
uzdevumu izpildé — 10 %

Virsmerkis vai merkis*:

3) nodrosina kritisku funkciju vai pasi
svarigu darba uzdevumu izpildi,
ieguldijums nozimigu, apjomigu projektu,
darba uzdevumu izpild€, uzdevumu izcila
izpilde (darba izpildes termini, kvalitate),
neplanots darba uzdevums — 10 %

* Virmerkis vai mérkis var bt ar citu institiiciju, struktiirvienibu vai normativajos aktos
noteiktie mérki

Nosakamais piemaksas apmers:

Laika posms uz kadu nosakama attieciga piemaksa (no/lidz):

Vards, uzvards:




/iesnieguma

sagatavotajs,
atbildigais/
Paraksts:
Datums:
SASKANOTS:
Vards, uzvards:
Paraksts:
Datums:




