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LEMUMS
Jirmala
2023. gada 27. aprili Nr. 164
Par Jaunatnes starptautisko programmu (protokols Nr. 4, 12. punkts)

agentliras administrétas Eiropas Savienibas
programmas “Erasmus+” pamatdarbibas
Nr. 1 (KA1) “Personu mobilitate macibu
nolikos”  projekta  “Take a  step
forward!”/”Sper  soli  uz  priekSu!”
noslégumu

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 8. punktu, Jaunatnes
likuma 5. panta pirmo dalu, atsaucoties uz Jurmalas valstspils€tas attistibas programmu
2014.-2022. gadam, kas apstiprinata ar Jirmalas pilsétas domes 2013. gada 7. novembra
Iémumu Nr. 625 “Par Jirmalas pilsétas Attistibas programmas 2014.—2020. gadam
apstiprinasanu” 2. dalas “Stratégiska dala un ricibas plans” II. nodalas “Ricibas plans”
“g” apak$nodalu “Darbibas un pasakumi” noteiktas prioritates P3.2. “Kvalitativa un
sociali pieejama izglitiba” ricibas virziena R3.2.4. “Profesionalas ievirzes un intereSu
izglitibas pasakumi” aktivitati Nr. 180 “JaunieSu Iidzdaliba pils€tas sabiedriski
politiskajos, sociali ekonomiskajos, kultiras, sporta un izglitibas procesos, izstradajot
priekSlikumus un inici§jot attiecigds darbibas to TstenoSanai” un aktivitati Nr. 170
“Starptautiskas sadarbibas attistiba”, atsaucoties uz Jirmalas pilsétas domes 2018. gada
15. februara 1@émuma Nr. 58 “Par Jurmalas pilsétas Jaunatnes politikas attistibas plana
2018.-2022. gadam apstiprinasanu” pielikuma “Jirmalas pils€tas Jaunatnes politikas
attistibas plans 2018.-2022. gadam” ricibas plana pasakumiem P1.1.3. “Finansials un/vai
materials atbalsts jaunieSu dalibai nacionalas un starptautiskas konferences, seminaros,
pasakumos”, P3.3.1. “Organizét neformalas izglitibas seminarus, apmacibas, projektus”,
P5.4.2. “JaunieSu ar 1pasam vajadzibam un sabiedriba atstumto grupu jaunieSu
1esaistiSana pasakumos, kas veicina So jauniesu iesaistiSanos aktivitateés un sabiedriskajos
procesos” un ricibu US5.1. “Veidot izpratni par neformalas izglitibas butibu un
izmantoSanas iesp&jam”, Eiropas Savienibas programmas ,Erasmus+” vadlinijam,
saskana ar Jurmalas pilsétas domes 2019. gada 19. decembra Iémumu Nr. 661 “Par
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras administrétas Eiropas Savienibas
programmas , Erasmus+” pamatdarbibas Nr.1 (KA1l) “Personu mobilitate macibu
noliikos” projekta “Take a step forward!”/”Sper soli uz priekSu!” TstenoSanu” un
atbilsto$i Jarmalas pilsétas domes 2017. gada 1. februara rikojuma Nr. 1.1-14/44 “Par
Eiropas Savienibas un citu argjo finanSu instrumentu lidzfinans€tu projektu ievieSanas
kartibu Jurmalas pils€tas pasvaldiba” 11. punktam, ka ari Jaunatnes starptautisko



programmu agentiras (turpmak — JSPA) 2023. gada 10. janvara véstuli Nr. 2.1-3/2 “Par
projekta “Take a step forward” Nr.2019-3-LV02-KA105-002906 gala atskaites
noslégsanu”, Jirmalas domes Jaunatnes un sporta jautajumu komitejas 2023. gada
13. aprila atzinumu Nr. 1.2-23/4, Jirmalas dome nolemj:

1. Noslegt Eiropas Savienibas programmas ,Erasmust+” projekta “Take a step
forward!”/’Sper soli uz priekSu!” (turpmak — Projekts) istenoSanu, saskana ar §i
lémuma 1. pielikumu “Projekta “Take a step forward!”/”Sper soli uz prieksu!”
nosléguma zinojums”.

2. Apstiprinat Projekta kopgjas izmaksas 12 075,00 euro (divpadsmit tukstosi
septindesmit pieci euro un 00 centi) saskana ar §1 lémuma 2. pielikumu “Projekta
“Take a step forward!”/”Sper soli uz priekSu!”” budzeta kopsavilkums” un
3. pielikumu “Parskats par projekta ““Take a step forward!”/”’Sper soli uz prieksu!”
finanSu Iidzeklu apguvi”.

Pricks$sedetaja vietnieks J. Ledin$



1. pielikums Jarmalas domes
2023. gada 27. aprila lémumam Nr. 164
(protokols Nr. 4, 12. punkts)

Projekta “Take a step forward!”/”Sper soli uz prieksu

Pamata informacija

',9

nosleguma zinojums

Projekta nosaukums

“Take a step forward!”/”Sper soli uz prieksu!”

Liguma/vienoSanas Nr.

2019-3-LV02-KA105-002906

Darbibas programmas

nosaukums:

Erasmus+

Aktivitates/ apakSaktivitates
numurs un nosaukums:

pamatdarbiba Nr. 1 (KA1) “JaunieSu apmaina”

Projekta merkis

Veicinat jaunieSos apzinu par socialo un personisko prasmju pilnveidoSanas nozimigumu
diskriminacijas noveér§ana, izmantojot teatra metodes.

Projekta aktivitates un to izpilde

Projekta iesnieguma
Aktivitate plan_ofle prOJe.kta Faktlskl-e proj ek_ta l:eZl_lltatl (to Piezimes
rezultati (to skaits un skaits un mervieniba)
meérvieniba)
Ieprieksejas planosanas vizite
(IPV) norisingjas 2020. gada
marta, tikai 2 dienas pirms
globalas pandémijas izzinoSanas.
Vizité piedalijas grupu lideri no
Jirmala organizéta 2 > 9a01onalaggm grupam - -
dienu IPV (+2 dienas Latvijas, Italijas, Ungarijas,
.. Portugales un Lietuvas un pa
celoSanai) katras wvalsts | . -
1. ’ o . .| vienam no 3 nacionalo grupu .
s grupas lideris un jaunieSu | _ .. N Izvirzitais
Ieprieksgjas . _ sakotngji lesaistitajiem | _ . .
= parstavis, kopa 10 . .~ . | mérkis tika
planoSanas I .~ __ | dalibniekiem. [PV dalibnieki .
o dalibnieki, lai parrunatu | . . . _ sasniegts.
vizite (IPV) . iepazinas ar projekta turpmako
programmas  saturiskos | - - L
. planu, lomam un atbildibam, tika
aspektus un praktisko | T_ 7 .
informaciju parrunati svarigakie jautajumi,
' kas attiecas wuz dalibnieku
drosibu, veselibu, starpkultiiru
mijiedarbibu, aizsardzibu,
vajadzibam, ka arT katra partnera
atbildibas un iesaiste
programmas istenoSana.
7 Apmainas JaunieSu apmainas JaunieSu apmainas aktivitate tika | Izvirzitais
ésﬁiums, aktivitate 7 dienas (+2 istenota 2022. gada 29. maija - | mérkis tika
P dienas celam) piedaloties | 6. junija péc 2 gadu ilgas | sasniegts.




pa 5 dalibniekiem no
katras valsts — Italijas,
Portugales, Lietuvas,
Ungarijas un Latvijas.

aktivitates parplanoSanas
(sakotngji aktivitati bija
paredzets istenot 2020. gada
aprili). Nemot veéra pandémijas
raditos sarezgijumus, projekta
laika 2 partneri atteicas no
lidzdalibas  projekta  otraja

aktivitate, viena no
partnerorganizacijam tika
nomainita. Rezultata apmainas
aktivitate piedalijas 20

dalibnieki - jaunieSi vecuma no
16 Iidz 30 gadiem, taja skaita

jauniesi ar ierobezotam
iesp&jam, sociali atstumti
jauniesi un

organizatori/fasilitatori - no 4
dalibvalsttm (Latvijas, Italijas,
Bulgarijas un Lietuvas). Lai
rastu  efektivus  risinajumus
socialajam problémam, kas tika
apskatitas  projekta ietvaros,
projekta mérkauditorija ieklava
2 jaunieSu mérka  grupas:
1) Jauniesu liderus, kuri ir gatavi
projekta  ieglitds  zinaSanas
izplatit sava lokalaja realitatg,
caur savu organizaciju
aktivitatém atbalstit un motivet
jaunieSus, taja skaita projekta
dalibniekus, lidzdarboties un
lesaistities sabiedriskaja dzive,
gatavi uzlabot apstaklus un
informét ari pargjo sabiedribu,
ka veicinat ieklauSanu un cinities
pret diskriming€josam darbibam.
2) JaunieSus ar  ierobezotam
iespgjam, kas  pieredz&jusi
diskriminaciju/socialu

atstumsSanu/kam draud
atstumtibas risks, kam ir griiti
ieklauties sabiedriba. Projekta
tika  iesaistiti  jaunieS$i  ar
ierobezotam  iespgjam,  kas
raduSies dazadu faktoru ietekme,
ka  pieméram, ekonomisko,
socialo un geografisko Skerslu,
kultiru  atSkiribas,  grutibas
macibas un dazadas spgjas.
Apmainas aktivitaté dalibnieki
diskut&ja un dalijas pieredze par
diskriminacijas  ietekmi  uz
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komunikaciju un iesp&jam, ka to
mazinat sava lokalaja sabiedriba.
Projekta aktivitate, lai sasniegtu

izvirzitos  uzdevumus,  tika
izmantotas  gan  neformalas
izglitibas un pieredzes izglitibas
metodes, gan  specifiskakas

teatra metodes — improvizacijas
teatra, apspiesto teatra (theater
of the opressed), taja skaita
foruma teatra metodes. Gan
mobilitates aktivitasu laika, gan
peéc tam, dalibnieki dalijas ar
projekta atzinam un rezultatiem
tieSsaiste - savos un
organizacijas socialajos medijos,
ka arT T1stenoja  rezultatu
izplatiSanas  aktivitates— dala
jaunieSu izvéelgjas dalities ar
raditajiem vizualajiem
materialiem un izmantot tos
rundjot ar vienaudziem sava
lokalaja realitaté par savu
pieredzi projekta, dala dalijas ar
organizacijas  parstavjiem ar
prasmém foruma teatra izrades
veido§ana

3. Rezultatu
izplatiSana/
Projekta
izvertéSana

Projekta ietvaros radit
vizuali informativus
materialus— infografikas,
video, fotografijas, ka ar1

teatra 1izrade, kas tiek
izradita apmainas
pasakuma laika. Zinas
projekta partneru

socialajos tiklos.

Projekta apmainas aktivitate
dalibnieki jauktu nacionalitaSu
grupas radija vizualos

materialus- infografikas par sev
aktualakajam no projekta
apskatitajam témam. Dalibnieki
izvelgjas radit materialu ar
ieteikumiem (do’s and don'ts),
ka radit pozitivu saikni ar citiem
cilvekiem, kuru iedvesmoja
viens no projekta izaicinoSajiem
uzdevumiem - diena, ko
pavadijam Riga, uzrunat
sveSiniekus un ieklausities vinu

stastos, ka ar1 materialu, ka
staties ~ pretim  seksismam.
Jirmalas Be@érnu un jaunieSu

intereSu centrs Sos materialus ir
jau izmantojusi lokalajas
aktivitates ar vietgjiem
jaunieSiem, piemé&ram, jaunieSu
dienas nometné, kura piedalijas
dazadi jauniesi vecuma no 14-16
gadiem. V&l viens no projekta
rezultatiem ir 2 dalibnieku

Izvirzitais
merkis tika
sasniegts.




raditie apspiesto teatra ske¢i un
prasmes Sadus teatra skecus
veidot - dala no dalibniekiem ari
ka savas rezultatu izplatiSanas
aktivitates izvelgjas veikt tiesi
apspiesto teatra izrades savas
parstavetas organizacijas
aktivitates.

Projekta veiktie grozijumi

Sakotngja planosanas vizite piedalijas ka partnervalsts Ungarija, bet pec 2 gadu Covid laika,
partrauca savu dalibu projekta un attiecigi tas vieta tika apstiprinata Bulgarija. Vairakkart

tika pagarinats projekta Tstenosanas laiks, ko ietekmé&ja Covid-19 pandémija.

Projekta ievieSanas laiks

Sakotnéji planotais

ievieSanas laiks laiks

Faktiskais ievieSanas

Piezimes/ skaidrojumi

01.02.2020.-30.05.2020.

01.02.2020.-31.08.2022.

Atbilstosi

jauniesu
Jaunatnes

dotaciju
Nr. 2019-3-LVV02-KA105-

002906 starp Jirmalas Bérnu un
intereSu

programmu agentiiru.

ligumam

centru  un
starptautisko

Projekta laika grafika izmainas

Projekta iesnieguma planotais projekta laika grafiks

Projekta istenosanas laiks
(pa ceturks$niem)

Aktivitates 2020. gads
1 2 3 4
Iepriek$&ja planoSanas vizite X
Apmainas pasakums X
Rezultatu izplatiSana/ Projekta izvertéSana X X X

Projekta tika veiktas izmainas laika grafika, kam galvenie iemesli bija sadi:

\ Covid-19 pandémija ietekmgja iesp&jas nodrosinat klatienes apmainas pasakumu.

Faktiskais projekta laika grafiks

Projekta 1stenoSanas laiks Projekta istenoSanas
(pa ceturk$niem) laiks
Aktivitates 2020. gads (pa ceturkSniem)
2022. gads
2 3 4 1 2 3 4
Iepriek$&ja planoSanas vizite
Apmainas pasakums X
Rezultatu izplatiSana/ Projekta X X X
izverteSana

Projekta komanda




Laura Lazdane — Jaunatnes iniciativu centra jaunatnes darbiniece,
laura.lazdane@edu.jurmala.lv
Vera Asare — Jurmalas BJIC galvena gramatvede, vera.asare(@edu.jurmala.lv

Secinajumi un priekslikumi

JaunieSu apmaina ir veicinajusi jaunieSu pasapzinu, pasparliecinatibu, drosmi izteikt un
pastaveét par savam tiesibam, atpazit diskrimingjosas ricibas un sniegt atbalstu tiem, kam tas
ir nepiecieSams. Ar projekta aktivitattm esam iedroSinajuSi jaunieSus savstarp&jai
komunikacijai, ieinteres€jusi jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam un/vai kuriem nav
ieprieks€jas pieredzes Sadas aktivitates, vairak iesaistities sabiedriskaja dziveé, neformalaja
izglitiba, lai novérstu socialas atstumtibas riskus. Projekta aktivitates un izmantotas
neformalas maciSanas metodes sniedza ieguldijumu dalibnieku personigaja izaugsmé, it 1pasi
jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, pilnveidojot socialas un personiskas prasmes
(interpersonal skills). P&c jaunieSu apmainas, tas dalibnieki var kalpot ka labas prakses
piemeri savas vietgjas kopienas - projekta dalibnieki spgj iesaistities cienpilna, toleranta un
nevardarbiga dialoga, sp& un ir drosmigi runat ar vienaudziem par “sarezgitam” t€mam,
iestaties par savam vertibam un vienlidzibu. Lidzdarbojoties projekta aktivitat€s un veidojot
projekta rezultativos materialus, dalibnieki ir apguvus$i darbu multikulturala komanda,
komunikacijas specifiku darba ar citu kultiiru parstavjiem, pienakumu dalisanu, atbildibas un
iniciativas uznemsSanos. Visi dalibnieki apguva dazadas teatra metodes, IT & vizualo
materialu veidoSanas prasmes, tacu grupas lideri tagad prot tas izmantot aktivitat€s ar
jaunieSiem lokala meéroga, apzinas c€lonus diskriminacijai un socialajai atstumtibai. Ar
projektu tika veicinata projekta partnerorganizaciju pieredzes apmaina, kompetencu attistiba
un sadarbiba. Projekta ietvaros tika raditi informativie materiali anglu valoda par
diskriminacijas pazimém un rekomendacijam diskriminacijas un naida runu prevencijai,
novérsanai, ka arT metodologiju foruma teatra izrades veidoSanai par projekta apskatitajiem
tematiem, ko organizacijas un jaunatnes jomas profesionali var€s turpmak izmantot darba ar
jaunatni. Starptautiskaja [iment tika veicinata valstu jaunieSu grupu sadraudziba un sadarbiba,
inici€ta jaunu projektu veidoSana un sekméta partnerorganizaciju pieredzes apmaina darba ar
jaunieSiem, it Ipasi, jaunieSiem ar ierobeZotam iesp&jam. Mes ceram, ka $is projekts palidzgja
lesaistitajam organizacijam kaut nedaudz atgiities no COVID-19 epidémijas raditajam sekam
un kalpoja ka atsperiena punkts, lai turpinatu veidot sadarbibas ar citdm organizacijam gan
nacionala, gan starptautiska Itmeni.

Priekslikums rakstit jaunus, [idziga satura projektus jaunieSu apmainu istenosanai.

Projekta saturiska dala izpildita, ko apliecina JSPA 10.01.2023. veéstule Nr. 2.1-3/2 “Par
projekta “Take a step forward” Nr. 2019-3-LV02-KA105-002906 gala atskaites noslégSanu”.
Kopgjais apstiprinatais projekta finans€jums bija 17 330.00 euro, sanemot prieksfinansgjumu
13 864,00 euro. Tas apgiits 12 075.00 euro apméra. Finans&jums apgiits mazak tapec, ka gan
iepriek§gjas planosanas viziteé, gan jaunieSu apmainas pasakuma piedalijas mazak dalibnieku,
attiecigi radot finanSu Iidzeklu ekonomiju gan cela izdevumos, gan organizatoriskajos, gan
arkartas 1zdevumos.Atlikums 1789,00 euro atmaksats JSPA.

SASKANOTS

Jirmalas BJIC direktore E.Majore




