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Kopsavilkums

Bitiskakais notikums parskata perioda jaunatnes joma Jarmala ir JaunieSu majas un
Kauguru parka nodosana ekspluatacija, ka arT jaunatnes jomas reorganizacija, kas veikta ar
2022. gada 24.novembra Jurmalas domes lémumu Nr.57 “Grozijumi Jarmalas domes
2021. gada 16. decembra saistoSajos noteikumos Nr. 49 “Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas
nolikums™”’, Nr. 78 “Grozijumi Jirmalas domes 2021. gada 16. decembra nolikuma Nr. 32
“Jurmalas valstspilsétas administracijas Attistibas parvaldes nolikums™”, Nr. 81 “Grozijumi
Jirmalas domes 2022. gada 5. maija nolikuma Nr. 42 "Jarmalas Bérnu un jaunieSu interesu
centra nolikums™” un Nr. 523 "Grozijumi Jirmalas pilsétas domes 2020. gada 22. decembra
lémuma Nr. 859 “Par Jurmalas pils€tas pasvaldibas institiiciju darbinieku skaita (darba vietu)
saraksta apstiprinasanu”. Domes 1@mumu rezultata, kas stajas speka ar 2023. gada 1. janvari,
izveidota dala Jurmalas valstspilsétas administracijas Attistibas parvaldes Stratégiskas
planosSanas nodala — Jaunatnes iniciativu centrs, ieviestas 2 jaunas amata vienibas “jaunatnes
darbinieks” un “Jaunatnes iniciativu centra vaditajs”, ka ar1 3 Bérnu un jauniesu intereSu centra
amata vienibas “jaunatnes darbinieks” (2 vienibas) un “jaunatnes lietu specialists” parceltas uz
Attistibas parvaldi.

Parskata perioda veiktas daudzas aktivitates, populariz€jot Jurmalas valstspils€tas
pasSvaldibu ka jaunietim draudzigu vidi — ka labas prakses, pieméram, darba ar jaunatni uznemti
kolégi no dazadam Latvijas pasvaldibam, starptautiski jaunieSu un jaunatnes darbinieku
projekti, ka ar1 Jurmala ka “Gada pasvaldiba jaunietim 2021” parskata perioda piedalijusies
Eiropas jaunatnes gada atklasanas pasakuma ar uzrunu, uznémusi Latvijas jaunieSu festivalu
“KOPUMS”.

2022. gada veikts ilgtermina ieguldijums jaunatnes jomas sistematika ar grozijumiem
iniciativu konkursa nolikuma, Jaunatnes lietu konsultativas komisijas sastava (to paplasinot ar
parstavi no Jirmalas domes Uznemgju konsultativas padomes un Jurmalas valstspilsétas
administracijas Komunikacijas parvaldes Marketinga nodalas vaditaju) un digitaliz€jot
brivpratiga darba uzskaites sistému.

2022. gada stipras puses jaunatnes joma, tapat ka 2021.gada, bijusi §1 zinojuma
“Jurmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plana 2018. —2022. gadam ” trTs ricibas virzieni
— AM1, AM3 un AMS.

Ricibas virziena AM1 “JaunieSu lidzdalibas veicinasana jaunatnes politiku ietekmgjosu
lémumu pienemsana paSvaldibas un valsts méroga, sekmét jauniesu lidzdalibu parstavniecibas
demokratija un attistot jaunieSu iesaistiSanos organizacijas, sabiedriskaja un kultiiras dzive”
ietvaros, kas paredz lidzdalibas iesp€jas, nodroSinata daudzpusiga jauniesu lidzdaliba JaunieSu
majas attistibas procesos, ka pieméram meébelu iepirkuma planoSana, saturiska koncepta
planoSana un atklaSanas pasakuma organizéSana. JaunieSu lidzdaliba nodroSinata ari citos
jautajumos, kas tie$i un netieSi attiecinami uz jaunieSu auditoriju — Kemeru dabas centra
ekspoziciju planoSana, Jirmalas valstspilsétas attistibas programmas 2023.-2029. gadam
analizg caur eseju konkursu un citur. Saistiba ar Saeimas vélésanam parskata gada, vérojama
pastiprinata jaunieSu interese par politiku — jaunieSi inici€jusi Saeimas kandidatu debates
“DEBATES, VIDZEME, JAUNIBA, RUTINA, — Saruna starp deputatu kandidatiem un
jaunieSiem”, ka ar1 festivala “KOPUMS” Jirmalas jaunieSi apmekl&ja Saeimas kandidatu
(jaunie$u) debates.

Ricibas virziena AM3 “Radit iesp€ju ikvienam Jirmalas jaunietim pavadit brivo laiku
atbilsto$i vecumam, vajadzibam un interes€m” ietvaros butiski stiprinats jaunieSu iesp&ju
klasts, atverot JaunieSu maju. JaunieSu maja centraliz€tas iesp€jas — intereSu izglitibas
programmas, projekts “PROTI un DARI”, lielaki un mazaki Jaunatnes iniciativu pasakumi
notiek vienviet un tiek prognozets, ka ar iesp€ju centraliz€Sanu JaunieSu maja, stiprinasies
Jaunatnes iniciativu centra identitate ka galvenajai jaunieSu pulc€Sanas vietai Jurmala.
aktivitates bija ierobezotas un mazas platibas dé] lielakie Jaunatnes iniciativu centra pasakumi
tika organizgti arpus JIC Raina iela 50.
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Parskata gada istenots JIC Erasmus+ starptautiskais projekts “Take a step forward” ar
dalibniekiem no Latvijas, Lietuvas, Bulgarijas un Italijas. Projekta merkis bija veicinat
jaunieSos apzinu par socialo un personisko prasmju pilnveidoSanas nozimigumu
diskriminacijas novér$ana, izmantojot teatra metodes (foruma teatris, “apspiesto teatris”,
improvizacija, lomu uzdevumi).

Ricibas virziena AM5 “Veicinat socialo palidzibu, dro§ibu un veselibu jaunieSiem
vecuma no 13 - 25 gadiem” ietvaros otro gadu turpinats atbalsts skolénu pasparvaldem
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras atklata projektu konkursa “Atbalsts izglitibas
iestazu pasparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu projektu istenoSanai”, istenotas
2 projektu idejas atbalsta programmas priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinaSanai
“PuMPuRS” jaunatnes iniciativu projektu konkursa, ka ar1 projekts jaunieSiem (vecuma no 15
lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada, neapgist arodu un nav registréti
Nodarbinatibas valsts agentiira ka bezdarbnieki) “PROTI un DARI” ar mérki attistit prasmes
un veicinat vinu iesaisti izglitiba, tai skaita aroda apguve pie amata meistara, nodarbinatiba.

Parskata gada norisinajusies aktiva JIC darbiniecu profesionalo kompetencu pilnveide
klatienes un attalinatas macibas. JIC strada pieredz&jusas un Latvija atzitas darbinieces, par ko
liecina aicinajumi dalities labas prakses pieméros — jaunatnes darbiniecei Nr. 1 Rigas tehniskaja
universitaté par nozimi Iidzdarboties skolénu parlamenta, jaunatnes darbiniecei Nr. 2
pasniedzot tematiskas nodarbibas IZM jaunatnes lietu specialistu macibu programma par
jaunatnes politiku un komunikaciju pasvaldiba, jaunatnes lietu specialistei esot ka mentorei
IZM jaunatnes lietu specialistu macibu programma un macibu cikla “Atbalsts jaunatnes jomas
attistibai attalakos un lauku regionos”, prezent&jot darbu ar jaunatni Jirmala ka labas prakses
piemeru saistiba ar publisko t€lu un jaunatnes lietu konsultativo komisiju.

Parskata gada, salidzinosi ar Citu ricibas virzienu izpildi, ricibas virzienos — AM2 un AM4
sasniegti zemaki izpildes raditaji. -

Ricibas virziena AM2 “Paplasinat un attistit jaunieSu un sabiedribas informétibu par
jaunatnes jomu”, lai gan izveidots jauns socialo mediju profils “TikTok” un butiski audzis
sekotaju skaits, ka arT veikts nozimigs ieguldijums starpinstitucionalas sadarbibas veidosana,
izpilde ir vaja. Nav atjaunota informacija jurmalasjauniesi.lv majaslapa, mazattistita sadarbiba
ar skolam, veikta fragmentara komunikacija medijos un e-pasta ar sadarbibas partneriem.

Parskata gada, salidzinot ar citu gadu attistibas plana uzraudzibas zinojumiem, izcelama
ricibas virziena AM4 “Attistit jaunieSu nodarbinatibu un uzpémeéjdarbibu Jirmalas pilséta”
salidzino$i veiksmigaka izpilde par nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas attistiSanas pasakumu
stenoSanu, tacu ricibas virziena izpilde kopuma joprojam vértéjama vaji. Lai gan JIC ar ta
jaunieSiem apmeklgjis dazadas Junior Achievement Latvia programmas aktivitates, veicinot
jauniesu interesi par uznéméjdarbibu, ka art aktivi populariz€ta brivpratiga darba kustiba,
pasvaldiba jastiprina izpratne par Junior Achievement Latvia programmu un tas izmantoSanas
iespéjam, ka ari japilnveido skolénu vasaras darba programma.

Nozime parskata gada istenoto aktivitaSu apméram un kvalitatei ir bijusi neveiksmigai
argja finansgjuma piesaistei. 2022. gada Jurmalas Bérnu un jaunieSu intereSu centrs JIC
darbibai nav apguvis finanséjumu neviena nacionala projektu programma, jo nav apstiprinats
iesniegtais projekta pieteikums “Lai ta buda rib!”. Planota projekta mérkis bija veicinat
jaunatnes politikas attistibu Jirmalas pilséta, stiprinot esoSas un veidojot jaunas jaunieSu
neformalas intereSu grupas un nodroSinot jauniesu lidzdalibu jaunieSu majas iedzivinasanas
procesos.

2022. gada Valsts kontrole veica lietderibas reviziju “Vai pasvaldibu veiktas darbibas
nodro$ina iedzivotaju lidzdalibu un informétibu?”, kura tika izskatita ar1 Jurmalas valstspilsétas
pasvaldiba, t.sk. tika vértéta jaunieSu iesaiste ‘“PaSvaldibu izveidota institucionala sistéma
darbam ar jaunatni un tas paveiktais jaunieSu Iidzdalibas veicinaSanai,” ar revizijas zinojumu ir
iesp€jams iepazities —
https://Irvk.gov.Iv/Iv/getrevisionfile/29652-LY OaCJdhwHHIAMJf _YBTLUHgC_qgQHhoj.pdf
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levads

Saskana ar Jurmalas pilsétas domes 2018. gada 15. februara 1@mumu Nr. 58 “Par
Jirmalas pils€tas jaunatnes politikas attistibas plana 2018.-2020. gadam apstiprinasanu”, kas
grozits ar Jurmalas pilsétas domes 2020. gada 29. oktobra [émumu Nr. 562 un papildinats ar
3.1. punktu, pagarinot nozaru planosanas dokumenta izpildes terminu Iidz 2022. gada
31. decembrim, un Jarmalas valstspilsétas pasvaldibas 2023. gada 12. janvara rikojumu Nr. 1.1-
14/23/18 “Grozijumi Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas 2022. gada 13. janvara rikojumu
Nr.1.1-14/22/3 “Par Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas nozaru planoSanas dokumentu
uzraudzibas zinojumu kartibas apstiprinaSanu”, veikta dokumenta izpildes uzraudziba un
zinojuma izveide.

Uzraudzibas zinojums izveidots par 2022. gada veiktajam aktivitattem un apgiito
finans€jumu no pasvaldibas, valsts un Eiropas Savienibas Iidzekliem.

Uzraudzibas zinojuma datus apkopojis JIC sadarbiba ar Jiirmalas Jaunatnes lietu
konsultativo komisiju.
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Izmantotie saisinajumi un termini

AP Jurmalas valstspilsétas attistibas programma 2014.-2022.gadam
AS Jiirmalas pilsétas attistibas stratégija 2010. - 2030. gadam
BJIC Jirmalas Bérnu un jauniesu interesu centrs
EBD Eiropas Brivpratigais darbs
ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds
ESF Eiropas Socialais fonds
EUR Eiro
PN Jurmalas valstspils€tas administracijas Attistibas parvaldes Infrastruktiras
investiciju projektu nodala
Jirmalas valstspils€tas administracijas Informacijas un komunikacijas
IKTP e
tehnologiju parvalde
IP Jirmalas valstspilsétas administracijas Izglitibas parvalde
VP Jirmalas pilsétas investiciju plans 2020.-2022. gadam
IZM Izglitibas un zinatnes ministrija
P Jirmalas valstspilsétas administracijas IpaSumu parvalde
JD Jirmalas dome
JIAK Jirmalas izglitibas attistibas koncepcija 2015.-2022. gadam
JIC Jaunatnes iniciativu centrs
JII Jirmalas izglitibas iestades
JID Jirmalas JaunieSu dome
JLKK Jaunatnes lietu konsultativa komisija
JPIP Jurmalas pils&tas jaunatnes politikas TstenoSanas plans 2018.-2022. gadam
JPP Jirmalas paSvaldibas policija
JPPN Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam
JSPA Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
KP Jirmalas valstspilsétas administracijas Komunikacijas parvalde
LP Jirmalas Labklajibas parvalde
Jauniesi vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada,
NEET neapglist arodu un nav registréti Nodarbinatibas valsts agentira ka
bezdarbnieki.
NFI Neformala izglitiba
NVA Nodarbinatibas valsts agentiira
NVO Nevalstiska organizacija
Jirmalas valstspils€tas administracijas Izglitibas parvaldes Profesionalas,
PITN . y e
intereSu un talakizglitibas nodala
Jirmalas valstspilsétas administracijas IpaSumu parvaldes Pilsétsaimniecibas
PLS R
un labiekartoSanas nodala
R Ricibas virziens
Jurmalas valstspilsétas administracijas Komunikacijas parvaldes Sabiedrisko
SAN L
attiecibu nodala
SMU Skolénu macibu uznémums
SP Skolénu pasparvalde
SPN Jurmalas valstspilsétas administracijas Attistibas parvaldes Stratégiskas
planoSanas nodala
TUAN Jirmalas valstspils€tas administracijas Attistibas parvaldes Tirisma un
uznéméjdarbibas attistibas nodala
VUGD Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests
ZPD Zinatniski pétnieciskais darbs
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Jaunietis — persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa, vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — visas valsts politikas jomas Tstenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas
veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlaboSanos.

JaunieSu centrs — viens no pasvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanas instrumentiem un
institucionalas sist€émas darbam ar jaunatni sastavdalam. JaunieSu centrs ir 1paSi nozimigs
posms starp ,,neaktivo” un ,,akttvo” jaunieti, ta ir vieta, kura jaunieSiem ar dazadam interesém
un dzives pieredzi ir pieejama draudziga, atverta un atbalstoSa vide. JaunieSu centrs jaunatnes
joma sadarbojas ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam (pasvaldibu
institlicijam, jaunatnes organizacijam, ka ar1 valsts parvaldes iestadém).

Jaunatnes organizacija — Biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes
organizaciju saraksta ierakstita biedriba.

Skolénu paSparvalde, studentu pasparvalde — Izglitibas iestades izglitojamo pasparvalde ir
demokratiska izglitojamo véleta institiicija, kas sava darba ievéro pasparvaldes veidoSanas un
darbibas kartibu, izglitibas iestades nolikumu vai satversmi un iek$gjas kartibas noteikumus.

Jaunatnes lietu specialists — veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas
IstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, Isteno
un koording informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes
politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un
lidzdalibu 1émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas
joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenosanu, ka ar1 veicina
jaunieSu personibas attistibu.

Jaunatnes darbinieks — veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni isteno$ana
un izvert€Sana; nodrosina aktivitates un lietderiga briva laika pavadiSanas iesp€jas jaunieSiem
vietgja Itment; lidzdarbojas starptautisko pasakumu un projektu istenosana; konsultg jauniesus
par viniem aktualajam t€mam; nodroSina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes
politikas jautajumiem.

Darbs ar jaunatni — uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopums, kas
nodro$ina jaunatnes politikas T1stenoSanu, jaunieSu vertibu orientacijas veidoSanos un
visparcilvécisko vertibu nostiprinasanos.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz€ta interes€m un pieprasijjumam
atbilstosa izglitojosa darbiba.

Interesu izglitiba — personas individualo vajadzibu un v€lmju istenos$ana neatkarigi no vecuma
un ieprieks iegiitas izglitibas.
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[zvert€jums

Tabula Nr.1
Apkopojums par ricibas plana izpildi

Izpildes
statuss (nav
uzsakts,
izpildg,
izpildits)

AM 1 Jauniesu lidzdalibas veicina$ana jaunatnes politiku ietekméjoSu léemumu pienemsana pasvaldibas un valsts méroga, sekmét jauniesu lidzdalibu parstavniecibas

Pasakumi (P)
(sasaiste ar citiem
attistibas
dokumentiem)

Planotais
finanséjums
2022. gada

Darbibas
rezultati

Izpildes
termin$

Atbildigas
instituicijas

Finanséjuma

Istenotas aktivitates
avots

Uzdevumi (U)

demokritija un attistot jaunieSu iesaistiSanos organizacijas, sabiedriskaja un kultiiras dzive.

U 1.1. Pasvaldibai
janodrosina
jaunieSu lidzdaliba
pilsetas, valsts un
pasaules
sabiedriski
politiskajos, sociali
ekonomiskajos,
kultaras, sporta un
izglitibas procesos,
izstradajot
priekSlikumus un

iniciéjot attiecigas
darbibas to
istenoSanai.

1.1.1. Jauniesu lesniegto Katru BJIC 1500 Pagvaldibas Izpilde | Iesniegti 8 projekti (3 reizes mazak ka
iniciativu projekta | projektu skaita | gadu (BJIC budzeta) | finans€jums 2021. gada), atbalstiti 8 — “Es neredzu
konkursa organizéSana | palielinajums. sevi”, “Jaunie$u majas labiekarto$anas
jauniesiem. darbnicas”, “Jurmalas jaunieSu
(AP 134,180; volejbols 227, “Sprinto lidz ozolam”,
NAP2027 R.367) “Up/lzaugt”, “Vasaras svétku
ieskandinasana”, “Policists ka jauniesa
draugs”, “Aktivi starpbrizi”. Nav
sasniegts darbibas rezultats.
Izlietotais finans&juma apjoms parskata
gada 1572,67 EUR no BJIC budZzeta.
1.1.2. Veidot | Vismaz reizi Katru BJIC Esosa budzeta Pasvaldibas Izpildits | Organizéts Jurmalas jaunieSu Forums
pasakumus, kas attista| gada rikots gadu ietvaros un cits “Pieskil jaudu 2022 jaunieSiem par
jaunieSu kompetences | pasakums par 50 finans&jums skolenu pasparvalzu darbibu.
par jaunie$u jaunie$u (kafija pauze) Piedalijas 18 dalibnieki no 6 skolam —
organizaciju darbibu| organizaciju Jirmalas Mezmalas  pamatskolas,
un to izveidi. darbibu. Jarmalas  Kemeru  pamatskolas,
(AP 134; NAP2027 Jarmalas Valsts gimnazijas, Jarmalas
R.367 R.407, R.122; Pumpuru  vidusskolas,  Jarmalas
atbilstosi Eiropas Kauguru vidusskolas, Jarmalas Majoru
Jaunatnes mérkim 11) vidusskolas un JJD.
Foruma “Pieskil jaudu” organiz€Sana
izlietoti 75 EUR &dinasanas
nodros§inasanai.
1.1.3. Finansials un/vai JD sniedz Katru JD Lidz 2900 Pasvaldibas Izpildits | NodroS$inats transports 8 jaunieSiem un
materials atbalsts | materialu un gadu un cits 1 jaunatnes darbiniekam uz Talsu
jaunie$u dalibai finansialu finansgjums jaunies$u dienu “Atkal uz vilpa” un uz
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nacionalas un
starptautiskas
konferences,
seminaros, pasakumos.

atbalstu
jaunie$u dalibai
nacionalos un
starptautiskos

“Jauno Lideru akadémiju” Palanga 2
jaunieSiem un 1 jaunatnes darbinickam.

Izlietoti 95 EUR degvielas apmaksai uz

(AP 170) pasakumos. Palangu un 36 EUR jaunatnes
darbiniecei  komand&juma  nauda,
203 EUR transportam uz Talsiem no
BJIC budzeta.
1.1.4. Attistit Jarmalas | Organizgtas Katru BJIC, IP Lidz 400 Pagvaldibas Izpildits | Istenotas 8 skoleénu paSparvalzu
Skolénu paSparvalzu | regularas SP gadu (BJIC budzeta) | finans€jums kopsapulces (26.01., 23.02., 13.04.,
sadarbibu pilséta. sapulces. 21.04., 25.04., 25.10., 8.11,, 25.11)),
(AP 134, 180) Vismaz 2 reizes Jirmalas jaunie$u forums ar SP dalibu
gada rikoti SP un SP iniciativa — paSparvalzu sporta
pieredzes spéles.
apmainas
pasakumi, Finansgjuma izlietojums uzskaitits
apmacibas, SP P1.1.1. (projekts “Sprinto 1idz ozolam”
Forums. 197,93 EUR un P1.1.2. 75 EUR).
1.1.5. Atbalstit un Diskusiju Katru JID Esosa budzeta Pasvaldibas Izpildits |1) JaunieS$i organizgjusi 8 filmu
sekmét Jarmalas vakari, gadu ietvaros finansgjums vakarus JIC (februari, marta, aprili,
jaunieSu  ierosinatos | OrienteSanas, 200 maija, junija, augusta un 2 decembrT).
pasakumus Jirmalas | Diskotekas, 2) JID organizgja JaunieSu domes 10
pilséta. Kino vakari, gadu jubilejas pasakumu.
(AP 134, 180;| Meditacijas 3) JIC 1istenota jaunie$a iniciativa par
NAP2027 R.367, | nodarbibas u.c. foto izstadi.
R.407) 4) Saeimas v€leésanu ietvaros Jurmalas
jauniesi inici€ja un Tistenoja debates
“DEBATES, VIDZEME, JAUNIBA,
RUTINA - Saruna starp deputatu
kandidatiem un jaunie$iem”[1].
Izlietoti 25 EUR no BJIC budzeta
filmu vakaru organizgéSana.
1.1.6. Veicinat Izstradata 2022 JD, IP, JII, 200 Pasvaldibas | Nav uzsakts | Nav izstradata motivacijas sistema
jauniesu lidzdalibu| motivacijas BJIC (IP — prémijam | finansgjums jauniesu iesaistei zinatniskaja
petniecibas  procesos sisteéma vai balvam) petnieciba, jo pasakums nav JIC
un pétniecibas nozares jaunies$u kompetence.
attistibu pilséta, | iniciativam
atbalstot “jaunietis —| pétnieciba par
pétnieks” modeli. | pa$valdibai
(JPIP,R 3.3.2.)
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saistoSam

t€mam.
U 1.2. JIC veidot | 1.2.1. Jaunie$u intere$u | Reizi gada Katru JIC, JJD Eso$a budzeta Pagvaldibas Izpilde |1) Organizéta jaunieSu darba grupa
saikni starp | izzinasana, lai | veikta JaunieSu | gadu ietvaros un cits JaunieSu majas mebelu iepirkuma
pasvaldibas noskaidrotu aktualakas | viedoklu un 15 finansgjums gatavosana. Izstradati jaunieSu mébelu
iestadém un | jaunie$u problémas un vajadzibu (kanceleja) plani 5 telpam — klusajai telpai, briva
jaunieSiem, tendences  jaunatnes| apzinaSana, laika telpai, datortelpai, virtuvei un
sekméjot viedoklu, | darba, jaunie$iem | respondentu resursu centram. Iesaistiti 22 jauniesi.
dokumentu un |iespgja izteikt savu| skaits vismaz 2) Organizéta jaunie$u ideju vétra par
informacijas viedokli par aktualiem | 300 jauniesi. Kemeru dabas centra tuks$ajam telpam
apmainu. jautajumiem. un mainigo zali. [esaistiti 10 jauniesi.
(AP 118) 3) Istenots eseju konkurss “Mana
nakotnes Jurmala” par Jirmalas
valstspils€tas attistibas programmu
2023.-2029. gadam.  Sanemti 13
pieteikumi.
4) Organizéts jaunie$u ideju konkurss
“Cela uz jaunieSu maju”, iesniegtas 9
idejas.
Nav sasniegts darbibas rezultats.
Parskata gada finansgjums nav
izlietots.
1.2.2. Organizet | Divas reizes Katru BJIC Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpildits | 1) JID kopa ar IP organizgja pilsétas
pasakumus, kas| gada rikotas gadu ietvaros un cits popielu.
veicina jaunie$u, |  tikSanas ar 30 finans€jums 2) JIC nokoordingjis  jaunieSa
Domes deputatu un| politikiem (kafijas pauze) lidzdalibu Dubultu makslas stacijas
pasvaldibu darbinieku un/vai JD izstades “TOMASS HIRSHORNS.
sadarbibu. darbiniekiem MAKSLA=PATVERUMS”
(AP 180; Atbilstosi | kur jauniesi, JD programmas planoSana un IstenoSana
Eiropas Jaunatnes domes kopa ar izstades kuratori — jaunietis péc
merkim 9) darbinieki un savas iniciativas organizgjis teatra
politiki trupas méginajumus, “zalo” dzejnieku

apmainas ar
idejam un kopa

pecpusdienu, JIC sarunu — ka jauniesi
var veidot labaku pilsétu?, DJ skolas

rada darbibas uzstasanos un JJD karaoke vakaru.
planus, 1steno
konkretus Parskata gada finans€jums nav
sadarbibas izlietots.
projektus,
10
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idejas,

1niciativas
U 1.3. Popularizét | 1.3.1. Izteikt pateicibu Organizet Katru IP,BJIC | Lidz 3000 BJIC | Pasvaldibas Izpildits | Organizéts konkurss “Jurmalas
labas prakses | aktivajiem jaunieSiem, Jarmalas gadu budzeta finansgjums jaunieSsu Gada balva 20217 un
piemérus izcelt labas prakses| jaunie$u Gada apbalvosanas pasakums. Iesniegti 36
lidzdaliba. piemerus. balvas pieteikumi un apbalvoti laureati 7
(AP 180) pasakumu, nominacijas, to starpa “Gada jaunietis”
apbalvot 2 vecuma grupas (13 — 15 un 16 — 18
nominacijas gados) un “Gada brivpratigais”.
“Gada
jaunietis” un Izlietoti 903 EUR no IP budzeta
“Gada balvam un pasakuma organizesanai.
brivpratigais”.
1.3.2. Organizet Organizet Katru BJIC Esosa budzeta Pasvaldibas Izpildits | Organizeti 2 Eurodesk stastu vakari ar
tik§anos jaunieSiem ar vismaz 3 gadu ietvaros un cits 4 iedvesmas personam — “Brivpratigais
personibam, kas ar| tikSanas gada. finansgjums darbs arzem@s” ar 3 jauniet€m, kuras
savu piemeru  spgj piedalfjusas ilgtermina brivpratigaja
iedro§inat  jaunieSus darba arzemés un “Pa Eiropu kopa ar
lidzdarboties celojoso cirku” ar cirka makslinieku.
sabiedriskajos Nav  organizétas tris atseviSkas
procesos, mérka tik§anas, tacu piesaistitas 4 iedvesmas
izvirzisana un personas.
sasniegSana, veicinot
redzesloka Izlietoti 525 EUR no Eurodesk
paplasinasanos un budzeta.
personibas pilnveidi.
(AP 180)
U 1.4. Pasvaldibas | 1.4.1.Rikot 2 reizes gada Katru 1P, JII, Eso$a budzeta Pagvaldibas Izpildits |1) Organizéta uzkopS$anas talka
iestades  veicina | pasakumus, akcijas un | notikusi akcija, | gadu BJIC, AP ietvaros finansg&jums Kauguru parka, veicinot jaunieSu
jaunie$u lidzdalibu | aktivitates par videi| pasakums vai Vides 880 (IP vides atbildibu par parka vidi.
un izglitofanu | draudzigu dzivesveidu. | aktivitate par nodala konkursiem) 2) Istenoti konkursi:
vides jautajumos | (Atbilstosi Eiropas | videi draudzigu -“Vides pétnieki” 8. klas€m, kur
Jaunatnes mérkim 10) dzivesveidu parskata gada izlietoti 180 EUR;
-“Vides erudits” 6. klasém, kur
parskata gada izlietoti 130 EUR.
Kopa parskata gada tika izlietoti
310 EUR no IP budzeta.
AM 2 PaplasSinat un attistit jaunieSu un sabiedribas informétibu par jaunatnes jomu.
U 2.1. Nodrosinat|2.1.1. Informacijas Regulara Katru JiIC Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpilde | Timeklvietne www.jurmalasjauniesi.lv
jauniesiem aktualiz€$ana Jirmalas | majaslapas gadu ievaros finansgjums nav  atjaunota informacija  par
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aktualu,
kvalitativu,
pieejamu
saistoSu
informaciju,
balstoties
jaunieSu
vajadzibam.

un

uz

jaunieSu majaslapa un satura aktivitatem 2022. gada JIC darbinieku
majaslapas atjaunoSana kapacitates trikuma deél administrét
popularizésana. visus “Jurmalas jauniesi” socialo tiklu
(AP 181) profilus un saistiba ar majaslapas
doména parnesi uz paSvaldibas
serveriem. Regulara satura atjaunos$ana
tieck veikta socialo mediju vietn&s
“Facebook”,“Instagram” un “Tik-
Tok”. Nav sasniegts darbibas rezultats.
Parskata gada nav bijis nepiecieSams
finans€jums.
2.1.2. Jirmalas Izveidota Katru BJIC Finansgjumu Valsts Izpilde |Interesu izglitibas pulcin§ “RADI
jaunie$u iesaistiSanas Jarmalas gadu ietekm@ pulcina | mérkdotacija mediju” izveidojis video kampanu
jaunatnes jomas | jaunie$u mediju darbibas joma un “Cela uz jaunie$u maju” ar 2 video:
popularizg$ana. grupa. Vismaz stundu skaits -1. dala “Ideja”[2];
(AP 182) 1 reizi ménest nedéla‘t -2, da!a “Bﬁvnieciba"[f;],
jaunieSa
veidota Arpus pulcina jaunie$i fragmentari
publikacija lidzdarbojas ~ “Jurmalas  jauniesi”
Jirmalas profilu satura veidoSana, izvietojot
jaunieSu informaciju par savam aktivitatém un
socialajos atseviski Sadas publikacijas netiek
medijos. uzskaititas.
Nav sasniegts darbibas rezultats.
2.1.3. Socialo tiklu| Socialo mediju | Katru JIC Eso$a budzeta Pagvaldibas Izpildits | JIC sociala tikla “Facebook” profila
efektiva izmanto$ana lietoSanas gadu ietvaros finansg&jums sekotaju skaits 2022. gada 24. marta
jaunie$u informésana. stratégijas bija 1746, 2023. gada 21. marta 2130.
(AP 182) izveide un “Facebook” profila sekotaju skaits
izvertesana 1 pieaudzis par 384 vienibam. Par 72
reizi gada. vienibam lielaks pieaugums
salidzinajuma ar periodu no 2020. Iidz
Sasniegta 2021. gadam.
socialo tiklu
auditorija Sociala tikla “Twitter” profila sekotaju
vismaz 500 skaits samazinajies no 248 uz 245.
jaunu sekotaju Samazinajums  salidzindjuma  ar
gada. periodu no 2020. Iidz 2021. gadam par

4 vienibam mazaks.
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Sociala tikla “Youtube” profila
sekotaju skaits pieaudzis par 2
vienibam no 77 uz 79. Par 5 vienibam
mazaks pieaugums ka ieprieksgja
parskata perioda.

Sociala tikla “Instagram” profila

sekotaju skaits 2022. gada 24. marta
bija 1182, 2023. gada 21. marta 1700.
518 jauni sekotdji. Par 384 vienibam
lielaks  sekotaju  piecaugums  ka
ieprieksgja parskata perioda.

Ieviests jauns profils platforma “Tik-
Tok”, sekotaju skaits 2023. gada
21. marta ir 1046 sekotaji.

Kopa socialo tiklu profilu sekotaju
skaits palielinajies par 1947 vienibam.
Par 1502 vienibam lielaks pieaugums
sekotaju skaita ka ieprieksgja parskata
perioda.

Izveidota socialo mediju lieto$anas
stratégija [4].

Parskata gada nav bijis nepieciesams
finans€jums.

2.1.4. JIC ka Jurmalas
jaunieSu informacijas
punkta stiprinaSana.
(AP 182; atbilstosi
Eiropas Jaunatnes
merkim 11)

Noticis 1
informativs
pasakums par
iesp&jam
Jurmala,
Latvija un
Eiropa.

Katru

BJIC Eso$a budzeta

gadu ietvaros

Pasvaldibas
finansgjums,
Eurodesk

Izpildits

1 jauniete iesaistita Eiropas Jaunatnes
dialoga véstnieku tikla. Sis kustibas
ietvaros jauniete Istenojusi 2 aktivitates
par Eiropas jaunatnes mérkiem -

“Porzingis smilt1s” Jarmalas
asketbola meitenu komandai un
basketbol tenu  k d

“Purva  pargdjiens” ar  atvertu

pieteikSanos, popularizgjot jaunieSu
iespgjas Jirmala, Latvija, Eiropa.

Izlietots Eiropas
finans€jums 197,54 EUR.

Komisijas
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lesniegts projekts “Lai ta maja rib!”
Jaunatnes politikas valsts programmas
2022.-2024. gadam atklataja projektu
konkursa “Atbalsts jaunatnes politikas
istenoSanai vietgja limeni” ar meérki
inform&t par JaunieSu majas iesp&jam.
Projekts  netika  apstiprinats, jo
neiztur&ja konkursa konkurenci.
2.1.5. Informacijas | Informacijas Katru | BJIC, NVO | Eso$a budzeta Pagvaldibas Izpilde | Informativas nodarbibas JIC
sniegSana par| sniegSana I gadu ietvaros, cits un cits nodrosindjis 3 skolam - Jurmalas
jaunatnes darba | reizi katra JII finansgjums finansgjums Mezmalas ~ pamatskolas  skolénu
aktualitatem un | popularizgjot vasaras nometnes ietvaros, Jarmalas
neformalo  izglitibu 11 ES Kauguru vidusskolas 3. klasei vizite
skolas. jaunatnes darba JIC un Jarmalas Pumpuru vidusskolas
(AP 182, NAP2027| mérkusun skolénu domei kopa ar Spanu skolénu
R.367) neformalo parlamentu Jaunie$u majas biivobjekta.
izglitibu.
Informativu Skolas izvietoti plakati par JaunieSu
plakatu majas  atklasanas pasakumu un
izvietoSana elektroniski tiek izsatits ménesa
Jurmalas aktivitasu kalendars.
izglitibas
iestades. Nav sasniegts darbibas rezultats.
Parskata gada nav bijis nepieciesams
finans€jums.
2.1.6. Informacijas | Apkopotas Katru JiCc Esosa budzeta Pasvaldibas Izpildits | SP Lideru, JJD s&d@s un sazinas kanala
sniegSana par | informacijas gadu ietvaros finans€jums “WhatsApp” grupas tiek sniegta
jaunatnes darba| sniegSana 1 aktuala informacija par jaunieSu
aktualitatem un | reizi ménesi SP iesp&jam Jirmala.
neformalo izglitibu | lideriem un
jaunieSu lideru JID. Parskata gada nav bijis nepiecieSams
grupam. finansgjums.
(AP 182)
U 2.2. Informeét|2.2.1. Vecaku | Vienu reizi Katru JiIC Esos$a budzeta Pasvaldibas | Nav uzsakts | JIC darbinieku kapacitates triikuma del
sabiedribu par | informéSana par | gada sniegta gadu ietvaros finans&jums aktivitate nav uzsakta.
jaunatnes darbu | jaunatnes darbu un| informacija JII
un neformalo | aktualitateém. 7. klasu
izglitibu. (AP 182, 222) vecakiem par
jaunatnes darbu
un ta nozimi.
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2.2.2. Direktoru JIC daliba Katru BJIC Eso$a budzeta Pagvaldibas Izpildits | 1) JIC organizgjis 1 sapulci direktoru
vietnieku audzinasanas | Audzinasanas gadu ietvaros finansgjums vietniekiem audzinasanas darba, daliba
darba informéSana par darba no 3 skolam - Jurmalas Kemeru
jaunatnes darbu un| metodiskas pamatskolas,  Jarmalas  Kauguru
aktualitatem. apvienibas vidusskolas un Jarmalas Mezmalas

(AP 182, 222) sapulc@s pamatskolas.

vismaz 2 reizes 2) JIC piedalijies Jarmalas socialo

gada. pedagogu sanaksme, sniedzot

informaciju par aktualajam jauniesu
iespgjam Jirmala.
Audzinasanas darba metodiska
apvieniba  parskata gada  nav
darbojusies.
Finans€jums nav izlietots.

2.2.3. Jurmalas pils€tas | 1 publikacija Katru BJIC Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpilde | Uzskaititas 8 publikacijas Jurmalas

mediju  izmantoSana | ménesi kada no | gadu ietvaros finansgjums avizg, saistiba ar JIC darbu [5-12].

sabiedribas Jirmalas

informesana par pilsetas 4 publikacijas pasvaldibas lapa [13-

aktualo jaunatnes medijiem. 16].

joma.

(AP 182, 222) Jirmalas medijos informacija par JIC
iespgjam bijusi 9 menesSos. Neviena
publikacija nav bijusi 3 méneSus,
sakara ar JIC darbinieku kapacitates
triikumu un darba planosanas griutibam
- saistiba ar nezinu par jaunieSu majas
atverSanas datumu.

Nav sasniegts darbibas rezultats.

2.2.4. Jurmalas JIC| 1 reizi gada Katru BJIC Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpildits | Par darbu ar jaunatni Jirmala uzpemti:

darbibas istenots gadu ietvaros finans&jums - biedribas “Solis tuvak” Erasmus+

popularizéSana pasakums projekta “Design and share your city”

Latvija. Jurmala ar dalibnieki no Vacijas, Ukrainas un

(AP 182; NAP2027 | vismaz 1 citas Latvijas;

R.367, R.369) pasvaldibas - Jaunatnes Starptautisko programmu

dalibu. agentdiras macibu “Inclusion Training

for Trainers” 24 jaunatnes jomas
treneri no Armeénijas, Turcijas,

Egiptes, Tunisijas, un Albanijas;
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projekta “Uznémegjdarbibas atbalsta
pasakumi Rigas plano$anas regiona”
ietvaros uznemts Vestlannes
pasvaldibas izglitibas departamenta
vaditajs un Vestlannes pasSvaldibas
izglitibas departamenta parstave, kas

atbild par uznémejdarbibas
programmas ievieSanu Stryn
augstskola;

Valsts probacijas dienesta vadiba un ta
Jirmalas nodala; Rigas Tirisma un
rado$o industriju tehnikums;

Madonas novada jaunatnes darbinieki;
Kuldigas Bérnu un jaunieSu intereSu
centra darbinieki;

Jarmalas BJIC uzpemti dazadu
pasvaldibu Eiropas jaunatnes dialoga
vestnieki.

Parskata gada nav bijis nepiecieSams
finansgjums.

U 2.3. Veidot un
uzturet

starpinstitucionalu
sadarbibu vienotai

izpratnei par
jaunatnes politikas
istenoSanu.

2.3.1. Jaunatnes jomas | Reizi ménesi Katru BJIC Esosa budzeta Pagvaldibas Izpilde |Parskata gada izveidots apkopojums
aktualas informacijas | apkopota un gadu ietvaros finansgjums kalendara par aktivitattm februari,
apmainas izsutita marta, aprili, maija, jinija, julija,
nodro$inasana informacija augusta, ka arT skolam izsitita
sadarbibas partneriem. sadarbibas informacija par atseviskam JIC
(AP 182; NAP2027 | partneriem par organiz€tam aktivitateém, piemé&ram,
R.122) jaunie$u forumu, jauniesu projektu konkursu,
iespgjam Gada balvu un citam.
Jirmala.
Nav sasniegts darbibas rezultats.
Parskata gada nav bijis nepiecieSams
finansgjums.
2.3.2. Jurmalas JIC Notikusas Katru JiIC Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpildits | Notikusas vizites par sadarbibu ar JIC
darbibas vismaz 6 gadu ietvaros finans&jums jaunatnes politikas TstenoSana ar:
popularizéSana starpinstitu- 1. Jurmalas Futbola skolu;
Jurmala cionalu 2. Kemeru biblioteku;
starpinstitucionala sadarbibu 3. SAN;
liment. veicino$as 4. Miizikas vidusskolu,
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(AP 182, NAP2027
R.122, R.367, R.369)

vizites ar joma
iesaistitajiem.

5. “TOMASS HIRSHORNS.
MAKSLA=PATVERUMS”
izstades kuratori.

JIC daliba starpinstitucionalas vizites
par jaunatnes politikas attistiSanu
Jirmala — ar LP par sabiedribas
integracijas attistibas plana izveidi;
atseviski ar IKT parvaldi, LP un IP par
jaunatnes politikas attistibas plana
izveidi; ar Probacijas dienestu, “Open”
radoso centru, Nepilngadigo
uzraudzibas nodalu un “PROTI un
DARI” par jaunieSiem pieejamam
iesp&jam Jurmala.

Parskata gada nav bijis nepieciesams
finansgjums.

2.3.3. Institiciju | 1 reizi gada Katru BJIC Esosa budzeta Pasvaldibas Izpildits | Sadarbiba ar IP un SAN organizéts
sadarbibas TstenoSana. stenota gadu ietvaros un cits JaunieSu majas atklasanas pasakums
(AP 182, NAP2027 aktivitate finansgjums 12. novembri.
R.122, R.367, R.369) jaunieSiem
sadarbiba ar Izlietoti 3271 EUR no IP budZeta,
kadu no 250 EUR no SAN budzeta, 250 EUR
Jirmalas no Eurodesk budzeta.
institlicijam.
U 2.4. Pasvaldibai | 2.4.1. Nodrosinat JIC Katra Katru BJIC Esosa budzeta Pasvaldibas Izpildits | JIC darbinieki apmekl&ja konferenci
sekmét darba ar |darbinieku darbinieka gadu ietvaros finansg&jums “Nakamais solis darba ar jaunatni —
jaunieSiem profesionalo pilnveidi. | daliba vismaz 2 500 (BJIC ieklauSanai”.
iesaistito personu | (NAP2027 R.171) profesionalas komandgjumiem)
kompetencu pilnveides Jaunatnes darbiniece Nr. 1 piedalijas:
attistibu un pasakumos 1. 3 apmacibas par Eurodesk jauniesu
motivaciju. gada. mobilitates iesp&jam Eiropa,

2. Autorskolas apmacibas “Ka macit
autortiesibas?”’;

3. tieSsaistes macibas par digitalo
prioritati — socialo tiklu stratégijas
izveidi  jaunie$u piesaistei un
noturésanai;

4. projekta Sicilija “Youth Speak in
Decision Making Process” ar merki
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veicinat strukturéto dialogu par
Eiropas  Savienibas un  tas
starpnozaru  jaunatnes  politikas
stratégiju.

Jaunatnes darbiniece Nr. 2 piedalijas:

1. “Erasmus+/ESK” informativaja
pasakuma par Projektu Tstenotaju
moduli (Beneficiary module);

2. aktivitate “Youthful Cities
Commission Erasmus+ partnership
building”;

3. Erasmust projekta “Let’s draw”
Spanija.

Jaunatnes lietu specialiste apmeklgja:

1. Jaunatnes starptautisko programmu
agentiras studiju viziti Latvija
“Youth workers well being”
Erasmus+ stratégiskas partneribas
“Europe Goes Local” ietvaros;

2. starptautisko “Slow Youth Work”
konferenci;

3. Latvijas Investiciju un attistibas
agentiras vebinaru “Darbinieku
atlase un vadiba uzp@muma mérku
sasniegSanai”’;

4. vebinaru cikla “JaunieS$i nemiera
laikos™ tieSsaistes seminarus — “Ka
atbalstit jaunieSus nemiera laikos?
Psihoemocionalais atbalsts” un “Ko
jaunieSiem darit nemiera laikos?
Brivpratigais darbs un pilsoniska
lidzdaliba”;

5. iniciativas “Kontakts” nolikuma
prezentacijas vebinars.

Izlietoti 195 EUR jaunatnes
darbinieces Nr. 2 komand&juma nauda
braucienam uz Norvégiju no BJIC
budzeta.
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2.4.2. Nodrosinat Pieredzas Katru 1P, JIlI, Lidz 500 (BJIC | Pagvaldibas, Izpildits |JaunieSu majas atklasana Tistenota
darba ar  jaunatni apmainu, gadu BJIC budzeta) cits Erasmus+ macibu kursa “Let’s Draw”
iesaistito personu | apmacibu vai finansgjums darbnica darba ar jaunatni
pieredzes apmainas un kampanu iesaistitajiem par vizualo fasiliteSanu.
neformalas izglitibas | organiz€Sana
apmacibas par vai Jaunatnes lietu konsultativas komisijas
jaunatnes politikas | nodrosinasana s€de 29. septembri Tstenota ideju vétra,
aktualitatém, par | vismaz 2 reizes pieredzes apmaina par jaunieSu
jaunieSu dazadiem | gada darba ar brivpratigo darbu.
vecumposmiem,  par jaunatni
veselibu (veicinasanu, iesaistitam Parskata gada nav bijis nepiecieSams
atkaribu izraisoSo vielu personam. finansgjums.
lietosanu u.c.),
vardarbibu
(emocionalo un
fizisko) jauniesu vida
un citam aktualam
témam.
(NAP2027 R.369,
R.171, R.122)
2.4.3. Pateicibas Jirmalas 2022 IP, BJIC - Pasvaldibas Izpildits | Parskata gada pasniegts apbalvojums
izteikSana darba ar| jaunieSu Gada finansgjums “Balsts jaunieSiem” Slokas
jaunatni iesaistitajiem balvas pamatskolas skolotajai.
un labas  prakses pasakuma
piemgru izcelSana. pashiegta 1 Izlietoti 28 EUR no IP “Jurmalas
balva jaunie$u Gada balva” budZeta balvai.
nominacija
darbam ar
jaunatni
iesaistitajiem.
AM 3 Radit iesp€ju ikvienam Jiirmalas jaunietim pavadit brivo laiku atbilsto$i vecumam, vajadzibam un interesem.
U 3.1. Pilnveidot|3.1.1. Planotaja | JaunieSu majas | 2022 1PN, Esosa budzeta Pasvaldibas Izpildits | 23. augusta Kauguru atpatas parks ar
infrastruktiru Kauguru atputas parka izveide TUAN, ietvaros, un cits JaunieSu maju nodots ekspluatacija,
darbam ar | izveidots Skeitparks ar Kauguros PLS, BJIC atbilstosi IVP finans&jums nodrosinata vides pieejamiba
jaunatni. jumtu, alpinistu siena planotaja 48. punktam cilvékiem ar kustibu traucgjumiem.
un JaunieSu maja. Atpitas parka. “Pilsétas atputas
(AP 103; NAP2027| JaunieSu maja parka un jaunieSu
R.181) nodrosinata majas izveide
vides Kauguros”(2037,
pieejamiba 95)
apmekletajiem
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ar

funkcionaliem
traucg€jumiem.
3.1.2. Brivpieejas | Pilnveidoti vai | 2021 — IIPN,IP | Eso$a budZeta un | Pa3valdibas, Izpildits | Izpildits 2021. gada.
sporta laukumi izveidoti 2022 PLS cits finansgjums projektu
vairakas Jarmalas vismaz 3 330 000 fondu
pilsétas dalas, uzlabot| brivpieejas finansgjums
materialtehnisko bazi | sporta laukumi
briva laika pavadisanas | JaunieSiem
vietas. Jirmala
(AP 41, 206) €s083jos
pasvaldibas
1pasumos,
izvertgjot
zemes gabalu
specifikaciju un
iespéjas.
3.1.3. Brivi pieejamas Izmantot 2022 JD Lidz 3000 Pasvaldibas Izpilde | Veikta iepaziSanas ar Kemeru
telpas jaunieSiem briva Jurmalas (uzturéSanas un cits bibliotekas jauniesu stiiriti, kur planots
laika pavadisana cita| pilsétas telpu izdevumi) finansgjums veikt izbraukuma jaunatnes darba
pilsétas dala (Kemeri, | resursus mobila aktivitates.
Lielupe). darba ar
(Atbilstosi Eiropas jaunatni
Jaunatnes mérkim 9) | veikSanai arpus
Kauguriem.
U 3.2. Pilnveidot|3.2.1. Attistit | Vismaz 2 reizes | Katru 1P, JII, Esosa budzeta Pasvaldibas Izpildits | Organizeta 5 dienu nometne
jaunieSu briva | personibu gada notikusas | gadu BJIC ietvaros 1100 finansgjums jauniesiem “Cela uz KOPUMU” par
laika pavadiSanas | pilnveidojosu jauniesu nometnes pasakumu organizéSanu un darbu
iespéjas  pilséta, | nometnu piedavajumu. Jirmalas komanda. 22 dalibnieki.
izmantojot esosas | (AP 184) jaunie$iem
un radot jaunas. saistitas ar Péc nometnes Tstenots nometnes
personibas dalibnieku salidojums JIC, tacu JIC
pilnveidi darbinieku kapacitates trokuma del
tapat ka 2021. gada, otra nometne nav
istenota.
Parskata gada izlietoti 550 EUR no
BJIC budZeta.
3.2.2. Veicinat Organizet Katru BJIC Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpildits |Ka “PaSvaldiba jaunietim 20217
tradicionalo pasakumu Jarmalas gadu ietvaros 3122 finansgjums Jirmalas pasvaldiba sadarbiba ar

veidoSanos un attistibu

JaunieSu dienu

(Jauniesu diena)

Izglitibas un zindtnes ministriju un
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Jaunatnes darba | u.c. pasakumus, Latvijas Jaunatnes padomi organizgja
Jirmala. balstoties uz Latvijas jauniesu festivalu “KOPUMS”
(AP 184, NAP2027 jaunieSu ar jaunieSu organizaciju kvartalu,
R.367) velmém. koncertu, atpiitas zonu un citam
aktivitatem.
PasSvaldibas lidzfinans€jums pasakuma
organiz€$anai 4000 EUR.
Organizets JIC gadadienas pasakums,
atzim&jot 9 gadus kops JIC ievieSanas.
Pasakumu planots istenot katru gadu.
3.2.3. Popularizet Veikta Katru BJIC Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpildits | Popularizg&jot JaunieSu majas iespgjas,
intereSu izglitibas reklamas gadu ietvaros finansgjums istenota reklamas kampana “Cela uz
iespgjas jauniesiem. kampana jaunieSu maju”, ar informativiem
(AP 184, NAP2027 intere$u plakatiem iepazistinot ar katru no
R.153) izglitibas telpam un tas iespgjam, to skaita
pulciniem, intere$u izglitibas programmam, kas
piem&ram, planotas $ajas telpas.
Iesp&ju diena.
Papildus telpu reklamas kampanai,
1stenotas tematiskas atvertas aktivitates
par intereSu izglitibas programmam,
kas planotas JaunieSu maja — “Vide un
dizains” pulcina dekupazas nodarbiba
un “Radi mediju” radio reklamas
nodarbiba.
3.2.4. Nodrosinat | Nodro$inata 2022 BJIC, SPN 6000 Pagvaldibas Izpildits | Izbuvéta JaunieSu maja ar muzikas un
plasaku mizikas, vieta, kur finansgjums, mediju studiju. Telpa dal&ji aprikota —
makslas un  foto| jaunieSiem projektu ar tumbam, mikrofonu, DJ pulti, skanu
apmacibu iespgjas pieejami fondu ierakstu mikrofoniem un gitaru.
arpus skolas, veidojot miizikas finans&jums Pilnveidots intereSu izglitibas
vietu, kur pieejami | instrumenti un programmu piedavajums ar skanu
instrumenti,  tehnika | paSmacibas vai ierakstu pulcinu.
jaunietis var macities skolotaja
pasmacibas cela vai pie klatbiitneé Izlietoti 41381,67 EUR no BJIC
vienaudza vai | iesp€ja apgit budzeta jaunieSu majas iekartoSana —
skolotgja. instrumentu mébelém un 1000 EUR sikajam
(AP 184) speli. inventaram.
JaunieSu
iniciativas
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instrumentu

sagade,
pieméram,
ziedoSanai.
3.2.5. Organizét sporta | Nodarbibas Katru LP ESF2 Pagvaldibas, Izpildits |Istenotas ESF? projekta aktivitates
nodarbibas svaiga regulari gadu 18 185 projektu Jarmalas iedzivotajiem:
gaisa un  informét apmekle fondu 1) ielu vingroSanas nodarbibas,
jaunieSus par iespgju vismaz 10 finans€jums piedalijas 626 dalibnieki un parskata
tajas piedalities jauniesi gada izlietoti 4791,60 EUR,
(piem@ram, ielu 2) niijjoSanas nodarbibas, piedalijas
vingros$ana, cigun, 3201 dalibnicks un parskata gada
joga, niijosana). izlietoti 11 200 EUR,;
(AP 184, 183; 3) cigun nodarbibas, parskata gada
NAP2027 R.368) izlietoti 3291,20 EUR;
4) jogas nodarbibas, piedalfjas 375
dalibnieki un parskata gada izlietoti
3000 EUR.
Nav atseviski fiksets, cik liels skaits no
dalibniekiem bija jauniesi.
Kopa  parskata gada  izlietoti
22 282,80 EUR no ESF? finansgjuma.
3.2.6. Pilnveidot sporta | JaunieSu maja | Katru BJIC Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpildits | Jaunie$u maja péc atvérSanas uzsaktas
aktivitasu organizgtas gadu ietvaros un cits skeitborda pulcina nodarbibas
piedavajumu. regularas sporta finansgjums (nesezona telpas, analizgjot skeitborda
(AP 184, 183;| nodarbibas video) reizi divas nedélas un joga
NAP2027 R.367) jaunieSiem. jauniesiem katru nedglu.
U 33 Veidot|3.3.1. Organiz&t | Vismaz divas Katru | BJIC, SPN 2500 Pasvaldibas Izpildits | Istenota projektu rakstisanas darbnica
izpratni par | neformalas izglitibas | reizes gada gadu (tris dienu NFI un cits “Uzcep savu projektu” ar 9
neformalas seminarus, apmacibas, | organizéts NFI seminars) finans€jums dalibniekiem.
izglitibas  batibu | projektus. pasakums 25 (BJIC budzeta)
un izmantoSanas | (AP 184; atbilstoSi| jaunieSiem. Istenota raksti$anas darbnica “Mistiska
iespejam. Eiropas Jaunatnes atmina” ar  rakstnieci  Henrika
mérkim &) Andersson no Somijas, lai macitos un

praktiski darbotos ar stastu veidosanu
un rakstiSanu. 18 dalibnieki.
Organizgja apgads “Liels un mazs” un
Ziemelvalstu Ministru padomes birojs
Latvija "Ziemelvalstu stastnieciba
bérniem un jaunieSiem" programmas
ietvaros.
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Organizets Saulgriezu nakts pargajiens

jaunieSiem  par tradicijam. 30
dalibnieki.
Eurodesk finansgjums 395 EUR.
3.3.2.  Starptautisku Vismaz 1 Katru SAN, Projekta budzeta | Pasvaldibas Izpildits |Istenots BJIC Eiropas Savienibas
projektu  TstenoSana | starptautiska gadu BJIC, SPN ietvaros un ES programmas “Erasmus+”
Jirmalas jaunieSiem. jaunieSu programmas pamatdarbibas Nr. 1 (KA1) ,,Personu
(AP 57, 174; atbilstosi | projekta vai “Erasmus +” mobilitate macibu noliikos” jaunie$u
Eiropas Jaunatnes pasakuma finans&jums apmainas projekts “Take a step
mérkim 11) Jirmala forward”.
Istenosana gada
(pieméram, Izlietoti 12 075 EUR no Jaunatnes
sadarbiba ar starptautisko programmu agentiras
Jirmalas pieskirta budzeta projektam “Take a
sadraudzibas step forward”.
pilsétam).
BJIC Eiropas Savienibas programmas
“Erasmust+”  pamatdarbibas  Nr. 1
(KA1) ,Personu mobilitate macibu
nolikos” jauniesu apmainas projekts
“Izcelsim dazado™ atcelts, jo izstradats
pirms Covid-19 ierobezojumiem un
2022. gada zaudgjis aktualitati.
AM 4 Attistit jaunieSu nodarbinatibu un uznéméjdarbibu Jirmalas pilséta.
U 4.1. Veicinat|4.1.1. Brivpratiga| Vismaz 50 Katru BJIC Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpildits |29 brivpratigie iesaistiti pasakuma
jaunieSu darba | darba popularizg$ana, jauniesi gadu ietvaros finans€jums “Krasu skr&jiens” istenosana.
prasmju un | veidot izpratni par ta iesaistiti 18 brivpratigie lidzdarbojas “Rimi
nodarbinatibas nozimi. brivpratigaja Rigas maratona” IstenoSana.
palielinasanos. (AP 134; NAP2027 darba. 3 brivpratigie jaunieSu projekta

R.407; atbilstosi
Eiropas Jaunatnes
merkim 7)

“Sprinto 1idz ozolam”.

2 brivpratigie “Vakancu gadatirgus”.

8 brivpratigie Jurmalas Futbola skolas
sporta diena.

9 brivpratigie velomaratona.

2 brivpratigie “Spieto”  gimenu
radosajas amatu dienas Jurmala.

Jauniesi izmantojusi 71 JIC koordingto
brivpratiga darba iespgju.
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Parskata gada finansg€jums nav lietots
un  brivpratiga  darba  sistémas
nodro§inasanai nav pieskirts budzets.

4.1.2. Brivpratiga | lzveidota un Katru BJIC, JIC, Eso$a budzeta Pagvaldibas Izpilde Izsludinata brivpratiga darba devéju
darba iespgju regulari gadu TUAN ietvaros finansgjums pieteikSanas, kampana bez
paplasinasana pilnveidota rezultatiem — Iidz ar to nav izveidota
pasvaldiba. datubaze ar datubaze ar brivpratiga darba devgjiem
(AP 134; NAP2027| brivpratiga un radttas regularas brivpratiga darba
R.407, atbilstosi | darba devgjiem iespgjas.
Eiropas Jaunatnes Jirmala.
mérkim 7) Raditas Organizgta brivpratiga darba uzskaites
iespgjas veikt izverte€Sanas sanaksme jaunieSiem.
regularu Galvenais ierosinajums — uzskaiti veikt
brivpratigo elektroniska formata.
darbu.

Nav sasniegts darbibas rezultats.
4.1.3.Darba pieredze| leviests JD 2021 IP, BJIC - Pagvaldibas Izpilde Par  brivpratiga darba veikSanu
giito kompetencu | apliecinajums finansgjums 2021. gada, “Jurmalas jaunieSu Gada
formuléSanas prasmes | par brivpratiga balva 20217 jaunieSiem izsniegtas
veicinasana darba veikSanu Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas
jaunieSiem. un giito atzinibas par  brivpratiga darba
(AP 134; NAP2027| kompetencu veikSanu.

R.407; atbilstosi aprakstu.
Eiropas Jaunatnes Nav sasniegts darbibas rezultats.
mérkim 7)

Parskata gada finansgjums nav lietots.
4.1.4. Apmacibas Notikusas Katru BJIC, Eso$a budzeta Pagvaldibas Izpildits | Organizéta informativa sarunu
jaunieSiem, kas veicina | apmacibas, gadu TUAN ietvaros un cits un cits pecpusdiena par brivpratigo darbu
vinu ieklausanos darba | atrie kursi par finans€jums finans€jums 2022. gada.
tirgl. (CV rakstiSana, | nodarbinatibu

motivacijas  véstulu
rakstiSana, véstulu
noformé$ana
sponsoriem)

(AP 235)

Jurmalas valstspils€tas paSvaldiba
piedalijas Divpusg€ja sadarbibas fonda
iniciativu  konkursa ar pieteikumu
,aunieSu iesaiste amatu prasmju
saglabasana “Amatnieciba — paaudzu
tilts™” partneriba ar Norvegijas tautas
makslas un amatniecibas asociaciju.
Iniciativas mérkis bija attistit un
stiprinat sadarbibu starp Jarmalas un
Telemarkas  Seljorkas  (Norvégija)
amatniekiem un jaunieSiem, iesaistot
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Jirmalas B&rnu un jaunie$u interesu
centra un Jurmalas Makslas skolas
audzeknus, lai kopa rastu risinajumus
jaunieSu iesaistei amatu prasmju
saglabasana un attistiba, ka arT izzinat
abu valstu amatu tradicijas un to

izmantoSanu  musdienas.  Projekts
netika apstiprinats.
Parskata gada nav izlietots
finans€jums.
4.1.5. Skolu karjeras| Nodrosinata Katru IP, BJIC Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpildits |JJD veikusi aptauju jaunieSiem par
nodarbibu satura | atgriezeniska gadu ietvaros un cits karjeras  nodarbibu  saturu  un
pilnveidosana ar saite no finansgjums prezent&jusi rezultatus Jaunatnes lictu
interaktivam un | jaunieSiem par konsultativas komisijas s€dg.
praktiskam darbibam, nodarbibu
balstoties uz jaunie$u saturu.
velmeém un
vajadzibam. Jauno
specialistu vai studentu
iesaiste nodarbibas.
(AP 235; NAP2027
R.153)
4.1.6. Personiga kouca | Palielin3jies Katru | IP, TUAN, | Eso$a budzeta Pagvaldibas Izpilde | JIC istenota aktivitate “Karjeras izveles
(psihologs + karjeras| individualo gadu BJIC ietvaros finansgjums ABC” ar karjeras konsultantu. Nav
konsultants +| konsultaciju un cits fikséts dalibnieku skaits un nav
motivators) skaits karjeras organizétas  individudlas  karjeras
popularizésana jautajumos konsultacijas.
jaunieSiem  Jurmala | arpus skolas.
arpus skolam. Nav sasniegts darbibas rezultats.
(AP 235; NAP2027
R.153)
U 4.2. Pilnveidot |4.2.1. Nodrosinat | Informacijas Katru TUAN, Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpildits | Junior Achievement Latvia organizgja
atbalstu informaciju par | nodrosinasana gadu BJIC ietvaros finans&jums uznémeju skolu Jurmala. No Jirmalas
jaunieSiem aktualajiem vismaz reizi 1500 piedalijas parstavji no Jurmalas valsts
uznéméjdarbibas | pasakumiem un | gada, vismaz gimnazijas un Jarmalas Pumpuru
uzsak$anai. atbalsta formam | 40 iesaistito vidusskolas.
jauniesu iesaistei | jauniesSu skaits
uzn@mejdarbibas un| aktivitates, JIC 2 darbinieki ar 4 jaunieSiem
inovaciju attistibas |  piem@ram, piedalijas Junior Achievement Latvia
aktivitates. Iesp&ju diena.
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(AP 235)

iedvesmas konferencé
#UzdrikstiesUzvaret2022.
TUAN organizgjusi “Vakancu

gadatirgu” par darba iesp&jam Jurmala,
to starpa skolénu darbu vasara.
Parskata izlietots
finans€jums.

gada nav

42.2. Jauniesu
intereses  veicinas$ana
par uznémejdarbibu

(AP 235; NAP2027
R.153, R.221;
atbilstosi Eiropas

Jaunatnes merkim 7)

9 JII iesaistas
ar registrétiem
SMU Junior
Achievement
programma.

Katru TUAN, JII Esos$a budzeta
gadu ietvaros 3000
un cits
finans€jums

Pasvaldibas
un cits
finansgjums

Izpilde

JIC jaunatnes lietu specialiste kopa ar 6
jaunieSiem piedalijas  starptautiska
projekta “Teaming UP” nosléguma
pasakuma “Pitching to Investors”, kur
jauniesi prezent€ja savas biznesa idejas
potencialajiem investoriem.

Junior achievement Latvia organizgja
“Jauno uznéméju dienu”, kura notika
Latvijas SMU stendu izstade un finals
labakajiem 2022.gada SMU. Finala
izvirzits Jurmalas SMU “Kaija Craft”,
ieglita simpatiju balva.

2022. gada  Junior  Achievement
programma bija iesaistitas 6 izglitibas
iestades - Jarmalas Valsts gimnazija,
Jurmalas Majoru vidusskola, Jirmalas
Pumpuru vidusskola, Jurmalas Slokas
pamatskola, Jirmalas b&mu un
jaunieS$u intereSu centrs un Jurmalas
Kauguru vidusskola. Aktivitate tiek
veikta uz 2021.gada 25.augusta
pakalpojuma ligumu par Jurmalas
pilsétas domes dibinato pasvaldibas
izglitibas iestazu iesaisti praktiskas
biznesa izglitibas programmas Nr. 1.2-
16.4.3/21-1020 pamata, kas noslégts ar
biedribu “Junior Achievement

999

Latvia’”.

Nav sasniegts darbibas rezultats.
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2022. gada izlietots finans€jums
1815 EUR apmeéra liguma saistibu
nodro§inasanai.

4.2.3. Atbalsta | Vismaz reizi Katru TUAN, Esos$a budzeta Pasvaldibas | Nav uzsakts | Nakotne izvert€jama iesp€ja piesaistit
pasakumi SMU | gada organizéta | gadu BJIC ietvaros un cits Junior Achievement un Jarmalas
koordinatoriem skolas. pieredzes finansgjums biznesa inkubatora parstavjus klatienes
(AP 235; NAP2027 | apmaina/ vai seminaru organiz&$anai skolas.
R.171) apmacibas
interesentiem Parskata gada nav izlietots
SMU finansgjums.
attistiSana
U 43. Veicinat|4.3.1. Lidzfinansét | Lidzfinanséta Katru TUAN Esos$a budzeta Pasvaldibas Izpilde | Jarmalas wvalstspils€tas pasvaldiba
skolénu darba algu Jurmalas darba alga gadu ietvaros 13 000 | finans€jums 2022. gada lidzfinansgja darba algu
nodarbinatibu pilséta deklarétajiem | vismaz 50 Jurmala  deklarétajiem jaunieSiem
vasara. jaunieSiem. (AP 235;| jaunieSiem. vecuma no 15 lidz 25 gadiem, kuri
NAP2027 R.221; ieglist izglitibu vispargjas, specialas vai
atbilstosi Eiropas profesionalas izglitibas iestades. Darba

Jaunatnes merkim 7)

algas lidzfinansgjums 50 % no valsti
noteiktds minimalas algas paredzéEts
jaunietim, vienam ménesim laika
perioda no 1. junija lidz 30. augustam,
savukart 50 % tiek segti no darba
devgja lidzekliem.

Kopuma  2022.gada  paSvaldiba
lidzfinans&ja darba algu 28 jaunieSiem,
kas deklaréti Jurmala, $adi atbalstot
piecus uzpémumus.

Netika sasniegts planotais nodarbinato
jaunieSu  skaits, jo vairaki no
pieteiktajiem jaunieSiem neatbilda
kriterijiem, jo paralli bija pieteikti arT
NVA skolénu vasaras nodarbinatibas
programmai. ST iemesla dél netika
apgits arT paSvaldibas paredzetais
finans€jums. Ka arT vairaki jauniesi
nostradaja mazaku darba stundu skaitu
neka sakotngji paredzets.

Nav sasniegts darbibas rezultats.
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Parskata gada izlietots paSvaldibas
finans€jums jaunieSu darba algai
6103,88 EUR apmeéra.

AM 5 Veicinat socialo palidzibu, drosibu un veselibu jaunieSiem vecuma no 13- 25 gadiem.

U 5.1. Popularizet
veseligu un aktivu
dzivesveidu.

5.1.1.

lekcijas/
seminarus/nodarbibas,
pasakumus ar mérki
veicinat jaunieSu vida
veseligu dzives veidu
(piem&ram, nodarbibas
par atkaribam, ,,Stresa

Organizet

akadémija” pirms
valsts eksameniem
12.klaseém). Veicinat
vienaudzu  izglitibas

programmas ievieSanu
Jurmalas pilséta.

(AP 227; NAP2027
R.84, R.88; atbilstosi
Eiropas Jaunatnes
mérkim 5)

Rikoti vismaz 4
pasakumi gada,
kas veicina
veseligu
dzivesveidu.

Katru LP

ESF?

gadu 4180

ESF?

Izpildits

Istenotas ESF? projekta aktivitates:
1) IntereSu grupas skoléniem ,,Stresa
akadémija” pirms valsts eksameniem

12. klasém, parskata gada izlietoti
1260 EUR.

2) nodarbibas par  alkohola,
smekeSanas,  narkotiku,  moderno

tehnologiju un azartspélu atkaribam
skoléniem, parskata gada izlietoti
3465 EUR.

Kopa parskata gada izlietoti 4725 EUR
no ESF? finans€juma.

BJIC koordingjis projekta ‘“Atbalsts
Jurmalas  valstspils€tas  izglitibas
iestazu paSparvalzu attistibai”, kura
mérkis ir Tstenot skolénu iniciativu
projektus, stiprinat izglitibas iestazu
pasparvaldes un sekmét skolénu aktivu

pilsonisko  lidzdalibu, 1stenoSanu.
Projektu 1istenoja Jarmalas Valsts
gimnazija, Jarmalas Majoru
vidusskola, Jarmalas Kauguru
vidusskola, Jirmalas Pumpuru
vidusskola ~ un Jurmalas Vaivaru
pamatskola.

Parskata gada izlietoti 3707 EUR no
projekta, kas 1istenots ar [ZM
programmas finansgjumu.
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U 5.2. Sekmét|5.2.2. Pirmas Notikusi Katru JII, LP, Eso$a budzeta un | Pasvaldibas | Nav uzsakts | Nav informacijas par $adu nodarbibu
socialo drosibu | palidzibas un drosibas pirmas gadu VUGD, cits finansgjums un cits norisi.
veicinot JI1 | nodarbibas jaunieSiem. | palidzibas kursi JPP, JII, finansgjums
sadarbibu ar | (NAP2027 R.183, vismaz 10 NVO
glabSanas R.439) jaunieSiem
dienestiem, Notikusas
pasvaldibas socialo nodarbibas par
dienestu, policiju, drosibu
barintiesu u.c. jaunieSiem
jaunieSu drosibas vecuma no 13 -
paaugstinasanai. 25 gadiem.
U 53. Veidot|5.3.1. Psihologa, | JaunieSiem 2022 JD, LP - Pasvaldibas Izpildits | LP nodroSina psihologa konsultacijas
pieejamus sociala pedagoga, jeb pieejams un projektu ikvienam Jarmala deklarétam
veselibas uzticibas personas specialists fondu iedzivotajam  péc pieprastjuma.
veicinoSus arpusskolas psihologiskam finansgjums 2022. gada  tika novaditas 491
pakalpojumus nodroSinasana,  kur§ | konsultacijam psihologa konsultacija 64 gimeném,
jaunieSiem, ka | sniedz atbalstu | arpus skolas. tostarp jaunieSiem vecuma no 13 lidz
atseviskai jaunieSiem vecuma no 25 gadiem. Kopa iztéréti 12 000 EUR
sabiedribas grupai | 13- 25 gadiem. Nodrosinata no pa$valdibas finansgjuma.
(NAP2027 R.84, | iespgja digitalai
R.180; atbilstosi | konsultacijai.
Eiropas Jaunatnes
méerkim 5)
5.3.2. Organizeti Notikusi Katru LP, JPP ESF? ESF? Izpildits | Istenotas ESF projekta aktivitates:
dazadi publiski vismaz 2 gadu 3732 1) reproduktivas veselibas nodarbibas
pasakumi, kur ir| pasakumi gada 7. klases skoléniem, ari par attiecibu
iesp&jams  aprunaties veidosanu — izlietoti 8160 EUR;
un satikties ar 2) divas nometnes bérniem un
veselibas jomas pusaudziem par dzivi kopa ar cilveku,
specialistiem, sanemt kur§ cie§ no atkaribam, parskata gada
bezmaksas izlietoti 18 100 EUR.
konsultacijas par
jaunieSu veselibu, par Kopa  parskata gada  izlietoti
riskiem un 26 260 EUR no ESF? finans¢juma.
komunikaciju ar
dazadam merkgrupam Istenots projekts “Atbalsts Jirmalas
(cilvekiem ar valstspilsétas izglitibas iestazu
invaliditati, atkaribam) pasparvalzu attistibai”, kura mérkis
piesaistot arstus, soc. bija  istenot skolénu iniciativu
Darbiniekus, projektus, stiprinat izglitibas iestazu
psihologus, policistus pasparvaldes un sekmét skolenu aktivu
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(pieméram,

pilsonisko lidzdalibu. Projekts istenots

reproduktivas BJIC sadarbiba ar Jurmalas Valsts
veselibas  nodarbibas gimnaziju, Jarmalas Majoru
7 klases  skoléniem, vidusskolu, Jarmalas Kauguru
nometne par dzivi kopa vidusskolu, Jarmalas Pumpuru
ar cilvéku, kurs cie$ no vidusskolu un Jurmalas Vaivaru
atkaribam). pamatskolu.
(AP 227; NAP2027
R.84, R.88, R.368; Parskata gada izlietoti 3707 EUR no
atbilstosi Eiropas projekta, kas Tstenots ar IZM
Jaunatnes mérkim 5) programmas finansgjumu.
5.3.3. Aktualizet | Organizgtas Katru LP Esosa budzeta Pasvaldibas | Nav uzsakts | JIC darbinieku kapacitates trikuma un
platformas, kur | informativas gadu ietvaros un cits | finansgjums, starpinstitiiciju sadarbibas trikuma dél
vienuviet pieejama kampanas finansg&jums Projektu nav veikta informacijas apkopoSana
informacija par | (vismaz 1 reizi fondu nauda par Jarmalas veselibas veicino$am
Jirmala notickosajam gada) par aktivitatém jaunieSiem un nav veikta
(veselibu Jurmala atseviSka reklamas kampana par
veicino$ajam) notickoSajam veselibas  veicina$anas nodarbibam
aktivitateém, (veselibu specifiski jaunieSiem.
pieejamajiem veselibas | veicinoSajam)
specialistiem aktivitatem, Parskata gada nav bijis nepieciesams
jauniesiem. Sobrid visa | pieejamajiem finansgjums.
pieejama informacija veselibas
par veselibu | specialistiem
vecinosam aktivitatém | jaunieSiem.
atrodas Seit
https://www.jurmala.|
v/lv/sabiedriba/veselib
as_veicinasana/pasaku
mi_sabiedribas_veseli
bas_veicinasanai/
(NAP2027 R.84,
R.368)
U 54. Veicinat,|54.1. JaunieSu ar Vismaz 3 Katru LP, JPP, ESF2 Pasvaldibas Izpildits | Organizéts sarunu vakars JIC Ukrainu
jaunieSus no riska | Tpasam vajadzibam un| pasakumos gadu | BJIC, NVO 14 856 finans&jums, jauniesiem  kopa ar  Jurmalas
grupam, sabiedriba  atstumto gada ESF?, jaunieSiem.
iesaistiSanos grupu jaunieSu | piedalijusies Projektu
dazados iesaistiSana jauniesi ar fondu Istenotas 2 dziesmu raksti$anas
pasakumos, pasakumos, kas Tpasam finans&jums meistarklases, ko organizgja
projektos. veicina 80 jaunieSu | vajadzibam vai “Zvaigznajs” sadarbiba ar JIC un
iesaistiSanos no atstumtam British Council parstavniecibu Latvija.
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https://www.jurmala.lv/lv/sabiedriba/veselibas_veicinasana/pasakumi_sabiedribas_veselibas_veicinasanai/
https://www.jurmala.lv/lv/sabiedriba/veselibas_veicinasana/pasakumi_sabiedribas_veselibas_veicinasanai/
https://www.jurmala.lv/lv/sabiedriba/veselibas_veicinasana/pasakumi_sabiedribas_veselibas_veicinasanai/
https://www.jurmala.lv/lv/sabiedriba/veselibas_veicinasana/pasakumi_sabiedribas_veselibas_veicinasanai/
https://www.jurmala.lv/lv/sabiedriba/veselibas_veicinasana/pasakumi_sabiedribas_veselibas_veicinasanai/

aktivitatés (pieméram, | sabiedribas Katras meistarklases grupa sastavgja
ratindeju, adaptiva grupam. 50 % no latviesu un 50 % no krievu
golfa, Bocia, adaptivas valoda rungjosiem jaunieSiem.
peldésanas, trenazieru
zales, peldratu 2022. gada ESF projekta ir istenotas:
nodarbibas) un 1) fiziskas aktivitates iedzivotajiem ar
sabiedriskajos invaliditati, kas parvietojas ratinkrésla,
procesos. izmantojot pilsétas piedavatos resursus
(AP 222; NAP2027 briva daba (aktivitates peldratos Gident,
R.182; atbilstosi aktivitates pludmale ar tandémriteni,
Eiropas Jaunatnes trisriteni), piedalfjas 156 dalibnieki un
mérkim 3) parskata gada izlietoti 3900 EUR,;
2) Ratindeju nodarbibas cilvékiem ar
invaliditati, piedalijas 265 dalibnieki
un parskata gada izlietoti 5510 EUR;
3) Adaptiva golfa  nodarbibas
cilvekiem ar parvieto$anas grutibam,
piedalfjas 105 dalibnieki un parskata
gada izlietoti 1100 EUR;
4) Bocia nodarbibas cilvékiem ar
parvietosanas grutibam, piedalijas 92
cilveki un parskata gada izlietoti
990 EUR.
Atseviski nav  fikséts, cik no
dalibniekiem ir jauniesi.
Kopa  parskata gada  izlietoti
11 500 EUR no ESF? finans€juma.
54.2. NVA Projekta 2021 BJIC - ESF! un Izpildé | Parskata gada iesaistiti 28 jauniesi.
neregistréto NEET| ,PROTIun pasvaldibas Starpinstitiiciju sadarbibas triikuma dél
jauniesu prasmju DARI” finans&jums jauniesu auditorija, kam butu aktuals
attistiSana, veicinot iesaistiti projekts, nesasniedz informaciju par So
NEET jauniesu iesaisti vismaz 30 iespgju.

izglitiba, darba tirgli un
nevalstisko

jauniesi gada

Nav sasniegts darbibas rezultats.

organizaciju vai
jauniesu centru Kopgjas planotas projekta izmaksas
darbiba. istenoSanai no 2016. gada junija —
(NAP2027 R.222) 2023.gada  31. oktobrim,  Eiropas
Sociala fonda finans€jums
253 064,91 EUR, neattiecinamas
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izmaksas no paSvaldibas budzeta
77 097 EUR.
5.4.3. Priekslaicigas | Organizgts Katru JIC, IP ESF3 27 600, ESF2un Izpildits | Organizéts “PuMPuRS” jaunatnes
macibu partraukSanas | “PuMPuRS” gadu pasvaldibas pasvaldibas iniciativu projektu konkurss. Iesniegti
(PMP) riska grupas iniciativu finans&jums 7360 | finansg€jums 3 projekti un no tiem atbalstiti 2 -
izglitojamo  iesaiste projektu biedribas “IN — LAAT” projekts
jaunatnes  iniciativu konkurss. “lam.l — eju talak”, biedribas “Terra
projektos. nova vitae” projekts “Aizej tur, nezin
(NAP2027 R.179, kur, atnes to, nezin ko”. lesniegti par 5
R.182) projektiem mazak ka 2021. gada.
Parskata gada izlietoti 9200 EUR no
ESF finansgjuma.
5.4.4. lelu jaunatnes Metodiska Lidz JD, BJIC Esos$a budzeta Pagvaldibas Izpilde Nav izveidots metodiskais materials,
darba attistisana. materiala 2022 ietvaros finansgjums tacu 3 Jarmalas darbinieki apguvusi
(NAP2027 R.179,| izveide ielu zinaSanas macibu cikla “Atbalsts darba
R.182) jaunatnes ar jaunatni ilgtermina planoSanai un
darbam mobila darba veik8anai Latvijas
Jarmala. pasvaldibas”, kuru programma skatits

ielu jaunatnes darbs Lietuva.
Nav sasniegts darbibas rezultats.

Izlietoti 27 EUR komand&juma naudas
apmaksai jaunatnes lietu specialistei.

(*) Visa tabula pie finans€juma noradita eso$a summa pasvaldibas budzeta
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! darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska atbalsta merkis: attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos jaunie$u garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunie$u centru darbiba; IstenoSanas periods: 2016. gada Il cet. - 2021. gada IV cet.; Istenotdji: Jaunatnes starptautisko programmu agentiira sadarbiba ar pasvaldibam; kopgjais
indikativais finanséjums — 177 789 EUR, t.sk. ESF 153 293 EUR, JPD 24 503 EUR (planots, ka projekta istenoSanas periods tiks pagarinats).

2 darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.2.4. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot pieejamibu veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem, jo Tpasi nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautajiem iedzivotajiem” 9.2.4.1. pasakuma “Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” un 9.2.4.2. pasakuma “Pasakumi viet&jas sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei”
projekts ”Pasakumi viet&jas sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei Jirmala” ar identifikacijas Nr. 9.2.4.2/16/1/008, istenoSanas periods lidz 2023. gada 31. decembrim, istenotdji: Jarmalas valstspilsétas
pasvaldiba; kop&jas projekta izmaksas — 996 958,42 EUR, t.sk. ESF — 818 869,96 EUR, valsts budZeta dotacija — 144 506,46 EUR un Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas finansgjums 33 582 EUR.

3 darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partrauk$anu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” Eiropas Sociala fonda projekts
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, projekta identifikacijas Nr. 8.3.4.0/16/1/001, TstenoSanas periods 03.2017. — 12.2022 un indikativais finansgjums atklatam projektu konkursam ar 8
daliborganizacijam “Priekslaicigas macibu partrauksanas riska jauniesu iesaiste jaunatnes iniciativu projektos”; kop&jas izmaksas - 69 920 EUR, t.sk. ESF - 55 200 EUR, JPD 14 720 EUR.
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Tabula Nr.2

Rezultativie raditaji

AM 1 Jauniesu lidzdalibas veicinasana jaunatnes politiku ietekmgjoSu léemumu pienemsana pasvaldibas un valsts méroga, sekmét jaunieSu lidzdalibu
parstavniecibas demokratija un attistot jaunieSu iesaistiSanos organizacijas, sabiedriskaja un kultiiras dzive.

1 Iesniegto  JaunieSu Skaits BJIC 2017. 5 8 10 . Parskata gada vértiba par 16
iniciativu  projektu vientbam mazaka ka
skaita palielinajums. 2021. gada, par 2 vienibam

mazak ka planots sasniegt
2022. gada.

Nav sasniegts 2022. gada
merka rezultats.

Summa BJIC 2017. 500 1600 1500 . Konkursa finansgjums tads
pats ka 2021.gada. Par
100 EUR vairak ka planots.

Sasniegts 2022. gada mérka

rezultats.

2 Ieviesta motivacijas Skaits IP 2021. 0 0 1 > Starpinstitiiciju ~ sadarbibas
sistéma, veicinot trokuma rezultata un
jaunieSu  lidzdalibu uzdevuma neatbilstibai JIC
pilsétas pétniecibas darba tieSajiem pienakumiem,
procesos,  atbalstot nav izstradata motivacijas
“jaunietis - petnieks” sisttma jaunieSu iesaistei
modeli. zinatniskaja pétnieciba.

AM 2 PaplaSinat un attistit jaunieSu un sabiedribas informétibu par jaunatnes jomu.

3 Socialo tiklu efektiva Skaits JIC 2017. | “Facebook” - | “Facebook” - | “Facebook” - . JIC sociala tikla “Facebook”
izmantoSana 844 2130 1500 profila ~ sekotaju  skaits
jauniesu “Instagram” | “Instagram” | “Instagram” parskata gada no 2021. gada
informésana. —299 —1700 — 1500 audzis par 384 vienibam, no
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“Youtube” — | “Youtube” — | “Youtube” — bazes gada par 1286
69 79 150 vienibam.

JIC sociala tikla “Instagram”
profila  sekotaju skaits
parskata gada audzis par 518
vienibam kop§ 2021. gada, no
bazes gada par 1401 vienibu.
JIC sociala tikla “Youtube”
profila sekotaju  skaits
parskata gada audzis par 2
vienibam no 2021. gada un 10
vienibam no bazes gada.
Dalgji sasniegts 2022. gada
mérka rezultats.

4 Skolotaju un vecaku Skaits JIC 2017. 0 1 sapulces ar 3 . 2022. gada  notikusas 2
inform&sana par direktoru sapulces ar skolotajiem. Par 1
jaunatnes darbu un ta vietniekiem sapulci mazak ka 2021. gada
nozimi. audzinasanas un par 1 mazak ka meérka

darba un 1 vertibai 2022. gada.

sapulce ar

socialajiem Nav sasniegts 2022. gada
pedagogiem merka rezultats.

5 Organizét darba ar Skaits BJIC 2017. 0 Istenotas 2 3 . 2022. gada  Tistenotas = 2
jaunatni  iesaistito apmacibas aktivitates darba ar jaunatni
personu izglitojoSus darba ar iesaistitajiem. 2021. gada
pasakumus par jaunatni organizétas 3 aktivitates.
neformalo izglitibu iesaistitajiem
un jaunatnes un Nav sasniegts 2022. gada
politikas Neformalas merka rezultats.
pasakumiem. izglitibas

skolu forums

AM 3 Radit iespeju ikvienam Jiirmalas jaunietim pavadit brivo laiku atbilstoSi vecumam, vajadzibam un interesem.

6

Planotaja Kauguru
atpiitas parka
izveidot skeitparku

Skaits

1PN,
TUAN,

2017.

0

1

1

Parskata gada Kauguru parks
un JaunieSu maja nodota
ekspluatacija.
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ar jumtu, alpinistu

PLS,

sienu un JaunieSu BJIC Sasniegts 2022. gada merka
maju, ieverojot rezultats.

universala  dizaina

principus.

7 Ir  atjaunoti  vai Skaits EIS 2017. 0 13 3 2021. gada sasniegts rezultats
izveidoti brivpieejas -Jirmala atjaunoti vai
sporta laukumi izveidoti 13 brivpieejas sporta
jaunieSiem Jurmala. laukumi.

Sasniegts mérka rezultats.

8 BJIC papildus Skaits BJIC 2017. | 1 (Kauguros) 2 3 Uzsakta mobila jaunatnes
struktiirvienibas (Kauguros (Kauguros, darba planosana Kemeru
JaunieSu briva laika un Kemeros) | Kemeros un bibliotekas jaunieSu sturitt.
pavadiSanai Lielupg)

Kemeros un Lielupg. Nav sasniegts 2022. gada
mérka rezultats.

9 Attistit  personibu Skaits BJIC 2017. 1 1 2 Organizgta 1 nometne
pilnveidojosu jaunieSsiem un  nometnes
jaunieSu  nometnu dalibnieku salidojums.
piedavajumu. Nav sasniegts 2022. gada

merka rezultats.

AM 4 Attistit jaunieSu nodarbinatibu un uznemeéjdarbibu Juarmalas pilseta.

10 | Tesaistit  jaunieSus Skaits JIC 2017. 19 71 50 Brivpratiga darba iesp&ju
Brivpratiga  darba skaits parskata gada ir par 8
sistétma,  uzskaitot vienibam lielaks ka
Brivpratiga  darba 2021. gada, par 34 vienibam
stundas. lielaks ka bazes gada.

Sasniegts 2022. gada merka
rezultats.

11 | Palielinajusas Skaits JIC 2017. 126 JIC nav 500 Ieprieksgjos gados uzskaitits
Individualo sniegtas JIC koordin&to jaunieSu skaits
konsultaciju karjeras konsultacijas karjeras nodarbibas arpus
jautajumos skolas. Parskata gada

pieejamiba arpus
skolas, palielinajies

konsultacijas nav sniegtas.
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konsultéto jauniesu
skaits.

12 | JII iesaistijusas JAL Skaits AP 2017. 4 6 4 Parskata gada Junior
SMU ar redliem TUAN Achievement Latvia
uznémumiem. programma iesaistijusas 6 Jll,

no kuram izveidoti 4 SMU.

13 | Pasvaldiba nodrosina Skaits AP 2017. 48 28 50 Parskata gada programma
lidzfinans&jumu TUAN iesaistTjusies tikpat jauniesi,
jaunie$u vasaras cik 2021. gada.
nodarbinatibai
vecuma no 15-25
gadiem.

AM 5 Veicinat socialo palidzibu, drosibu un veselibu jaunieSiem vecuma no 13- 25 gadiem.

14 | Bezmaksas pirmas Skaits JPP 2017. 0 0 20 jauniesi Nav informacijas par
palidzibas un izglitoti nodarbibu skaitu, JPP
drosibas nodarbibas organiz€ nodarbibas, tacu
jaunieSiem. neveic to uzskaiti.

15 | JaunieSiem Skaits LP 2017. 0 491 20 Uzskaititas LP nodroSinatas
pieejamas psihologa psihologa konsultacijas.
konsultacijas  arpus
skolas. Sasniegts 2022. gada merka

rezultats.

16 | Pasakumi, kuru Skaits LP 2017. 0 8 6 Parskata gada notikusi 8
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2022. gada méerka rezultats
nav sasniegts.
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Secinajumi

Ricibas virziena AM1 “JaunieSu lidzdalibas veicinaSana jaunatnes politiku ietekmé&josu
lémumu pienemsana pasvaldibas un valsts méroga, sekmét jauniesu Iidzdalibu parstavniecibas
demokratija un attistot jaunieSu iesaistiSanos organizacijas, sabiedriskaja un kultiiras dzive”
ietvaros nodro$inata jauniesu lidzdaliba dazados pasvaldibas procesos. Parskata gada jauniesi
iesaistiti Kemeru Dabas tlirisma un informacijas centra ekspoziciju planosana, stenots eseju
konkurss par Jiirmalas valstspilsétas attistibas programmu 2023.-2029. gadam, ka arT jau pirms
Kauguru jaunieSu majas atklasanas, jaunieSiem veicinata piederiba Sai €kai, iesaistot jaunieSus
mébelu iepirkuma izstrad€, organiz€jot parka sakopSanas talku, ideju konkursu “Cela uz
jaunieSu maju” u.c. aktivitates.

Parskata gada aktivu darbu veikuSas jaunieSu lidzdalibas grupas — JaunieSu dome un
Skolénu pasparvalzu Lideru grupa. JaunieSu dome atzimé&jusi tas pastavéSanas desmitgadi,
iesaistijusies JaunieSu majas koncepta planosana un iekartosana, Tstenojusi idejas jauniesu
projektu konkursa ietvaros. 2021./2022. macibu gada Skolénu paSparvalzu Lideru grupas darbs
rezultgjies ar istenotu projektu jauniesu projektu konkursa ietvaros, 2022./2023. macibu gada
Skolénu pasparvalzu Lideru grupas darbs uzsakts pasparvalzu foruma. Skolénu paSparvalzu
sadarbibas tikla nav iesaistitas visas skolas, ir jarada mehanismi skolu iesaistei $aja lidzdalibas
forma un citos pasvaldibas méroga jaunieSu pasakumos.

Jirmalas jaunieSiem p&c nepiecieSamibas nodrosinats transports uz pasakumiem citas
pasvaldibas, veikta aktivistu suminasana konkursa “Jurmalas jaunieSu Gada balva 2021~
ietvaros, organiz€tas JIC aktivitates ka Jurmalas Eurodesk informacijas punktam. PlanoSanas
perioda bitiski stiprinata JIC darbiba Eurodesk tikla un aizvien lielaku prestizu gust “Jurmalas
jaunieSu Gada balva”.

Bitiski krities iesniegto projektu skaits jaunieSu projektu konkursa — parskata gada
iesniegti 8 projekti, 2021. gada 24. lIesniegto projektu skaita samazinajums vartu but
skaidrojams ar nepietickamu informacijas daudzumu vai formatu jaunieSiem par konkursa
izsludinasanu, pieteikumu iesnieg$anas laiku un konkursa sasaisti ar macibu procesu. JIC
konsultgjis jauniesus dazadu iniciativu isteno$ana arpus konkursa, pieméram, politisko debasu
organiz&Sana. Uzteicama ir jaunieSu intereses izradiSana par politiskajiem procesiem.

Nav izstradata P1.1.6. pasakuma “Veicinat jaunieSu lidzdalibu pétniecibas procesos un
petniecibas nozares attistibu pilséta, atbalstot “jaunietis — p€tnieks” modeli” paredzeta
motivacijas sistéma jaunieSu iniciativam petnieciba par paSvaldibai saistoSam t€mam.
Pasakuma izpilde€ ir vairaki lidzatbildigie kopa ar BJIC — IP, JII, JD. Izskatot So jautajumu, JIC
secinats, ka Sadas motivacijas sisteémas izstrade un uzturéSana nav JIC, bet IP kompetence.

Ricibas virziena AM2 “Paplasinat un attistit jaunieSu un sabiedribas inform&tibu par
jaunatnes jomu” ietvaros veikta reklamas kampana jaunie$u majai un tas iesp&jam ar 2 video,
izveidots jauns profils Tik-Tok un socialo mediju lietoSanas stratégija, 1 Jurmalas jauniete
iesaistita Eiropas Jaunatnes dialoga véstnieku tikla, JIC parstavji piedalijusies Jurmalas
izglitibas iestazu direktoru vietnieku audzinasanas darba un socialo pedagogu sanaksmes,
uznemti dazadi viesi no citam paSvaldibam vai starptautiskiem projektiem par darbu ar jaunatni
Jirmala, veidota starpinstitucionala sadarbiba jaunatnes joma, JIC darbinieki apmeklgjusi
dazadas apmacibas.

Otro gadu péc kartas nav sasniegti AM2 vairaku pasakumu rezultati:

- P2.1.1. “Informacijas aktualiz€Sana Jurmalas jaunieSu majaslapa un majaslapas

populariz€$ana” nav nodroSinata regulara majaslapas satura atjaunosana;

- P2.1.2. “Jurmalas jaunieSu iesaistiSanas jaunatnes jomas populariz€Sana” atseviski nav

fiks€tas jauniesu publikacijas Jurmalas jaunieSu socialajos medijos;

- P2.1.5. “Informacijas sniegSana par jaunatnes darba aktualitatém un neformalo izglitibu

skolas” neformalas nodarbibas nav organizétas visas JII;

- P2.2.1. “Vecaku informé&Sana par jaunatnes darbu un aktualitatém” nav sniegta

informacija 7. klasu skolénu vecakiem,;
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- P2.2.3. “Jirmalas pils€tas mediju izmantoSana sabiedribas inform&Sana par aktualo

jaunatnes joma” ar publikacijam Jirmalas medijos reizi ménest;

- P.2.3.1. “Reizi ménesi apkopota un izsiitita informacija sadarbibas partneriem par

jauniesu iesp&jam Jirmala” ar kalendara izveidi par katru ménesi.

2023. gada viens no jaunas amata vienibas “jaunatnes darbinieks” darba pienakumiem
biis jaunieSu informétibas veicinasana — Jurmalas jaunieSu majaslapas satura aktualiz€Sana,
jaunieSu iesaiste satura veido$ana, Tik-Tok platformas satura veidoSana. Savukart cita
jaunatnes darbinieka loma biis sadarbibas veidoSana ar skolam un darbs ar lidzdalibas grupam.
NepiecieSama regulara informacijas uzturéSana, kuras nodroSinasanai nakamaja planoSanas
perioda tiks izmatota socialo mediju lietoSanas stratégija.

Ricibas virziena AM3 “Radit iesp&ju ikvienam Jirmalas jaunietim pavadit brivo laiku
atbilstosi vecumam, vajadzibam un interes€m’” ietvaros pabeigta jaunieSu majas biivnieciba un
organiz@ti parka, majas atklasanas pasakumi, organiz&ta nometne jaunieSiem un tas dalibnieku
salidojums JIC, uznemts Latvijas jaunieSu festivals “KOPUMS”, istenotas dazadas veselibu
veicinosas aktivitates Jurmalas iedzivotajiem, to starpa jaunieSiem, Tstenota projektu rakstiSanas
darbnica un domu pierakstiSanas darbnica, realiz€ts starptautisks projekts “Take a step
forward”.

Pasakuma P3.1.3. “Brivi pieejamas telpas jaunieSiem briva laika pavadiSanai cita pilsétas
dala (Kemeri, Lielupe)” izpilde ir uzsakta, JIC darbiniekiem apmekl€jot macibas par mobilo
darbu ar jaunatni un parrunajot potencialo sadarbibu ar Kemeru biblioteku, tacu pati mobila
darba veik$ana nav uzsakta, jo 2022. gada prioritate bija JIC parcel$sanas uz jaunieSu maju
Kauguros. Mobilo darbu ar jaunatni planots uzsakt 2023. gada.

Ricibas virziena AM4 “Attistit jaunieSu nodarbinatibu un uznéméjdarbibu Jirmalas
pilséta” ietvaros nodarbinatibas un uznéméjdarbibas attistiSanas pasakumu apmekl&Sana
parskata gada bijusi salidzino$i aktivaka ka ieprieksgjos parskata gados. Jauniesi piedalijusies
brivpratiga darba veikS$ana, ta¢u paSvaldiba nav sakartota brivpratiga darba sisteéma, ieviesti
paSvaldibas apliecindjumi par brivpratiga darba veikSanu un raditas iesp&jas regulara
brivpratiga darba veikSanai.

Parskata gada pasvaldiba uznémusi dazadus Junior Achievement Latvia programmas
pasakumus, tau nav izstradata vienota sisttma, kada veicinat skolu iesaisti programmas
istenoSana. Nav izstradata atbalsta sisttma SMU koordinatoriem skolas. Nav sasniegts darbibas
rezultats vasaras nodarbinatibas programma jaunieSiem vasara (no paredzétiem 50 jaunieSiem,
kas iesaistijusies programma, parskata gada iesaistiti 28).

Parskata gada ricibas virziena AMS “Veicinat socialo palidzibu, drosibu un veselibu
jaunieSiem vecuma no 13 - 25 gadiem” ietvaros istenotas veselibu veicinoSas aktivitates
skoléniem, nodrosinats psihologs Jirmalas iedzivotajiem, to starpa jaunieSiem, organizetas
ieklaujoSas aktivitates jaunieSiem ar ierobeZotam iesp€jam, sniegts atbalsts NEET jaunieSiem
“PROTIun DARI” programmas ietvaros un jaunieSiem ar riskiem pamest macibas “PuMPuRS”
programmas ietvaros.

Pasakuma P5.4.4. “lelu jaunatnes darba attistiSana” paredzetais rezultats ar
metodologiska materiala izveidi par ielu jaunatnes darbu Jirmala nav sasniegts, tacu veikta
mobila darba ar jaunatni planoSana un istenosana lidz ar papildus darbinieku resursu JIC.

Nav informacijas par pasakuma P5.2.2. “Pirmas palidzibas un droSibas nodarbibas
jaunieSiem” izpildi. Nav veikta aktivitate pasakuma P5.3.3. “Aktualizét platformas, kur
vienuviet pieejama informacija par Jirmala notiekoSajam (veselibu veicinoSajam) aktivitatém,
pieejamajiem veselibas specialistiem jaunieSiem”, jo projekta aktivitates un informacija par tam
pieejama visiem Jirmalas iedzivotajiem, informacija publicéta Jirmalas valstspilsétas
pasvaldibas timeklvietn& www.jurmala.lv un socialo tiklu “Facebook” lapa.
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Vajo apakSmeérku izpildijjums saistams ar JIC darbinieku ierobeZoto kapacitati un

noteiktajam JIC darba gada prioritatém citos virzienos:
- aktiviz€t jauniesu lidzdalibas grupas;
- organizgt aktivitates jaunieSiem, kuri nav lidzdalibas grupas;
- stiprinat JIC komandu.

Parskata gads ir otrais aktualiz&ta plana izpildes gads, secinams, ka istenojamo pasakumu
apjoms esos$ajos apstaklos ir parak liels. Ir nepiecieSsami uzlabojumi visu apaksmérku izpildg,
pasi ricibas virziena AMZ2, lai veicinatu jaunieSu informétibu, lidz ar to ar1 iesaisti JIC
aktivitates un pilsoniskas Iidzdalibas formas. Kopuma piedavato aktivitasu klastu un kvalitati
var vertét pozitivi, tacu to apmekletaji lielakoties ir vieni un tie pasi jauniesi, maz sasniedzot
jaunas auditorijas.

Lielaka dala no ricibas plana darbibam ir veiktas un sasniegti augsti rezultati. Rezultati,
kas nav sasniegti parskata gada un ieprieks€jos pasSvaldibas jaunatnes politikas uzraudzibas
zinojumos, norada, ka visa plana izpilde gada laika esoSajos darbinieku kapacitates tritkuma
apstaklos nav iesp&jama. Lai gan plana nav ietvertas tikai JIC atbildiba esoSas aktivitates, bet
arT pasakumi, kuru izpildei nepiecieSsama starpinstitucionala iesaiste, apkopotie dati ik gadu
norada uz nepiecieSamibu sistematiskam izmainam jaunatnes politika Jirmala. EsoSais JIC
darbinieku skaits nevar vienlaicigi nodroSinat gan sava atbildiba esoSo aktivitasu izpildi, gan
visu planoto paSvaldibas méroga pasakumu koordin€Sanu. Nesasniegtie rezultativie raditaji
apstiprina vajadzibu papildus darbinieku pienemsanai darba, kas tiks darits 2023. gada. Katra
JIC darbinieka atbildiba jabut noteiktai konkrétai darbibas jomai un jaunatnes politikas eksperta
atbildiba janodala no JIC uz pasvaldibas méroga jautajumiem, piem&ram, pastavigu
uznéméjdarbibas un socialas palidzibas, droSibas un veselibas atbalsta mehanismu
nostiprinasana. Var secinat, ka JIC darba efektivitate 3 darbinieku sastava parskata gada ir bijusi
augsta, tacu pilnveértigam darbam ar jaunatni visas “Jirmalas pils€tas jaunatnes politikas
attistibas  plana 2018.-2022. gadam” jomas un vienmérigam, ilgtermina pienakumu
sadalfjumam saistiba ar augsto izdegSanas risku jaunatnes joma kopuma, ir akiti nepiecieSams
papildus darbinieku resurss, kas tiks nodroSinats ar papildus 2 amata vietam 2023. gada.

Ir jaturpina kvalitativs esoSo aktivitaSu izpildijums JIC, jaunatnes joma kopuma,
jastiprina sadarbiba starp darba ar jaunatni iesaistitajam instanc€m un personam, ar skolénu
pasparvaldém, ka arT citam jaunieSu intereSu grupam un nevalstiskajam organizacijam, ka ar1
javeicina mobila jaunatnes darba formas attistiba, lai darbs ar jaunieSiem tiktu nodroS$inats ari
talakajas Jirmalas valstspilsétas apkaimés no Kauguriem.
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Priekslikumi

NepiecieSams attistit darbibas visu Jurmalas izglitibas iestazu iesaistei jaunieSu
aktivitates, Tpasi JaunieSu domes un Skolénu pasparvalzu Lideru grupas darba. Skolu iesaiste ir
bitisks riks, lai nodro$inatu jaunieSu informétibu par iesp€jam un veicinatu plaSaku Jurmalas
jaunieSu intereSu parstavniecibu lidzdalibas grupas. Javeic individuals darbs ar katru izglitibas
iestadi — JIC tik$anas ar nesasniegto skolu direktoriem un skolénu pasparvaldem.

Javeic aktivaka “Jurmalas jaunieSu projektu konkursa” populariz€sana un skolu
informeSana par iesp&ju projektu konkursu integrét vidgjas izglitibas programmas macibu
procesa, kas biitu saskana ar Valsts izglitibas satura centra (VISC) istenota projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura” (“Skola2030”’) sadalu “Projekta darbs”. “Projekta darbam”
ir tris veidi: pétniecibas darbs, jaunrades darbs vai sabiedriskais darbs.

Attéls Nr.1 [17]

Pétniecibas

Jaunrades Sabiedriskais

darbs

darbs darbs

Macibu Makslinleciskas Dizaina
uznémums Jaunrades darbs risinGjums

lesniegts projekta darba galarezultats

Istenots Istenots Istenots
pétniecibas darbs jaunrades darbs sabiedriskais darbs

Ka apliecinajumu skoléns iesniedz Ka “"""j" inajumu skoléns Ka apliecinajumu skoléns Ka apliecindjumu skoléns iesnledz
pétniecibas darba aprakstu publiski demonstré lesniedz jaunrades sabiedriska darba aprakstu
jaunrades darbu darba aprakstu

lesniegts projekta darba painovérté&juma portfolio

Demonstréta projekta darba prezentdcija

Skatot VISC publicétos kritérijus, péc ka tiek vértéts sabiedriskais darbs, secinams, ka tas
var bt interpret&jams ka skolénu pieteikums “Jirmalas jaunieSu projektu konkurss”. Nianse,
ko daliba projektu konkursa nevar nodroSinat visiem ta dalibniekiem ir sadala “projekta
istenoSana un uzraudziba”, jo projektu konkursa finans€jums ir limit€ts un nevar atbalstit visus
pieteikumus. Tapat paSvaldiba var€tu rosinat izglitibas iestades uz aktivaku dalibu Junior
Achievement Latvia programma, nodroSinot jaunieSiem iesp&ju ka “Projekta darbu” izveleties
veida “Jaunrades darbs” macibu uzn€muma izveidi, tadgjadi piedavajot dazadakas alternativas
zinatniski pétnieciska darba izstradei.

Attels Nr.1 [18]

Vadlinijas projekta darba vidéjas izglitibas pakapé novértésanai

Sabiedriskais darbs
Istenojot sabiedrisko darbu un demonstréjot dim projekta darba veidam atbilstosas Prasmiju apguvi skoléns apliecina, iesniedzot sabiedriska darba aprakstu, kuru veido

prasmes (3. tabula), skoléns: £adas sadalas:

1) veic situacijas izp&ti un analizi kopiena; . » titullapa;

2) formulé problému; » saturs;

3) formulé darba mérki un uzdevumus: * ievads;

4) nosaka mérkgrupu; » sabiedriska darba satura izklasta nodalas un apakénodalas:

5) formulé planotos rezultatus; - projekta koncepcijas izstrade,

6) izstrada istenofanas planu; - projekta planoZana,

7) apzina esofos un nepiecietamos resursus; - projekta istenogana un uzraudziba,

8) raksturo iesaistitas puses; - projekta izvErtésana;

%) ievie$, dokumenté un pielgo aktivitites; » informacijas avotu saraksts;

10) komunicg un sadarbojas ar iesaistitajam pusém un mérkgrupam; » pielikumi (ja nepiecieams).

11) iegist atgriezenisko saiti no visam iesaistitajam pusém;

12) iegost rezultatus un tos analizé; Skoléna projekta darba galarezultatu - sabiedriska darba aprakstu - vérte, izmantojot
13) apraksta un analizé projekta ietekmi un ilgtsp&ju; snieguma limenu aprakstu (12. tabula).

14) formulé secindjumus.
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Lidz ar to, ka zinatniski p&tnieciska darbiba ir Izglitibas parvaldes atbildiba, priekSlikums
Sai parvaldei izstradat P1.1.6. pasakuma “Veicinat jaunieSu lidzdalibu pétniecibas procesos un
pEtniecibas nozares attistibu pilséta, atbalstot “jaunietis — pé&tnieks” modeli” paredzéto
motivacijas sist€ému jaunieSu iniciativam pétnieciba par pasvaldibai saistoSam temam,
pieméram, naudas balvas vai apkopojot un piedavajot pasvaldibai aktualas témas, kuras
nepiecieSama izpéte.

P2.2.1. “Vecaku informé&Sana par jaunatnes darbu un aktualitat€ém” par informacijas
sniegSanu 7. klasu skolénu vecakiem priekslikums organizet JaunieSu maja “Atvérto durvju
dienas”, kad jebkurs interesents var iepazities ar JIC darbiniekiem un piedavajuma klastu.

JIC jaizstrada brivpratiga darba nolikums.

Priekslikums Attistibas parvaldei un Izglitibas parvaldei rast mehanismus plasakai
programmas Junior achievement ievieSanai pasvaldiba, statistikas uzkrasanai un skolénu
macibu uznémumu iniciéSanai.

NepiecieSams izpétit jaunieSu informe&tibu un attieksmi pret vasaras skolénu
nodarbinatibas programmu, lai veicinatu jaunieSu aktivaku iesaisti.
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[zvert€jums par visu nozares planoSanas dokumenta periodu

Ricibas virziena AM1 “JaunieSu lidzdalibas veicinaSana jaunatnes politiku ietekmé&josu
lémumu pienemsana pasvaldibas un valsts me&roga, sekmét jauniesu Iidzdalibu parstavniecibas
demokratija un attistot jaunieSu iesaistiSanos organizacijas, sabiedriskaja un kultiiras dzive”
letvaros salidzinot Katra parskata gada rezultatus ar iepriek$€jiem plana uzraudzibas
zinojumiem, ar katru gadu stiprinas jaunieSu nozime pasvaldibas attistibas veidoSana. Jauniesi
aizvien vairak tiek iesaistiti dazadas pasvaldibas darba grupas, tiek uzklausiti un parskata
perioda laika piedalijusSies Jirmalas attistibas programmas izstrade, kur no septinam prioritatem
piecas ir aktivitates, kas veérstas uz jaunieSu pilnveidi. Aktivu lidzdalibu veic arT Jirmalas
jaunieSu dome un Skolénu pasparvalzu lideru grupa, kuru darbiba pédgjos gados rezultéjas ar
iniciativam pasvaldibas attistibai, pieméram, JaunieSu dome organizgja darbnicas jaunieSu
majas interjera pilnveidei.

Viens no bitiskakajiem jaunieSu lidzdalibas veicinaSanas instrumentiem ir “Jurmalas
jaunieSu projektu konkurss”. Kopa parskata perioda istenoti 49 jaunieSu projekti, apgustot
4659,97 EUR. Lai gan planosanas perioda ir veiktas butiskas izmainas konkursa budzeta, ta
kopgjo fondu palielinot no 500 EUR uz 1600 EUR un vienam projektam nosakot summu Iidz
200 EUR, Jurmala joprojam ir viens no mazakajiem finans€juma apmériem vienam projektam
un konkursam kopuma salidzinajuma ar citam Latvijas pa$valdibam, piem&ram, AdaZos
finansgjuma summa konkursam ir 3000 EUR un katram projektam lidz 500 EUR vai Ogré
kopégjais projektu konkursa fonds 5000 EUR un vienam projektam lidz 500 EUR.

Pakapenisku atpazistamibu un prestizu pasvaldiba planoSanas perioda ieguvis konkurss
“Jurmalas jaunieSu Gada balva”, kura ietvaros sakotngji tika apbalvotas vien 2 nominacijas un
planosanas perioda konkurss paplasinats ar jaundm 5 nominacijam. Prestizu joprojam
nepiecieSsams celt, jo citviet Latvija ir pieradijies, ka $ada apbalvosSana jaunieSus motivé uz
lidzdalibu un iniciativas izradiSanu. Augstakais apbalvojums “Gada jaunietis” butu atseviski
jaizcel] ka apbalvojums par pasiem sasniegumiem.

Ricibas virziena AM2 “Paplasinat un attistit jaunieSu un sabiedribas informétibu par
jaunatnes jomu” ietvaros veiktas dazadas jaunieSu un sabiedribas informé&Sanas aktivitates, tacu
joprojam ir liela dala auditorijas, kas vai nu nav dzird&jusi par Jaunatnes iniciativu centru vispar
vai ir guvusi nepilnvertigu priekSstatu par ta darbibu (esot jamaksa, varot nakt tikai aktivie
jauniesi, varot nakt tikai Jurmalas jaunie$i un citi). Butiski, ka Kauguru jaunieSu majas
Jaunatnes iniciativu centrs atklats vien 2022. gada 12. novembri un Iidz $im ir atradies skolas
telpa, pec tam dzivojamas majas dzivoklt un saistiba ar lokacijas mainu, tas fiziskam iesp&jam,
ka ari Covid-19 pandémijas epidemiologiskajiem ierobezojumiem, jaunie$u informétiba par
jaunieSu iesp&jam Jarmala ir zema.

Visas Jurmalas izglitibas iestades neviena parskata gada laika nav bijis iesp&jams
apmeklet.

Ricibas virziena AM3 “Radit iesp&ju ikvienam Jirmalas jaunietim pavadit brivo laiku
atbilstos$i vecumam, vajadzibam un interes€m” ietvaros bitiskakais notikums ir jaunieSu majas
un parka biivniecibas nosleégums. Jauniesu iesp€jas planots koncentréti organizet jaunieSu maja
un piesaistot jauniesus, veikt darbu ar jaunatni ilgtermina ietekmi.

Mobilais darbs ar jaunieSiem Jarmala nav uzsakts. Planosanas perioda ir veikts pilota
pétijums Lielupes pamatskola, jaunatnes darbinieki apguvusi zinaSanas dazadas macibas un
seminaros par $o jaunatnes darba formatu, jaunie$i pé€c savas iniciativas veikuSi jaunieSu
pulcéSanas vietu kartéSanu, tacu mobilais darbs ar jaunieSiem ka regulars un stabils jaunatnes
darba veids Jurmala nav ieviests. Pirms jaunieSu majas atv€rSanas, Jaunatnes iniciativu centra
bija 3 amata vietas. Sobrid ir 5 un 2 jaunatnes darbinieku amata aprakstos ka pienakums ir
ieklauts mobila darba veikSana.

Attistibas plana istenoSanas perioda organizétas 5 JIC nometnes jaunieSiem, kopuma
apgtistot 2600 EUR no Jurmalas paSvaldibas budzeta. Parskata perioda veikta jaunieSu majas
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un atpiitas parka izbtive, jaunie$u iesp&ju klasta pilnveidg invest&jot 8 953 949,09 EUR, no tiem
ERAF finansgjums ir 1 440 865,05 EUR, valsts budZeta dotacija — 140 565,73 EUR, Jirmalas
valstspilsétas pasvaldibas finans€jums — 7 372 518,31 EUR.

Ricibas virziena AM4 “Attistit jaunieSu nodarbinatibu un uznéméjdarbibu Jirmalas
pilséta” ietvaros nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas attistiSanas pasakumi planosanas perioda
veikti fragmentari. JaunieSu majas €ka ir izbtvéta Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
lidzfinanséta projekta Nr. 3.3.1.0/19/1/003 “Pilsétas atpiitas parka un jaunieSu majas izveide
Kauguros” ietvaros, 1idz ar to ta nesastav tikai no Jaunatnes iniciativu centra, bet arT vairakam
telpam komercdarbibas veikSanai, piemeram, kafejnicu un biroja telpam, tapéc ir svarigi, lai
jaunieSiem jaunieSu maja butu iesp€jas sevis attistiSanai uznéméjdarbibas virziena, ka ari
komersantiem ir jabit iederigiem jaunieSu majas kopg&ja koncepta. Junior Achievement Latvia
programmai trukst atbildiga, kas veiktu datu analizéSanu un uzkrasanu, mehanismus pilnveidei,
savukart vasaras nodarbinatibas programma jaunieSiem vasara planosanas perioda samazinajies
nodarbinato skaits. JaunieSu vasaras nodarbinatibas programma planoSanas perioda kopuma
iesaistiti 177 jauniesi, investgjot ap 50762,83 EUR no pasvaldibas budzeta. Piesaistito jauniesu
skaits péc pandémijas p&dg€jos gados ir krities.

Parskata perioda uzlabojusies ricibas virziena AMS “Veicinat socialo palidzibu, drosibu
un veselibu jaunieSiem vecuma no 13 - 25 gadiem” izpilde, tacu nav izstradata ilgtermina vizija,
ka §1 ricibas virziena aktivitates turpinat un nodro$inat to regularitati.

Iepriek$gjas Jaunatnes iniciativu centra telpas maza dala no apmekl&tajiem bija socialiem
riskiem paklauti jaunie$i vai jaunieS$i ar citada veida ierobeZotam iesp&jam. Tipiskais
apmekl@tajs bija aktivais Jirmalas jaunietis, kas iesaistas Jauniesu domée vai citadi Tsteno savas
iniciativas. JaunieSi apgalvoja, ka Jaunatnes iniciativu centrs saistoties ar pienakumu, ka
atnakot, biis kaut kas jadara. Sobrid centru apmeklé dazadi jauniesi. Nereti jauniesi nak tikai
spelet speles, uzladet telefonus vai padzert siltu t&ju. Peéc dazadam pazimém secinats, ka
jaunieSi, kas neiesaistas intereSu grupas, varétu but socialiem riskiem paklauto jaunieSu
auditorija. Kauguri, kur atrodas Jaunatnes iniciativu centrs, ir visblivak apdzivotaka apkaime,
ar dazadiem socialiem slaniem un dazadam tautibam. To var redzet ar1 apmekl&tajos — dazadas
valodas, dazadi uzskati, dazada muzikas gaume. NepiecieSams rast iesp&jas, kas ilgtermina
noturétu jaunieSu veélmi centru apmeklet un integréties dazadas socialas aktivitates. Jaunatnes
centra darbinieki aizvien vairak redz dazadas situacijas un izjut vajadzibu dzilakas izpratnes
attistibai par darbu ar socialiem riskiem paklautiem jaunieSiem, tapec vajadzigs sikak izstradat
darbibas, ka sniegt atbalstu Siem jaunieSiem.

NEET jaunieSu pilnveidei programma “PROTI un DARI” indikativi apguti
253 064,91 EUR no Eiropas Sociala fonda finans€juma un investéti ap 77 097 EUR no
pasvaldibas budzeta, planoSanas perioda sniedzot atbalstu 127 jaunieSiem un veicinot to iesaisti
darba tirgt.

PlanoSanas perioda plans tika papildinats ar uzdevumu finans€jumu apgtt programmas
“Pumpurs” ietvaros, jauniesu iniciativu projektu konkursa ietvaros. Kopa 2 gadu laika sniegts
atbalsts 5 organizaciju iniciativam, apgiistot 23 000 EUR.

Neskatoties uz pandémijas ierobezojumiem, planoSanas perioda istenoti 9 Erasmus+
starptautiskie jaunieSu projekti, piesaistot ap 135 075 EUR lielu Eiropas finans&jumu, no valsts
budZeta programmam jaunatnes politikas attistibai piesaistiti aptuveni 17 255 EUR, skolu
pasparvalzu attistibai ap 8 707 EUR no valsts finanséjuma. Kopuma jaunatnes jomas attistibai
veikta argjo resursu finansu Iidzeklu piesaiste vismaz 1877 967 EUR apmeéra.

Saskana ar Jurmalas pilsétas domes 2020. gada 29. oktobra 1émumu Nr. 562 “Grozijumi
Jurmalas pilsétas domes 2018. gada 15. februara 1€émuma Nr.58 “Par Jurmalas pilsétas
jaunatnes politikas attistibas plana 2018. - 2020. gadam apstiprinasanu”, attistibas plana termins
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tika pagarinats Iidz 2022. gada 31. decembrim. Plans tika papildinats ar aktivitatém jaunieSu
zinatniskas pétniecibas darbibas veicinasanai, darbam ar 6. klasu skolénu vecakiem, aktualas
informacijas uzturéSanu timeklvietné jurmalasjauniesi.lv, regularu informacijas izsiitiSanu un
jaunie$u lideru informé&$anu, atbalsta sniegiana SMU koordinatoriem un citam. So jaunieviesto
aktivitasu izpilde nav bijusi iesp&jama d€] ierobezotas Jaunatnes iniciativu centra darbinieku
kapacitates. Ming&to aktivitasu izpildi objektivi vargtu vertet péc jaunatnes darba reorganizacijas
pasvaldiba, péc kuras ieviestas papildus jaunas amata vienibas.
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10.

11.

12.

13

14

15

16

17

18.

Izmantotas informacijas avoti

. Youtube, “DEBATESI1, VIDZEME, JAUNIBA, RUTINA - Saruna starp deputatu

kandidatiem un jaunieSiem.”, pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=jq50STXaQVA ;
Youtube, “Cela uz jaunieSsu maju 1.dala — IDEJA”, pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=CMYYCA-ulTY ;
Youtube, “Celda uz jauniesu maju 2.dala — BUVNIECIBA”, piecjams:

https://www.youtube.com/watch?v=IXLFriG4_0Y &Iist=TLPQMTIWNTIWMjNJPwI68Q
OdeA&index=1 ;

JIC socialo mediju lietoSanas stratégija:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TUQaOno76 TWMeJWPTxJ__ cAhAlnkg6xo
N;

Jirmalas avize 14.01.2022., 11 Ipp, pieejama -
https://www.jurmala.lv/lv/media/13300/download?attachment;
Jirmalas avize 11.02.2022., 7 Ipp, pieejama -
https://www.jurmala.lv/lv/media/13822/download?attachment;
Jirmalas avize aprilis 2022, 8 Ipp, pieejama -
https://www.jurmala.lv/lv/media/14912/download?attachment;
Jurmalas avize augusts 2022, 13 Ipp, pieejama -
https://www.jurmala.lv/lv/media/17015/download?attachment;
Jirmalas avize septembris 2022, 3 Ipp, pieejama -

https://www.jurmala.lv/lv/media/17359/download?attachment;

Jirmalas  avize  oktobris 2022, 3 un 14  lpp, piegjama -
https://www.jurmala.lv/lv/media/17810/download?attachment;

Jirmalas avize novembris 2022, 5 Ipp, pieejama -
https://www.jurmala.lv/lv/media/18560/download?attachment;

Jirmalas avize decembris 2022, 9 Ipp, pieejama -

https://www.jurmala.lv/lv/media/19143/download?attachment;

Jurmalas valstpils€tas pasvaldibas timeklvietne “Izsludina ideju konkursu par briva laika
pavadiSanas iespgjam  topoSaja ~ Kauguru  jaunieSu = maja”’,  pieejams:
https://www.jurmala.lv/lv/jaunums/izsludina-ideju-konkursu-par-briva-laika-
pavadisanas-iespejam-toposaja-kauguru-jauniesu-maja;

Jirmalas valstpilsétas paSvaldibas timeklvietne “Jirmalas jaunieSi seminara apgiist stastu
veidoSanas prasmes”, pieejams: https://www.jurmala.lv/Iv/jaunums/jurmalas-jauniesi-
seminara-apgust-stastu-veidosanas-prasmes
Jirmalas valstpilsétas paSvaldibas timeklvietne “Kauguru parka atklas JaunieSu maju”,
pieejams: https://www.jurmala.lv/Iv/jaunums/kauguru-parka-atklas-jauniesu-maju;
Jirmalas valstpilsétas paSvaldibas timeklvietne “Kauguru parka atkla; JaunieSu maju”,
pieejams: https://www.jurmala.lv/Iv/jaunums/kauguru-parka-atklaj-jauniesu-maju ;

Skola 2030, “Projekta darbs”, pieejams: https://www.skola2030.Iv/lv/skolotajiem/projekta-
darbs ;

Vadlinijas projekta darba vidgas izglitibas pakapé novertéSanai, pieejams:
https://mape.skola2030.lv/resources/13965.
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