
2. pielikums Jūrmalas domes 

2023. gada 28. septembra lēmumam Nr. 433 

(protokols Nr. 10, 46. punkts) 

 

Vispārējās izglītības iestāžu direktoru (turpmāk – direktors) mēneša darba algas likmes 

paaugstinājuma no valsts mērķdotācijas noteikšanas kritēriji no 2023. gada 1. septembra 
 

 

Jūrmalas Izglītības pārvalde, saskaņā ar lēmuma 2.punktā noteikto un pamatojoties 

uz izglītības iestādes valsts budžeta mērķdotācijas apjomu, ir tiesīga palielināt vispārējās 

izglītības iestādes direktora mēneša darba algas likmi atbilstoši šādiem kritērijiem: 

 

1. Darba intensitāte (34 %): 

1.1. ikgadējā darba plāna aktivitāšu un atbilstošo rīcību izpilde; 

1.2. komandas vadīšana; 

1.3. plānošana, organizēšana un kontrole. 

2. Personīgais ieguldījums (33 %): 

2.1. Amata pienākumu izpilde; 

2.2. Stratēģiskais redzējums; 

2.3. Pārmaiņu vadīšana; 

2.4. Savstarpējās komunikācijas prasmes. 

3. Darba pieredze un profesionālā kompetence (33 %): 

3.1. izglītība; 

3.2. profesionālā pieredze; 

3.3. profesionālās zināšanas un prasmes; 

3.4. vispārējās zināšanas un prasmes. 
 

 


