
Darbinieka individuālās mēnešalgas noteikšanas tabula

Iestāde Nodaļa Amats Vārds Uzvārds
Amatu 

saime
Līmenis

Mēnešalgu 

grupa

Esošā 

mēnešalga 

EUR

Profesionālās 

kvalifikācijas un 

kompetenču 

līmenis
(3 

punkti=pārsniedz 

prasības , 2 

punkti=atbilst 

prasībām,  1 

punkts=neatbilst 

prasībām), 

10% īpatsvars

Darba snieguma 

līmenis
((5 

punkti=pārsniedz 

prasības (teicami), 

4 punkti=daļēji 

pārsniedz prasības 

(ļoti labi), 3 

punkti=atbilst 

prasībām (labi), 2 

punkti=daļēji atbilst 

prasībām 

(jāpilnveido), 

1=neatbilst 

prasībām 

(neapmierinoši)), 

60% īpatsvars

Darba apjoma 

līmenis
(3 

punkti=palielināt

s apjoms, 2 

punkti= 

standarta 

apjomam, 

1=samazināts 

apjoms),

30 % īpatsvars

Pakāpes 

koeficients

Individuālās 

mēnešalgas 

sākotnējā 

pakāpe

Sākotnējam 

vērtējumam 

atbilstošā 

mēnešalga 

(9 pakāpju 

skala)

2. pielikums Jūrmalas domes

2023. gada 26. janvāra noteikumiem Nr. 1

(protokols Nr. 1, 52. punkts)


