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LEMUMS
Jirmala
2024. gada 25. janvari Nr. 24
Par Izglittbas un zinatnes ministrijas (protokols Nr. 2, 29. punkts)

Jaunatnes politikas valsts programmas
2023.-2025. gadam  projektu  konkursa
“Atbalsts jaunatnes politikas istenoSanai
viet§ja liment” projekta “Lai ta maja riic!”
noslégumu

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 8. punktu, Jaunatnes
likuma 12. panta treSo dalu, saskana ar Jurmalas valstspilsétas attistibas programmas
2023. — 2029. gadam, kas apstiprinata ar Jirmalas domes 2022. gada 15. septembra
lémumu Nr. 409 “Par Jurmalas valstspilsétas attistibas programmas 2023. —2029. gadam
un Jarmalas valstspilsétas attistibas programmas 2023. — 2029. gadam Strategiska
ietekmes uz vidi noveért€§juma Vides parskata apstiprinaSsanu” Ricibas plana prioritates
“Konkurétspejiga, pieejama un ieklaujosa izglitiba” (I), ricibas virziena “Interesu
izglitibas, muzizglitibas un briva laika iesp€ju integracija, t.sk. darbs ar jaunatni” (14),
uzdevuma 14.1. “Attistit misdienigu intereSu izglitibu un neformalo izglitibu, t.sk. briva
laika pavadiSanu” darbibu 14.1.1. “IntereSu izglitibas programmu un neformalas izglitibas
daudzveidiba, pieejamiba un pilnveide”, prioritates “Atverta un gudra parvaldiba (A)”,
ricibas virziena “llgtsp€jigas pilsétas attistibas planoSana (A2)”, uzdevuma
A2.2. “Sabiedribas iesaiste pils€tas attistiba” darbibu A2.2.2. “Veikt jaunieSu interesu
izpeti, nodroSinat iesp&ju izteikt viedokli par aktualiem jautajumiem un iesaistities So
jautdjumu risinasana” un darbibu A2.2.4. “Attistit Jurmalas skolénu paSparvalzu
sadarbibu pilséta, nodroSinot visu Jurmalas skolu iesaisti”, nemot véra Jirmalas pils€tas
domes 2017. gada 1. februara rikojuma Nr. 1.1-14/44 “Par Eiropas Savienibas un citu
argjo finanSu instrumentu lidzfinans€tu projektu ievieSanas kartibu Jurmalas pilsétas
pasvaldiba” 11. punktu, saskana ar 2023. gada 3. julija ligumu par projekta “Lai ta maja
ric!” istenosanu Nr. VP2023-5/11 (registréts Jirmalas valstspilsétas administracijas
lietvedibas sistema ar Nr. 1.2-16.6/23-808), kas noslégts starp Jaunatnes starptautisko
programmu agentiru un Jirmalas valstspilsétas administraciju, saskana ar Jaunatnes
starptautisko programmu agenttras 2023. gada 21. decembra véstuli Nr. 4.2-1/461 “Par
projekta “Lai ta maja ruc!” nosléguma parskata apstiprinasanu” (registréta Jarmalas
valstspilsétas administracijas lietvedibas sisttma ar Nr.1.1-37/23S-15898) un
pamatojoties uz Jurmalas domes Izglitibas, jaunatnes un sporta jautajumu komitejas
2024. gada 11. janvara sédes atzinumu (protokols Nr. 1.2-33/1), Jirmalas dome nolemj:



1. Noslegt Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas
2023.-2025. gadam projektu konkursa “Atbalsts jaunatnes politikas IstenoSanai
vietgja limeni” projekta “Lai ta maja riic!” istenoSanu, saskapa ar 1. pielikumu
“Projekta nosléguma zinojums”.

2. Apstiprinat projekta kopgjas faktiskas izmaksas 6777,00 euro (seSi tukstoSi septini
simti septindesmit septini euro un 00 centi) (2. pielikums “Projekta “Lai ta maja rtc!”
budZeta kopsavilkums (euro)” un 3. pielikums “Parskats par projekta “Lai ta maja
ric!” finansu Ilidzeklu apguvi”), t.sk. 6777,00 euro (sesi tukstoSi septini simti
septindesmit septini euro un 00 centi), kur valsts budzeta finansgjums, pieskirts no
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras, ir 100%.

Priecks$sédétaja R. Sproge



1. pielikums Jarmalas domes

2024. gada 25. janvara lémumam Nr. 24

(protokols Nr. 2, 29. punkts)

Projekta nosleguma zinojums

Pamata informacija®

Projekta nosaukums

“Lai ta maja riic!”

Liguma/vienoSanas Nr.

2023.gada 3.julija ligums par projekta “Lai ta maja riic!”
istenoSanu Nr. VP2023-5/11 (Jarmalas valstspilsétas
administracijas lietvedibas sistéma reg. Nr. 1.2-16.6/23-
808)

Darbibas programmas | Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts
nosaukums: programma 2023.-2025. gadam
Aktivitates/ apakSaktivitates | Projektu  konkurss  “Atbalsts  jaunatnes  politikas

numurs un nosaukums:

stenoSanai vietgja [iment”

Projekta merkis

Veicinat jaunatklatas Kauguru jaunieSu majas atpazistamibu un Jaunatnes iniciativu centra
identitati, iepazistinot Jirmalas jaunieSus ar briva laika pavadiSanas iesp&jam un ar jauniesu
lidzdalibu paplaSinat iesp&ju klastu.

Projekta aktivitates un to izpilde

Aktivitate

Projekta
iesnieguma planotie
projekta rezultati
(to skaits un
meérvieniba)

Faktiskie projekta
rezultati (to skaits un
mervieniba)

Piezimes

1. Jaunatnes
darbinieku
apmacibas

Darba ar jaunatni
lesaistitajiem iegiitas
zinasanas par darbu
ar riska jaunieSiem.
Pilnveidota
starpinstitucionala
sadarbiba ar
kolegiem, kas
Jirmala strada ar
riska jaunieSiem.
llgtermina _stiprinas

26. septembr1 Jaunatnes
iniciativu centra notika
apmacibas jaunatnes
darbiniekiem,

pedagogiem,  jauniesu
lideriem un citiem darba
ar jaunatni iesaistitajiem
“Resiliences centrs”
specialistu vadiba. Darba
ar jaunatni iesaistitajiem
ieglitas  zinaSanas  par

! Pamatinformacijas sadalu var papildinat/mainit atbilstosi projekta vajadzibam.
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JIC identitate ka
visiem  jaunieSiem
draudzigai vietai
Jirmala.

Apmacibas

apmeklgjusi vismaz
12 dalibnieki -

vismaz 3 jauniesi un
vismaz 9 darba ar
jaunatni  iesaistitie
(to skaita 5
Jaunatnes iniciativu
centra darbinieki).

darbu ar riska jaunieSiem
sadarbibas veidoSana ar
sociala riska jaunieSiem,
jauniesu vajadzibu
izzinaSana un  riska
jauniesa profilésana.
Pilnveidota
starpinstitucionala
sadarbiba ar kolégiem no
12 dazadam
organizacijam, kuras
Jurmala strada ar riska
jaunieSiem. Ilgtermina
stiprinata JIC identitate

ka visiem jaunieSiem
draudzigai vietai
Jirmala. Apgiitas
neformalas izglitibas
metodes darbam ar riska
jaunieSiem, iegiitas
zinasanas par mentora
atbalsta lomu, labas
prakses  pieméri  un

problémsituaciju analize.

Apmacibas apmeklg&jis
21 dalibnieks —
3 jaunie$i un 18 darba ar

jaunatni iesaistitie (to
skaita 5  Jaunatnes
Iniciativu centra

darbinieki).
2. Izpéte | Lai jegpilni uzsaktu | JaunieSi informéti par
mobilai mobilo  darbu  ar | Jauniesu majas
jaunatnes jaunieSiem, bitiski | piedavatajam iesp€jam,
darba 1zzinat jaunieSu | veicinata JIC
veikSanai intereses un | atpazistamiba.  Veikta
Lielup€ un | vajadzibas. izpéte un apkopotas
Kemeros Balstoties uz izpé€tes | jaunieSu intereses un
rezultatiem, tiks | vajadzibas, izstradats
izstradats turpmaka | plans mobilajam darbam
mobila jaunatnes | Lielupé  un  citviet
darba plans. Ar JIC | Jirmala. Stiprinata
logo somam un to | sadarbiba ar

lietoSanu citi jauniesi
redzés JIC logo un
saistis to ar jaunieSu
aktivitatém.
Veicinata JIC
atpazistamiba talakas
Jirmalas apkaimegs.

organizacijam - Jiirmalas
juras skautu un gaidu 3.
vientbu un Kemeru
Nacionala parka
jaunajiem reindzeriem.

Caur aktivitatem
attistitas jauniesSu




2 tikSanas ar
jaunieSiem Kemeros
un Lielupe. Katra
vieta vismaz 15
jauniesi — kopa 30.

sadarbibas prasmes,
personigas socialas un
dabaszinatnu
kompetences.
Dalibnieku skaits 25
jauniesi,

no tiem 14 Lielupe, 11
Kemeros.

3. Ideju nakts
hakatons un
ideju
istenoSana

Sis pasakums sniegs
ilgtsp&jigus

rezultatus, jo tiks
izstradats plans ka

tiks pilnveidotas
Jauniesu majas
telpas gan vizuali,

gan tehniski. Telpas
tiks papildinatas ar
ieprieks jaunieSu
idejas izteiktiem
elementiem un péc
projekta pasvaldiba
radis lidzeklus
hakatona uzvarétas
idejas nepiecieSamo
materialu iegadei.

Vismaz 20 iesaistiti
jaunie$i un vismaz 4
darba ar jaunatni
lesaistitie.

Istenots 2 dienu
pasakums jaunieSu
majas attistibai.
Pasakums  jaunieSiem
sniedzis zinaSanas un

prasmes veidot ideju un
to aizstavet, veicinata
prasme stradat komanda,

ieklausana. Attistita
jauniesu lidzdaliba
Jauniesu majas
attistiSana,  piederibas
sajita centram. Gita
prasme diskutét, uzdot
jautajumus, analizet
ideju lietderibu.
Atbalstiti un izveidoti
risingjumi 4 telpu
pilnveidoSanai un
izveidots gramatu
mainas punkts.
Veicinatas praktiskas

iemanas objekta izveidg,
dizaina veidoSana.

36 dalibnieki, no tiem 21
Ideju nakts hakatona, 15
gramatu plaukta izveidg.

4. JaunieSu
majas
efektivas
izmantoSanas
strategiska
planoSana

Apzinatas un nemtas
véra jaunieSu un
komersantu

vajadzibas, viedokli
un idejas saistiba ar
jaunieSu majas telpu
izmantoSanu kopgja

jaunieSu majas
konteksta ietvaros.
Veicinata
starpinstitucionala

sadarbiba ar jaunieSu
majas kaiminiem.

Istenotas vismaz 2

Nav sasniegti planotie
rezultati.

Aktivitati nebija
iespg€jams Tstenot saistiba
ar faktu, ka joprojam nav
atsauku$ies  komersanti,
kuri darbotos JaunieSu
majas nomas telpas.
Planots istenot bridi, kad
telpas tiks iznomatas.

Aktivitatei netika planots
finans€jums.




tikSanas jaunieSiem
un jaunieSu majas
komersantiem,
iesaistijusies 5
jaunies$i no Jaunie$u
domes.

5. Veicinata  jaunieSu | Jaunie$i informé&ti par | TikSanas tika organizéta
Neformalas izpratne un | JIC iespgjam, izveidota | sadarbiba ar paSparvalzu
izglitibas informétiba par JIC | sadarbiba. Attistitas | darbu koordingjosiem
nodarbibas darbibu un ievaktas | prasmes komandas | pedagogiem. Netika
skolas idejas par | darbam, izmantojot | sasniegts planotais
turpmakam metodisko materialu | jaunieSu skaits, jo
aktivitateém. darbam ar paSparvaldém. | pasparvalzu sastavs nebija
Veicinata  jaunieSu | Definéti  paSparvaldes | tik liels ka planots.
saliedetiba mérki, individualie | Radas gritibas sazina ar
pasparvalde un | dalibnieku mérki. | vienu no  planotajam
iesaiste skolénu | lzveidots skolu | izglitibas iestadém.
pasparvalzu paSparvalzu sadarbibas | Atsaucibas trukuma un
sadarbibas tikla. ttkls  un  WhatsApp | ierobezota laika del, tika
grupa, pasparvalzu | mainita viena nodarbibas
Istenotas 4 | Lideru grupa. vieta.
neformalas izglitibas
nodarbibas dazadas | Piedalijusies 30 jauniesi,
Jurmalas izglitibas | no tiem 7 MeZmalas
iestades. Katra | pamatskolas, 6 Aspazijas
iestadé vismaz 10 | pamatskolas, 7 Vaivaru
jauniesi. pamatskolas, 10
Pumpuru  vidusskolas
skoléni.
6. Skolénu | Ar izvéleéto metozu | Istenots 2 dienu -
pasparvalzu | palidzibu tiks | pasakums Jirmalas
forums attistita sp€ja | izglitibas iestazu skoleénu
“Pieskil pilnveidot prasmes | pasparvalzu lideriem.
jaudu 23~ stradat komanda un | Pasakuma pulcinati

stiprinat savas skolas
pasparvaldes darbu,
lai veicinatu skolénu
aktivaku  Iidzdalibu
skolas dzive, ve€lmi
giit jaunu pieredzi,
sadarbibas iespé€jas
un attistit konkrétus
solus skolénu
lidzdalibas

veicinasanai sava
skola. Pasparvaldes
izstrada informacijas
nodosanas

mehanismu savai
skolai par  JIC
iespejam.

20 dalibnieki

skolu parstavji ar meérki
veidot skolu sadarbibas
tiklu. Istenota lidzdalibas
simulacijas spéle no
attistibas platformas
“YOU+”, istenota
diskusija par to, ko
jaunietis Jurmala vél
veletos, ka sadarboties
skolam. legiita pieredze
no Tukuma paSparvalzu

sadarbibas, iedvesmas
stasts par kopiga
pasakuma veidoSanu

skolu Iideriem.

Sniegta informacija par
JIC un skoleénu
pasparvalzu Lideru
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(jaunie$i)  skolénu
paSparvalzu foruma
— divu  jaunieSu
komanda no Kkatras
Jurmalas izglitibas
iestades (10).

Video atskats.

grupu no ieprieksga
gada dalibnieces.
Iedvesmas stasts par
mérku 1zvirzisanu,
publisko telu no
Evelinas Parkeres.
Meistarklase par
lideribas prasmém un
komandas darbu
izaugsmes trenera
vadiba. Izveidota
pasparvalzu Lideru
grupa, kura turpmak
tiksies regulari.
Izveidota sazinas
Whatsapp grupa
informacijas tikla

nodros$inasanai izglitibas
iestadem ar pasSparvalzu
starpniecibu. Caur
aktivitattm pilnveidota
personigd sociala un
macities macities
kompetence.

24 dalibnieki, no tiem 21
jaunietis

Video atskats.
7. Macibas | llgtermina ieguvums | Istenots  organizacijas
jauniesiem ir iegiitas zinaSanas | “RadoSu efektu
par un kompetences, | darbnica” pieredzes
nevalstisko attistot caurviju | stasts par  biedribas
organizaciju | prasmes (domasanu | izveidi, tas mérkiem un
darbitbu  un | un dariSanu), | 1stenotajam aktivitatem.
vadibu zinaSanas  biedribu | lepaziSanas ar dazadam

veidoSana, zinasSanas
par tas ieguvumiem
un attistitas vadibas
un organizatoriskas

prasmes projektu
rakstiSana un
iesniegSana caur
biedribam.

Vismaz 15
dalibnieki, no
kuriem 14 ir jauniesi
un 1  jaunatnes
darbinieks -

konsultants.

Latvijas nevalstiskajam
organizacijam, to
mérkiem un darbibu, to
vertéSana. Attistita
uznémgéjdarbibas

kompetence jaunieSiem,
attistitas ~ vadibas  un
organizatoriskas prasmes
caur biedribas izveides
simulaciju un parrunam.
Stiprinata sadarbiba ar

biedribu, veicinata
virziba uz jaunatnes
politikas ilgtermina

mérka sasniegSanu —
Jirmala rosinat jaunu
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jaunieSu nevalstisko
organizaciju izveidi,
ieglita metodika jaunieSu
atbalstam tas izveidg.

16 dalibnieki, no tiem 3
darba ar jaunatni veicgji,
13 jauniesi

8.  Projekta
publicitate

Nodros$inata projekta
publicitate. Projekta
mérka grupas
inform@tas par vinu
iespgjam iesaistities
projekta un citas
jaunatnes jomas
aktivitates. Veicinats
Jirmalas  jaunieSu
majas JIC publiskais

tels. Sekméta
projekta  rezultatu
izplatiSana un

ilgtspgja. Aktivitasu
plakati, kas izvietoti
katras aktivitates
meérkauditorijai
pieejamas vietas.

Vismaz 30 zinas
Jurmalas JIC socialo
tiklu profilos.
Vismaz 3  raksti
Jurmalas Avize.

Informativie  raksti
Jirmalas majaslapa.

Nodros$inata projekta un
aktivitaSu publicitate un
mediju monitorings.
Izstradati  publicitates
materiali. Veikta plasa

informé&Sana par
JaunieSu  majas  un
projekta aktivitasu
iespgjam. Veicinats

Jirmalas jaunieSu majas
JIC publiskais tels un
atpazistamiba. Sekméta
projekta rezultatu
izplatiSana un ilgtspgja.

Kopa 39 publikacijas
Jirmalas Jjauniesu
Facebook un Instagram,
jurmala.lv majaslapa un
avize.

9. Projekta
vadiba

Lai nodroS$inatu
Projekta  saskanotu
istenoSanu un
rezultatu sasniegSanu

vadiba
visu

Projekta
nodroSinata
Projekta laiku:
- Projekta administrativa

Projekta laika konstatéts,
ka atbildigajam
darbiniekam par projekta
istenoSanu trakst

atbilstosa kvalitate, | vadiSana. Ligumu | pieredzes un kapacitates
Projekta vadiba tiks | slégSana ar projekta | darba ar dokumentiem un
nodroSinata visu | aktivitatem budzetu, tapéc
Projekta laiku: piesaistitajiem administréSanu veica JIC
- Projekta | specialistiem, vaditaja paraléli citiem
administrativa pakalpojumu apjomigiem vaditaja
vadiSana.  Ligumu | sniedzgjiem, ar preCu un | pienakumiem.  Papildus
slégsana ar projekta | pakalpojumu izaicinajums bija viena
aktivitateém piegadatajiem. darbinieka trukums
piesaistitajiem - Uzraudzibas | kolektiva, no 21.augusta
specialistiem, istenoSana, sekojot lidzi | darba  tika  pienemts
pakalpojumu Projekta aktivitaSu | ped&jais darbinicks JIC




sniedz€jiem, ar precu
un pakalpojumu
piegadatajiem.

- Uzraudzibas
istenoSana, sekojot
lidzi Projekta
aktivitasu
istenoSanai laika un
atbilstosi ieprieks
planotajai
programmai.

- Projekta
izverteésana. Lai
izvertétu  Projekta
sasniegtos rezultatus,
Projekta izvértesana
tiks iesaistiti
Projekta  aktivitasu
primara mérka
grupa.

- Tiks sagatavots
Mediju monitorings
par Projekta
publicitati.

- AtskaiSu
sagatavoSana.
Projekta vaditajs biis
atbildigs par Projekta
saturisko un finansu
atskaiSu  savlaicigu
sagatavoSanu.
Atskaitem
nepiecieSamo
informaciju
nodroSinas atbildigie
par aktivitasu
IstenoSanu.
Atbilstosi
finans€Sanas liguma
prasibam, savlaicigi
tiks sagatavotas un
iesniegtas  Projektu
konkursa
administréjosajai
iestadei visas
nepiecieSamas
atskaites.
Sagatavota
finansétajam
saturiska

un
iesniegta
un finan$u
atskaite.

istenosanai  laikd un
atbilstosi planotajai
programmai.

- Nodrosinata Projekta
izvertéSana.

- Sagatavots Mediju
monitorings par Projekta
publicitati.

- Sagatavota un
finans€tajam  iesniegta
Projekta saturiska un
finansu atskaite.

komanda.
darbiniekiem
pirmais projekts.

Visiem

§is

JIC
bija
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Projekta veiktie grozijumi

Saskanojot ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiru tika veikti grozijumi:

1. Sarezgijumi radas saistiba ar planoto preéu cenu izmainam, kadas tas bija projekta
iesniegSanas bridi un péc Jiirmalas domes sédes, kad vargja uzsakt iepirkumu veikSanu, tapéc
tika veikti vairaki projekta tames grozijumi un grozijumi pasvaldibas budzeta sist€émas tame.
Tika veikti grozijumi projekta budzeta tame sarakst€ ar finansétaju 27.08., 28.08. 4. Projekta
planoto poziciju cenu izmainu rezultata ieekonométi lidzekli un no 6787,80 EUR apgiiti
6777,00 EUR.

2. Projekta laika tika noskaidrots, ka jaunieSu majas €kai 5 gadus kop$ tas nodoSanas
ekspluatacija saistiba ar garantijas nodro$inasanu nav iesp&jams krasot sienas, tapec bija
javeic grozijumi tamé pozicija, kas bija paredzeta tafeles sienas izveidei — buvniecibas
materialu iegadei. 13.10. tika veikts saskanojums ar finansétaju, papildus Iidzeklus novirzot
jaunieSu iniciativai par gramatu mainas punkta izveidi.

Projekta ievieSanas laiks

Sakotnéji planotais Faktiskais ievieSanas laiks Piezimes/ skaidrojumi
ievieSanas laiks

Sis  bija  pirmais  projekts
2023. gada 1. augusts eso$ajam JIC darbinieku
2023. gada 3. jilijs sastavam. IpaSi izaicino§i JIC
darbiniekiem bija laikietilpigi
administrativie  procesi,  kas
nepiecieSami  ka dalai  no
Jurmalas valstspilsétas
administracijas. Projekta
IstenoSanas laiks no 3.jilija lidz
31.oktobrim jau ta bija Tss
planoto aktivitaSu apjomam un
finanSu apgiiSana bija iesp&jama
tikai péc Jaunatnes iniciativu
centra  budZeta  grozijumiem
Jirmalas domes s&dg, tatad péc
27. julija.  Pirms  pirmas
aktivitates TstenoSanas bija javeic
vairaku rékinu priekSapmaksa,
lidz ar to atraka uzsakSana nebija
iespgjama.

Sakotngji paredzetais projekta
ievieSanas laiks fiksets
2023.gada 3.jilija liguma par
projekta “Lai ta maja ric!”
isteno$anu Nr. VP2023-5/11.

Faktiskais projekta ievieSanas
laiks  fikséts 2.  projekta

11




aktivitates
registracijas lapa

dalibnieku
l.augusta

jauniesu interesu izp&té Lielupg.
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Projekta iesnieguma planotais projekta laika grafiks

Projekta istenosanas laiks
Aktivitates (pa ménesiem)

7 8 9 10
Jaunatnes darbinieku apmacibas X
Izp€te mobilai jaunatnes darba veikSanai Lielup€ un X X
Kemeros
Ideju nakts hakatons un ideju 1stenoSana X X X
Jaunie$u majas efektivas izmantoSanas stratégiska X X X X
planosana
Neformalas izglitibas nodarbibas skolas X X
Skolénu pasparvalzu forums X X
“Pieskil jaudu ‘23”
Macibas jaunieSiem par nevalstisko organizaciju X
darbibu un vadibu
Projekta publicitate X X X X
Projekta vadiba X X X X

Projekta tika veiktas izmainas laika grafika, kam galvenie iemesli bija $adi:

1. Saskanojot ar Jaunatnes starptautisko programmu agenttru tika veikti grozijumi pirmas
aktivitates (jaunatnes darbinieku apmacibas) IstenoSanas laika, kas sakotngji bija paredzeta
budZeta grozijumiem. Aktivitates 1stenoSanas laiks tika grozits uz ievieSanu lidz septembra
beigam. Pirms pirmas aktivitates istenoSanas bija javeic vairaku rékinu priekSapmaksa, lidz
ar to atraka uzsakSana nebija iesp&jama.

2. 4. projekta aktivitati (jaunieSu majas efektivas izmantoSanas strat€giska planoSana)
nebija iesp&ams Tstenot saistiba ar faktu, ka joprojam nav atsaukuSies komersanti, kuri
darbotos JaunieSu majas nomas telpas. Planots istenot bridi, kad telpas tiks iznomatas.
Aktivitatei netika planots finans€jums, lidz ar to netika ietekméts projekta budZets.

Faktiskais projekta laika grafiks

Projekta istenosanas laiks
Aktivitates (pa méneSiem)

7 8 9 10
Jaunatnes darbinieku apmacibas X X
Izp&te mobilai jaunatnes darba veikSanai Lielup€ un X X
Kemeros
Ideju nakts hakatons un ideju istenoSana X X X
Jaunie$u majas efektivas izmantoSanas stratégiska
planoSana
Neformalas izglitibas nodarbibas skolas X X
Skolénu pasparvalzu forums X X
“Pieskil jaudu ‘23”
Macibas jaunieSiem par nevalstisko organizaciju X
darbibu un vadibu
Projekta publicitate X X X X
Projekta vadiba X X X X
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Projekta komanda

Solvita Vigule, Jaunatnes iniciativu centra vaditaja:

Aktivitate Nr. 1. — atbildigd par jaunatnes darbinieku apmacibu konceptu un
starpinstitucionalu dalibnieku piesaisti.
Aktivitate Nr.2. — atbildigd par mobila jaunatnes darba izpétes rezultatu apstradi un

ieklausanu turpmaka JIC darba.

Aktivitate Nr.3. — atbildigad par pasvaldibas finans€juma pieskirSanu ideju hakatona ideju
istenoSanai.

Aktivitate Nr.9. — projekta vadiba, atbildiga par projekta ievieSanu, finansu apguvi un izpildi
noteiktaja termina.

Ieva Donina, jaunatnes darbiniece:
Aktivitate Nr.2. — atbildiga par mobila jaunatnes darba aktivitati Kemeros.
Lidzdaliba aktivitasu 1istenosana Nr.1., 3., 5., 6., 7.

Sandra Aleksandra Lode, jaunatnes darbiniece:

Aktivitate Nr.2. — atbildiga par mobila jaunatnes darba aktivitati Bulluciema.
Aktivitate Nr.5. — atbildiga par skolu nodarbibu konceptu un koordinésanu.
Aktivitate Nr.6. — atbildiga par foruma konceptu.

Lidzdaliba aktivitasu istenoSana Nr.1., 3.

Evelina Zilbere, jaunatnes darbiniece:
Aktivitate Nr.8. — atbildiga par projekta publicitati, mediju monitoringu.
Lidzdaliba aktivitasu istenoSana Nr.1., 3.,6.

Linda Puadane, jaunatnes lietu specialiste:

Aktivitate Nr.3. — atbildiga par pasakuma konceptu un istenosanu.
Aktivitate Nr.7. — atbildiga par apmacibu konceptu un 1stenoSanu.
Lidzdaliba aktivitasu 1stenoSana Nr.1.,2., 5., 6.

Aktivitate Nr.9. — projekta rezultatu apkoposana un atskaites sagatavoSana.

Inga Bulgaka, Jurmalas valstspilsétas administracijas Centralizetas
gramatvedibas Prasibu un saistibu dalas gramatvede:

Aktivitate Nr.9. - projekta gramatvede atbildiga par projekta finanSu vadibu un uzraudzibu,
ka arT nepiecieSamas informacijas sagatavoSanu projekta atskaite€m.

Secinajumi un priekSlikumi

Projekta merkis tika sasniegts - butiski tika veicinata jaunatklatas Kauguru jaunieSu majas
atpazistamiba un Jaunatnes iniciativu centra identitate, iepazistinot Jurmalas jaunieSus ar
briva laika pavadiSanas iesp&jam un ar jaunieSu lidzdalibu paplasinot iesp&ju klastu.

Galvenas 1stenotas projekta aktivitates un sasniegtas tie$as mérka grupas:

1. Veicinata jaunieSu majas atpazistamiba jauniesSu vidd, projekta istenoSanas laika sasniegti
vairak ka 500 unikalie jaunieSu majas apmekl&taji.

2. Izveidoti materiali atpazistamibas veicinaSanai ar jauno Jaunatnes iniciativu centra adresi:
500 gab. vizitkartes, 1000 gab. bukleti, A2 plakati 25 gab.

3. Uzsakta mobila jaunatnes darba veikSana arpus Kauguriem, izzinot So vietu jaunieSu
vélmes un vajadzibas. Veikti pasakumi talakajas Jirmalas apkaimés — Lielupé un Kemeros.
4. Apmeklétas 4 Jurmalas izglitibas iestazu iestazu pasparvaldes, paplasinot jauniesu
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priekSstatu par paSparvalzu funkcijam intereSu aizstaviba un informé&jot par Jaunatnes
iniciativu centra iesp&jam.

5. Stiprinatas jaunieSu lidzdalibas grupas un to zinaSanas — Jirmalas JaunieSu dome, skolénu
pasparvaldes, uzsakta jauna macibu gada skolénu paSparvalzu Lideru grupas darbiba.

6. Caur 4 neformalas izglitibas nodarbibam skolas un skolénu paSparvalzu Lideru grupu,
attistits skolénu paSparvalzu tikls ka informacijas vestneSu mehanisms par Jaunatnes
iniciativu centru.

7. Atbalstitas 8 jaunieSu iniciativas 4 telpam, kas radusSas ideju nakts hakatona, izstradats
plans, kada pilnveidot jaunieSu majas telpas un aktivitasu klastu. legadatas preces telpu
pilnveidoSanai un izveidots gramatu mainas punkts, veicinot jaunas iespé&jas.

8. 18 Jurmalas jaunatnes joma iesaistitie darbinieki ieguvusi zinasanas par darba formam ar
sociala riska jaunieSiem, nemot dalibu apmacibas. Veicinata starpinstitiiciju sadarbiba un
tikloSanas.

9. legiitas zinaSanas par biedribas izveidi un darba organiz€Sanu gan jaunieSiem, gan
jaunatnes darbiniekiem.

Grozits budzets projekta tame:

1) Ieekonométi Iidzekli inventara iegadei saistiba ar to, ka iegadei planota prece vairs nebija
pieejama un alternativa bija 1étaka. leekonométi 4 EUR, kas parvirziti no EKK 2312 uz EKK
2231 kafijas pauzes nodrosinasanai.

2) Dzesta EKK pozicija 2351, kas bija paredzeta tafeles sienas izveides materialiem un
lidzekli 420 EUR apmera parvirziti gramatu mainas punkta izveidei — 155 EUR uz EKK
2312, lai iegadatos gramatu skapi un 265 EUR uz EKK 2314 Iimpléves iegadei skapja
apstradei.

Turpinat lidzigu projektu istenoSanu un finans€juma piesaisti, lielaku uzsvaru liekot uz
mobila jaunatnes darba veicinaSanu.

SAGATAVOJA

Projekta vaditajs — Jaunatnes iniciativu centra vaditaja Solvita Vigule

Gramatvede — Jurmalas valstspils€tas administracijas Centralizétas gramatvedibas Prasibu un
saistibu dalas gramatvede Inga Bulgaka

SASKANOTS

Jurmalas valstspilsétas administracijas Centralizétas gramatvedibas vaditaja Inara Kundzina
Jurmalas valstspilsétas administracijas Attistibas parvaldes Stratégiskas planosanas nodalas
vaditaja Jekaterina Milberga

Jirmalas valstspilsétas administracijas Attistibas parvaldes vaditaja Gundega Ose
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