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NOTEIKUMI

Jurmala

2024. gada 25. janvari Nr. 1

(protokols Nr. 2, 35. punkts)
Darbinieku individualas méneSalgas noteikSanas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72. panta pirmas dalas
2. punktu, Valsts un pasvaldibu
institticiju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 4. panta pirmo un
1.1 dalu, 4.2 pantu

1. Darbinieku individualas ménesalgas noteikSanas noteikumi (turpmak — noteikumi)
nosaka Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) iestazu darbinieku
(turpmak — darbinieki) individualas méneSalgas noteikSanas karttbu. Noteikumi
neattiecas uz pasvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiem.

2. Ar Jurmalas domes priekSsédétaja rikojumu izveidota personala planoSanas darba
grupa, kuru vada pasvaldibas izpilddirektors, veic amatu klasificéSanu, nosakot amata
saimi (apak$saimi), ITmeni un méneSalgas grupu, pamatojoties uz pasvaldibas
iestades vai struktiirvienibas sagatavotu darbinieka amata aprakstu.

3. Noteikumos ir lietoti sadi termini:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

méneSalgas pakape — limenis méneSalgas grupas intervala. Ménesalgas grupas
intervals ir sadalits devinas pakapes no minimala [idz maksimalajam Iimenim,
kur pirma, piekta un devita pakape atbilst Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktajam meéneSalgu grupu
minimumam, viduspunktam un maksimumam (pielikums “MeneSalgas grupu
pakapes”);

individuala meéneSalga — darbinieckam noteikta méneSalgas pakape amatam
atbilsto$a ménesalgas grupas intervala;

novertésanas rezultats — atbilstosi pasvaldiba apstiprinatajai kartibai veiktais
darbinieka darba snieguma, ricibprasmju un kvalifikacijas vert€jums, kas tiek
izmantots ka pamatojums méneSalgas pakapes mainai;

atslégas amati vai darbinieki — amati vai darbinieki, kuriem ir kritiski svariga
loma pasvaldibas iestades/struktiirvienibas funkciju un uzdevumu veiksana vai ir
darba tirgii Tpasi pieprasita vai reti pieejama profesija vai specialitate.



10.

11.

12.

13.

14.

Noteikumu izpilde tiek Tstenota iestadei apstiprinata atlidzibas fonda ietvaros. Sie
noteikumi nav pamats papildu finanséjuma pieprasijumam Kkartéja gada budzeta
izpildes gaita. Finans€jums valsti noteiktas minimalas algas izmainam tiek paredz€ts
paSvaldibas kart€ja gada budzZeta projekta.

Pasvaldibas iestades vaditaja individualo meéneSalgas apméru nosaka pasvaldibas

izpilddirektors, pasvaldibas izpilddirektora noteiktaja kartiba.

Pasvaldibas iestades darbinieku individualas méneSalgas apméru nosaka pasvaldibas

lestades vaditajs, iestades vaditaja noteikta kartiba, nemot véra iestades vaditajam

noteikto individualas ménesalgas apmeéru.

Individualas ménesSalgas noteiksana tiek veicinata $adu principu ievérosana:

7.1. taisnigums — noteikt lidzigu méneSalgu par tadas paSas vai lidzigas vertibas
darbu, kvalifikaciju, darba sniegumu, ricibprasmém un darba apjomu;

7.2. samérigums — vienadas klasifikacijas amatiem ievérot darba pienakumus, kas
paredz parraudzibu, uzraudzibu vai konsult€Sanu, par ko attiecigi darbiniekam
nosakot augstaku meéneSalgas pakapi;

7.3. orientacija uz rezultatu — atalgot darbinieku par kvalitativu darba sniegumu,
ieguldijumu, ricibprasmém un kvalifikaciju;

7.4. elastigums — individualas méneSalgas parskatiSana atbilsto$i izmainam darba
pienakumos un/vai darba sniegumam.

Individuala ménesalga darbiniekam tiek noteikta, nodroSinot vismaz valsti noteikto

minimalo méneSa darba algu vai amatam atbilstoSas méneSalgas grupas minimumu

saskana ar So noteikumu pielikumu.

Ievérojot pasvaldibas iestades atlidzibas fondu un darbinieka ikgad€jas novértesanas

rezultatu, péc vaditaja prieksSlikuma darbinieka individualo ménesalgu:

9.1. var paaugstinat par vienu méneSalgas pakapi, ja darbinieka nov&rtésanas
rezultats ir “Loti labi” vai “Teicami”;

9.2. saglaba esoSaja apméra vai nosaka atbilstoSi méneSalgas grupas pakapei So
noteikumu pielikuma, ja darbinieka noveértéSanas rezultats ir “Labi (atbilst
prasibam)”;

9.3. var samazinat méneSalgas pakapi, nesamazinot méneSalgas apmeru, ja
darbinieka novértéSanas rezultats ir “Japilnveido” vai “Neapmierinosi”.

Atslégas amatiem vai darbiniekiem, ievérojot darbinieka novérté€Sanas rezultatu, var

noteikt lidz divam ménesalgas pakapém augstaku individualo ménesalgu.

Darbinieckam uzsakot darba tiesiskas attiecibas, individualo meéneSalgu nosaka

pasSvaldibas iestades vaditajs atlidzibas fonda ietvaros, atbilstosi amata klasifikacijai,

ka arT darbinieka kvalifikacijai un ricibprasmeém.

Ja darbinieks atgriezas no ilgstoSas (ilgak ka Cetri méneSi) attaisnotas prombiitnes

(piemeéram, bérna kopSanas atvalindjums, macibu atvalinajums, nepartraukta

darbnesp€ja), darbinieckam saglaba iepriekS noteikto individualo méneSalgu, kas

nevar biit zemaka par amatam atbilsto$as ménesalgas grupas minimumu.

Darbinieka individualo méneSalgu parskata vismaz vienu reizi gada péc ikgadgjas

novertéSanas vai biezak, ja bitiski mainas darbinieka veicamo amata (darba)

pienakumu saturs, prasibas vai apjoms.

Jirmalas valstspilsétas administracijas Personala parvaldibas nodala veicina vienotu

izpratni par individualo ménesalgu noteikSanu visas paSvaldibas iestades, konsulté

paSvaldibas iestazu vaditajus un nodroSina ar informaciju noteikumu 7. punkta
minéto principu ievérosanai, vienlaikus sekmé&jot paSvaldibas iestazu darbinieku



individualo meéneSalgu mérktiecigu tuvoSanos attiecigas meéneSalgas grupas
viduspunktam.

15. Noteikumi stajas speéka 2024. gada 1. marta.

16. Ar So noteikumu spéka stasanos spéku zaudé Jirmalas domes 2023. gada 27. aprila
noteikumi Nr. 2 ,,Darbinieku individualas ménesalgas noteik$anas noteikumi”.

Pricks$sédétaja R. Sproge



