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) Lidzfinaqsé Nagionsiale Valsts izglitibas
Eiropas Savieniba attistibas plans satura centrs

Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.—2027. gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka
""Uzlabot izglitibas un macibu sistemu kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirga,
tostarp ar neformalas un ikdien€jas maciSanas valideSanas palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu,
tostarp uznémeéjdarbibas un digitalo prasmju, apguvi, un sekméjot dualo macibu sistému un maceklibas
ievieSsanu" 4.2.2.3. pasakums "Macibu procesa kvalitates pilnveide, istenojot pedagogu profesionalas
darbibas atbalsta sistémas attistibu, izglitojamo izcilibas aktivitaSu nodrosinasanu un metodiska atbalsta
materialu izstradi pedagogam"

Sadarbibas partnera apliecinajums

par informétibu attiectba uz intereSu konflikta jautajumu reguléjumu un to integraciju
iekSejas kontroles sistema

Es, apaksa parakstijies(-usies),

vards, uzvards

Pedagogu profesionala atbalsta sistemas
projekta nosaukums

sadarbibas partnera

sadarbibas partnera nosaukums

atbildiga amatpersona

amata nosaukums

apliecinu, ka:

a) esmu informéts(-a) par Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jiilija Regulas
(ES, Euratom) Nr.2018/1046 par finanSu noteikumiem, ko piem&ro Savienibas
vispargjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013,
(ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES,
Euratom) Nr. 966/2012 (turpmak — Finansu regula), Eiropas Parlamenta un Padomes
2014. gada 26. februara Direktivas Nr. 2014/24/ES par publisko iepirkumu un ar ko
atcel Direktivu 2004/18/EK, likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” un Eiropas Komisijas pazinojuma Nr.C/2021/2119
“Noradijumi par izvairiSanos no intereSu konfliktiem un to parvaldibu saskana ar FinanSu
regulu 2021/C 121/01” prasibam un apnemos tas ieverot;



b) organizacija ir izveidota iek$Ejas kontroles sistéma korupcijas un intereSu konflikta riska
noveérSanai publiskas personas institlicija atbilsto§i Ministru kabineta 2017. gada
17. oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iek$¢jas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai publiskas personas institticija” prasibam,
kas sev1 ietver arT:

pasakumus intereSu konflikta riska kontrolei  (preventivus pasakumus un
konstatéSanas pasakumus intereSu konflikta riska kontrolei, t. sk. pazinoSanas
proceduru, laboSanas pasakumus), tai skaita ietverot informaciju par intereSu
konflikta noveérSanu saskana ar FinanSu regulas 61. pantu;

pasakumus krapsanas un korupcijas risku noversanai;

ieksgjas informacijas aprites un komunikacijas pasakumus par intereSu konflikta,
krapSanas un korupcijas riska novérsanu,

étikas kodeksu;

kartibu, ka darbiniekiem ir jarikojas gadijuma, ja tie v€las zinot par iesp&jamiem
parkapumiem (tai skaita iespg&jamam koruptivam darbibam), ietverot pasakumus, lai
nodroS$inatu zinotaja anonimitati un aizsardzibu;

pasakumus aizliegto vienosanos riska kontrolei;

dubulta finansgjuma noveérsanas mehanismu pret citiem finanséSanas avotiem, tai
skaita pret Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmu 2021.—2027.gadam,
Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas
perioda darbibas programmu “Izaugsme un nodarbinatiba” un citiem arvalstu
finan$u instrumentiem;

trauksmes celSanas sistému;

proceduru disciplinaratbildibas piemérosanai;

zinoSanas mehanismu kompetentajam iestadém par potencialiem administrativiem
vai kriminalparkapumiem.
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