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 (protokols Nr. 2, 53. punkts) 

 

Grozījumi Jūrmalas domes 2024. gada 28. novembra nolikumā Nr. 42  

“Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības iestāžu amatpersonu 

un darbinieku atlīdzības nolikums” 

 

Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes 

iekārtas likuma 73. panta pirmās daļas 

4. punktu, Pašvaldību likuma 10. panta 

pirmās daļas 14. punktu un Valsts un 

pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku atlīdzības likuma 3. panta 

trešo un ceturto daļu 

 

Izdarīt Jūrmalas domes 2024. gada 28. novembra nolikumā Nr. 42 “Jūrmalas 

valstspilsētas pašvaldības iestāžu amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums” šādus 

grozījumus: 

 

1. Papildināt ar 13.1 punktu šādā redakcijā: 

“13.1 Pašvaldības izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka individuālās mēnešalgas 

apmēru nosaka domes priekšsēdētājs ar rīkojumu.”. 

2. Svītrot 16.3.un 46.1.1. apakšpunktu. 

3. Izteikt 55. punktu šādā redakcijā: 

“55. Atvaļinājuma pabalsts tiek izmaksāts vienu reizi kalendārā gadā uz darbinieka/algotā 

deputāta pieteikuma pamata, aizejot ikgadējā atvaļinājumā, kas nav īsāks par vienu 

kalendāro nedēļu. Darbiniekam par vienu ikgadējo darba izpildes novērtējumu var piešķirt 

un izmaksāt vienu atvaļinājuma pabalstu. Ja darbinieks pieprasa atvaļinājuma pabalstu pirms 

ikgadējās darba izpildes novērtēšanas rezultātu apstiprināšanas, darbiniekam veic 

ārpuskārtas novērtēšanu un atvaļinājuma pabalstu piešķir un izmaksā, ja ārpuskārtas 

novērtēšanā saņemts pozitīvs atzinums.”. 

4. Papildināt ar 62.1 punktu šādā redakcijā: 

“62.1 Darbiniekam piešķir pabalstu mēnešalgas apmērā par bērna piedzimšanu, ja darbinieka 

darba stāžs attiecīgajā Iestādē ir ne mazāks kā viens gads no bērna piedzimšanas dienas. 

Pabalstu izmaksā ne vēlāk kā sešu mēnešu laikā no bērna piedzimšanas.”. 

5. Aizstāt 63. punktā skaitļus un vārdus “59. un 62. punktā” ar skaitļiem un vārdiem “59., 62. 

un 62.1 punktā”. 

6. Svītrot 70. punktā vārdus ”kurš pašvaldībā nostrādājis ne mazāk kā gadu un”. 

7. Izteikt 72. punkta ievaddaļu šādā redakcijā: 
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“72. Darbiniekam, izņemot pedagogus, kurš attiecīgajā Iestādē nostrādājis ir vismaz vienu 

gadu līdz Iestādes rīkojuma par ikgadējā novērtēšanas rezultātiem spēkā stāšanās brīdim, ar 

Iestādes vadītāja rīkojumu par ikgadējā novērtēšanas rezultātiem piešķir apmaksātu 

papildatvaļinājumu, ja ikgadējā darba izpildes novērtējumā saņemts pozitīvs atzinums:”. 

 

Priekšsēdētāja (paraksts*) R. Sproģe 

 
*DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 


