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(protokols Nr. 21, 33. punkts)
Jirmalas Socialo pakalpojumu centra “Kauguri” nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73. panta pirmas dalas
l.punktu un Pasvaldibu likuma
10. panta pirmas dalas 8. punktu

I. Visparigie jautajumi

Sis nolikums (turpmak — nolikums) nosaka Jirmalas Socialo pakalpojumu centra
“Kauguri™” (turpmak — SPC “Kauguri”) funkcijas, uzdevumus, kompetenci, struktiiru un
darba organizaciju.
SPC “Kauguri” ir Jirmalas domes (turpmak — dome) izveidota un Jurmalas valstspils€tas
pasvaldibas padotiba esosa iestade, kas nodroSina:
2.1. ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem bareniem

un bez vecaku gadibas palikuSajiem b&rniem;
2.2. krizes centra pakalpojumus bérniem, gimen&m ar bérniem, griitniecém;
2.3. dienas apripes centra pakalpojumus bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
2.4. dienas centra pakalpojumus bérniem;
2.5. dienas centra pakalpojumus pensijas vecuma personam un personam ar invaliditati;
2.6. veselibas veicinaSanas pakalpojumus.
SPC “Kauguri” reorganize vai likvidé dome.
SPC “Kauguri” savas funkcijas un uzdevumus veic Jurmalas Labklajibas parvaldes
(turpmak — Labklajibas parvalde) funkcionala parraudziba un sadarbiba ar valsts un
pasvaldibu institlicijam, nevalstiskam organizacijam, citam juridiskam un fiziskam
personam.
SPC “Kauguri” ir savs zimogs, norékinu konts kreditiestad€, patstaviga bilance, ka ari
noteikta parauga veidlapas.
SPC “Kauguri” juridiska adrese: Skolas iela 44 — 61 , Jirmala, LV-2016.

I1. SPC “Kauguri” struktiira, funkcijas un uzdevumi
SPC “Kauguri” veido $adas struktiirvienibas:
7.1. Bérnu un jaunieSu maja, kas atrodas divas adres€s — Ventspils Soseja 20A, Jurmala,
LV-2011 un Ventspils Soseja 20A k — 1, Jirmala, LV - 2011;
7.2. Krizes centrs, adrese — Séravotu iela 9 k — 2 , Jarmala, LV-2012;
7.3. Dienas aprupes centrs b&rniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, adrese — Skolas
iela 44, Jurmala, LV-2016;



7.4.
7.5.

7.6.

Dienas centrs bérniem, adrese — Nometnu iela 2a, Jurmala, LV-2016;

Dienas centrs pensijas vecuma personam un personam ar invaliditati, adrese — Skolas
iela 44, Jurmala, LV-2016;

Veselibas veicinasanas nodala, adrese — Skolas iela 44, Jurmala, LV-2016.

8. SPC “Kauguri” funkcijas un uzdevumi:

8.1.

8.2.

8.3.

B@rnu un jauniesu maja tiek nodrosinati gimeniskai videi pietuvinati ilgstosas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojumi bareniem un bez vecaku
gadibas palikuSiem beérniem (turpmak — b&rni un jauniesi) Iidz 18 gadu vecumam.

JaunieSiem péc pakalpojuma izbeigSanas var tikt nodroSinats individuals socialas

rehabilitacijas pakalpojums Iidz 24 gadu vecumam, ja jaunietis macas vispargjas

izglitibas vai profesionalas izglitibas iestadeé vai studé augstakaja izglitibas iestade,
tostarp koledza. Bérnu un jaunieSu maja tiek izmitinati 16 bérni;

Bérnu un jaunieSu majas uzdevumi ir:

8.2.1. nodroSinat berniem un jaunieSiem majokli, socialo apripi un socialo
rehabilitaciju;

8.2.2. veicinat bérna un jaunieSa gimenes atpakalapvienoS$anos vai iesp&jas radiSana
augt gimeniska vide (adopcija, aizbildniba vai audzugimene);

8.2.3. nodro$inat saskarsmes iesp&jas ar vienaudziem, vecakiem, braliem
(pusbraliem), masam (pusmasam), vecvecakiem, ka ari citam personam, ar
kuram apriip€ esosais b&rns ilgu laiku ir dzivojis nedalita majsaimnieciba;

8.2.4. nodroSinat socialo pakalpojumu sniegSanu atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam prasibam socialo pakalpojumu sniedzgjiem;

8.2.5. nodro$inat bérnu un jaunieSu sadzives un paSapriipes iemanu apgiisanas un
nostiprinasanas veicinasanu atbilstosi bérna vecumam, spg€jam un prasmém,;

8.2.6. sagatavot bérnus un jaunieSus patstavigas dzives uzsakSanai;

8.2.7. nodroSinat b&rniem un jaunieSiem veselibas apripi un normativajos aktos
noteiktaja kartiba nepiecieSamos tehniskos paliglidzeklus;

8.2.8. nodroS$inat bérnu tiesibu aizsardzibu saskana ar likuma prasibam;

8.2.9. nodro$inat bérniem un jaunieSiem apstaklus vispusigai attistibai un briva laika
saturigai izmantoSanai;

8.2.10. sekmét izglitibas ieguvi atbilstoSi bérnu un jaunieSu vajadzibam.

Krizes centrs nodrosina:

8.3.1. krizes centra pakalpojumus bérniem no 2 — 18 gadu vecumam, kas nonakusi
krizes situacija, bérniem no gimeném, kuras ir krizes situacijas vai socialo
apstaklu del ir bérna attistibai nelabveéligi apstakli;

8.3.2. krizes centra pakalpojumus @gimeném ar bérniem un gritniecém ar
izmitinasanu;

8.3.3. krizes cents nodro$ina pakalpojumu astoniem bérniem, gimené€m ar bérniem un
griitniecém;

8.3.4. Ipasas krizes situacijas risinasanai, pamatojoties uz Krizes centra sociala
darbinieka izvert€jumu, Krizes centram ir tiesibas nodroSinat pakalpojumu
vairak par astoniem bérniem, gimen&m ar bérniem un griitniecém.

9. Kirizes centrs pakalpojumus bérnam sniedz, ja iestdjies vismaz viens nosacijums:

9.1.
9.2.
9.3.
94.

9.5.

sanemts Valsts policijas rikojums;

sanemts barintiesas priek§sédetaja vai barintiesas Iémums vai iesniegums;

sanemts Labklajibas parvaldes Sociala dienesta atzinums;

sanemts bérna lugums, bérna likumiska parstavja vai personas, kas konstatgjusi, ka
bérns ir palicis bez apripes, un pastav augsts risks be&rna droSibai un veselibai,
iesniegums;

sanemts Labklajibas parvaldes Sociala dienesta sadarbiba ar Jirmalas barintiesu,
atzinums, ka ir nepiecieSams nodrosinat bérnam apriipi péc vecaku liguma, ja vecaki
veselibas stavokla d€] nesp€j bérnu apripét.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ja péc palidzibas veérSas bérns pats vai vina uznemsanu prasa persona, kas konstat€jusi, ka

bérns palicis bez apriipes, un pastav augsts risks b&rna drosibai un veselibai, par bérna

uznemSanu Krizes centra ta vaditajs ne vélak ka nakamaja darbdiena informeé vecaku

dzivesvietas barintiesu un Labklajibaas parvaldes Socialo dienestu.

Krizes centra uzdevumi ir:

11.1. nodrosinat krizes situacija nokluvusajiem bérniem drosu vidi, socialo un psihologisko
palidzibu;

11.2. nodrosinat individualu pieeju bérnu psihosocialo problému risinasana;

11.3. nodrosinat psihologisko palidzibu un individualo konsultaciju sniegSanu bérniem un
vinu vecakiem;

11.4. nodroSinat bérnus ar gultas vietu, &dinaSanu, sadzivé nepiecieSamo aprikojumu
atbilstosi vinu vajadzibam,;

11.5. nepiecieSamibas gadijuma nodroSinat veselibas apriipes pakalpojumus un
medikamentus;

11.6. veicinat bérniem izglitibas ieguvi.

Krizes centra paredzamais uzturéSanas ilgums ir Iidz tris meéneSiem ar iesp&ju pagarinat

uzturéSanas ilgumu lidz vienam ménesim, pamatojoties uz paSvaldibas sociala dienesta

atzinumu.

Krizes centra pakalpojuma sniedzgjs sadarbojas ar barintiesu, izglitibas iestadém, b&rnu

tiesibu aizsardzibas institlicijam, prokuratiiru, policiju, arstniecibas iestadém, socialo

pakalpojumu sniedzgjiem un citam institiicijam, lai noskaidrotu pret bérnu veiktas un

noverstu turpmakas iesp&jamas prettiesiskas darbibas.

Dienas apriipes centra pakalpojums bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem nodro$ina bérna

individualas socialas rehabilitacijas plana izstradi, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un

briva laika pavadiSanas iesp€jas bérniem no divu lidz 18 gadu vecumam ar funkcionaliem

trauc€jumiem.

Labklajibas parvalde pienem lémumu par Dienas apriipes centra bérniem ar funkcionaliem

traucgjumiem pakalpojuma pieSkirSanu.

Ne retak ka vienu reizi 12 méneSos vai péc Dienas apriipes centra bérniem ar funkcionaliem

trauc€jumiem pieprasijuma bérna likumiskais parstavis iesniedz gimenes arsta izzinu par

bérna veselibas stavokli.

Dienas apriipes centrs bérniem ar funkcionalajiem trauc€jumiem nodroSina:

17.1. sociala atbalsta sniegSanu;

17.2. audiologop&da nodarbibas;

17.3. fizioterapeita nodarbibas;

17.4. ergoterapeita nodarbibas;

17.5. citu specialistu konsultacijas atbilstosi bérna vajadzibam.

Dienas centrs bérniem sniedz pakalpojumus bérniem vecuma no 3 lidz 18 gadiem no

triicigam majsaimniecibam un gimené€m, kuras ir bérna attistibai nelabveligi apstakli, radot

droSu vidi, organiz€jot saturigu briva laika pavadiSanu, socialo prasmju apguvi un

nostiprinaSanu, sniedzot atbalstu izglitibas procesa un socialo problému risinaSana.

Dienas centra pakalpojumi tiek piesSkirti, pamatojoties uz bérna likumiska parstavja vai

bérna no 15 gadu vecuma iesnieguma pamata, Dienas centram b&rniem pienemot lémumu,

par kuru informé& Labklajibas parvaldes Socialo dienestu.

Ne retak ka vienu reizi 12 méneSos vai péc Dienas centra pieprasijuma bérna likumiskais

parstavis iesniedz gimenes arsta izzinu par bérna veselibas stavokli.

Dienas centrs bérniem nodrosina $adu pakalpojumu snieg$anu:

21.1. bérnu socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iespéjas;

21.2. informacijas sniegSanu gimenei par pasSvaldibas piedavatajiem socialajiem
pakalpojumiem, sadarbojoties ar citam pils€tas iestadém un organizacijam bérna un
vina gimenes intereses.



22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Dienas centrs pensijas vecuma personam un personam ar invaliditati sniedz pakalpojumu
pensionariem un personam ar invaliditati no 18 gadu vecuma, nodroSinot dienas laika
atbalsta un paspalidzibas grupu nodarbibas, socialo prasmju attistibu un izglitoSanu par
ikdienas aktivitasu veikSanu paSa spekiem sadarbiba ar ergoterapeitu, vingroSanu
fizioterapeita vadiba un briva laika pavadiSanas iespgjas.

Veselibas veicinasanas nodala nodro$ina $adu veselibu veicinoso pakalpojumu sniegSanu:
23.1. brivas peldéSanas pakalpojums;

23.2. vingroSanas trenazieru zale pakalpojums;

23.3. vingrosanas iident pakalpojums pirmsskolas vecuma b&rniem.

II1. SPC “Kauguri” darba organizacija

SPC “Kauguri” vada iestades direktors, kura kompetence noteikta nolikuma un amata

apraksta. Direktors ir tieSi paklauts Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak -—

pasvaldiba) izpilddirektoram. Direktora pienemsanu un atlaiSanu no amata apstiprina dome,
darba ligumu ar direktoru slédz pasvaldibas izpilddirektors.

SPC “Kauguri” direktora prombiitnes laika iestades darbu vada iestades direktora vietnieks.

Papildu normativajos aktos un nolikuma noteiktajam, direktoram ir §adas tiesibas:

26.1. izdot iek$€jos normativos aktus un rikojumus;

26.2. saskanot ar Labklajibas parvaldi:

26.2.1. iesniegt domei priekslikumus iestades darbibas attistibai un pilnveidoSanai;

26.2.2. veikt kart€ja gada budzeta pieprasijumu un budzeta grozijumu pieprasijumus;

26.2.3. jautajumus, kas tiek virziti izskatiSanai domes deputatu komitejas un domes
sedes;

26.2.4. priekslikumus, kas saistiti ar izmainam SPC “Kauguri” funkcijas un
uzdevumos.

SPC “Kauguri” direktors ir ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu sanéméju — bérnu likumigais parstavis un pilda aizbildna pienakumus.

SPC “Kauguri” ir tiesibas:

28.1. pieprasit normativajos aktos noteiktaja kartiba no fiziskam un juridiskam personam
SPC “Kauguri” funkciju un uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju;

28.2. sniegt informaciju fiziskam un juridiskam personam par SPC “Kauguri” kompetencé
esoSajiem jautajumiem un pakalpojumiem, ieverojot fizisko personu datu aizsardzibu
reglament&joSo normativo aktu prasibas;

28.3. sadarboties ar valsts un paSvaldibu institiicijam un citam fiziskam un juridiskam
personam atbilstosi SPC “Kauguri” kompetencei,

28.4. organiz€t un piedalities starpinstitucionalajas sanaksmés SPC “Kauguri” klientu
intereSu nodroSinasanai.

V. SPC “Kauguri” darbinieku tiesibas un pienakumi
SPC “Kauguri” darbinieka amata pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta ar€jos
normativajos aktos, darba liguma un amata apraksta, ko apstiprina SPC “Kauguri” direktors.
Darbinieki ir atbildigi par materialo vertibu saglabasanu, kas nodotas lietoSana vai kas tiek
izmantotas darba pienakumu izpildei.
SPC “Kauguri” darbinieki ir atbildigi par darba pienakumu izpildes gaita iegiito personas
datu neizpausanu treSajam personam.

VI. SPC “Kauguri” manta un finanséjums
SPC “Kauguri” manta ir paSvaldibas manta, kas atrodas SPC “Kauguri” valdijuma.
SPC “Kauguri” ir tiesibas apstiprinata budzeta ietvaros iegadaties SPC “Kauguri” darbibai
nepiecieSamo mantu, ka ar7 atsavinat SPC “Kauguri” valdijuma esoSo pasvaldibas kustamo
mantu atbilsto§i normativajiem aktiem un paSvaldiba noteiktas ieks€jas kartibas



34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

noteikumiem. Lidzeklus, kas iegtti pasvaldibas kustamas mantas atsavinaSanas rezultata,
ieskaita paSvaldibas budzeta.

SPC “Kauguri” finanSu avoti ir:

34.1. pasvaldibas pamatbudzeta lidzekli

34.2. ziedojumi un davinajumi;

34.3. projektu lidzekli.

SPC “Kauguri” finanSu lidzekli tiek izlietoti saskana ar domes apstiprinatam ien€mumu un
izdevumu tameém kartgjam gadam.

Par SPC “Kauguri” saimnieciski finansialo darbibu atbild SPC “Kauguri” direktors.

SPC “Kauguri” finanSu Iidzeklu uzskaites funkcijas veic Jirmalas valstspilsétas
administracijas Centraliz€ta gramatvediba.

VII. Darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms un darbibas parskati

SPC “Kauguri” darbibas tiesiskumu nodroSina direktors.

Direktora rikojumi ir saistosi visiem SPC “Kauguri” darbiniekiem.

SPC “Kauguri” savas kompetences ietvaros sniedz priekslikumus SPC “Kauguri” funkciju
un uzdevumu istenoSana domei, ieverojot pasvaldiba noteikto kartibu un saskanojot ar
Labklajibas parvaldi, un pilda to noteiktos uzdevumus.

SPC “Kauguri” p&c pieprasijuma iesniedz domei un Labklajibas parvaldei parskatus par tas
funkciju un uzdevumu izpildi.

SPC “Kauguri” klientu lietas tiek izstradatas, uzglabatas un iznicinatas atbilstosi normativo
aktu prasibam. SPC “Kauguri” ir pienakums uzradit klienta lietu pec Labklajibas parvaldes
pieprasijuma.

SPC “Kauguri” sagatavo un iesniedz parskatus domes noteiktaja karttba domei un
Labklajibas parvaldei par SPC “Kauguri” budZeta izpildi.

SPC “Kauguri” iesniedz Labklajibas parvaldei izskatiSanai un/vai saskanoSanai
priekslikumus vai lemumu projektus SPC “Kauguri” kompetences ietvaros.

SPC “Kauguri” karto lietvedibu un veic dokumentu arhivéSanu saskana ar SPC “Kauguri”
nomenklattiru normativajos aktos un pasvaldibas nolikuma noteikta kartiba.

SPC “Kauguri” izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét Labklajibas
parvaldes vaditajam. Labklajibas parvaldes vaditaja [emumu par apstridéto administrativo
aktu var parstidzeét administrativaja tiesa.

VIII. Nosléguma jautajums
Atzit par speku zaudgjusu Jiirmalas pilsétas domes 2020. gada 29. oktobra nolikumu Nr. 42

19999

“Jurmalas pilsétas paSvaldibas iestades “Socialo pakalpojumu centrs “Kauguri™” nolikums”.

Priekssedétajs (paraksts*) J. Ledin$

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



