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Grozījums Jūrmalas pilsētas domes 2020. gada 

22. decembra lēmumā Nr. 859 “Par Jūrmalas 

valstspilsētas pašvaldības institūciju darbinieku 

skaita (darba vietu) sarakstu apstiprināšanu” 

(protokols Nr. 18, 62. punkts) 

 

Pamatojoties uz Jūrmalas valstspilsētas administrācijas darba grupas Jūrmalas 

valstspilsētas pašvaldības amatu klasificēšanai 2025. gada 3. oktobra atzinumiem Nr. 3.1-20/27, 

Nr. 3.1-20/28, Nr. 3.1-20/29, Nr. 3.1-20/30, Nr. 3.1.-20/31, 2025. gada 8. oktobra atzinumu 

Nr. 3.1.-20/32 un 2025. gada 15. oktobra atzinumu Nr. 3.1.-20/33, ir nepieciešams precizēt 

Jūrmalas pilsētas domes 2020. gada 22. decembra lēmuma Nr. 859 “Par Jūrmalas valstspilsētas 

pašvaldības institūciju darbinieku skaita (darba vietu) sarakstu apstiprināšanu” pielikumu 

“Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības amatu saraksts”, izdarot šādus grozījumus:  

1. Jūrmalas pašvaldības policijas Nodrošinājuma nodaļā no 2026. gada 1. janvāra likvidēt 

piecas amata vienības – apkopējs - un divas amata vienības – sētnieks.  

2. Pašvaldības īpašumu pārvaldīšanas centrā: 

2.1. Tehniskā nodrošinājuma nodaļas Būvdarbu daļā no 2025. gada 1. novembra – palielināt 

amata vienības – tehniķis – amata vienību skaitu no divām līdz trīs amata vienībām; 

2.2. Sporta un kultūras objektu nodaļā: 

2.2.1. no 2025. gada 1. novembra palielināt amata vienības – tehniskais speciālists – 

amata vienību skaitu no 12 līdz 14 amata vienībām; 

2.2.2. no 2025. gada 1. decembra samazināt amata vienības – administrators – amata 

vienību skaitu no 12 līdz septiņām amata vienībām. 

3. Jūrmalas Izglītības pārvaldē no 2025. gada 1. decembra: 

3.1. Attīstības plānošanas nodaļā: 

3.1.1. amata vienību – digitalizācijas eksperts – aizstāt ar amata vienību digitalizācijas 

vadītājs, nosakot 36. amatu saimi, V saimes līmeni un 11. mēnešalgas grupu; 

3.1.2. izveidot jaunu amata vienību – digitalizācijas konsultants, nosakot 21. 5 amatu 

apakšsaimi, III saimes līmeni un 9. mēnešalgas grupu. 

3.2. Izglītības un metodiskā atbalsta nodaļā: 

3.2.1. likvidēt divas amata vienības – koordinators – matemātikas un dabaszinātņu jomā 

un koordinators – humanitārā un sociālās zinātnes jomā; 

3.2.2. palielināt amata vienības – vecākais izglītības darba speciālists – amata vienību 

skaitu no četrām līdz piecām amata vienībām. 

3.3. Sporta un labbūtības nodaļā – mainīt amata vienībai – vecākais eksperts sporta 

jautājumos – amata klasifikāciju no 36. amatu saimes III saimes līmeņa uz 36. amatu 

saimes IV saimes līmeni, nosakot 10. mēnešalgas grupu.  

4. Jūrmalas Kultūrtelpas un vides dizaina centrā no 2026. gada 1. janvāra: 
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4.1. mainīt amata vienības – vadītāja vietnieks – amata klasifikāciju, nosakot 48. amatu 

saimi, V saimes līmeni un 11. mēnešalgas grupu; 

4.2. pārsaukt amata vienības – referents kultūrvēsturiskā mantojuma jautājumos un vecākais 

referents kultūrvēsturiskā mantojuma jautājumos – arhitekts – par – eksperts kultūras 

mantojuma jomā, nosakot 48. amatu saimi, IV saimes līmeni un 10. mēnešalgas grupu.  

5. Jūrmalas pirmsskolas izglītības iestādē “Namiņš” no 2025. gada 1. novembra – palielināt 

amata vienībai – saimniecības vadītājs – amata vienību skaitu no 0.5 līdz 0.75 amata 

vienībai. 

6. Jūrmalas pirmskolas izglītības iestādē “Saulīte” no 2026. gada 1. janvāra:  

6.1. samazināt amata vienības – apkopējs – amata vienību skaitu no 1,2 līdz vienai amata 

vienībai; 

6.2. palielināt amata vienības – saimniecības vadītājs – amata vienību skaitu no 0,5 līdz 

vienai amata vienībai. 

7. Jūrmalas pirmsskolas izglītības iestādē “Taurenītis” no 2026. gada 1. janvāra: 

7.1. samazināt amata – skolotāja palīgs – amata vienību skaitu no 11 līdz 10 amata 

vienībām; 

7.2. palielināt amata – saimniecības vadītājs – amata vienību skaitu no 0.5 līdz vienai amata 

vienībai.  

Ņemot vērā minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmo daļu, Valsts un 

pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 7. pantu un Jūrmalas domes 

Finanšu komitejas 2025. gada 23. oktobra atzinumu (protokols Nr.1.2-11/88), Jūrmalas dome 

nolemj: 

 

Izdarīt Jūrmalas pilsētas domes 2020. gada 22. decembra lēmumā Nr. 859 “Par Jūrmalas 

valstspilsētas pašvaldības institūciju darbinieku skaita (darba vietu) sarakstu apstiprināšanu” 

grozījumu, izsakot pielikumu jaunā redakcijā saskaņā ar šī lēmuma pielikumu. 

 

Priekšsēdētāja vietnieks (paraksts*) J. Lediņš 

 
*DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 


