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LĒMUMS 

Jūrmalā 

2025. gada 27. novembrī  Nr. 634 
 

 

Grozījums Jūrmalas pilsētas domes 2020. gada 

22. decembra lēmumā Nr. 859 “Par Jūrmalas 

valstspilsētas pašvaldības institūciju darbinieku 

skaita (darba vietu) sarakstu apstiprināšanu” 

(protokols Nr. 21, 66. punkts) 

 

Pamatojoties uz Jūrmalas domes 2024. gada 19. decembra lēmumu Nr. 663 “Par dalību 

Eiropas Savienības Taisnīgās pārkārtošanas mehānisma 3. pīlāra projektu pieteikumu konkursā”, 

darba grupas Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības amatu klasificēšanai 2025. gada 4. novembra 

atzinumiem Nr. 3.1-20/34, Nr. 3.1-20/35 un 2025. gada 6. novembra atzinumiem Nr. 3.1-20/36 

un Nr. 3.1-20/37, ir nepieciešams precizēt Jūrmalas pilsētas domes 2020. gada 22. decembra 

lēmuma Nr. 859 “Par Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības institūciju darbinieku skaita (darba 

vietu) sarakstu apstiprināšanu” pielikumu “Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības amatu saraksts”, 

izdarot šādus grozījumus:  

1. Jūrmalas muzejā: 

1.1. Krājumu nodaļā – palielināt amata vienības – pētnieks – amata vienību skaitu no 

divām līdz trīs amata vienībām; 

1.2. Mākslas un izstāžu nodaļā – palielināt amata vienības – mākslas eksperts – amata 

vienību skaitu no 1,5 līdz divām amata vienībām. 

2. Jūrmalas valstspilsētas administrācijā: 

2.1. Pilsētplānošanas pārvaldes Teritorijas plānošanas nodaļā – palielināt amata vienības – 

teritorijas plānotājs – amata vienību skaitu no vienas līdz divām amata vienībām. 

2.2.  Attīstības pārvaldes Infrastruktūras investīciju projektu nodaļā – pagarināt amata 

vienības – vecākais projektu vadītājs – pastāvēšanas termiņu līdz 2028. gada 

30. decembrim. 

3. Jūrmalas Labklājības pārvaldē: 

3.1. Sociālās palīdzības nodaļā – pagarināt amata vienības – klientu apkalpošanas 

speciālists – pastāvēšanas termiņu līdz 2027. gada 26. februārim. 

3.2. Sociālo pakalpojumu nodaļā – mainīt amata vienību – vispārīgās prakses sociālais 

darbinieks – uz – sociālais darbinieks – nosakot 43.1 amatu saimi, V A saimes līmeni 

un 9. mēnešalgas grupu. 

3.3. Administratīvajā nodaļā – mainīt amata vienību – personāla speciālists – uz –personāla 

vadītājs – nosakot 34. amatu saimi, II B saimes līmeni un 9. mēnešalgas grupu. 

3.4. Nepilngadīgo uzraudzības nodaļā - izveidot jaunu amata vienību – vecākais sociālais 

darbinieks darbā ar jauniešiem – nosakot 43.1 amatu saimi VI A saimes līmeni un 

10. mēnešalgas grupu. 

4. Jūrmalas pirmsskolas izglītības iestādē “Lācītis” samazināt amata vienības – skolotāja palīgs 

– amata vienību skaitu no 14 līdz 11 amata vienībām. 
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Ņemot vērā minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmo daļu, Valsts un 

pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 7. pantu, Jūrmalas dome 

nolemj: 

 

1. Izdarīt Jūrmalas pilsētas domes 2020. gada 22. decembra lēmumā Nr. 859 “Par Jūrmalas 

valstspilsētas pašvaldības institūciju darbinieku skaita (darba vietu) sarakstu apstiprināšanu” 

grozījumu, izsakot pielikumu jaunā redakcijā, saskaņā ar šī lēmuma pielikumu. 

2. Šis lēmums stājas spēkā 2025. gada 1. decembrī. 

 

Priekšsēdētājs (paraksts*) J. Lediņš 

 
*DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 


