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Apvienoto Naciju Organizacija (United Nations)
bibliotéku informacijas sistéma

Bérnu un jaunieSu nodala

Eiropas biblioteéku, informacijas un dokumentacijas
asociaciju birojs (European Bureau of Library,
Information and Documentation Associations)
Eiropas Ekonomikas zona

Eiropas Savieniba

Eiropas Savienibas informacijas punkts

Starptautiska biblioteku asociaciju un institciju
federacija (International Federation of Library
Associations and Institutions)

informacijas un komunikacijas tehnologijas
Informacijas resursu attistibas nodala

Jirmalas Centrala bibliotéka

Kultdras informacijas sistemu centrs

Latvijas Bibliotekaru biedriba

Latvijas Nacionala bibliotéka

Ministru kabinets

novadpétnieciba

Pieauguso apkalposanas nodala

PDF

PIPC
PL2030

PMLP
RFID

SVID
UDK
UNESCO

UNESCO LNK

VKKF
Wi-Fi

parnesams dokumentu formats” (Portable Document
Format), érti lietojams digitalu datnu formats
Pasvaldibas TpaSumu parvaldisanas centrs

bezpelnas organizacija “Publiskas bibliotékas 2030”
(Public Libraries 2030)

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
radiofrekvences identifikacija (Radio Frequency
IDentification)

stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize
Universala decimala klasifikacija

Apvienoto Naciju lzgltibas, zinatnes un kultdras
organizacija (United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization)

Apvienoto Naciju lzgltibas, zinatnes un kultdras
organizacijas Latvijas Nacionala komisija

Valsts kultarkapitala fonds

bezvadu tikla tehnologijas veids, ko izmanto, lai
izveidotu savienojumu ar internetu (Wireless Fidelity)



levads

JCB stratégija 2025.-2029. gadam ir vidéja termina planosanas
dokuments, kas nosaka JCB un tas strukturvienibu attistibu pieciem
gadiem, definéjot tas viziju un meérkus, izvirzot ricibas virzienus un
uzdevumus to sasniegSanai, rezultativos raditajus sasniegta
novértésanai. Dokumenta sniegts iepriek$éja perioda (2016—-2023)
izvértéjums un eso$as situacijas raksturojums, bibliotékas darbibas
pilnvarojuma un organizatoriska modela apraksts, SVID analize un
lietotaju viedokla kopsavilkums.

Stratégijas 1stenoSanai planotie finansu avoti ir pasvaldibas
budzets, valsts budzets, VKKF finansejums, starptautiskais finansejums,
t. sk. ES struktdrfondi, EEZ finansSu instrumenti, ka ari citu projektu
lidzfinanséjums.

Izstradajot JCB stratégiju, nemts véra starptautisko, nacionalo
un pasvaldibas politikas planoSanas dokumentu redzéjums.
NodroSinata sasaiste ar JUrmalas valstspilsétas attistibas programmu
2023.-2029. gadam. Saskana ar So programmu JCB un tas
struktdrvienibas nodrosSina kultiras pieejamibu un sabiedribas
lidzdalibu, attistot kvalitativus un inovativus biblioteku pakalpojumus

ikvienam, ka ari sekmé literatlras popularizéSanu un lasiSanas
veicinasanu.

Pirms stratégijas izstrades tika veikts iepriekS$éja perioda
(2016—2023) izvéertejums, organizéta iedzivotaju aptauja un ekspertu
fokusgrupas diskusija.

ledzivotaju aptauja tika veikta no 2023. gada 14. marta lidz
3. aprilim. Tas laika tika sanemta 191 anketa (125 anketas aizpilditas
tieSsaisté). Visvairak anketas aizpildija respondenti vecuma no 35 lidz 49
gadiem (33 %), otrs lielakais respondentu skaits ir vecuma no 50-64
gadiem (27 %) un vecuma no 19 lidz 34 gadiem (16 %). Visbiezak minéta
respondentu dzives vieta bija Kauguri, Sloka, Vaivari.

Savukart 2023. gada 13. aprili notika fokusgrupas diskusija,
kura piedalijas 10 dalibnieki, kas parstavéja dazadas sabiedribas grupas.
Diskusijas  merkis bija noskaidrot viedokli par bibliotékas
pakalpojumiem un ieglt ieteikumus to uzlaboSanai. Diskusija tika atzits,
ka bibliotékas joprojam ir viens no butiskakajiem kulttras, informacijas
un izglhtibas centriem, tacu pédéja laika tas saskaras ar jaunam
problémam un izaicinajumiem, kuru risinasana ir jaiesaista ari vietéja
sabiedriba.



Esosas situacijas raksturojums un iepriekséja perioda (2016—-2023) izvértéjums

Darbibas pilnvarojums

JCB ir JUrmalas valstspilsétas pasvaldibas dibinata, juridiski
patstaviga pasvaldibas kultlras iestade, kas nodrosSina pasaules kultdras
mantojuma — iespieddarbu, elektronisko un digitalo izdevumu, ka ari
citu informacijas resursu — uzkrasanu, sistematizésanu, katalogizésanu,
bibliografésanu un saglabasanu, publisku informacijas pieejamibu un
tas izmantoSanu. Sava darbiba bibliotéka ievéro Latvijas Republikas
normativos aktus, t.sk. Biblioteku likumu, Pasvaldibu likumu, MK
noteikumus, starptautiskas tiestbu normas un Jurmalas valstspilsétas
pasvaldibas [Emumus.

Organizatoriska struktura un pakalpojumu parklajums

2024. gada JCB veido Centrala biblioteka (Strélnieku prospekts
30) ar 3 nodalam (Informacijas resursu attistibas nodala, Pieauguso
apkalposanas nodala, Bérnu un jaunieSu nodala) un 4 strukttrvienibas:
Bulduru biblioteéka (Muizas iela 7), Kauguru biblioteéka (Engures iela 4a),
Alberta Kronenberga Slokas bibliotéka (Raina iela 3) un Imanta Ziedona
Kemeru bibliotéka (Tukuma iela 20), tadejadi nodroSinot bibliotékas
pakalpojumu parklajumu visas pilsétas teritorija.

2018. gada rudent Centrala bibliotéka un Dubultu bérnu
biblioteka tika parcelta uz vienu eku, tapéc 2020. gada JCB Dubultu
bérnu bibliotéka tika reorganizéta par Centralas bibliotekas Bernu
nodalu. 2022. gada tika slégta Asaru bibliotéka.

Centralas bibliotekas apkalposSanas zona ietilpst Majoru,
Dubultu, Jaundubultu, Melluzu, Pumpuru, Asaru, Druvciema,
Krastciema un Valteru apkaimju iedzivotaji.

JCB darbibas tiesiskais pamats ir Jurmalas domes apstiprinats
iestades nolikums (2023.gada 26. oktobra sédes lémums Nr.75
(protokols Nr. 11, 49. p.)), kas nosaka bibliotékas mérki un funkcijas,
tiestbas un pienakumus, struktlru un darba organizaciju, finansésanu
un citus bibliotekas darbibas nosacijumus.

JCB veic regiona galvenas bibliotékas funkcijas Jarmalas
valstspilsétas pasvaldiba, nodroSinot konsultativo atbalstu JCB
struktdrvienibam un Jarmalas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas
iestazu bibliotékam.

Bulduru biblioteka nodrosina Lielupes, Priedaines, Bulduru,
Dzintaru, Varnukroga, Stirnuraga un Bulluciema apkaimju iedzivotaju
bibliotekaro apkalposanu.

Alberta Kronenberga Slokas biblioteka apkalpo Bazciema,
Brankuciema, Brazciema, Vaivaru un Slokas iedzivotajus.

Imanta Ziedona Kemeru biblioteka nodroSina bibliotékas
pakalpojumus Kemeru, Jaunkemeru un Kidras apkaimju iedzivotajiem.

Kauguru biblioteka nodrosina bibliotéekas pakalpojumus
vislielakajam iedzivotaju skaitam, jo Kauguru apkaime dzivo vairak neka
30 % Jurmalas iedzivotaju.

JCB pakalpojumu parklajumu sk. 1. attela “Jarmalas karte ar
JCB pakalpojumu parklajumu”.



1. attéls. Juirmalas karte ar JCB pakalpojumu parklajumu
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JCB vadibas modeli un organizatorisko struktliru nosaka
Jirmalas domes apstiprinats iestades nolikums. Bibliotékas darbu vada
direktors, kuru amata iece| un no ta atbrivo Jirmalas dome. Bibliotékas
strukttrvienibu darbu vada struktdrvienibu vaditaji. Ar 2023. gadu JCB
gramatvedibas  funkcijas  nodrosina  Jarmalas
administracijas Centralizéta gramatvediba.

JCB Centralaja biblioteka ir tris nodalas:

* Pieauguso apkalposanas nodala;
e Bérnu un jauniesu nodala;
¢ Informacijas resursu attistibas nodala.
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Ar 2022. gada decembri no Bulduru bibliotekas uz Centralo
biblioteku parvietots ESIP.

Ka bibliotekas filiales JCB darbojas 4 struktarvienibas:

Bulduru bibliotéka;

Alberta Kronenberga Slokas bibliotéka;
Imanta Ziedona Kemeru biblioteka;
Kauguru bibliotéka.

Ar 2024.gadu JCB veiktas butiskas strukturalas izmainas:
Komplektésanas un apstrades nodala parveidota par Informacijas
resursu attistibas nodalu, likvidéti direktora vietnieku amati, izveidoti
vairaki jauni amati (eksperts novadpétniecibas darba, eksperts darba ar



bérniem un jaunieSiem, sistémbibliotekars-metodikis, vecakais
lietvedis-personala specialists), ieviestas izmainas struktdrvienibu
parvaldiba — viens vaditajs uz vairakam struktdrvientbam (Pieauguso
apkalpoSanas nodalas un Bérnu un jaunieSu nodalas vaditajs,
bibliotékas filiaJu vaditajs).

Darbibu ietekméjosie faktori

Bibliotekas darbibu ietekmeé gan globali, gan lokali faktori, kuru
ietekme turpinasies ari nakamaja stratégijas perioda. Ekonomiska un
demografiska situacija pilséta un valsti, ka ari pandémija atstajusi
iespaidu uz bibliotekas apmeklétaju skaitu, pakalpojumu pieprasijumu,
lasiSanas paradumiem. Tas minéts arT IFLA Zinojuma par attistibas
tendencém: “Pandémija ir pievienojusies esoSajiem attistibas
procesiem — un dazos gadijumos ari krizém —, kas jau ieprieks ietekméja
biblioteku darbu. Dazkart $1 attistiba pat ir mijiedarbojusies ar Covid-19
sekam, palielinot, mazinot vai parveidojot to ietekmi. Butiski, ka
pandémija — tapat ka citi notikumi pasaulé — ir parbaudijums musu
spéjai pielagoties parmainam un but izturigiem, radoSiem un
inovativiem.” (IFLA Zinojums par attistibas tendencém: 2021. gada
atjauninajums, IFLA, LNB, 2021, 5. lpp.)

Covid-19 pandémija

Daudzus statistiskos raditajus un planotos darbus ietekméja
Covid-19 pandémija. Daudz resursu bija nepiecieSsams veltit tam, lai
bibliotekas vidi un pakalpojumus pielagotu valsts un pasvaldibas
prastbam pandémijas ierobeZoSanai. Ar Covid-19 pandémijas
izraisitajam sekam bus jarékinas art nakotné (lietotaju piesaistiSana,
attalinatie pakalpojumi u. tml.). Pandémija ietekméja lietotaju iesp€jas
apmekléet bibliotéku, l'dz ar to ir novérota lietotaju paradumu maina —
bibliotekas apmekléjuma statistika rada, ka bibliotékas tiek apmeklétas
retak, neka tas bija pirms pandémijas.

Ar 2024. gadu éku apsaimniekoS$anas un uzkopsanas darbu veic
Pasvaldibas Tpasumu parvaldisanas centrs, tadél JCB personala sastava
vairs nav tehnisko darbinieku, ir tikai bibliotekarie un administracijas
darbinieki — pavisam kopa 35 amata vienibas. JCB strukturalo izmainu
shémas sk. 1. pielikuma “JCB strukturalo izmainu shémas”.

Kars Ukraina

Krievijas izraisitais kars Ukraina, kur$ aizvien turpinas, ari ir
nozimigs faktors, kas ietekmeéjis un ietekmés JCB darbibu. Jirmalas
publiskas bibliotekas apmekléja ukrainu bégli, kuri, mekl€jot
patvérumu, apmetusies Jurmala. Dala no viniem kluvusi par pastavigiem
bibliotekas lietotajiem. Krievijas izraisita kara dé] samazinajies krievu
valoda iegadato iespieddarbu skaits, tika partraukta Krievija izdotas
periodikas iegade. Kop$S 2022. gada marta, pamatojoties uz valsts
nostaju attieciba pret Krievijas izraisito agresiju Ukraina, gramatas
krievu valoda tika pasatitas ar pastiprinatu atlasi, lai neatbalstitu
Krievijas ekonomiku un lidzeklus kara veicinasanai, ka ari lai izslégtu
iespéju JCB krajuma iegadaties “kreml|a propagandas” literatdru.

Demografiskie procesi

Saskana ar PMLP datiem 2023.gada 1.jdlija Jarmalas
valstspilséta bija 63,86 % darbspéjas vecuma iedzivotaju un 22 %
pensijas vecuma iedzivotaju no kopé€ja iedzivotaju skaita. 2023. gada
par 1,98 % palielinajies iedzivotaju skaits pensijas vecuma. Sis faktors
ietekmé bibliotekas pakalpojumu attistibu. Joprojam lielaka dala
bibliotekas lietotaju priekSroku dod tradicionalajiem pakalpojumiem —
iespieddarbu lidznemsanai, preses lasiSanai, pasakumu apmekléjumam.
Salidzinot ar valsti kopuma un citam Latvijas pilsétam, Jurmalas
iedzivotaju skaits pedéjos gados pieaug. Savukart, saskana ar Jirmalas



domes publisko parskatu, 2023. gada 15 % no Jurmalas iedzivotajiem
bija bérni un jauniesi Iidz darbspéjigam vecumam. Kultlras un
informacijas pieejamiba Sai meérkauditorijai ari ietekmé bibliotékas
pakalpojumu pieprasijumu un patérinu. Bibliotékas pienakums ir sniegt
pakalpojumus visam sabiedribas grupam.

LasiSanas paradumu izmainas

Intereses samazinasanas par gramatam, ka arl lasiSanas
paradumu izmainas ir tendence, kas ar katru gadu pastiprinas, bet
visvairak vérojama gados jaunu cilvéku vida. Bibliotékai jastrada pie
jaunu lietotaju piesaistiSanas, veicinot interesi par gramatam,
organizéjot lasiSanas veicinasanas un informacijpratibas uzlabosanas
pasakumus ne tikai bérnu un jaunieSu vidd, bet ari citiem interesentiem.
Ar12023. gada organizétas iedzivotaju fokusgrupas diskusijas dalibnieki
uzsvéra, ka viens no butiskakajiem faktoriem, kas ietekmé bibliotéku
darbu, ir sabiedribas paradumu maina. Ta ka arvien retaka klist
bagatigu majas bibliotéku veidoSanas tradicija un gramatas klUst
dargakas, biblioteku loma sabiedribas lasiSanas veicinasana un gramatu
pieejamibas nodrosinasana ir |oti nozimiga. Diskusijas dalibnieki atzina,
ka drukatai gramatai joprojam ir liela vértiba sabiedriba, t. sk. jauniesu
vidu. Lai nodroSinatu, ka vecas gramatas netiek izmestas pie atkritumu
konteineriem, bibliotékam butu jabut proaktivam, rodot originalus un
sabiedribu iesaistoSus risinajumus, ka dot gramatam “otru dzivi”.
Gramatu apmainas plaukti un citi lidzigi piedavajumi varétu palidzet
popularizét gramatu lasiS8anu un radit jaunas lasitaju kopienas.

IKT attistiba, medijpratiba un informacijpratiba

Strauja IKT attistiba devusi iespéju ne tikai izmantot milzigu
informacijas daudzumu un piedavat inovativus pakalpojumus, bet ari
izraisijusi pieaugosas dezinformacijas risku, kam 1pasi paklauti ir cilveki

ar vajam medijpratibas un informacijpratibas zinaSanam. Diemzel ari
Latvijas sabiedriba vérojama plaisa informacijas un digitalo iespéju
pieejamiba, jo daudziem cilvékiem joprojam nav pieejamas modernas
IKT vai ari vini neprot tas lietot. Lidz ar to bibliotéka ir vieta, kur ne tikai
iespéjams bez maksas izmantot IKT, bet ari sanemt bibliotekaru
palidzibu to lietoSana, ka art medijpratiba un informacijpratiba. Tomeér
IKT attistiba pieprasa lielus ieguldijumus gan jaunu tehnologiju
ievieSana, gan esoSo uzturésSana. Pieméram, arvien iecienttakas klust
pasapkalposanas iespéjas, kas butu japiedava ari bibliotékam.

Biblioteku lomas paplasinasanas

Par to, ka bibliotéka nav tikai gramatu izsniegS8anas un
sanems$anas vieta, tiek runats jau vairak neka 20 gadus, tomér gan
Latvija, gan pasaulé biblioteku loma turpina paplasinaties. Bibliotékas ir
ne tikai kulttras iestades, kuras dara pieejamu kultlras mantojumu un
veicina interesi par literatlru, bet ari muzizglitibas iestades, kur
ikvienam bez maksas ir pieejamas zinasanas, tiek sniegts atbalsts
digitalo un citu prasmju attistiba. Bibliotekam ir liela loma sabiedribas
labbutibas veicinasana un kopienu stiprinasana. Tiesi bibliotékas ir tas,
kur ikvienam sabiedribas loceklim ir brivi pieejamas telpas darbam,
macibam un briva laika pavadiSanai, komunikacijai, intereSu un
kopienas aktivitatem. Kops 2015. gada IFLA strada pie ta, lai izceltu
biblioteku nozimi ANO ilgtsp€jigas attistibas meérku sasniegSana, un
biblioteku devums $aja joma ir atzits ari Latvijas nacionalaja zinojuma
ANO par ilgtspéjigas attistibas mérku ievieSanu 2022. gada.



lepriekséja perioda raditaju izvértéjums

2023. gada 31. decembri JCB krajuma bija 129 547 vienibas,
kas ir par 1 % vairak neka 2022. gada. 2023. gada JCB krajuma ienaca
par 5 % vairak jaunieguvumu neka 2022. gada, jo pasvaldiba palielinaja
lidzek|us krajuma papildinasanai. 2023. gada norakstits par 80 % mazak
iespieddarbu neka 2022. gada, jo 2022. gada notika Asaru bibliotékas
slégSana un Bulduru bibliotékas parcelSana uz mazakam telpam. JCB
krajuma dinamiku sk. 1. diagramma “JCB krajuma dinamika 2016-2023"
2. pielikuma “JCB raditaju diagrammas”.

Galvenais JCB krajuma finanséjuma avots ir Jurmalas
pasvaldibas budieta lidzekli. Krajums tiek papildinats ari piedaloties
nacionalajas mérkprogrammas “Bérnu, jaunieSu un vecaku Zurija”,
“Gramatu iepirkuma programma publiskajam bibliotekam”, ka ari no
lietotaju davinajumiem.

Lietotaju skaits, salidzinot ar iepriekséjiem gadiem, kopuma
ir audzis. 2023. gada tas ir par 6 % lielaks, salidzinajuma ar 2022. gadu.
Pieaudzis ari bérnu lietotaju skaits. 2023. gada tas ir palielinajies par
10 % attieciba pret 2022. gadu. Vienigi nav izdevies sasniegt 2019. gada
lietotaju skaitu, kad tika registréts lielakais lietotaju skaits parskata
perioda. 2023. gada marta—aprili veiktas Jurmalas iedzivotaju aptaujas
rezultata tika konstatéts, ka no 191 respondenta 87 % apmekle
biblioteku. Lietotaju skaita izmainas laika posma no 2016. lidz
2023. gadam sk. 2.diagramma “Lietotaju skaits JCB 2016-2023"
2. pielikuma “JCB raditaju diagrammas”. JCB struktdrvienibu lietotaju
skaita dinamiku sk. 3. diagramma “Lietotaju skaits JCB struktlrvienibas
2016-2023" 2. pielikuma “JCB raditaju diagrammas”.

Piezime. Aplikojot JCB statistiku, tiek rundats par aktivajiem
lietotajiem, kas ir ik gadu parredistrétas un/vai no jauna registrétas personas,
kuras visa pdrskata perioda vismaz vienu reizi ir apmekléjusas bibliotéku
un/vai izmantojusas bibliotékas infrastruktiru un pakalpojumus.

Parskata perioda ir samazinajies fiziskais apmekléjums.
Raditaja kritums vérojams, sakot no 2020.gada, kad Covid-19
pandémijas izplatibas ierobeZojumu dé| uz laiku tika ierobeZoti un pat
partraukti klatienes pakalpojumi bibliotékas. 2023. gada, salidzinot ar
2022. gadu, apmekléjums ir krities par 11 %.

Parskata perioda ievérojami  pieaudzis virtualais
apmekléjums. 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, tas ir palielinajies
par 712 %, kas noticis pateicoties aktivajam bibliotekas darbam
socialajos medijos un izmainam bibliotéku statistikas uzskaité — ar
2023. gadu pie virtualajjem apmekléjumiem tiek uzskaititi art
elektroniska kataloga apmekl€jumi, kas ieprieks netika uzskaitits.

Piezime. Par virtualo apmekléjumu tiek uzskatits timeklvietnes
apmekléjumu skaits, neatkarigi no skatito elementu daudzuma, veiktie
virtualie apmekléjumi bibliotékas emuard (bloga) un pasvaldibas vietnes
sadala par bibliotéku, elektroniska kataloga apmekléjumu skaits un virtualo
pasakumu apmekléjumi, izmantojot daZadas tieSsaistes platformas.

JCB virtualais apmeklejums bitu vél lielaks, ja bibliotékai batu
sava timeklvietne. JCB apmekléjuma dinamiku sk. 4. diagramma
“Apmekléjumu skaits JCB 2016-2023" 2. pielikuma “JCB raditaju
diagrammas”. JCB struktdrvienibu apmekléjuma dinamiku sk.
5. diagramma “Apmekléjumu skaits JCB struktlirvientbas 2016—-2023"
2. pielikuma “JCB raditaju diagrammas”.

Bibliotekas izsniegumam Ilidz 2019.gadam ir tendence
pieaugt, bet perioda beigas vérojams izsnieguma kritums. Galvenais
iemesls izsnieguma kritumam ir Covid-19 pandémija — 2020. gada,
salidzinot ar 2019. gadu, bija vérojams 37 % izsnieguma kritums, bet
2021. gada, salidzinot ar 2020. gadu, bija 21 % izsnieguma kritums.
2022. gada izsniegumu skaits saruka vél par 11 %, bet 2023. gada vél par
5 %. JCB izsnieguma raditajus sk. 6. diagramma “lzsniegumu skaits JCB
2016-2023” 2. pielikuma “JCB raditaju diagrammas”. JCB
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struktdrvienibu izsnieguma dinamiku sk. 7. diagramma “lzsniegumu
skaits JCB struktlrvienibas 2016-2023" 2. pielikuma “JCB raditaju
diagrammas”.

Salidzinot JCB 2023. gada snieguma raditajus ar Latvijas
publisko bibliotéku kopraditajiem (sk. 2.attélu “JCB un Latvijas
publisko bibliotéku snieguma raditaju salidzinajums 2023.gada”),
redzams, ka dala JCB raditaju ir virs vidéja snieguma valsti, pieméram,
krajuma apgrozijums, vidéji izsniegto vienitbu skaits uz vienu

bibliotekaro darbinieku un bibliotekarais aptverums (% iedzivotaju, kas
izmanto biblioteku pakalpojumus), bet dala — zem vidéja snieguma
valsti, pieméram, vidéji krajuma komplektéSanai atvélétie bibliotéku
izdevumi uz vienu aktivo lietotaju, vidéeji virtualo apmekléjumu skaits uz
vienu aktivo lietotaju un vidéji bibliotékas glabato dokumentu skaits uz
vienu iedzivotaju. Sie dati norada, ka bibliotékai nakamaja perioda ir
japarskata krajuma parvaldiba, t. sk. japalielina finanséjums krajuma
iegadei, un javeicina digitalo pakalpojumu izmantosana.

2. attéls. JCB un Latvijas publisko bibliotéku sniequma raditaju salidzinajums 2023. gada

JCB un Latvijas publisko biblioteku snieguma raditaju salidzinajums 2023. gada

ledzivotaji izmanto bibliotéku pakalpojumus (%)

Vidéji iedzivotaju skaits uz vienu bibliotéku

Vidgji bibliotékas glabato dokumentu skaits uz vienu iedzivotaju

Vidéji bibliotékas glabato dokumentu skaits uz vienu aktivo lietotaju

Vidéji fizisko apmekléjumu skaits uz vienu aktivo lietotaju (reizes gada)

Vidéji virtualo apmekléjumu skaits uz vienu aktivo lietotaju (reizes gada)

Vidéji bibliotéku kartéjie izdevumi uz vienu iedzivotaju (eiro gada)

Vidéji krajuma komplektésanai atvélétie bibliotéku izdevumi uz vienu aktivo lietotaju (eiro gada)
Videji aktivo lietotaju skaits uz vienu bibliotekaro darbinieku

Vidéji izsniegto vienibu skaits uz vienu bibliotekaro darbinieku (informacijas vienibas gada)

Krajuma apgrozijums

M JCB un tas struktdrvienibas 2023. gada

M Latvijas publiskajas bibliotékas kopuma 2023. gada
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Pakalpojumi un to pieejamiba

Saskana ar Biblioteku likuma 5. panta noteikto, lietotaju
apkalposana, bibliotékas informacijas sistému izmantosana, ka art citi
pamata pakalpojumi sabiedribai JCB tiek sniegti bez maksas.

° JCB krajuma iespieddarbu, periodisko izdevumu un citu
informacijas neséju rezervacija, izsniegSsana, nodoSana, lietoSanas
termina pagarinasana: materiali tiek izsniegti gan uz majam, gan
izmantoSanai lasitavas, ka arl tos ir iespé€jams rezervét un pasttit
kataloga.

. Digitalo resursu izmantoSana: JCB piedava izmantot 5
datubazes — gan Latvija veidotas datubazes (“Letonika”, “Lursoft”
“Laikrakstu biblioteka” jeb “News.lv”), gan JCB novadpétniecibas
datubazi, gan kop$ 2023. gada arvalstu datubazi “Britannica”, kurai,
tapat ka datubazei “Letonika”, bibliotéka registréti lietotaji var pieklat
ar savu paroli art arpus bibliotékas telpam jebkura diennakts laika. Kops
2019. gada, kad tika atklata e-gramatu bibliotéka platforma “3td.lv”,
lietotajiem tiek piedavatas Saja platforma pieejamas e-gramatas.
2023. gada par 14,9 % pieaudzis “3td e-gramatu bibliotéka” registréto
JCB lietotaju skaits.

° Uzzinas un konsultacijas: JCB sniedz uzzinas un
konsultacijas par bibliotékas pakalpojumiem, krajumu, katalogu,
datubazem un citiem informacijas resursiem, to izmantoSanu. Péc
pieprasijuma tiek sagatavotas bibliografiskas uzzinas.

. Informacijpratibas pakalpojumi: JCB piedava iespéeju
individuali pieteikties uz bezmaksas konsultacijam informacijas
mekléSana.

° Ekskursijas: JCB piedava ekskursijas pa biblioteku, kuras
interesenti var iepazities ar JCB lasitavam, krajumu un pakalpojumiem.
. lzstades: katru gadu JCB piedava ieverojamu skaitu

izstazu. Tas ir gan nelielas izstades (krajuma izlases), kuras lietotaji var

iepazities ar jaunieguvumiem un atklat JCB krajuma daudzveidibu, t. sk.
tematiskas izstades, gan makslas darbu un kultiras mantojuma
izstades.

° Kultarizglhtibas pasakumi: JCB, t. sk. kopa ar sadarbibas
partneriem, regulari organizé kultarizglitibas pasakumus plasai publikai
— lielakoties tas ir tikSanas ar gramatu autoriem un citam sabiedriba
pazistamam personibam.

° Radosas darbnicas: JCB piedava iesaistities dazada veida
radosajas darbnicas, kuru galvena meérkauditorija ir pirmsskolas un
skolas vecuma bérni.

. AtseviSkus pakalpojumus, kas noteikti 2019. gada
25. julija Jurmalas pilsétas domes léemuma Nr.341 “Par Jurmalas
Centralas bibliotekas maksas pakalpojumiem”, JCB sniedz par maksu, un
tie veido JCB ienémumus.

° Starpbiblioteku abonements: JCB saviem lietotajiem par
maksu piedava izmantot starpbiblioteku abonementa pakalpojumus
gadijumos, ja bibliotékas krajuma attiecigas vienibas nav, pasutot to no
LNB un citam Latvijas bibliotekam.

. Kopésana, drukasana, skenéSana un laminésana: JCB
par maksu piedava ieglt melnbaltas un krasainas kopijas no bibliotékas
krajuma vientbam. Tiek nodroSinata artizdruku veikSana no digitalajiem
resursiem, ka ari laminésanas pakalpojums.

. Multifunkcionalas zales telpu piedavajums: JCB piedava
iznomat Centralas bibliotekas multifunkcionalo =zali seminaru,
konferencu u. c. pasakumu rikosanai.

JCB izveidota musdieniga un kvalitativa vide, kas nodrosina
bibliotekas sniegto pakalpojumu pieejamibu ikvienam bibliotékas
lietotajam atbilstosi vina vajadzibam un interesém, tadéjadi nodrosinot
bibliotekai nozimigu vietu pilsétas kulttrvidé. Bibliotéka ir uzticama
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informacijas sanems$anas un muZizgltibas atbalsta vieta ikvienam
apmekleétajam neatkarigi no vina sociala vai materiala stavok|a, vecuma
un izcelsmes, nodrosSinot gan iespiesto informacijas avotu pieejamibu,
gan piedavajot digitalos informacijas resursus. Parskata perioda
pilnveidota pakalpojumu pieejamiba un kvalitate, izmantojot IKT
iespéjas. Kauguru biblioteka, Imanta Ziedona Kemeru biblioteka un
Alberta Kronenberga Slokas biblioteka sekmigi veikta Wi-Fi tikla
darbibas uzlaboSana. Bibliotekas darbinieku vajadzibam ar IKT
parvaldes atbalstu ieglti 3 jauni portativie datori, bibliotékas
pakalpojumu uzlaboSanai — 3 lietotas, laba stavokli esoSas A3
multifunkcionalas iekartas ar krasaino rezimu, ar kuram tika aizstatas
novecojusas iekartas. 2023.gada tika veikta sakaru pakalpojumu
nodroSinataja nomaina, vienlaikus nomainot bibliotékas biroja talrunus
uz viedtalruniem. Tika sakartoti art JCB e-pasti, izveidojot korektus,
lietiSkajai etiketei atbilstoSus e-pastus gan bibliotékas struktirvienibam,
gan katram darbiniekam individuali.

JCB darba laiks ir noteikts ta, lai publiskas biblioteékas Jirmala
blatu pieejamas apmeklétajiem. Katrai JCB strukturvienibai ir noteikts
savs darba laiks, nemot véra katras apkaimes iedzivotaju vajadzibas,
pieméram, Imanta Ziedona Kemeru bibliotékas darba laiks ir no plkst.
8.30 lidz 17.00, savukart Centrala biblioteka apmeklétajus pienem no
plkst. 11.00 hdz 19.00. Sestdienas no plkst. 10.00 Idz 16.00
apmeklétajiem ir atvérta Centrala, Kauguru, Bulduru un Alberta
Kronenberga Slokas bibliotéka.

Parskata perioda JCB no Latvijas Neredzigo bibliotékas ir
sanémusi pielagoto literatlru bibliotékas lietotajiem ar redzes
traucéjumiem — vidéji gada sanemti 20 eksemplari audiogramatu un
gramatu palielinata druka. Bibliotekari iespéju robezas piegada uz
majam gramatas cilvékiem ar 1pasam vajadzibam, kuriem veselibas
problému del pasSiem lidz bibliotékai nok|lt nav iespéjams. Pie visam
bibliotekam, iznemot Bulduru biblioteku, atrodas velonovietnes.
Viskvalitativaka velonovietne ir pie Centralas bibliotékas. Pie filialem

bGtu uzstadamas jaunas velonovietnes. Pilséta ir uzstaditas zimes ar
noradém, kur atrodas bibliotékas.

Negativu iespaidu uz bibliotékas darbu 2020.-2022. gada
atstaja Covid-19 pandémija, kuras seku novérSanai tika ierobezoti
klatienes pakalpojumi, bet 2020. gada klatienes pakalpojumi uz diviem
meénesiem (no 2020. gada 16. marta lidz 2020. gada 18. maijam) tika
partraukti vispar. Tomeér Sie ierobeZojumi deva iespéju rast jaunus
risinajumus, ka, ievérojot ierobezojumus, nodrosSinat lietotajiem
bibliotekas pakalpojumu pieejamibas nepartrauktibu (“3td e-gramatu
biblioteka”, datubazes, izstades biblioteku logos, tiessaistes pasakumi,
attalinata pieteikSanas klusanai par bibliotékas lietotaju u. c.).

Attieciba uz krajuma komplektéSanu Sobrid spéka ir JCB
KomplektéSanas politika 2021.—2025. gadam, kas tika izstradata
2020. gada. JCB un tas struktdrvienibu krajums ir universals un tiek
komplektéts galvenokart latvieSu, krievu un anglu valoda. Krajuma
pamatsastavu veido dailliteratdra, bérnu un jauniesu literatlra, uzzinu
un nozaru literatdra, periodiskie izdevumi. JCB veido specialo krajumu —
novadpétniecibas krajumu, kura tiek vakti materiali par Jarmalu un
jurmalniekiem neatkarigi no izdevuma veida un valodas. JCB krajuma
veidoSanas merkis ir nodrosSinat aktualu, bibliotekas lietotaju
vajadzibam  atbilstoSu  krajumu,  kultiras  mantojuma un
novadpétniecibas krajuma saglabasanu, mausdienigu informacijas
resursu pieejamibas nodrosinasanu ikvienam pilsétas iedzivotajam.

JCB sevi ir pieradijusi ka nozimigu pilsétas kultlras iestadi,
organizéjot ne tikai dazadus kulturizglitibas pasakumus, bet art dodot
iespéju skatit daudzveidigas tematiskas un makslas izstades. Bibliotéka
tiek organizéeti pasakumi, kas veido izpratni par pasaules un vietéja
kultliras mantojuma nozimi un veértibu, popularizé novadpétniecibu,
attista lasitprasmi un lasitprieku bérnu un jaunieSu vida, veicina
pieauguso lasiSanas paradumus, mudina uz radoSam izpausmeém, ka ari
sniedz atbalstu digitalo prasmju attistiba. Regulari tiek Tstenotas
originalliteratliru un pasaules literatliru popularizéjosas norises — Dzejas
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dienas (Guntara Raca gramatas “365” prezentacija, dzejnieks Leons
Briedis, dzejniece, rakstniece, publiciste Inese Zandere, dzejnieks un
literatdrzinatnieks Karlis Vérdins, dzejniece un dramaturge Mara Zalite,
rakstnieks Rimants Ziedonis, dzejniece un publiciste Anda Lice u. c.),
tik§8anas ar rakstniekiem (Nora lkstena, Anna Veléda Zigure, Arno
Jundze, Valdis Rumnieks, Andra Manfelde, Gundega RepSe, Dace
Judina, Sabine KoSeleva, Agnese Vanaga, Lia Gulevska, Marina
Kostenecka, Roalds Dobrovenskis, Velta Kaltina, Monika Zile, Maris
Bérzing, Evija Gulbe, Kristine Zelve, Lilija Berzinska, Zane Zusta, Laura
Vinogradova, Dzintars Tilaks u.c.). JCB ir UNESCO LNK tikla “Stastu
bibliotekas” dalibniece. Parskata perioda sakuma $is aktivitates ietvaros
notika stastu vakSanas pasakumi vietéja kopiena, tadejadi veicinot
apzinatu vietéja kultlras mantojuma parmantoSanu un popularizésanu.
Attistot jaunas sadarbibas formas, dala bibliotékas novadpétniecibas
pasakumu tika rikoti sadarbiba ar Jirmalas muzeju (lekcija par Slokas
vésturi), Aspazijas maju (prezentacija skoléniem “JGrmala — Aspazijas
maza pilséta”), Jirmalas LatvieSu biedribu (prezentacija zinatniskaja
konferencé “JGrmala Aspazijas un Raina pilséta”), skolam (prezentacija
Andrim Zaueram — 75” Slokas pamatskola, prezentacija “Aspazijas un
Raina jubilejas gads” Jirmalas Valsts gimnazija) un citam iestadém vai
privatpersonam (rakstnieka Andra Kolberga kundze Aida Kolberga,
Astrida Skurbe, Anna Zigure, Valda Gavare). 2023. gada JCB un tas
struktdrvienibas notika 295 pasakumi, kurus apmekléja 12 503
apmekléetaji. Bibliotéka ir uzsakusi daltbu pasakumos arpus bibliotékas,
pieméram, 2023. gada JCB piedalijas Kauguru svétkos (Jauniesu diena)
ar bibliotékas punktu “Atver gramatu, atver pratu”, kur JCB darbinieki
piedavaja radosas nodarbibas un viktorinas, sarunas ar sabiedriba
popularam personibam (grupa “Carnival Youth”, muzikis “Finkis”,
sportisti Aleksandrs Samoilovs, Kaspars Gorkss, pasakumu vaditaja
Ketija Sénberga) par lasisanu un gramatam. Ar 2023.gadu JCB ir
uzsakusi lidzdalibu art ikgadéjas Muzeju nakts aktivitates.

2023. gada marta—aprili veiktas aptaujas rezultati liecina, ka
cilveki apmeklée bibliotéku galvenokart, lai iegltu jaunakas gramatas un
piedalitos pasakumos, t. sk. aplukotu izstades. Kopésanas, drukasanas,
skenésanas pakalpojumi un iespéja izmantot bibliotéku ka telpu
macitbam ar1 tika atziméti par svarigiem iemesliem bibliotékas
apmekléjumam. Lietotajiem ir svarigi, lai bibliotékas krajuma butu
materiali, kas atbilstu vinu vajadzibam un interesém, ka ari lai
bibliotekas telpas butu tiras, majigas un patikamas. lespéja ieglt
informaciju un sanemt kvalitativus pakalpojumus, ka art satikties ar
citiem cilvekiem ir butiski faktori, kas motivé apmeklét biblioteku un
justies taja komfortabli, sekmé iedzivotaju socializéSanos un piederibu
kopienai. Lidz ar to ir jaturpina darbs pie bibliotékas attistiSanas par
nozimigu sabiedribas saskarsmes centru, piedavajot izglitojoSus un
tematiskus pasakumus dazadam interesém un gaumém, ka ari
kvalitativas un saturigas briva laika pavadiSanas iespéjas dazada vecuma
iedzivotajiem, Tpasu uzmanibu veltot uz gimeni vérstam aktivitatém. Lai
veicinatu kultiras identitates apzinasanos un pilnveidosanos, svarigs
bibliotekas uzdevums ir uzmanibas pievérsana kultliras un makslas
procesiem, akcentéjot vietéjos sasniegumus. Bibliotékai sava darbiba
jaturpina uzsaktas kultlras aktivitates — tematiskie un izglitojosie
pasakumi, Dzejas dienas, literarie vakari, tikSanas ar interesantam
personitbam, makslas izstades, ka ari jameklé jaunas formas un iespéjas
dazadot So piedavajumu. Bibliotékas resursu izmantosana pétniecibai,
informacijas meklésanai, izglitibai un briva laika pavadisanai rosina
cilvekus veidot neformalus kontaktus ar citiem sabiedribas locekliem.
JCB ir nozimiga sabiedribas tik§anas vieta. Seit pulcéjas bérnu, jauniesu
un pieauguso grupas, kurus vieno kopigas intereses. Ari turpmak
bibliotékai javeicina $adu neformalu tik§anos organizésana, attistot ASV
sociologa Reja Oldenburga (Ray Oldenburg) “tresas vietas” koncepciju,
kas biblioteku joma pasaulé ir plasi izplatita. JCB norit aktivs darbs ar
dazadam meérkauditorijam (sakot no bérniem un beidzot ar senioriem),
tiek attistita sadarbiba ar vietéjo kopienu. Kaut art BEérnu un jauniesu
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nodala ir tikai Centralaja bibliotéka, darbs ar bérniem un jaunieSiem tiek
aktivi organizéts visas struktlrvienibas, piedavajot pasakumus gan
bérniem, kas bibliotéku apmeklé kopa ar vecakiem (“Mazulu riti”, “Lasi
ar suni”, “levas darbnica”), gan jauniesiem (tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem un interesantam personibam, pieméram, grafiti
makslinieku). 2023. gada aptauja un fokusgrupas diskusija iedzivotaji
pauda, ka bibliotéka ir satikSanas vieta dazadam paaudzem, ka ari
pilsétas identitates stiprinasanas lidzeklis. JCB un tas struktlrvientbam
art turpmak ir jabut kopienas un apkaimes iedzivotaju satikSanas un
koprades telpai, vietai darbam, macibam un savstarpéjai saskarsmei.
Gan 2023. gada aptaujas, gan fokusgrupas dalibnieki uzskata —
lai veicinatu JCB apmeklétibu un piesaistitu jaunas mérkauditorijas, ir
japaplasina literatdras un e-resursu piedavajums, t.sk. japiedava
gramatas sveSvalodas un straumeésSanas pakalpojumi, jaorganizé
daudzveidigaki pasakumi, japilnveido bibliotékas telpu un IKT

Novadpétniecibas darbs

JCB novadpétniecibas darba virzieni ir vakt, apkopot,
dokumentét un popularizét visu pieejamo informaciju par Jirmalu, tas
vésturi, kultlras dzivi, svarigakajiem notikumiem un ievérojamam
personibam. Novadpétniecibas krajuma komplektésana balstas uz
pieciem galvenajiem aspektiem: monografijas un rakstu krajumi ar
informaciju par Jurmalu un tas ievérojamam personibam, izdevumi par
Jurmalas veésturi, novadnieku daildarbi, novadnieku sarakstita nozaru
literatdra, Jirmalas makslinieku albumi un foto albumi par Jirmalu.
Novadpétniecibas darbs notiek ne tikai Centralaja biblioteka, bet ari
strukturvienibas — tiek atlasita un sistematizéta informacija par Jirmalu
no dazadam timeklvietném (Jurmala.lv, Periodika.lv, Zudusilatvija.lv,
Letonika.lv, Literatura.lv, News.lv u. c.), ka ari no socialajiem medijiem;
tiek skenétas fotografijas no iedzivotaju un kolekcionaru privatajiem
arhiviem. lzdrukas un fotografiju digitalas kopijas tiek kartotas pa

infrastruktlra, japiedava jauni pakalpojumi, nemot véra cilvéku vélmes.
Pieméram, iedzivotaji ieteica pagarinat bibliotekas darba laiku un
nodroSinat plasakas briva laika pavadiSanas iespéjas bibliotéka. Lai
bibliotekas kljutu vél pieejamakas sabiedribai, tika ieteikts ieviest
atvertas biblioteékas risinajumu, kad apmeklétaji var pasi apmeklét
bibliotéku bez personala klatbitnes 24/7 rezima, piedavat gramatu
pakomatus vai parvietojamo bibliotéku. Jaunu meérkauditoriju un
sadarbibas partneru sasniegSanai tika ieteikts bibliotékai sadarboties ar
uznémeéjiem, piemeéram, viesnicam, lai piedavatu viesnicu klientiem
iespéeju lasit gramatas. Tika ieteikts organizéet lasitaju klubinus un citus
intereSu klubinus, ka ari iegadaties un piedavat galda spéles. Lai
uzlabotu bibliotékas digitalo piedavajumu, nepiecieSama elektroniska
kataloga izvértéSana un attistiba, lietotajdraudzigas meklésanas
nodrosSinasana, audiogramatu un citu multimedialu resursu pieejamiba.

teémam un hronologiski. Katra strukttrvieniba tiek veidotas tematiskas
informacijas materialu mapes par Jurmalu un tas kulttrvésturi,
novadniekiem, bibliotéku vésturi.

Saistiba ar novadpétniecibu 1pasi jauzsver Alberta Kronenberga
Slokas bibliotéka, kur apmeklétaju riciba ir gandriz visi Alberta
Kronenberga izdotie iespieddarbi, daudzu ziméjumu kopijas un
biografiskie materiali. lzveidota ipasa Alberta Kronenberga darbnica
“Zimé un rimé!”, kas tapusi pateicoties biedribas “Kronenbergs un
draugi” projektam. Lai piesaistitu vietéjos iedzivotajus, Alberta
Kronenberga Slokas bibliotékas “Facebook” lapa
(https://www.facebook.com/AlbertakKronenbergaSlokasBiblioteka) tiek
ievietota 1pasSi sagatavota informacija par Slokas vésturi “Slokas
véstures stasti”. Katram biblioteékas apmeklétajam ir iespéja iepazities
ar novadpétniecibas materialiem, apskatot fotoizstadi “Atradumi
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slocenieku vecajos albumos”. Ta ka Kemeru bibliotékai 2023. gada ir
pieskirts dzejnieka Imanta Ziedona vards, taja norit aktivs darbs pie
novadpétniecibas materialu vakSanas un apkoposanas, kas saistiti ar
Imanta Ziedona dzivi un darbu Kemeros. Bibliotéka iekartota Imantam
Ziedonim veltita ekspozicija. Centralaja biblioteka ir pieejami 18
informativie materiali par ievérojamiem novadniekiem — rakstniekiem,
maksliniekiem, kuriem bijusas nozimigas dzives jubilejas. Ik gadu tiek
organizéti novadpétniecibas konkursi par Jirmalas vésturi.

Lai atvieglotu informacijas mekléSanu kataloga, ta sadala
“Jurmalas novadpétnieciba” izveidotas 6 tematisko rakstu kolekcijas

1. tabula. Novadpeétniecibas darbs 2016-2023

(kratuves) no vietéjas preses izdevumiem: Jirmalas vésture; Kdrorta
vésture; Kemeru Nacionalais parks; Dzintaru koncertzale; Aspazijas
jubileja; Vides objekti.

Laika no 2016. lidz 2023. gadam ir samazinajies analitisko
ierakstu (informacija par rakstiem no periodiskajiem izdevumiem ar
zinam par raksta autoru un nosaukumu, periodisko izdevumu un
anotaciju) skaits JCB novadpétniecibas datubazé, kas skaidrojams ar
Jirmalas  laikrakstu  skaita ~ samazinaSanos  (sk. 1. tabulu
“Novadpétniecibas darbs 2016—2023").

Gads leraksti leskenéto Eksportéti Izrakstito laikr. | Digitalo kolekciju skaits (rakstnieki jubilari) Kopéjais ierakstu
Ipp. skaits ieraksti uz LNB kopskaits skaits
2016 887 1274 714 117 3 (Rainis, Aspazija, jubilejas gads) 17 951
2017 810 1056 637 115 6 (M. Melgalvs, S. Kaldupe, A. Skurbe, A.Skailis, A. Kronenbergs, 18 588
A. Zauers)
2018 597 1048 319 108 3 (U. Zemzaris, A. Zigure, A. Kolbergs) 19 183
2019 520 1003 297 102 2 (J. Kreicbergs, A. Olbiks) 19703
2020 426 916 295 100 2 (Dz. Rinkule-Zemzare, L. Biedis) 20129
2021 322 454 97 57 1 (l. Lubgjs) 20451
2022 237 251 - 11 1 (R. Blaumanis) 20434
2023 217 233 - 12 6 (Jirmalas vésture, Kemeru Nacionalais parks, Dzintaru 20905
koncertzale, Vides objekti, Aspazijas jubileja, Kirorta vésture)

lerakstu skaits novadpétniecibas datubazes tematiskajas
rakstu kolekcijas mainas, jo arvien tiek pievienoti jauni ieraksti par
konkréto tému. leraksts satur zinas par ievietoto rakstu: raksta autors
un nosaukums, 1sa anotacija un zinas par periodisko izdevumu, kura
raksts publicéts (periodiska izdevuma nosaukums, numurs, gads un

lappuse). Katrs raksts tiek ieskenéts PDF formata un pievienots
kolekcijai, lai lietotaji to var ne tikai izlasit, bet art lejupladét, izdrukat
vai nosutit uz e-pastu. Kolekciju saturs lietotajiem ir pieejams gan
biblioteka, gan attalinati.
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Nakotné bibliotekai ir jaturpina iesaktais novadpétniecibas
darbs, mekléjot jaunas formas un iespé&jas nodrosSinat musdienigu,
integrétu un visparpieejamu JCB novadpétniecibas resursu kolekciju un
pakalpojumu attistibu un popularizéSanu. Jaattista meérktieciga
sadarbiba ar Jarmalas muzeju un citiem sadarbibas partneriem.

Finansialais nodrosSinajums

JCB ir pasvaldibas iestade, kuras pamatbudzetu veido
pasvaldibas pieskirtais finanséjums. Analizéjot JCB budZeta izmainas (sk.
8. diagrammu “Finanséjums 2016-2023" 2. pielikuma “JCB raditaju
diagrammas”), redzams, ka parskata perioda tas ir palielinajies par
38 %. 2023. gada JCB finanséjums bibliotékas darbibas nodrosinasanai
bija 978 722 eiro, 67 % no ta veidoja atalgojums, 4 % izdevumi krajuma
komplektésanai un preses iegadei, 29 % paréjie kartéjie izdevumi.

Laika posma no 2016. Iidz 2022.gadam pasakumu
organizéSanai no JCB pieskirta budzeta vidéji tika atveléts 0,3 %.
2023. gada verojams 1pasi liels pasakumu budzZeta pieaugums — par
77 %, salidzinot ar 2022. gadu, kas deva iespéju bibliotekai uzlabot
pasakumu kvalitati un piedavajumu. Bibliotékas darbinieku macibam un
profesionalas pilnveides pasakumiem parskata perioda finans€jums
netika pieskirts vispar, iznemot 2023.gadu, kad darbinieku
profesionalajai pilnveidei bibliotékas budzeta izdevas ieglt 1273 eiro.

Papildfinanséjumu bibliotéka piesaista, piedaloties projektos
un valsts atbalsta programmas. Jaunu gramatu iegadei pieskirtais
pasvaldibas finanséjums ir saglabajies gandriz nemainigs — 25 000 eiro
robezas ar nelielu — 7,4 % — pieaugumu 2023. gada (sk. 9. diagrammu
“Finansejums krajumam 2016-2023” 2. pielikuma “JCB raditaju
diagrammas”). Katru gadu LNB Tstenotas “Gramatu iepirkuma

Turpinams darbs ar Alberta Kronenberga mantojumu Alberta
Kronenberga Slokas bibliotéka un Imanta Ziedona mantojumu Imanta
Ziedona Kemeru bibliotéka, wuzturot un popularizéjot Alberta
Kronenberga un Imanta Ziedona pieminu un mantojumu.

programmas publiskajam bibliotékam” ietvaros JCB ir sanémusi
gramatas sava krajuma papildinasanai. Pavisam kopa parskata perioda
programmas ietvaros sanemti 763 eksemplari par kopé&jo summu 8129
eiro apmeéra. Bibliotékas krajums parskata perioda regulari tika
papildinats ari ar lietotaju ziedotajam gramatam. Gandriz nemainigs ir
bijis ar1 pieskirtais finanséjums periodisko izdevumu iegadei — 9000 eiro
robezas, ar nelielu (10 %) samazinajumu 2023. gada Asaru bibliotékas
slegSanas un Bulduru bibliotékas parcelSanas del, jo tika samazinats
abonéjamo periodisko izdevumu skaits (sk. 9. diagrammu “Finanséjums
krajumam 2016-2023" 2. pielikuma “JCB raditaju diagrammas”).

Parskata perioda JCB regulari piedalijas VKKF organizétajos
projektu konkursos, kuros gutais finanséjums deva iespéju organizét
pasakumus — tikSanas ar ievérojamiem gramatu autoriem. Pavisam
kopa no 2016. lidz 2023. gadam no VKKF piesaistiti 19 500 eiro. Vidgji
gada tie bijusi 2437 eiro, lielakais piesaistijums bijis 2022. gada — 7740
eiro, kas ir par 75 % vairak neka 2021.gada. 2023. gada no VKKF
piesaistiti 6600 eiro.

Tapat katru gadu JCB piedalijas LNB koordinétaja lasiSanas
veicinasanas programma “Bérnu, jauniesu un vecaku Zdrija”.
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Infrastruktira un materialtehniskais nodrosinajums

Parskata perioda sakuma Centrala biblioteka atradas
1926. gada bavéta koka éeka, kuras telpas neatbilda musdienu
sabiedriskas €kas prasibam un nelava pilnvertigi sniegt bibliotékas
pakalpojumus. Jauna Centralas biblioteékas €ka Strélnieku prospekta 30
tika nodota ekspluatacija 2018. gada septembri, un Centrala bibliotéka
parcélas uz jaunam telpam, kas ir funkcionalas un spéj nodroSinat
kvalitativu darba un macibu vidi bibliotekas apmeklétajiem un
darbiniekiem.

Centralaja bibliotéka atrodas piecas klusas lasitavas,
multifunkcionala zale ar tehnisko aprikojumu un sédvietam aptuveni 70
cilvekiem, 18 brivpieejas datori (1. un 2. stava), abonements, periodikas
un uzzinu literattras lasttava, Bérnu nodala (kops 2022. gada 1. oktobra
Bérnu un jaunieSu nodala). Pirmaja stava atrodas ar1 garderobe un
gramatu kratuve. Lietotaju érttbam pirmaja stava pieejama
pasSapkalposanas iekarta, ar kuras palidzibu lietotaji pasi var gan nodot,
gan sanemt iespieddarbus. Eka ir se3as tualetes apmeklétajiem (t. sk.
divas invalidiem) un tris tualetes darbiniekiem. Pie bibliotékas ékas
durvim atrodas gramatu nodoSanas kaste, kur lietotaji var nodot
panemtos iespieddarbus arpus bibliotékas darba laika.

Parejas bibliotékas izvietotas biblioteku darbam pielagotas
ékas. Alberta Kronenberga Slokas, Imanta Ziedona Kemeru un Kauguru
biblioteku €kam ir nepiecieSami gan fasades, gan iekstelpu
remontdarbi. Pie visam biblioteékam ir ierikota uzbrauktuve cilvékiem
ratinkrésla. Centralaja bibliotéka ierikots platformas lifts apmeklétaju
nokl|tsanai 2. stava.

Centrala biblioteka pielagota cilvekiem ar redzes
traucéjumiem: uz kapnu margam atziméta informacija Braila raksta,
biblioteka ir pieejama palielinasanas iekarta — telelupa, kas lauj lasit
gramatas palielinasanas rezima.

2022.gada nogalé Bulduru bibliotéeka tika parcelta uz
renovétam telpam Muizas iela 7, kur atrodas ari Jurmalas teatris.
Biblioteka atrodas ekas 1. stava, kas sniedz értu piekluvi cilvékiem ar
kustibu traucéjumiem.

Piekluve Alberta Kronenberga Slokas bibliotekas un Imanta
Ziedona Kemeru bibliotékas 2.stavam cilvekiem ar kustibu
traucéjumiem ir ierobeZota. Visas JCB struktdrvienibas nav ierikota
éSanas zona apmekléetajiem, ka art mazu bérnu apkopsSanas iespégjas,
pieméram, zidainu partinamais galds. Uz So trikumu noradijusi ari
2023. gada aptaujas un fokusgrupas diskusijas dalibnieki.

Visas JCB struktlrvienibas ir pieslégtas Wi-Fi tiklam, kas lauj
interneta pakalpojumus Jurmalas iedzivotajiem un viesiem izmantot ne
tikai bibliotekas darba laika, bet ari arpus ta, pieslédzoties bezvadu
tiklam ar savu mobilo ierici. Lai nodroSinatu kvalitativu Wi-Fi tikla
darbibu, nepiecieSams bezvadu tikla uzlabojums, kas daléji veikts
2023. gada un bitu novedams lidz sekmigam rezultatam, lai lietotajiem
visas JCB struktirvienibas butu pieejams kvalitativs Wi-Fi tikls.

Visas JCB struktdrvienibas ir pieejami publiskie brivpieejas
datori, drukas, kopésanas un skenésanas iekartas. Jaatzime, ka vidéjais
bibliotekas IKT iekartu vecums ir 7—8 gadi, kas atstaj ietekmi uz darba
procesu un pakalpojumu sniegSanas kvalitati. Jaunakas iekartas — 3
datori un 3 multifunkcionalas iekartas — ir sanemtas 2023. gada, tomeér
divas no tam ir lietotas un jau ir bijusi nepiecieSamiba veikt to remontu.
Visas iekartas, kas ir iegadatas 2016. gada un agrak, bltu noteikti
janomaina, jo to tehniskais stavoklis neatbilst bibliotekas darba
prastbam. JCB IKT nodroSinajums uz 2023.gada 31.decemobri
atspogulots 2. tabula “IKT nodrosSinajums 2023. gada”.
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2. tabula. IKT nodrosinajums 2023. gada

Bibliotéka Datori Skeneri Kopésanas Multifunkcionalas Printeri
Darbiniekiem Lietotajiem iekartas iekartas
Centrala bibliotéka 21 (2018) 18 (2018) 1(2018) 0 1 (2015) 1(2014)
2 (2023) 1(2023) 6 (2018)
Bulduru bibliotéka 2 (2015) 2 (2018) 0 0 1(2023) 1 (2003)
1(2023)
Alberta Kronenberga Slokas bibliotéka 3 (2016) 4 (2016) 0 1 (2000) 1(2015) 0
Imanta Ziedona Kemeru bibliotéka 3 (2015) 3 (2015) 0 1 (2004) 2 (2015) 1 (2008)
Kauguru bibliotéka 7 (2012) 10(2018) 0 0 4 (2015) 0
KOPA 39 37 1 2 10 9
Cilvekresursi
JCB darbinieku kopskaits 2023.gada bija 44, no tiem Analizéjot JCB bibliotekaro darbinieku sastavu péc vecuma,

bibliotekarie darbinieki — 30. 2016. gada JCB bija 49 darbinieki, no tiem
bibliotekarie darbinieki —34. Personala skaita samazinajums ir saistits ar
bibliotekas strukturalajam izmainam — gan struktlrvienibu
reorganizacijas, gan amatu sastava izmainu dél. Parskata perioda viens
darbinieks pabeidza studijas Latvijas Universitates magistra studiju
programma “Biblioteékzinatne un informacija”, tris darbinieku izglitiba
tika pielidzinata magistra gradam un 5.limena profesionalajai
kvalifikacijai “bibliotekars-bibliografs”, divi darbinieki apguva LNB
profesionalas pilnveides izglitibas programmu “Informacijas un
biblioteku zintbu pamati”, viens darbinieks absolvéja LNB profesionalas
talakizghtibas programmu “Bibliotéku, informacijas un arhivu zinibas”,
divi darbinieki nokartoja profesionalas kompetences novértésanas
eksamenu, iegistot profesionalo kvalifikaciju “bibliotekars”. 2023. gada
lielakais bibliotekaro darbinieku skaits (56 %) bija ar izglitibu cita jom3;
36 % darbinieku bija augstaka bibliotekara izglitiba, bet 20 % darbinieku
—augstaka izglitiba cita joma.

redzams, ka bibliotekas kolektivs noveco. 2023. gada vislielako
darbinieku Tpatsvaru veidoja vecuma grupa 60+ (41% no visu
bibliotekaro darbinieku kopskaita) un vecuma grupa 50-59 (23 % no JCB
bibliotekarajiem darbiniekiem). Darbinieku skaits vecuma no 40 lidz 49
gadu vecumam bija 20 %, vecuma no 30 lidz 39 - 6 %, bet vecuma no 20
lidz 29 — 10 % no kopéja bibliotekaro darbinieku skaita.

2023. gada aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala
apmeklétaju ir apmierinati ar bibliotékas personalu un uzskata to par
profesionalu un kompetentu sava joma. Apmeklétaji pozitivi novérte
personala atsaucibu un laipnibu, tomér dazos gadijumos tika sanemti
negativi komentari par 1gnu personala attieksmi un aizradijumi par
nepilnigam zinasanam darba ar digitalajiem rikiem. Nemot veéra
iedzivotaju atsauksmes, bibliotékai bitu japieversas personala prasmju
uzlabosanai, lai nodrosinatu kvalitativu un draudzigu pakalpojumu
sniegSanu visiem apmeklétajiem.
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Komunikacija un sadarbiba

JCB un tas struktdrvienibas aktivi izmanto socialos medijus,
pieméram, “Facebook”, “YouTube”, “Instagram” un “TikTok”, lai
informétu sabiedribu par bibliotékas darbu, pasakumiem un
aktualitatem. Tapat bibliotéka sadarbojas ar pasvaldibas informativo
izdevumu “Jarmalas Avize”, lai publicétu aktualo informaciju par
biblioteku. Péc izdoSanas “JUrmalas Avize” tiek piegadata uz visam JCB
strukturvienibam, lai to bez maksas izplatitu iedzivotajiem. Bibliotékas
statistikas dati tiek atspoguloti Latvijas digitalaja kultlras karté.

Diemzel  joprojam JCB nav  savas  timek]vietnes.
Pamatinformacija par bibliotéku, tas pakalpojumiem un aktivitatéem tiek
ievietota Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas vietné Jurmala.lv. So vietni
administre Jarmalas valstspilsétas administracijas Komunikacijas
parvaldes darbinieki. Domes fotografs piedalas bibliotékas
organizétajos pasakumos, lai veiktu to fotofiksaciju publicésanai
dazados pilsétas informacijas kanalos. Gan 2023. gada aptaujas, gan
fokusgrupas dalibnieki noradija, ka bibliotékai ir jaizveido sava
timek|vietne, lai varétu viegli un érti piekltt informacijai par bibliotékas
pakalpojumiem, pasakumiem un sadarbibas iespéjam. Bibliotéka
piedava daudz noderigu pakalpojumu, tacu sabiedriba par tiem ir maz
informéta, tapec bibliotekam ir aktivak japopularizé savs piedavajumes,
pieméram, japiedalas pilsétas pasakumos ar dazadam interaktivam
aktivitatem, plasak jaizvieto informacija par bibliotékas pakalpojumiem
dazadas publiskas vietas un jaizvérs aktivaks darbs socialajos medijos.

Sadarbiba ar Jarmalas valstspilsétas pasvaldibas kulttras
institdcijam (JGrmalas muzeju un Jarmalas Kultlras centru) nodrosina
pilsétas kultdras notikumu afiSu un informativo bukletu bezmaksas
pieejamibu iedzivotajiem. Bibliotékas notiek pasakumi sadarbiba ar
Jurmalas izglitibas iestadem, pasakumos piedalities tiek aicinatas skolu
klases un bérnudarzu grupas. Skatot sadarbibu ar Jirmalas kultlras un

izghtibas iestadem 2016.—2023.gada, redzams, ka sadarbibas
potencials nav pietiekami izmantots un batu izvérSams ciesaka un
plasaka sadarbiba. Sadarbiba ar Jirmalas valstspilsétas administracijas
Kultdras nodalu JCB iesaistas pilsétas pasakumu piedavajuma, bagatinot
pilsétas pasakumu programmu.

Biblioteka aktivi sadarbojas ar dazadam biedribam un
organizacijam. Lielakoties sadarbiba tiek realizéta ka kopigu izstazu un
pasakumu organizéSana — makslas un fotografiju izstades, tikSanas ar
gramatu autoriem, gramatu atvérSanas svétki u.c. Pieméram,
2020. gada notika tikSanas ar gramatas “Sirds cilveks. Romans Lacis”
autori Liu Gulevsku un kirurgu Romanu Laci, bet 2022. gada — Kristas
Kukuvasas gramatas “Apséns Viljams — Naska kepa” atvér$anas svétki.
Sadarbiba ar Dabas aizsardzibas parvaldi tiek organizéti pasakumi gan
bérniem, gan pieaugusajiem, kuru laika tiek aplikoti dazadi aktuali
dabas aizsardzibas jautajumi un citas ar vidi saistitas témas.

Bibliotekas sadarbibas partneri pilséta un Latvija: Jarmalas
Makslinieku biedriba, foto studija “Aspazija”, Jarmalas Latviesu
biedriba, Jirmalas Bérnu un jaunieSu interesu centrs, Jirmalas teatris,
biedriba “Kronenbergs un draugi”, Jurmalas socialo pakalpojumu centrs
“Jaundubulti”, JGrmalas Jaunatnes iniciativu centrs, Jirmalas Muzikas
vidusskola, Jarmalas Makslas skola, Latvijas Nacionala bibliotéka,
Latvijas Neredzigo bibliotéka, Rigas Centrala bibliotéka, Kulturas
informacijas sistéemu centrs, Latvijas Nacionalais kultiras centrs,
makslas stacija “Dubulti”, biedriba “Oforta gilde”, biedriba “Mans
tautasterps”, SIA “Latvijas Gramata”, gramatu apgads “Jumava”,
izdevnieciba “Latvijas Mediji”, Latvijas Stastnieku asociacija, Dabas
aizsardzibas parvaldes dabas izglitibas centrs “Meza maja”, Kemeru
iedzivotaju biedriba, Kemeru Nacionala parka administracija u. c.
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Secinajumi par iepriekséja perioda mérku un uzdevumu izpildi

lepriekséjas JCB stratégijas (2016—2022) meérki un uzdevumi
saistiba ar ricibas plana paredzétajiem rezultatiem ir sasniegti dalgji.
Tas, kur bija nepiecieSamas darbinieku prasmes un entuziasms un kur
nebija nepiecieSami lieli finansiali ieguldijumi, liela méra ir pilniba
sasniegts, pieméram, sekméts un nodrosinats daudzveidigs, kvalitativs,
visu vecumu un socialo slanu iedzivotajiem pieejams kultlras pasakumu
klasts, pilnveidota bibliotékas lietotaju apkalposana, bibliotéka attistita
par vietu muzizglitibai un pasmacibai, atbalstot un nodrosinot visa
vecuma cilvéku iespéjas uzlabot dzivi ar informaciju, jaunam zinasanam
un prasmém, nodroSinata bérnu un jaunieSu lasiSanas veicinasanas
programmu T1stenoSana, ka ari kvalitativas briva laika pavadiSanas

iespéjas. Savukart, tie mérki un uzdevumi, kas prasa finansialus
ieguldijumus, ir sasniegti dal€ji, pieméram, bibliotéku infrastrukttras
attistiSana, materialtehniska  nodroSinajuma  pilnveide, jaunu
pakalpojumu attistiSana, novadpétniecibas materialu pieejamibas
veicinasana un bibliotéku darbinieku kompetencu attistisana kvalitativu
pakalpojumu nodrosinasanai.

AtbilstoSi iepriekséja perioda stratégijas prognozém,
pirmspandémijas laika pakapeniski pieauga JCB lietotaju un izsniegumu
skaits — 2019. gada, salidzinot ar ieprieksejiem gadiem, bibliotékas
lietotaju kopskaits bija pieaudzis par 7 %, bet izsniegumu kopskaits
18 %.
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Esosas situacijas izvertéjums ar SVID metodi

Stipras puses

Vajas puses

Jauna, moderna Centralas bibliotékas eka

Laba sadarbiba ar kultras un izglitibas iestadém, citiem sadarbibas partneriem JGrmala un citur
Latvija

Profesionali, pasaizliedzigi darbinieki

Lietotaju vajadzibam atbilstoss krajums

Daudzveidigs pakalpojumu klasts

Sekmiga sadarbiba starp bibliotékas struktirvienibam

Sp€ja maintties lidzi laikam, piedavat jaunus un attistit esoSos pakalpojumus

Aktivs darbs socialajos medijos

Pozitivs bibliotékas téls sabiedriba

Bibliotékas attistibai nepietiekams finanséjums (t. sk. jaunakajam gramatam)
Nepietiekams un novecojis IKT nodrosinajums (t. sk. slikts Wi-Fi parklajums un
sarezgita piekluve tam)

Personala vidéja vecuma palielinasanas, nepietiekamas zinasanas un prasmes
digitalaja joma, jaunu darbinieku piesaistei nepietiekams atalgojums
Kauguru, Alberta Kronenberga Slokas un Imanta Ziedona Kemeru bibliotékas
telpu un inventara nolietojums, mazattistita vides pieejamiba cilvékiem ar
kusttbu traucéjumiem un gimeném ar maziem bérniem

Vairaku apkaimju iedzivotajiem bibliotékas pakalpojumu pieejamiba ir
apgritinata liela attaluma dé|

Nav savas timek|vietnes

Mazattistits novadpétniecibas darbs

Logistikas problémas parvadajumiem starp struktrvienibam

Vaja loma ka regiona galvenajai bibliotékai

lespéjas

Draudi

Projektu Tstenosana (viet&ja, nacionala un starptautiska méroga)

Profesionalas pilnveides piedavajums

Digitalo pakalpojumu attistiba (savu datubazu, digitalo kolekciju, virtualo izstazu u. c. izveide,
tieSsaistes pasakumi, videoieraksti)

Bibliotekas pakalpojumu popularizésana, reklama (t. sk. sadarbiba ar citam pasvaldibas
iestadém)

Sadarbibas partneru loka paplasinasana ar pasvaldibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam
u. C. instittcijam

ledzivotaju iesaiste bibliotékas pakalpojumu attistiSana

Bibliotekas pakalpojumu piedavajums arpus bibliotékas telpam (pansionatos, arstniecibas
iestadés, pilsétas ara teritorija, bibliomati u. c. izdevumu piegades iespéjas, bibliobusa ieviesana
bibliotekas pakalpojumu nodrosinasanai visattalakajas pilsétas apkaimeés u. tml.)

Jaunu mérkauditoriju piesaiste (jauniesi, ekonomiski aktivie iedzivotaji, socialas kopienas,
maminas ar maziem bérniem u. tml.)

Inflacija, ekonomiskas situacijas mainiba, cenu un izmaksu pieaugums
Sabiedribas paradumu maina, intereses mazinasanas par literatdru un lasiSanu
Viltus zinu izplatibas pieaugums, sabiedribas manipul&jamiba, neiecietibas un
agresijas pieaugums sabiedriba

Biblioteékas attistibas kavésanas, pakalpojumu stagnacija

Lasitaju skaita, apmekléjuma, izsnieguma un citu statistisko raditaju kritums
Personala stagnacija, pakalpojumu sniegSanas kvalitates kritums

Bibliotekas téla pasliktinasanas sabiedriba
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Strategiska dala

Misija
Bdt par zinasanu, ideju un pieredzes apmainas vietu Jirmalas

iedzivotajiem, nodroSinot brivu piekluvi informacijas un kultdras
resursiem, veicinot mazizglitibu un personibas attistibu ikvienam.
Vizija

JCB un tas struktlrvienibas ir visu vecumu un socialo grupu
iedzivotajiem pieejams informacijas, kultdras un izglitibas centrs, kurs
nodroSina aktualus, inovativus un iedzivotaju vajadzibam atbilstosus
resursus un pakalpojumus, veicina instituciju un sabiedribas sadarbibu
un kopienu attistibu. JCB un tas struktirvienibas darbojas vienoti, tacu
katrai no tam ir viens vai vairaki darbibas virzieni, ar kuriem tiek stradats
pastiprinati, ienemot ipasu lomu vietéja kopiena. Imanta Ziedona
Kemeru biblioteéka ir vietéjas kopienas centrs un dzejnieka Imanta
Ziedona mantojuma virzitaja. Alberta Kronenberga Slokas bibliotéka ir
lidere novadpétniecibas darba un veic makslinieka un dzejnieka Alberta
Kronenberga pieminas saglabasanas nodrosinasanu. Kauguru bibliotéka
ir apkaimes iedzivotaju muzizglitibas centrs. Bulduru bibliotéka Tpasu
uzmanibu velta apkaimes iedzivotaju kultdrizglitibai un radoSuma
veicinasanai. Centrala bibliotéka ir Jirmalas bibliotekaru profesionalas
kapacitates stiprinataja un inovaciju ievieséja. JCB un tas
strukttrvienibas strada profesionali un motiveti darbinieki, kas atbalsta
viens otru un sniedz biblioteékas pakalpojumus sadarbojoties, regulari
seko Idzi savai profesionalajai izaugsmei un pilnveido savas un kolégu
zinasanas un prasmes.

Veértibas

Kvalitate — sniedzot pakalpojumus un ieviesSot inovacijas, tas
tiek darits augsta kvalitate.

Profesionalitate — biblioteékas darbu nodrosSina kvalificéts un
motivets personals.

Sadarbiba — pakalpojumu sniegSana bibliotéka sadarbojas ar
daudzveidigu sadarbibas partneru loku, t. sk. vietéjam kopienam.

Darbibas pamatprincipi

Briva piek|uve informacijai un zinasanam.
Cienpilna, étiska un vienlidziga attieksme.
Atvertiba parmainam un inovacijam.

Prioritates

Lietotajorientéti, kopienu vajadzibas balstiti un kvalitativi
pakalpojumi.

Laikmetiga un ilgtspéjiga bibliotékas fiziska un virtuala vide.

LasiSanas veicinasana, novadpétnieciba un muzizglitiba.

Stratégijas sasniegSanai nepiecieSamie priekSnosacijumi

Ne tikai biblioteékas darbibu nodrosinoss, bet ari bibliotékas
attistibu sekmejoss finansejums.

Bibliotekas darbibai (darbiniekiem un apmeklétajiem)
piemeérotas telpas.

Biblioteékas darbam atbilsto3as IKT.

Bibliotekas darbinieku profesionalitati un motivaciju
sekmeéjoss atalgojums un profesionalas pilnveides iespéjas.
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Aktualie starptautiskie, valsts un pasvaldibas stratégiskas planosanas dokumenti, rekomendacijas

Jurmalas Centralas bibliotekas stratégijas 2025.-2029. gadam
ricibas virzieni pamatojas Jurmalas valstspilsétas attistibas
programma 2023.-2029. gadam izvirzitajas aktivitatés, kas noteiktas
prioritates “Laikmetiga kulttra” ricibas virziena “Kultras pieejamiba un
sabiedribas lidzdaltba” uzdevumam “Attistit kvalitativus un inovativus
biblioteku pakalpojumus”.

Stratégijas uzdevumi un to aktivitates noteiktas, ieklaujoties
gan Jarmalas valstspilsétas attistibas programma 2023.—2029. gadam,
gan aktualajas nacionala un starptautiska limena vadlinijas un
planosanas dokumentos.

Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

Ricibas virziena “Cilvéeku [dzdaliba kultiras un sporta
aktivitates” 368. uzdevums “Sabiedribas izglitosana un informésana par
fizisko aktivitasu iespéjam, to nozimi veselibas veicinasana un kultiras,
sporta un fizisko aktivitaSsu lomu personibas attistiba, veidojot
sabiedrisko pasUtijumu dazadam auditorijam, attistot bibliotéku
pakalpojumus”.

Kulturpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam “Kultirvalsts”

1.ricibas virziens “Kultlras piedavajuma pieejamiba
sabiedribai”; 2.ricibas virziens “Sabiedribas lidzdaliba kultlras
procesos”; 3. ricibas virziens “Kultliras mantojuma ilgtspéja”; 4. ricibas
virziens “Kultiras un radoso nozaru attistiba”.

Bibliotéku nozares stratégija 2023.-2027. gadam

2. ricibas virziens “ligtspéjigas krajuma un datu parvaldibas
attistiSana”; 6. ricibas virziens “Kvalitativu un misdienigu pakalpojumu
attistiba”; 8. ricibas virziens “Bibliotékas ka kopienas stiprinatajas un

ilgtspéjigas attistibas mérku ievieséjas”; 9. ricibas virziens “Bibliotékas
ieklaujosas, demokratiskas un saliedétas sabiedribas veidoSanai”.

Regionalas politikas pamatnostadnes 2021.—-2027. gadam
B.1. ricibas virziens “Pakalpojumu nodrosinasana regionos
atbilstosi demografiskajiem izaicinajumiem”.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai”

2.1. ricibas virziens “lzglitibas satura un procesa attistiba”;
2.3.ricibas virziens “lzglitibas piedavajuma attistibai nozimigu
partneribu veidosana”; 3.2.ricibas virziens “Sadarbiba ar vietéjo
kopienu un dalita atbildiba izglitibas merku sasniegSanai”.

Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas pamatnostadnes 2021.-
2027. gadam

1. ricibas virziens “Nacionala identitate un piederiba”;
2. ricibas virziens “Demokratijas kultlra un ieklaujoss pilsoniskums”.

Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes
2021.-2027. gadam

2.1. ricibas virziens “P&A [pétnieciba un attistiba] sistémas
digitala transformacija un atvérta zinatne”.

Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

4.1.1. ricibas virziens “Sabiedribas digitalo prasmju attistiba
izglttibas procesa”; 4.1.2. ricibas virziens “Sabiedribas digitalo prasmiju
attistiba no pamatprasmeém lidz augsta limena prasmém”; 4.1.3. ricibas

virziens “Pakalpojumu un sistému veidosana, pakalpojumu sniegSana”.
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Literaturas un gramatniecibas nozares stratégija 2022.-2027. gadam

1. [prioritate] “Atbalsts literara radoSa procesa, tostarp
pétnieciska, nodrosinasanai un radoSo personu sociala aizsardziba”;
2. [prioritate] “Literatliras un gramatniecibas popularitates veicinasana
un pieejamibas nodrosinasana”.

Bérnu, jaunatnes un gimenes pamatnostadnes 2022.-2027. gadam

1.1. ricibas virziens “Agrins preventivs atbalsts veseligai bérnu
un jaunieSu attistibai”; 2.2. ricibas virziens “Bérnu un jaunieSu ar
invaliditati sociala ieklausana un vienlidzigu iespéju stiprinasana”;
2.4.ricibas virziens “JaunieSu ar ierobezotam iespéjam ieklausanas
veicinasana”; 3.2.ricibas virziens “Plasakas un aktivakas jauniesu
ldzdalibas veicinasana”; 3.3.ricibas virziens “Darba tirgum un
patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinasana”; 4.1.ricibas virziens “Gimenes vértibu spécinasana
sabiedriba”.

Valsts valodas politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

2. apakSmerkis “LatvieSsu valodas vides paplasinasana un
valodas resursu ilgtspéja”; 3. apakSmeérkis “Sabiedribas lidzdaliba un
atbildiba valsts valodas noturiba”.

IFLA-UNESCO Publisko biblioteku manifests (IFLA, UNESCO, 2022)

Publiskas bibliotékas ir vietéjie informacijas centri, kas saviem
lietotajiem padara viegli pieejamas visu veidu zinasanas un informaciju.
Tas ir bdatiskas zinasanu sabiedribas sastavdalas, kuras pastavigi
pielagojas jauniem sazinas lidzekliem, lai izpilditu savu uzdevumu -
nodrosinat visparéju piekluvi informacijai un sniegt iespéjas ikvienam
jégpilnai informacijas izmantoSanai. Tas nodrosSina publiski pieejamu
telpu zinasanu radiSanai, informacijas un kultiras apmainai un
izplatisanai, ka ar1 pilsoniskas iesaistes veicinasanai.

Biblioteku manifests Eiropai (IFLA, 2019)

Bibliotekas ir svarigas Eiropai — tas ir galvenas macibu un
pilsoniskas ldzdalibas vietas, iesp€ja pieklat kultiras mantojumam, ka
ari pétniecibas un inovaciju virzitajspeks.

Domat neiedomajamo. ligtspéjigas attistibas mérkiem atbilstoSa un
no Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem (2021.-2027.)
finanséta Eiropas bibliotéku programma péc Covid-19 krizes (EBLIDA,
2020)

2.1. Bibliotéku noturiba apvienojuma ar jauninajumiem;
4.1. Kapéc eiropeiski orientéta bibliotéka pievérsas IAM [ilgstspéjigas
attistibas merki]; 4.3. Bibliotéku politika un Dienaskartiba 2030.

Ministru komitejas ieteikums CM/REC(2023)3 dalibvalstim par
bibliotéku likumdoSanu un politiku Eiropa (Eiropas Padome, EBLIDA,
2023)

I. Varda briviba, briva piekluve informacijai un demokratiska
lldzdaliba; Il. Bibliotekas ANO ligtspéjigas attistibas programmas 2030
ietvaros; lll. Globalie un lokalie draudi un bibliotéku darbiba; IV. Digitala
transformacija un ilgtspéjigas, uzticamas un ieklaujoSas biblioteku
ekosistémas veicinasana; V. Autortiesibas un biblioteku mantojuma
aizsardziba.

Musu pasaules parveidoSana: ilgtspéjigas attistibas programma
2030. gadam (ANO, 2015)

4. merkis “Kvalitativa izglitiba”; 8. mérkis “Cienigs darbs un
ekonomiska izaugsme”; 10. mérkis “Mazinata nevienlidziba”; 11. mérkis
“llgstspéjigas pilsétas un kopienas”; 16. mérkis “Miers, taisnigums, laba
parvaldiba”; 17. mérkis “Sadarbiba”.
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Ricibas virzieni, uzdevumi un rezultativie raditaji

1. Nodrosinat bibliotéku pakalpojumu,
t. sk. e-pakalpojumu, attistibu un
pieejamibu ikvienam jarmalniekam.

3. Pilnveidot Jurmalas biblioteku
infrastrukttru un materialtehnisko
bazi.

2. Organizéet kultdras, it 1pasi literatlras
popularizésanas un lasisSanas
veicinasanas, pasakumus dazadam
meérkauditorijam.

Detalizetu katra ricibas virziena planu sk. 3. pielikuma “JCB stratégijas 2025.—2029. gadam ricibas virzienu plani”.

1. ricibas virziens. Nodrosinat biblioteku pakalpojumu, t. sk. e-pakalpojumu, attistibu un pieejamibu ikvienam jurmalniekam.

Jirmalas publiskas bibliotékas ir pilsétas iedzivotajiem un viesiem pieejams kultras, informacijas, zinaSanu un muaZzizghtibas centrs, kurs
piedava kvalitativus un modernus bibliotékas pakalpojumus, t. sk.iedzivotaju vajadzibam atbilstoSus un uzticamus informacijas resursus gan drukata,
gan digitala forma, nodroSina aktualas izglitojosas aktivitates zinasanu un prasmju apguvei dazadas dzives jomas, proaktivi sekme ilgtspéjigu ieradumu
veidoSanos. Biblioteka ir atvérta gimeném, piedavajot atbilstoSas telpas un norises, vienojot paaudzes un nodroSinot draudzigu un atvertu vidi ar
plasam socialas saskarsmes un saturigam laika pavadiSanas iespéjam. Biblioteéka sekmigi veic regiona galvenas bibliotékas funkcijas, sadarbojoties ar
visam Jurmalas bibliotekam un sniedzot profesionalu metodisko un konsultativo atbalstu, sekméjot bibliotéku attistibu pilséta.

1.1. uzdevums. Krajuma un citu bibliotékas
piedavato informacijas resursu attistiba.

Tiek veikta profesionala, nozares vadlinijam un sabiedribas vajadzibam atbilstoSa krajuma
parvaldiba; ir pieejams daudzveidigs dailliteratiras un citu iespieddarbu klasts; tiek piedavati
aktuali digitalie resursi — datubazes, zinu portalu saturs un citi tieSsaistes informacijas resursi; tiek
uzturéts moderns un lietotajiem draudzigs elektroniskais katalogs.

1.2. uzdevums. ledzivotaju prasmju
attistiSana digitalas transformacijas
apstaklos.

Tiek piedavatas individualas un grupu nodarbibas informacijpratiba, medijpratiba, digitalaja
pratiba un citas sabiedribai aktualas dzives jomas, proaktivi reagejot uz norisem sabiedriba un
piedavajot nodarbibas gan klatieng, gan attalinati.

1.3. uzdevumes. ligtspéjigu sabiedribas
ieradumu attistibas sekmésana.

Tiek Tstenotas aktivitates, kas sekmeé iedzivotaju izpratni par ilgtspéjigu dzivesveidu un veicina
ilgtspéejigu ieradumu veidoSanos.

1.4. uzdevums. Gimeném draudzigas vides un
pakalpojumu attistisana.

Tiek nodrosinata gimeném draudziga bibliotékas vide un piedavati 1pasi pakalpojumi un pasakumi
gimeném, veicinot paaudzZu saliedésanos un gimenes ka vértibas apzinasanos un nostiprinasanos.
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1.5. uzdevums. JCB ka regiona galvenas Biblioteka ir specigs metodiska un konsultativa atbalsta centrs visam pilsétas bibliotékam,
bibliotekas kapacitates stiprinasana. nodrosinot plasu profesionala atbalsta instrumentu klastu, izmantojot gan JCB un tas

struktdrvienibu darbinieku potencialu, gan sadarbojoties ar kultlras un izglitibas institlcijam
Jurmala un citur Latvija.

1. ricibas virziena rezultativie raditaji

Rezultativais raditajs

Raditaja vértiba (2023)

Raditaja vértiba (2029)

Paskaidrojumi, piezimes

Krajuma apgrozibas koeficients

1,6

2

Krajuma kopskaits dalits ar izsniegumu

skaitu
Elektroniska kataloga izmantojums 119762 300000 Sesiju kopskaits
ledzivotaju dala (%), kas biblioteku atzist par Nav datu 80 % Tiks ieguts, veicot regularas aptaujas
gimeném draudzigu vidi
Skolu bibliotekaru un direktoru veértejums par JCB Nav datu 8 Tiks ieguts, ik gadu veicot skolu

metodisko un konsultativo darbu 10 ballu sistéma

bibliotekaru un direktoru aptauju

2. ricibas virziens. Organizét kulturas, it ipasi literatliras popularizésanas un lasiSanas veicinasanas, pasakumus dazadam

meérkauditorijam.

Biblioteka sekmigi ieklaujas pilsétas kultlrvidé, piedava daudzveidigas, t. sk. interaktivas un originalas, lasiS8anas veicinasanas un literatiras
popularizésanas aktivitates un kultGrizglitibas norises visam vecumgrupam bibliotékas telpas un arpus tam, aktivi sadarbojas ar pilsétas kulttras
iestadem, Tsteno nacionala un starptautiska méroga sadarbibu, nodroSina novadpétniecibas krajuma un datubazes attistibu, novadpétniecibas
materialu popularizésSanu, iedzivotaju un kopienu iesaisti un lidzdarbibu pilsétas kultlras dzive un kulttrvésturiska mantojuma saglabasana.

2.1. uzdevums. LasiSanas veicinasana un
kultarizglitiba visam vecumgrupam.

Tiek veiktas daudzveidigas un originalas lasiSanas veicinasanas un kultlrizglitibas aktivitates

visam vecumgrupam gan bibliotékas telpas, gan arpus tam; tiek piedavati literatiras apmainas
plaukti pilsétvide un ara lasitavas lasiSanai briva daba.

2.2. uzdevums. Novadpétniecibas virziba
digitalaja laikmeta.

Tiek veikta novadpétniecibas krajuma un datubazes attistiba, novadpétniecibas materialu
digitalizacija; tiek sekméta iedzivotaju un kopienu lidzdaliba novadpétniecibas materialu
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apzinasana un saglabasana; tiek veikta novadpétniecibas, novadnieku popularizésana, veicinot
iedzivotaju piederibu Jirmalai un tas apkaimem.

2.3. uzdevums. Unikala kultirizglitibas Katra bibliotékas strukttrvieniba piedava ne tikai piek|uvi universalam informacijas resursu

piedavajuma attistisana. klastam, bet art ir attistijusi savu unikalo kultirizghtibas piedavajumu lokala un nacionala
meroga.

2.4. uzdevums. Sadarbiba ar kulturas Biblioteka sekmigi ieklaujas pilsétas kultlras iestazu kopuma, istenojot sadarbibas aktivitates,

institlicijam vietéja, nacionala un starptautiska rosinot kopprojektus, organizéjot nacionala un starptautiska méroga norises un piedaloties to
meéroga. organizésana.

2. ricibas virziena rezultativie raditaji

Rezultativais raditajs Raditaja vértiba (2023) | Raditaja vertiba (2029) | Paskaidrojumi, piezimes

Bibliotekarais aptvérums 18 % 25% Bibliotekas lasitaju % aprékins no
pilsétas iedzivotaju skaita

Bibliotékas organizéto lasiSanas veicinasanas Nav izdalits atseviski no | 200 Kopa bérniem, jaunieSiem un

pasakumu skaits gada kopé€ja pasakumu skaita pieaugusajiem

Bibliotekas ieteikuma reitings Nav datu 5 Rekomendacijas indeksa (Net

Promoter Score, NPS) svértais
aritmeétiskais vidéjais raditajs — tiks
ieglts, veicot regularas aptaujas, un
aprekinats, izvelkot vid€jo raditaju

3. ricibas virziens. Pilnveidot Jarmalas biblioteku infrastruktiiru un materialtehnisko bazi.

JCB un tas struktlrvienibu telpas tiek renovétas, ieveérojot aktualas arhitektiras un dizaina tendences un pieejamibas vadlinijas. Regulari tiek
atjauninatas bibliotékas IKT, ievieSot jaunakas tehnologijas un to risinajumus. Bibliotékas darbiniekiisteno saskanotu, parliecinosu, radosu un inovativu

un pieejamu fizisko un digitalo vidi, pilsétas iedzivotajiem tiek piedavata laikmetiga un ieklaujosa publiska telpa, kas sekmeé vinu attistibu un labbUtibu,
veido pozitivu pilsétas téelu.
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infrastruktiras attistiba.

3.1. uzdevums. Bibliotékas telpu Tiek renovétas bibliotéku telpas, padarot tas estétiskas un pieejamas visam sabiedribas grupam.

3.2. Bibliotekas IKT infrastruktiuras attistiba. | Regulari tiek atjauninatas bibliotékas IKT, sekméjot jaunu, modernajas tehnologijas balstitu
pakalpojumu ieviesanu.

3.3. uzdevums. Bibliotékas publicitates Bibliotekai ir izveidota sava timek|vietne, bibliotéka aktivi darbojas socialajos medijos un sekmigi
pilnveide un izvérsana. popularizé savus pakalpojumus sabiedribai.

3.4. uzdevums. Inovativu infrastruktiiras leviesti inovativi infrastruktdras risinajumi, kas sekmé bibliotékas pakalpojumu pieejamibu, kvalitati
risinajumu ievieSana. un efektivitati, pozicioné bibliotéku ka modernu un laikmetigu 21. gadsimta publisko institdciju.

3. ricibas virziena rezultativie raditaji

Rezultativais raditajs

Raditaja vértiba (2023)

Raditaja vértiba (2029)

Paskaidrojumi, piezimes

Lietotaju sniegtais vertéjums par bibliotékas telpam
10 ballu sistéma

Nav datu

8

Tiks ieguts, veicot regularas aptaujas

Lietotaju sniegtais vertéjums par bibliotékas IKT Nav datu 8 Tiks ieguts, veicot regularas aptaujas
infrastrukttru 10 ballu sistéma
Bibliotekas veikto ierakstu skaits socialajos medijos Nav datu 1550 Visi socialie mediji, kur bibliotékai un

tas strukttrvienibam ir savs konts
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Stratégijas novertésanas kartiba

Par stratégijas istenoSanu ir atbildigs JCB direktors. Informacija par stratégijas izpildi tiek fikséta ikgadéja JCB gada parskata.

Stratégija apstiprinata Jirmalas domes 2025. gada . sede
Jurmalas domes 2025. gada . [Emums Nr. (protokols Nr. , . punkts)
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1. pielikums. JCB strukturalo izmainu shémas

1. shéma. JCB struktira lidz 2023. gadam

e e

-

A. Kronenberga I. Ziedona Ke - N o
Slokas bibliotgka Bulduru bibliotéka lzlbl";:fll'.:“u Kauguru bibliotéka P md.!:n q faia" Bknunl;r&j?:m
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2. shéma. JCB struktira 2024. gada
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1. diagramma. JCB krajuma dinamika 2016—2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2016

Krajuma kopskaits
Norakstiti
Jaunieguvumi
Krajuma kopskaits
Norakstiti
Jaunieguvumi
Krajuma kopskaits
Norakstiti
Jaunieguvumi
Krajuma kopskaits
Norakstiti
Jaunieguvumi
Krajuma kopskaits
Norakstiti
Jaunieguvumi
Krajuma kopskaits
Norakstiti
Jaunieguvumi
Krajuma kopskaits
Norakstiti
Jaunieguvumi
Krajuma kopskaits
Norakstiti

Jaunieguvumi

JCB krajuma dinamika 2016-2023

2. pielikums. JCB raditaju diagrammas
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2. diagramma. Lietotaju skaits JCB 2016—2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2016

Lietotaju skaits JCB 2016-2023

Letotaju skais - | 10 753
tskberni [ 4351

letotaju skats | 10 175
t.sk. bérni _ 4007

lietotsju skaits | 56
tsk.berni [ 3134

Lietotsu skaits | ::c
t.sk. bérni _ 3418

Letotsju skaits | 11577
sk berni - A 5705

lietotsju skaits | 10 507
t.sk. bérni _ 3792

Lietotsju skaits | 5012
t.sk. berni _ 3602

Lietotsju skaits | o5:!
t.sk. bérni _ 3384

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
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3. diagramma. Lietotaju skaits JCB struktdrvienibas 2016—2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2016

Lietotaju skaits

Lietotaju skaits

Lietotaju skaits

Lietotaju skaits

Lietotaju skaits

Lietotaju skaits

Lietotaju skaits

Lietotaju skaits

o

B Centrala bibliotéka

Lietotaju skaits JCB strukturvienibas 2016-2023

652

731

793

857

857

2000 4000

|. Ziedona Kemeru bibliotéka

781

810

830

6000

[ Kauguru bibliotéka

8000

1 A. Kronenberga Slokas bibliotéka

10000

B Bulduru biblioteka

12000
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4. diagramma. Apmekléjumu skaits JCB 2016—2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2016

Fizisko apmekléjumu skaits

Fizisko apmekléjumu skaits
Virtualo apmekléjumu skaits
Fizisko apmekléjumu skaits
Virtualo apmekléjumu skaits
Fizisko apmekléjumu skaits
Virtualo apmekléjumu skaits
Fizisko apmekléjumu skaits
Virtualo apmekléjumu skaits
Fizisko apmekléjumu skaits
Virtualo apmekléjumu skaits
Fizisko apmekléjumu skaits
Virtualo apmekléjumu skaits
Fizisko apmekléjumu skaits

Virtualo apmekléjumu skaits

o

Apmekléjumu skaits JCB 2016-2023

22133

11678

11601

- 7373

25373

55065

23258

20 000 40 000 60 000 80 000

98 210

96 787

100 000

140 000

137 105

138 594

127519

160 000 180 000

200 000
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5. diagramma. Apmekléjumu skaits JCB struktirvienibas 2016—2023

2017 2018 2019 2020 = 2021 2022 2023

2016

Fizisko apmekléjumu skaits

Fizisko apmekléjumu skaits

Fizisko apmekléjumu skaits

Fizisko apmekléjumu skaits

Fizisko apmekléjumu skaits

Fizisko apmekléjumu skaits

Fizisko apmekléjumu skaits

Fizisko apmekléjumu skaits

o

B Centrala bibliotéka

Apmekléjumu skaits JCB strukturvienibas 2016-2023

11152

7174

8953

7543

13773

14 905

14637

8953

20000 40 000

|. Ziedona Kemeru bibliotéka

60 000

[ Kauguru biblioteka

80 000 100 000
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120000

B Bulduru biblioteka

140 000
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6. diagramma. Izsniegumu skaits JCB 2016—2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2016

Izsniegumu skaits JCB 2016—-2023

1zsniegumu skaits [ 195751
tsk.bernu [ 30025

1zsniegumu skaits [ 206 505
tsk.bérnu [ 36423

Izsniegumu skaits | 252245
tsk.bérnu [ 35072

lzsniegumu skaits |- 321705
tsk. bernu [ ss 753

1zsniegumu skaits |, 292696
tsk. bernu [ 74 430

12sniegumu skaits |y 471,289
t.sk. bernu [ 67531

12sniegumu skaits |y 464609
t.sk.bérnu [ 64807

12sniegumu skaits | —— 415050
tsk. bernu [ 67 947

0 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000
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7. diagramma. Izsniegumu skaits JCB struktdrvienibas 2016—2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2017

2016

Izsniegumu skaits

Izsniegumu skaits

Izsniegumu skaits

Izsniegumu skaits

Izsniegumu skaits

Izsniegumu skaits

Izsniegumu skaits

Izsniegumu skaits

Izsniegumu skaits JCB struktiirvientbas 2016—-2023

34916

33197

!

48 582

2017

41 445

40 549

22270

39617

71850

63 895

55942

o

50000
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100000 150000
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200000 250000
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300000 350000
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400000 450000
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500000
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8. diagramma. Finanséjums 2016—-2023

1200 000

1000 000

800 000

600 000

400 000

200 000

Finanséjums 2016-2023

852133 848 845 858 188
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9. diagramma. Finanséjums krajumam 2016—-2023

30000

25000 25000

25000

20000

15000
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9835
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2016 2017

Finanséjums krajumam 2016-2023
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3. pielikums. JCB stratégijas 2025.-2029. gadam ricibas virzienu plani

1. ricibas virziena “Nodrosinat bibliotéku pakalpojumu, t. sk. e-pakalpojumu, attistibu un pieejamibu ikvienam jirmalniekam” ricibas plans.

1.1. uzdevums. Krajuma un citu bibliotékas piedavato informacijas resursu attistiba.

N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie rezultati Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati termins avots/i
1.1.1. | Uzlabot bibliotékas krajuma parvaldibu (jauno Lietotaju vajadzibam legadati jauni Katru gadu IRAN vadit3ja, JCB budzets
izdevumu iegade un katalogizésana, novecojuso atbilstoss, universals, izdevumi, PAN un BJN
izdevumu norakstisana, krajuma iekartojuma un aktuals bibliotékas norakstiti vaditaja,
izvietojuma pilnveide) krajums un ta novecojusie bibliotékas filialu
izvietojums izdevumi, krajums vaditaja
iekartots atbilstosi
UDK izmainam un
tematiskajam
kartojumam
1.1.2. | Parskatit iespiesto periodisko izdevumu Lietotaju vajadzibam Optimizéts Reizi divos IRAN vaditaja, JCB budZets
piedavajumu atbilstosi lietotaju un iedzivotaju atbilstoss iespiesto iespiesto gados: PAN un BJN
vajadzibam periodisko izdevumu periodisko 2025, 2027, | vaditaja,
krajums izdevumu 2029 bibliotékas filialu
piedavajums vaditaja
1.1.3. | Turpinat nodrosinat aktualu datubazu Aktuals datubazu Vismaz 5 Katru gadu IRAN vaditaja, JCB budzets,
piedavajumu (Letonika, News.lv, Britannica, 3td e- | piedavajums datubazes, no direktore valsts dotacija
gramatu bibliotéka u. c.) kuram vismaz 1
starptautiska
datubaze
1.1.4. | NodroSinat periodisko izdevumu un zinu portalu Lietotaju vajadzibam Lidz stratégijas 2029 IRAN vaditaja, JCB budZets

digitala satura piedavajumu (Delfi+ u. tml.)

atbilstoss periodisko
izdevumu un zinu

perioda beigam
pieejamivismaz 3

direktore
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portalu digitala satura

digitala satura

piedavajums piedavajumi
1.1.5. | Nodrosinat pielagotas literatidras pieejamibu Cilvékiem ar redzes Izveidots 2025-2029 | IRAN vadit3ja, JCB budZzets,
cilvékiem ar redzes traucéjumiem un citam traucéjumiem un pielagotas PAN un BJN Latvijas
lasiSanas grutibam citam lasiSanas literatdras plaukts, vaditaja, Neredzigo
gratibam pieejama veikts regulars bibliotékas filialu | bibliotékas
pielagota literatlra individualais darbs vaditaja, finanséjums
(bibliotékas telpas un ar mérkauditoriju sadarbiba ar
arpus tam) Latvijas
Neredzigo
bibliotéku
1.1.6. | Pilnvertigak izmantot elektroniska kataloga Veikta bibliotekaru un | Audzis kataloga Katru gadu IRAN vaditaja, JCB budzets,
iespéjas, sekmeéjot lietotajorientétu kataloga lietotaju vajadzibu izmantojums sistemb-kare- BIS ALISE
izmantoSanu izpéte, veikti metodike, nodrosinataju
jaunievedumi un sadarbiba ar BIS finansejums
uzlabojumi atbilstosi ALISE
izpétes rezultatiem nodrosinatajiem
1.2. uzdevums. ledzivotaju prasmju attistiSana digitalas transformacijas apstaklos.
N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie rezultati Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati termins avots/i
1.2.1. | Veikt iedzivotaju vajadzibu izpéti par Konstatétas Veikta izpéte, Reizi trijos Sistémb-kare- JCB budZets
nepiecieS$amajam nodarbibu témam un iedzivotaju vajadzibas, | izstradats gados: metodike,
apglstamajam pratibam un izstradat izglitojosas tiek veikta planota izgltojosas 2025, 2028 | projektu un
darbibas planu bibliotékas izglitojosa darbibas plans sabiedrisko
darbiba attiecibu
vaditaja,
direktore,

sadarbiba ar PAN
un BJN vadttaju
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un bibliotékas
filialu vaditaju

1.2.2. | Izstradat un istenot medijpratibas un Uzlabotas iedzivotaju Atbilstosi Katru gadu, | Sistémb-kare- JCB budZzets,
informacijpratibas un digitalo prasmju nodarbibu | medijpratibas un vecumposmiem un | sakot no metodike, PAN valsts dotacija,
piedavajumu informacijpratibas, ka | mérkgrupam 2025. gada un BJN vaditaja, projektu,

ari digitalas prasmes izstradats bibliotékas filialu | sadarbibas
nodarbibu vaditaja, partneru,
piedavajums sadarbiba ar sponsoru
(bérni, jauniesi, sadarbibas finanséjums
pieaugusie, partneriem
seniori); vismaz
viena nodarbiba
menesi

1.2.3. | Izstradat un 1stenot nodarbibu un interesu klubu Uzlabotas citas Atbilstosi izpétes 2026-2029 | Sistemb-kare- JCB budzets,
piedavajumu citas pratibas un jomas atbilstosi iedzivotaju prasmes rezultatiem metodike, PAN valsts dotacija,
izpétes rezultatiem (pieméram, valodu klubini) (atbilstosi izpeté izstradats un BJN vadit3ja, sadarbibas

konstatétajam nodarbibu un biblioteékas filialu | partneru,
vajadzibam) interesu klubu vaditaja, sponsoru
piedavajums; sadarbiba ar finanséjums
vismaz viena sadarbibas
nodarbiba ménesi partneriem
1.2.4. | Veikt pedagogu vajadzibu izpéti un izstradat Noskaidrotas Veikta pedagogu 2025-2026 | Sistémb-kare- JCB budZets,

atbilstosu pakalpojumu piedavajumu pedagogu
meérkauditorijai

pedagogu vajadzibas,
tiek nodrosinats
pedagogu vajadzibam
atbilstoss pakalpojumu
piedavajums

vajadzibu izpéte,
izstradats
pakalpojumu
piedavajums

metodike,
projektu un
sabiedrisko
attiecibu
vaditaja, PAN un
BJN vaditaja,
bibliotekas filialu
vaditaja,
direktore,

sadarbibas
partneru
finanseéjums
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sadarbiba ar
Izglitibas parvaldi

1.3. uzdevums. ligtspéjigu sabiedribas ieradumu attistibas sekmésana.
N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie rezultati Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati termins avots/i
1.3.1. | Organizét tikSanas ar sabiedriba pazistamiem un Sekméta aktiva Viens pasakums Katru gadu PAN un BJN JCB budZzets,
aktiviem cilvékiem par aktualiem jautajumiem iedzivotaju nostaja pusgada vaditaja, projektu un
dazadas dzives jomas, t. sk. klimata parmainam, dazados dzives bibliotekas filialu | sadarbibas
videi draudzigu dzivesveidu jautajumos, t. sk. par vaditaja partneru
cilvéka ietekmi uz finanseéjums
klimatu, veseligu un
videi draudzigu
dzivesveidu
1.3.2. | Attistit ESIP darbibu Centralaja bibliotéka, ledzivotajiem pieejama | Viena aktivitate Katru gadu ESIP koordinators | JCB budzets, ES
nodrosinot informacijas resursus un pasakumus informacija par ES, ceturksni projektu
par ES un Latvijas vietu taja palielinata iedzivotaju [idzekli,
izpratne par ES un sadarbibas
Latvijas vietu taja partneru
finanséjums
1.3.3. | Latviskas dziveszinas popularizésana Sekméta Cetras aktivitates Katru gadu Bibliotékas filiaJu | JCB budzets,
mazakumtautibu iedzivotajiem Kauguru bibliotéka | mazakumtautibu gada (gadskartu vaditaja projektu un
iedzivotaju izpratne svétki) sadarbibas
par latvieSu kultdras partneru
mantojumu, veicinata finanseéjums
piederibas izjlta valstij
un pilsétai
1.3.4. | Uzturét Séklu bibliotéku Imanta Ziedona Kemeru Sekmeéta ilgtspéjiga Darbojas Séklu 2025-2029 | Bibliotékas filialu | JCB budZets,

biblioteka un organizét stadu apmainas
pasakumus

séklu un stadu
apmaina, iedzivotaju

bibliotéka, notiek

vaditaja

sadarbibas
partneru un
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socializacija, kopienas
saliedesanas

stadu apmainas
pasakumi

sponsoru
finanséjums

1.4. uzd

evums. Gimeném draudzigas vides un pakalpojumu

attistisana.

N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie rezultati Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati termins avots/i
1.4.1. | Pilnveidot galda spélu piedavajumu un organizét Aktuals un kvalitativs Vismaz vienas Katru gadu PAN un BJN JCB budzets
galda spélu vakarus galda spélu galda spéles vaditaja,
piedavajums, sekméta | iegade katra bibliotekas filialu
gimenu socializéSanas | struktdrvieniba vaditaja
un saliedésanas katru gadu, viena
galda spélu
aktivitate ménesi
kada no
struktdrvientbam
1.4.2. | Izstradat saisinatu un vizualizeétu bibliotékas Sekmeéta bérnu Izstradats saisinats | 2025 Eksperte darba ar | JCB budZets
lietoSanas noteikumu variantu bérniem informésana par un vizualizéts bérniem un
bibliotékas lietoSanas bibliotékas jaunieSiem
noteikumiem lietoSanas
noteikumu
variants bérniem
1.4.3. | Organizét Gimenu dienas (radosas nodarbibas, Sekmeéts iedzivotaju Reizi ceturksni Katru gadu PAN un BJN JCB budZets,
erudicijas spéles, sarunas par gimeném aktualiem | ieradums apmeklét viena no vaditaja, sadarbibas
jautajumiem u. c.) bibliotéku, veicinata struktdrvientbam bibliotekas filialu | partneru un
informacijas un vaditaja, eksperte | sponsoru

pieredzes apmaina par
gimeném aktualiem
jautajumiem, gimenes
loceklu socializésanas

darba ar bérniem
un jaunieSiem

finanséjums
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1.4.4. | lerikot zidainu apkopS$anas un édinasanas vietas Maziem bérniem un lerikota partinama | 2026 Specialists JCB budzZets
bibliotéka vinu vecakiem virsma, vieta tehniskajos un
draudziga vide zidaina edinasanai attistibas
biblioteka jautajumos
sadarbiba ar PAN
un BJN vadttaju
un bibliotekas
filialu vaditaju
1.4.5. | lesaistit jaunieSus bibliotékas pakalpojumu Sekméta jauniesu Veikta jauniesu Katru gadu PAN un BJN JCB budZets,
sniegSana un attistiba (pieméram, organizét akciju | iesaiste, dazadu iesaiste vaditaja, sadarbibas
“Jauniesi maca datorprasmes senioriem”, istenot | paaudZu socializéSanas bibliotekas filialu | partneru un
jauniesu vasaras nodarbinatibu bibliotéka) un tolerance, audzis vaditaja, sponsoru
bibliotékas sadarbiba ar finanséjums
apmekléjums sadarbibas
partneriem
1.5. uzdevums. JCB ka regiona galvenas bibliotékas kapacitates stiprinasana.
N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie rezultati Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finans€juma
rezultati termins avots/i
1.5.1. | Veikt JGrmalas bibliotekaru (JCB un Jirmalas Noskaidrotas Veikta izpéte, Katru gadu Sistémb-kare- JCB budZets
izglitibas iestazu bibliotekaro darbinieku) bibliotekaru izstradats metodike,
profesionalas pilnveides un konsultativa darba vajadzibas, notiek konsultativa darba direktore
vajadzibu izpéti un izstradat konsultativa darba planots un bibliotekaru | plans
planu vajadzibam atbilstoss
konsultativais darbs
1.5.2. | Nodrosinat JCB darbinieku profesionalo pilnveidi Pilnveidotas JCB Vismaz viena Katru gadu Sistemb-kare- JCB budzets,

(macibas, nodarbibas, pieredzes apmainas
braucieni)

darbinieku
profesionalas
zinasanas un prasmes

profesionalas
pilnveides
aktivitate gada
katram JCB
darbiniekam

metodike,
direktore

projektu un
sadarbibas
partneru
finanséjums
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1.5.3. | Organizet profesionalas pilnveides pasakumus Pilnveidotas Jirmalas | Vismaz viena Katru gadu Sistemb-kare- JCB budzets,
Jirmalas bibliotéku darbiniekiem, t. sk. Jirmalas bibliotekaru profesionalas metodike, projektu un
izglitibas iestazu bibliotekariem (seminari, profesionalas pilnveides sadarbiba ar LNB, | sadarbibas
pieredzes apmainas braucieni) zinasanas un prasmes | aktivitate ceturksni KISC un citiem partneru

sadarbibas finanséjums
partneriem

1.5.4. | Veikt JGrmalas bibliotéku kopkataloga kvalitates Kvalitativs, nozares Veikta JGrmalas Katru gadu Sistémb-kare- JCB budzets
parraudzibu standartiem un bibliotéku metodike, IRAN

vadlinijam atbilstoss kopkataloga vaditaja,
katalogs kvalitates sadarbiba ar BIS
parraudziba ALISE
nodrosinatajiem

1.5.5. | Veikt JGrmalas izglitibas iestazu bibliotéku Uzlabota biblioteku Veiktas Jurmalas 2025-2026 | Sistemb-kare- JCB budZets

vizitacijas bibliotéku darba kvalitates uzlaboSanai | darba kvalitate izglitibas iestazu metodike,
atbilstosi nozares biblioteku direktore,
vadlinijam vizitacijas sadarbiba ar
Izglitibas parvaldi
un izglitibas
iestazu
administraciju
1.5.6. | Organizét Jirmalas izglitibas iestazu bibliotéku Sakartots un kvalitativs | Veikta Jarmalas 2027-2029 | Sistémb-kare- JCB budZets

krajuma inventarizaciju

biblioteéku krajums

izglitibas iestazu
bibliotéku krajuma
inventarizacija

metodike, IRAN
vaditaja,
direktore,
sadarbiba ar
Izglitibas parvaldi
un izghtibas
iestazu
administraciju
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2. ricibas virziena “Organizét kultiiras, it ipasi literatliras popularizéSanas un lasiSanas veicinasanas, pasakumus dazadam mérkauditorijam” ricibas

plans.

2.1. uzdevums. LasiSanas veicinasana un kultdrizglitiba visam vecumgrupam.

pludmalé u. c.)

par gramatam un
lasisanu

jautajumos, IRAN

N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie rezultati | Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati termins avots/i
2.1.1. | Organizet tikSanas ar gramatu autoriem, Sekméta iedzivotaju Viens pasakums Katru gadu PAN un BJN JCB budzets,
literat@iras lastijumus, diskusijas, radosas interese par lasiSanu | ménesi katra vaditaja, projektu
darbnicas un literatdru, audzis struktdrvieniba bibliotekas filiaJu | finans€jums
bibliotekas vaditaja,
apmekléjums un sadarbiba ar
izsniegums projektu un
sabiedrisko
attiecibu vaditaju
2.1.2. | Organizét originalas lasiSanas veicinasanas Sekméta iedzivotaju Katra 2025-2026 | PAN un BJN JCB budZzets,
aktivitates (pieméram, Lasitaju klubins, interese par lasiSanu | struktdrvieniba vaditaja, sadarbibas
“Lasisanas pikniks”, skolu lasisanas konkurss) un literatdru, audzis vismaz reizi gada bibliotekas filiaJu | partneru un
bibliotékas vaditaja, sponsoru
apmekléjums un sadarbiba ar finanséjums
izsniegums projektu un
sabiedrisko
attiecibu vaditaju
un eksperti darba
ar bérniem un
jaunieSiem
2.1.3. | Sadarbiba ar apkaimju kopienam izveidot Sekmeéta ilgtspéjiga Izveidoti vismaz 3 2026-2029 | Specialists JCB budZets
gramatu apmainas plauktus pilsétvide (Kauguru gramatu aprite, gramatu apmainas tehniskajos un
parka, Kemeru parka, Dzintaru meZaparka, iedzivotaju interese plaukti attistibas
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vaditaja,

direktore
2.1.4. | lzveidot ara lasttavas Sekméta iedzivotaju Izveidotas vismaz 2 | 2029 Specialists JCB budzets,
interese par lasiSanu | ara lasitavas tehniskajos un projektu
un literatdru, audzis attistibas finanséjums
bibliotékas jautajumos, PAN
apmekléjums un un BJN vaditaja,
izsniegums bibliotekas filialu
vaditaja
2.1.5. | Organizet aktivitates pilsétas svetku laika Sekméta iedzivotaju Ikgadéja daliba ar Katru gadu Projektu un JCB budzets
(Kauguru svétki, Karorta svétki, Kemeru svétki interese par lasiSanu | bibliotékas sabiedrisko
u.c.) un literatdru, audzis aktivitasu telti attiecibu
bibliotekas pilsétas svéetku laika vaditaja, PAN un
apmekléjums un BJN vaditaja,
izsniegums, veicinats bibliotékas filialu
pozitivs bibliotékas vaditaja
téls
2.1.6. | lzveidot gramatu izsniegSanas punktus socialajas | Sekméta literatiras Izveidoti vismaz 2 2027-2029 | IRAN vaditaja, JCB budZzets,
un arstniecibas iestadés, viesnicas pieejamiba, gramatu sistemb-kare- sadarbibas
sabiedribas interese izsniegSanas punkti metodike, PAN partneru
par gramatam un un BJN vaditaja, finanséjums
lasiSanu, audzis bibliotékas filialu
bibliotekas vaditaja,
izsniegums direktore
2.2. uzdevums. Novadpétniecibas virziba digitalaja laikmeta.
N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie rezultati | Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati termins avots/i
2.2.1. | Veikt bibliotékas novadpétniecibas darba Izvertéts bibliotekas Veikta bibliotékas 2025 Eksperte NP JCB budzets,

izvértésanu atbilstosi nozares vadlinijam un

novadpétniecibas
darbs, uzsakta

novadpétniecibas
darba izvértésana,

darba, direktore

sadarbibas
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izstradat bibliotékas novadpétniecibas darba
programmu

planota un
profesionala
novadpétniecibas
darba attistiba

izstradata
novadpétniecibas
darba programma

partneru
finanséjums

2.2.2. | Organizéet iedzivotajus iesaistosas aktivitates Sekméta iedzivotaju Regulari veiktas Katru gadu Eksperte NP JCB budzets,
novadpétniecibas materialu vaksana un apstradé | iesaiste aktivitates, iegQti darba sadarbibas
(dalisanas ar atminu stastiem, véstulém, novadpétniecibas jauni informacijas partneru
fotografijam, fotografijas redzamo cilvéku un materialu apzinasana | materiali finansejums
vietu atpaziSana u. c.) un vaksana, veicinata

iedzivotaju piederibas
sajuta pilsétai un
apkaimei

2.2.3. | Organizét novadpétniecibas popularizésanas Sekmeéta iedzivotaju Viena aktivitate Katru gadu Eksperte NP JCB budZzets,
aktivitates (konkursi, izstades, t. sk. virtualas, interese par ceturksni darb3a, sadarbiba | projektu un
tikSanas ar novadniekiem u. c.) novadpétniecibu, ar projektu un sadarbibas

audzis sabiedrisko partneru
novadpétniecibas attiecibu finanséjums
materialu vadttaju, PAN un
izmantojums BJN vaditaju un
bibliotékas filialu
vaditaju
2.2.4. | lzveidot Novadpétniecibas interesu klubinu Sekméta iedzivotaju Izveidots 2025 Eksperte NP JCB budZets,
interese par Novadpétniecibas darba sadarbibas
novadpétniecibu, interesu klubins partneru
novadpétniecibas finanséjuma
interesentu pieredzes
apmaina
2.2.5. | Attistit bibliotékas novadpétniecibas datubazi par | Izveidota moderna, Veikta datubazes 2029 Eksperte NP JCB budzets,

musdienigu informacijas resursu (t. sk. sadarbiba
ar Jirmalas muzeju izveidot novadnieku datubazi)

musdienu prastbam
atbilstosa datubaze

tehniska pilnveide,
satura
papildinasana,

darba, IRAN

projektu un
sadarbibas
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hipersaisu vaditaja, partneru
ievietoSana uz direktore finanséjums
tieSsaistes
resursiem,
novadpétniecibas
materialu
digitalizacija
2.3. uzdevums. Unikala kultarizglitibas piedavajuma attistisana.
N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie rezultati Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati termins avots/i
2.3.1. | Uzturét un attistit Alberta Kronenberga Popularizets Alberta Uzturéta un 2025-2029 | Bibliotékas filialu | JCB budzets,
ekspoziciju Alberta Kronenberga Slokas bibliotéka | Kronenberga radosais | pilnveidota vaditaja projektu un
mantojums ekspozicija sadarbibas
partneru
finanséjums
2.3.2. | Organizét Alberta Kronenberga dienas sadarbiba | Popularizéts Alberta Reizi gada Katru gadu Bibliotékas filialu | JCB budzets,
ar biedribu “Kronenbergs un draugi” Kronenberga radosais vaditaja sadarbibas
mantojums partneru
finanséjums
2.3.3. | lzstradat interaktivu kultGrttrisma marsrutu pa Popularizéts Alberta Alberta 2027 Bibliotekas filialu | JCB budZets,
Alberta Kronenberga dzives un darba vietam Kronenberga radosais | Kronenberga 140. vaditaja, eksperte | projektu un
Sloka mantojums jubilejai izstradats NP darba sadarbibas
kultdrtdrisma partneru
marsruts finanséjums
2.3.4. | lzveidot Imanta Ziedona lasitavu un pastavigo Popularizéts Imanta Izveidota lasitava un | 2027 Biblioteékas filialu | JCB budzets,

ekspoziciju Imanta Ziedona Kemeru bibliotéka

Ziedona mantojums

pastaviga
ekspozicija

vaditaja

projektu un
sadarbibas
partneru
finanséjums
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2.3.5. | Organizét Imantam Ziedonim veltitu aktivitasu Popularizéta Imanta Reizi gada Katru gadu Bibliotekas filialu | JCB budzets,
ciklu “Ziedona dienas” Ziedona dailrade maija vaditaja sadarbibas
partneru
finanséjums
2.3.6. | Pilnveidot Imanta Ziedona kulttrtdrisma Veikta Imanta Viens jauns 2025-2029 | Bibliotékas filialu | JCB budzets,
marsrutu ar jauniem pieturpunktiem Kemeros Ziedona mantojuma pieturpunkts gada vaditaja, eksperte | projektu un
un pieminas NP darba sadarbibas
saglabasana, partneru
popularizésana finanséjums
2.3.7. | Noorganizét Imanta Ziedona festivalu Popularizéts Imanta Noorganizéts 2028 Bibliotekas filialu | JCB budZets,
Ziedona mantojums festivals vaditaja, projektu | projektu un
Kemeros un sabiedrisko sadarbibas
attiecibu partneru
vaditaja, finanséjums
direktore
2.4. uzdevums. Sadarbiba ar kultiras institlcijam vietéja, nacionala un starptautiska méroga.
N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie rezultati | Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati termins avots/i
2.4.1. | Organizét aktivitates Muzeju nakti Sadarbiba ar Jirmalas | Vismaz viena Katru gadu | Projektu un JCB budzets,
muzeju veikta aktivitate katra sabiedrisko sadarbibas
kultGras mantojuma struktdrvieniba attiecibu partneru
popularizésana vaditaja, PAN un | finanséjums
BJN vaditaja,
bibliotékas filialu
vaditaja
2.4.2. | Organizéet Dubultu un Bulduru kulttras kvartala Sadarbiba ar Jirmalas | Vismaz viena Katru gadu Projektu un JCB budzets,

sadarbibu sekméjosas aktivitates

Makslas skolu,
Jurmalas Muzikas
vidusskolu, Bulduru
izstdZzu namu un

aktivitate gada

sabiedrisko
attiecibu
vaditaja, PAN un
BJN vaditaja,

sadarbibas
partneru
finanséjums
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Jarmalas teatri veikta

bibliotekas filiaJu

kultras un vaditaja,
radoSuma, mazikas, direktore
makslas un literatiras
popularizésana
2.4.3. | Organizét nacionala méroga konferences Sadarbiba ar LNB un Noorganizétas divas | 2026, 2029 | Direktore, JCB budzets,
sadarbiba ar LNB un citiem sadarbibas citiem sadarbibas konferences projektu un projektu un
partneriem par aktualiem bibliotéku darba partneriem veikta sabiedrisko sadarbibas
procesiem bibliotekaru attiecibu vaditaja | partneru
profesionala finanséjums
pilnveide, biblioteku
darba procesu
uzlaboSana un
bibliotéku
pakalpojumu
popularizésana
2.4.4. Piedaltties nozares nacionalo un starptautisko Sekmeéta bibliotéekas Vismaz viena Katru gadu Direktore, JCB budzets,
profesionalo organizaciju (LBB, IFLA, EBLIDA, un pilsétas aktivitate gada projektu un projektu un
PL2030) aktivitatés atpazistamiba, sabiedrisko sadarbibas
pieredzes apmaina, attiecibu partneru

bibliotekas attistiba,
esoSo pakalpojumu
uzlabosana, jaunu
pakalpojumu
ievieSana

vadttaja, PAN un
BJN vaditaja,
bibliotékas filialu
vaditaja

finanseéjums
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3. ricibas virziena “Pilnveidot Jirmalas bibliotéku infrastruktiiru un materialtehnisko bazi” ricibas plans.

3.1. uzdevums. Biblioteékas telpu infrastruktiiras attistiba.

N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati rezultati termins avots/i
3.1.1. | Pilnveidot JaunieSu telpas iekartojumu Centralaja | Kvalitativi un Pabeigta telpas 2026 Specialists JCB budzZets
bibliotéka estétiski iekartota iertkosana tehniskajos un
Jauniesu telpa attistibas
jautajumos, PAN
un BJN vadit3ja,
eksperte darba ar
bérniem un
jaunieSiem
3.1.2. | lerikot é8anas zonu lietotajiem Centralaja Lietotajiem érta lerikota ésanas 2026 Specialists JCB budzets
bibliotéka (t. sk. nodrosinat kafijas un uzkodu ésanas zona, kas zona tehniskajos un
automatu) sekmé bibliotékas attistibas
apmekléjumu un jautajumos,
pozitivu attieksmi direktore
pret biblioteku
3.1.3. | Veikt Centralas bibliotékas bérnu zonas Bérniem érta un Veikta zonas 2026 Specialists JCB budZets
labiekartosanu un modernizésanu moderna zona, kas labiekartoSana un tehniskajos un
sekmé bibliotékas modernizésana attistibas
apmekléjumu jautajumos,
eksperte darba ar
bérniem un
jaunieSiem
3.1.4. | Veikt Imanta Ziedona Kemeru bibliotékas Estétiskas un vizuali | Veikts iekstelpu un | 2027 Specialists JCB budZets, PIPC
iekstelpu un fasades remontu pievilcigas fasades remonts tehniskajos un budzZets
bibliotékas telpas, attistibas
kas sekmé jautajumos,
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bibliotekas
apmekléjumu un
veicina pozitivu
bibliotékas télu

bibliotekas filialu
vaditaja, direktore,
sadarbiba ar PIPC

3.1.5. | Veikt Alberta Kronenberga Slokas bibliotékas Estétiskas un vizuali | Veikts iekStelpu un | 2028 Specialists JCB budZets, PIPC
ieksStelpu un fasades remontu pievilcigas fasades remonts tehniskajos un budzets
bibliotékas telpas, attistibas
kas sekmé jautajumos,
bibliotékas bibliotékas filialu
apmekléjumu un vaditaja, direktore,
veicina pozitivu sadarbiba ar PIPC
bibliotékas télu
3.1.6. | Veikt Kauguru bibliotekas iekStelpu un fasades Estétiskas un vizuali | Veikts iekStelpu un | 2029 Specialists JCB budZets, PIPC
remontu pievilcigas fasades remonts tehniskajos un budzets
bibliotekas telpas, attistibas
kas sekmé jautajumos,
bibliotékas bibliotékas filialu
apmekléjumu un vaditaja, direktore,
veicina pozitivu sadarbiba ar PIPC
bibliotékas télu
3.2. Bibliotékas IKT infrastruktiras attistiba.
N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati rezultati termins avots/i
3.2.1. | Veikt regularu IKT iekartu atjauninasanu visas Nodrosinatas Veikta novecojusas | 2025- Specialists JCB budZets, IKT
struktiirvienibas kvalitativas IKT datortehnikas 2029 tehniskajos un parvaldes budzets,
iekartas bibliotékas | nomaina 100 % attistibas projektu
darbiniekiem un apjoma, 1/3 jautajumos, finanséjums
apmeklétajiem publisko datoru direktore,

efektivai un
operativai

aizstata ar
plansetém,

sadarbiba ar IRAN
vaditaju, PAN un
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pakalpojumu
sniegSanai un
sanemsanai

iegadata jauna
biroja tehnika un
datoru
izmantosSanai
nepiecieSamas
papildierices
(austinas, kameras,
mikrofoni u. tml.)

BJN vaditaju un
bibliotékas filialu
vaditaju

3.2.2. | Veikt atrgaitas interneta parklajuma un Wi-Fi Sekméta bibliotékas | Veikta atrgaitas 2025 Specialists JCB budzets, IKT
uzlaboSanu visas struktirvienibas pakalpojumu interneta tehniskajos un parvaldes budzets
pieejamiba un parklajuma un Wi- attistibas
izmantoSanas Fi uzlabosana jautajumos,
efektivitate, sadarbiba ar IKT
veicinats pozitivs parvaldi
bibliotékas téls
3.2.3. | Veikt videonovérosanas iertkoSanu un Sekméta bibliotekas | Veikta 2026 Specialists JCB budzets, IKT
pilnveidosanu Centralaja bibliotéka un Kauguru infrastruktiras, videonovérosanas tehniskajos un parvaldes budzets
bibliotéka darbinieku un iertkoSana un attistibas
apmeklétaju pilnveidosana jautajumos,
drosiba sadarbiba ar IKT
parvaldi
3.2.4. | legadaties jaunas un modernas iekartas Sekméta jaunu un legadata interaktiva | 2027 Specialists JCB budzets, IKT
bibliotékas pakalpojumu pilnveidei (interaktiva modernu iekartu tafele Centralaja tehniskajos un parvaldes budzets,
tafele, e-lasitaji, informativie ekrani u. tml.) iegade, uzlaboti biblioteka, visas attistibas projektu
bibliotekas struktUrvienibas jautajumos, finanséjums
pakalpojumi un uzstaditi direktore,

bibliotekaru un
lietotaju IKT
prasmes, veicinats
pozitivs bibliotékas
tels, augusi

informativie ekrani,
iegadati 25 e-lasitaji

sadarbiba ar IRAN
vaditaju, PAN un
BJN vadttaju un
bibliotekas filialu
vaditaju
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bibliotekas
pakalpojumu

izmantosana,
piesaistiti jauni
lietotaji
3.2.5. | leviest norékinu veikSanu par maksas Paplasinatas leviesta norékinu 2026 Specialists JCB budzets
pakalpojumiem ar bankas karti norékinu iespéjas, veiksana ar bankas tehniskajos un
sekméts moderns karti attistibas
un pozitivs jautajumos,
bibliotékas téls sadarbiba ar PAN
un BJN vaditaju un
bibliotékas filialu
vaditaju
3.2.6. | lzveidot mobilo macibu klasi Veicinata 14 portativie datori | 2025 Specialists JCB budzets, IKT
bibliotekas tehniskajos un parvaldes budzets
kapacitate attistibas
izglitojosu aktivitasu jautajumos,
veiksana Jarmalas sistémb-kare-
bibliotekariem un metodike
iedzivotajiem
3.3. uzdevums. Bibliotekas publicitates pilnveide un izvérsana.
N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati rezultati termins avots/i
3.3.1. | Veikt izpéti par Jirmalas iedzivotaju un Noskaidroti Veikta izpéte 2026, Projektu un JCB budZets
bibliotékas lietotaju paradumiem komunikacijas JUrmalas iedzivotaju 2029 sabiedrisko

kanalu izmantosana, lai izvéletos bibliotékas
meérkauditorijam vispiemérotakos komunikacijas
kanalus

un bibliotékas
lietotaju paradumi
komunikacijas
kanalu izmantoSana

attiecibu vaditaja
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3.3.2. | Izstradat bibliotékas komunikacijas vadlinijas un Sekmeéta Izstradatas 2025, Projektu un JCB budzZets
gada planu profesionala, bibliotékas parskatit sabiedrisko
efektiva un planota | komunikacijas katru attiecibu vaditaja,
bibliotekas vadlinijas un gada gadu direktore
komunikacija plans
3.3.3. | lzveidot bibliotékas timek|vietni Sekméta bibliotékas | Izveidota 2026 Specialists JCB budzets
informacijas bibliotékas tehniskajos un
pieejamiba timeklvietne attistibas
tiesSsaiste, veicinats jautajumos,
pozitivs bibliotékas projektu un
téls, piesaistiti jauni sabiedrisko
apmeklétaji un attiecibu vaditaja,
lietotaji direktore
3.3.4. | Izstradat vienotu bibliotékas vizualo identitati un | Sekméta Izstradata 2025 Projektu un JCB budzets
tas lietoSanas rokasgramatu profesionala un bibliotékas stila sabiedrisko
pozitiva bibliotekas | gramata attiecibu vaditaja,
vizuala identitate specialists
tehniskajos un
attistibas
jautajumos,
direktore
3.3.5. | Veidot kvalitativu un bibliotéku popularizéjosu Sekméta bibliotékas | Regulariievietots Katru PAN un BJN JCB budZets
saturu socialajos medijos (“Facebook”, popularizésana, saturs socialajos gadu vaditaja,

“Instagram”, “TikTok”, “YouTube” u. c.)

piesaistiti jauni
apmekléetaji un
lietotaji

medijos

bibliotekas filialu
vaditaja, sadarbiba
ar projektu un
sabiedrisko
attiecibu vaditaju
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3.3.6. | Sniegt informaciju par bibliotéku un tas Sekmeéta Regulari sniegta Katru Projektu un JCB budzZets
aktivitatém “JGrmalas Avizei” un Jirmalas domes | informacijas informacija gadu sabiedrisko
timek|vietnei izplatiSana par attiecibu vaditaja,
bibliotéku, tas sadarbiba ar PAN
aktualitatém un BJN vaditaju un
bibliotekas filialu
vaditaju
3.4. uzdevums. Inovativu infrastruktiras risinajumu ievieSana.
N.p.k. | Aktivitate Kvalitativie Kvantitativie Izpildes Atbildigais/ie Finanséjuma
rezultati rezultati termins avots/i
3.4.1. | leviest un attistit digitalas iesp€jas lasitaju Efektivizéeti leviesta digitala 2026 Specialists JCB budZets
registracijas procesu nodrosinasana (pieméram, bibliotékas Ilidzekli lasitaja karte, tiek tehniskajos un
ieviest digitalo lasitaja karti izmantoSanai lasitaju karsu veikta attalinata attistibas
viedtalrunos un attalinatu lietotaju registraciju, izgatavosanai, lietotaju jautajumos,
aktivizét Jirmalnieka kartes izmantoSanu par audzis lasitaju skaits | registracija, projektu un
lasitaja kartes ekvivalentu) un apmekléjums, aktivizéta sabiedrisko
sekméts ilgtspéjigas | Jirmalnieka kartes attiecibu vaditaja,
un modernas izmantosana par sadarbiba ar PAN
bibliotékas téls lasitaja kartes un BJN vaditaju un
ekvivalentu bibliotekas filialu
vaditaju
3.4.2. leviest RFID sistéemu visas struktdrvienibas, t. sk. Nodrosinata Visas 2029 Specialists JCB budzets,
RFID vartus un pasapkalposanas iekartas efektiva un struktdrvienibas tehniskajos un projektu
moderna krajuma ieviesta RFID attistibas finanséjums

aprite un drosiba,
veicinats lietotaju
pasapkalposanas
ieradums,
atslogojot
bibliotekarus no
rutinas darba un

sistéema, katra
bibliotékas éka
iertkoti RFID varti
un izvietota
pasapkalposanas
iekarta, veikta visa
bibliotékas krajuma

jautajumos, IRAN
vaditaja, sadarbiba
ar PAN un BJN
vaditaju un
bibliotekas filialu
vaditaju
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sekméjot
iedzivotaju IKT
iemanas, veicinats
moderns bibliotékas
téls

apstrade ar RFID
uzlimém

3.4.3. | Uzsakt gramatu piegadi ar pakomatu starpniecibu | Uzlabota bibliotékas | Uzsakta gramatu 2027 Specialists JCB budZzets,
krajuma pieejamiba | piegade ar tehniskajos un pasvaldibas
arpus bibliotékas pakomatu attistibas dotacija
darba laika un tuvak | starpniecibu jautajumos,
iedzivotaju dzives sadarbiba ar PAN
un darba vietai, un BJN vaditaju un
audzis gramatu bibliotékas filialu
izsniegums vaditaju

3.4.4. | Uzsakt 24/7 pieejamibas nodrosinasanu Veicinata Uzsakta 24/7 2028 Specialists JCB budzets

Centralaja bibliotéka bibliotékas un tas pieejamibas tehniskajos un
pakalpojumu nodrosinasana attistibas
pieejamiba arpus jautajumos,
bibliotékas darba direktore
laika, audzis
apmekléjums un
izsniegums,
sekméts moderns
un laikmetigs
bibliotékas téls

3.4.5. | Uzsakt mobilas bibliotékas ievieSanu Veikta pakalpojuma | Uzsakta mobilas 2029 Specialists JCB budZets
nodrosinasanas bibliotékas tehniskajos un
iespéju, izmaksu un | ieviesana attistibas
tirgus izpéte, jautajumos,
uzsakts iepirkuma direktore

process
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