1. pielikums Jirmalas domes
2025. gada 27.februara lémumam Nr. 78
(protokols Nr. 2, 33. punkts)
Projekta nosléguma zinojums

Pamata informacija

Projekta nosaukums Pedagoga darba formalas un neformalas metodes
ieklaujosa multikulturala vidé. Uzdevumu diferenciacija
atbilstosi skolénu individualajam vajadzibam.

2023-1-LV01-KA122-SCH-000146533

Liguma/ vienoSanas Nr.

Darbibas programmas

nosaukums: Erasmus+

Aktivitates/ apaksaktivitates

Istermina mobilitates projekti skoléniem un personalam
numurs un nosaukums:

(KA122-SCH)

Projekta merkis

Istermina mobilitates projekta IstenoSanas mérkis ir paaugstinat pedagogu un atbalsta
personala radoSo kapacitati izveloties veiksmigakas un atbilstosakas metodes macibu procesa
organiz&Sana.

Projekta aktivitates un to izpilde

Projekta
iesnieguma planotie Faktiskie projekta
Aktivitate projekta rezultati rezultati (to skaits un Piezimes
(to skaits un mérvieniba)
meérvieniba)
Enosana Projekta pieteikuma | Projekta tika 1istenotas | Projekts veiksmigi
(angl.  Job- | tika planots Tistenot | 7 personala darba | sasniedza savu meérki,
shadowing) | 6 personala  darba | Enosanas mobilitates ar | uzlabojot pedagogu
€noSanas mobilitates | kopgjo mobilitates | ieklaujosas 1zglitibas
uz  Horvatiju ar | pavadito dienu skaitu 48, | kompetences, tadejadi
5 aktivitates ka ar1 deklaréetas | radot produktivaku
dienam un 1 papildus | 2 papildus cela dienas | macibu vidi skoléniem,
cela dienu katram | katram dalibniekam. kuriem ir attistibas
dalibniekam. traucgjumi.

Projekta veiktie grozijumi

‘ Projekta grozijumi netika veikti.

Projekta istenoSanas laiks

Sakotngji planotais

- - . Piezimes/ skaidrojumi
1stenoSanas laiks

Faktiskais 1stenoSanas laiks

01.09.2023. — 31.08.2024. | 01.09.2023. — 31.08.2024. Valsts  izglittbas  attistibas

agentiira 2023. gada 3. oktobra




dotacijas ligums Nr. 2023-1-
LV01-KA122-SCH-000146533

Projekta iesnieguma planotais projekta laika grafiks

Projekta istenoSanas laiks
s (pa méneSiem/ ceturkSniem)
Akdtivitates 2023. gads 2024. gads
9110|1112 12|34 |5|6|7] 8
Enosana (angl. Job-shadowing) X X X

Projekta tika veiktas izmainas laika grafika, kam galvenie iemesli bija $adi:

Izmainas laika grafika tika veiktas — otra €énoSanas vizite nenotika 2024. gada 1. ceturksni, bet
tika parcelta uz 2024. gada 2. ceturksni.

Faktiskais projekta laika grafiks

Projekta istenoSanas laiks
. e (pa meneSiem/ ceturkSniem)
L VLU 2023. gads 2024. gads
911011 |12 |12 |3 |]4|5|6|7] 8
Eno$ana (angl. Job-shadowing) X X | X

Projekta komanda

| Projekta vaditdji — Lauma Lielkalne, logopéds; Inese Karklina, direktors.

Secinajumi un priekslikumi

Projekta finan$u lidzekli tika izlietoti atbilstos$i mérkiem un planotaja apméra. Ekonomiju, kura
radas izvéloties ekonomiski izdevigakos viesnicu piedavajumus un lidmaSinas biletes,
izlietoja, lai ped€ja enoSanas vizité dotos par vienu dalibnieku vairak.

Projekta nosléguma zinojums tika apstiprinats ar rezultatu 96/100.

Kopuma projekta mérkis — paaugstinat pedagogu un atbalsta personala radoso kapacitati — tika
sasniegts. Pedagogi ieguva jaunas zinaSanas un prasmes, kuras sekmigi tiek izmantotas
ikdienas darba, un skola paplasinaja savas iesp€jas, ieklaujot jaunas metodes, piem&ram,
"Lions Quest" programmas pieejas, kas veicina skolénu socialo un emocionalo attistibu.
Projektos, kuros tiek 1stenota pedagogu apmaciba, apmaina, €nosSana, tieSais labuma guvgjs ir
konkrétais pedagogs, kur§ iesaistas projekta aktivitat€s. TieSi $ada formata projekti skolai ir
vieglak realiz&jami, jo iesaistita tikai otra — uznemosa puse, vieglak saskanot norises laikus.

SAGATAVOJA
Sagatavotajs: Lauma Lielkalne




