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Izmantotie saisinajumi un termini

Attistibas programma

Jirmalas valstspilsétas attistibas programma 2023.-2029. gadam*

ES

Eiropas Savieniba

ESF+ Eiropas Socialais fonds Plus

IAP Individualais atbalsta plans

IKVD Izglitibas kvalitates valsts dienests

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

Barintiesa Jirmalas barintiesa

BJC Jirmalas B&rnu un jauniesSu centrs

JIP Jirmalas Izglitibas parvalde

JIC Jirmalas Jaunatnes iniciativu centrs

JPII Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestade

LP Jurmalas Labklajibas parvalde

LP NUN Jurmalas Labklajibas parvaldes Nepilngadigo uzraudzibas nodala
MK Ministru kabinets

NEET Jauniesi, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu
NVO Nevalstiska organizacija

PMP PrieksSlaicigas macibu partraukSana

Projekts “Pumpurs”

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas Izaugsme un
nodarbinatiba”  8.3.4. specifiska atbalsta meérka “Samazinat
priekslaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus” projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai’.

PP

Pagvaldibas policija

Ricibas plans

Jurmalas valstspilsétas attistibas programmas 2023.- 2029. gadam
“Ricibas plans”

SD Socialais dienests

VIIS Valsts izglitibas informacijas sist€éma

VIIA Valsts izglitibas attistiba agentiira (t.sk. parnemtas Valsts izglitibas
satura centra funkcijas)

VP Valsts policija

VPD Valsts parbaudijumu darbi

VPS Valsts parbaudijumu informacijas sist€ma

! Jarmalas valstspilsgtas attistibas programma 2023.-2029. gadam ir apstiprinata ar Jiirmalas domes 2022. gada
15. septembra lemumu Nr. 409 ,,Par Jirmalas valstspils&tas attistibas programmas 2023.—2029. gadam un Jirmalas
valstspils€tas attTstibas programmas 2023-2029. gadam Stratégiska ietekmes uz vidi novértéjuma Vides parskata

apstiprinasanu”.
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Aktualitate

Ricibas programmas “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un
ievieSanas plans Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba 2025.-2029. gadam” (turpmak — Ricibas
programma) izstrades mérkis ir pilnveidot pasvaldibas Iimena prieksSlaicigas macibu
partraukSanas (turpmak — PMP) prevencijas sist€ému, kas veicinatu izglitojamo izglitibas
snieguma uzlabosanos un ilgtsp&jigu izaugsmi, mazinatu PMP riskus, veicinot starpinstitticiju
sadarbibu un vecaku iesaisti. PMP Ricibas programma analizéta PMP aktualitate un izvirziti
strateégiskie mérki, un pasakumi PMP prevencijas joma.

PMP mazina izglitojamo izaugsmi un profesionalo attistibu, ta var veicinat nabadzibas
riskus un socialo atstumtibu. PMP prevencijas sistéma veérsta uz to, lai Jirmalas izglitojamie
sanemtu savlaicigu atbalstu PMP risku novérSanai, nodroSinot daudzveidigus atbalsta
pasakumus. PMP problematiku pasvaldiba veido gan izglitibas kvalitate, gan gimenu sociali
ekonomiskais stavoklis, gan jaunieSu un vinu vecaku vertiborientacija un sadarbibas kvalitate
starp izglitibas iestadém, pasvaldibam un valsts institlicijam, ka ari pasvaldibas iespgjas
nodro§inat jaunieSiem pieeju neformalas izglitibas veidiem.

Pasvaldibai ir janodroSina, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestades
tiktu Tstenots kvalitativs izglitibas process un tas teritorija deklarStie obligatas izglitibas
vecumposma izglitojamie iegiitu kvalitativu izglitibu, ka arT janodroSina iesp&ja jaunieSiem
iegiit vidgjo izglittbu. PMP gadijumu skaita samazinasanas pasakumu koordin&tas sist€mas
izveide ir viens no izglitibas jomas uzdevumiem, kas lautu nodros$inat citu institiiciju un iestazu,
kas veic darbu ar jaunatni, iesaistiSanu sistémas darbiba. Macibu partrauksana visbiezak nav
spontans [émums, bet gan ilgstoss process, kura pazimes var identificét jau savlaicigi (1-3 gadus
pirms macibu partraukSanas).

Ricibas programma ir saskanota ar Jirmalas valstspilsétas attistibas programma 2023.-
2029. gadam (turpmak — Attistibas programma) noteiktajam izglitibas attistibas prioritatém un
mérkiem un izstradata saskana ar Attistibas programmas Ricibas plana noteiktas prioritates
“Konkurétspgjiga, pieejama un ieklaujosa izglitiba” (I) ricibas virziens “Izglitibas satura un
procesa attistiba” (I2) uzdevuma 12.4. “Rast risinajumus atbalsta nodroSinaSanai ikviena
izaugsmei” darbibu 1.2.4.3. “Mérktiecigi koordinéta atbalsta sniegSana izglitojamajiem
maciSanas sekmésanai un priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinaSanai”.

PMP prevencijas sisttma — pasakumu un procesu kopums, kas veérsts uz PMP risku
mazinasanas atbalsta planoSanu un sistematisku nodrosinasanu ar mérki veicinat izglitibas
sisttmas kvalitates pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama
ilgtsp&jigas izaugsmes iesp&jas. PMP prevencijas sist€émas galvenas komponentes:

e Starpinstitucionalas sadarbibas modeli definéti stratégiskie uzstadijumi PMP
noveérSana, izrieto§i no esosas situacijas izvert€juma;

e PMP risku identific€Sana un izvertés$ana;

e PMP prevencijas aktivitates;

e IstenoSanas uzraudziba un regulara datu monitoré$ana.

(Avots:  Projekta “Pumpurs” izstradata ricibas programma “Priekslaicigas mdacibu
partrauksanas prevencijas sistéma un ieviesanas plans”)

Priekslaicigas macibu partrauk$anas prevencijas sist€éma un ievieSanas plans Jirmalas valstspils€tas pasvaldiba 2025.-2029. gadam



Esosas situacijas un PMP risku izvértéjums Jiirmalas valstspilsétas
pasSvaldiba

Saja nodala ir sniegts Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas lidzsingjas pieredzes PMP
mazinasanas atbalsta nodroSinasana raksturojums (skat. 1. tab.), kas ir veidots saskana ar
dokumentu “Priekslaicigas macibu partrauksSanas prevencijas koncepcija: ROKASGRAMATA
IZGLITIBAS DARBINIEKIEM UN PASVALDIBAM” un “METODOLOGISKAS
VADLINIJAS darbam projekta "Pumpurs™ saturu.

1. tabula.
Esosas situacijas un PMP risku izvertgjums
KATEGORIA APRAKSTS
1 2
PMP  riska Lai identificétu izglitojamos ar PMP risku un sniegtu izglitojamajiem

izglitojamie | personaliz€tu atbalstu, JGrmalas valstspilsétas pasvaldiba no 2019. gada Iidz
2023.gadam sadarbiba ar IKVD projekta “Pumpurs”, kura ietvaros tika nodro$inats
individuals atbalsts PMP riska grupas izglitojamajiem. Projekta iesaistijas Cetras
izglitibas iestades — Jarmalas Pumpuru vidusskola (turpmak — JPV) un Jarmalas
Jaundubultu pamatskola (tagad — Jarmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola)
(turpmak — JJP), Jirmalas Vaivaru pamatskola (turpmak — JVP) un Jirmalas Slokas
pamatskola (Iidz 2022.gada 31. augustam)(turpmak — JSP).

Projekta “Pumpurs” IstenoSanas dati liecina, ka cetru macibu gadu laika,
atbalsts ar mérki samazinat PMP riskus, ir bijis sniegts 566 izglitojamajiem.
PMP ir saistiba ar ¢etram riska grupam un izglitojamais var tikt paklauts vairaku risku
grupu un risku kombinacijam:

1. Ar macibu darba vai izglitibas iestades vidi saistitie riski (neattaisnoti macibu
kavgjumi, gritibas macibas, konflikti ar klases biedriem, pedagogiem,
vardarbiba u.c.);

2. Socialas vides un veselibas riski (specialas vajadzibas, ilgstoSa slimoSana,
griitnieciba/mazi berni, lauliba/attiecibas, atkariba, slimi vecaki/tuvinieki
u.c.);

3. Ekonomiskie riski (apgriitinata nokliiSana uz skolu, materialie apstakli,
pienakumi majas, kas traucé macibam u.c.);

4. Ar gimeni saistitie riski (vecaki/izglitojamo likumiskie parstavji ilgstosa
prombiitng, pieskata brali/masu, izglitojamo likumisko parstavju atkaribas,
konflikti/vardarbiba gimeng, vecaku nepietickams atbalsts vai parliecku liela
iesaiste u.c.).

Projekta “Pumpurs” dati liecina, ka Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba lielakais
PMP riska faktu skaits konstatéts ar macibu darbu vai iestades vidi saistitaja riska
(skat. 1.1. tab.).

1.1. tabula.
PMP risku raksturojums Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestades
projekta "Pumpurs"
(Avots: projekta “PuMPuRs” dati)

Riska grupa Risks Riska grupas | Riska biezuma
izglitojamo ipatsvars IAP
skaits
(iestade) un
kopa

Griitibas macibu | JJP (154) + | 64,76% | 96,93%
satura apguve JPV (77) +
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Macibu JVP (94) +
darba/izglitibas JSP (94) =
iestades riski 419
Iekavéta macibu | JJP  (49) + | 14,86%
satura apguve | JPV (16) +
iepriekseja izglitibas | JVP (30) +
posma JSP (1) =96
Valodas barjera JIP (16) + | 3,55%
JPV (1) + JVP
(4)+JSP(2) =
23
Zemi macibu | JJP (1) + JSP | 0,46%
sashiegumi (2)=3
Otrgadnieciba JVP(1)=1 0,15%
Uzvedibas problémas | JVP (3) + JSP | 0,62%
=4
Neattaisnotie JP (12) +|9,60%
macibu kavéjumi JPV (1) +JSP
(49) =62
Konflikti ar | JP (18) =18 | 2,78%
klases/skolas
biedriem
Problematiska JPV (1) =1 0,15%
izglitibas iestades un
gimenes sadarbiba
Ekonomiskie - 0 0 0
riski
Socialas vides un | Invaliditate JIP(5)=5 0,77% | 2,31%
veselibas riski
Specialas vajadzibas | JVP (7) =7 1,08%
(ieghiti vai iedzimti
funkcionalie
traucgjumi)
Cits (socialas videsun | JVP (3) =3 0,46%
veselibas riski)
Ar gimeni | Gimeng ir | JJP (1) + JVP | 0,46% | 0,76%
saistitie riski konfliktgjosas (2)=3
attiecibas
Vecaki strada cita | JJP (1) =1 0,15%
valsti/pilséta
Cits (ar  gimeni | JSP (1) =1 0,15%
saistitie riski)

Analiz€jot ar macibu darbu, izglitibas iestades vidi saistitos PMP riskus,
konstatets, ka izglitojamajiem lielakie riski ir grutibas macibu satura apguve, ickavéta
macibu satura apguve ieprieksgja izglitibas posma un neattaisnotie macibu kave&jumi.

Izglitojamajiem tika nodro$inatas individualas konsultacijas macibu priekSmetu
apguve, individualas atbalsta personala (pedagogs, psihologs, socialais pedagogs,
pedagoga paligs, specialas izglitibas pedagogs) konsultacijas, ka ari individuals
pedagoga konsultativais atbalsts, kas nav saistits ar konkréta macibu priekSmeta
apguvi.

Projekta ‘“Pumpurs” laika projekta iesaistitajas izglitibas iestad€s Jurmala
darbojas 4 izglitibas iestazu koordinatori, pavisam kopa projekta tika piesaistiti
80 pedagogi, Tstenoti 566 IAP, kopa sniegtas 2762 konsultacijas, 7503 stundas (skat.
latt) un IAP sagatavoSanas un uzraudzibas joma 2985 stundas (kopa
10 488 stundas).
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1. attels.
Konsultativa atbalsta, kas sniegts PMP riska grupas izglitojamajiem,
raksturojums projekta “Pumpurs” (noradits stundu skaits)

| | | | | | | l |

3100 3200 3300 3400 3500 3600 3700 3800 3900 4000  410¢

m Atbalsta personala konsultativais atbalsts ® Konsultacijas macibu priekSmetu apguvée

Visa projekta istenosanas laika dati liecina, ka 56 % no atbalsta personala
konsultativa atbalsta apjoma ir nodroSinajusi pedagogu paligi (1963 stundas), 18 %
psihologi (615 stundas), 12 % sniegts pedagoga individualais atbalsts, kas nav saistits
ar konkréta macibu priekSmeta apguvi (402 stundas), 12 % logop&di (423 stundas).
Sociala pedagoga 1 % (32 stundas) un speciala pedagoga 1 % (37 stundas) atbalsts
izmantots salidzinosi reti (Skat.1.2. tabula).

1.2. tabula.
Konsultativa atbalsta apjoms (atbalsta personals %)

Macibu priekSmetu konsultativa atbalsta grupa visbiezak atbalsts ir bijis
nepiecieSams latvieSu valodas (49 % gadijumu jeb 1954 stundas) un matematikas
(12 % jeb 501 stunda) un anglu valodas (11 % jeb 447 stundas) apguvé, retak tados
macibu priekSmetos ka kimija (8 %), Latvijas un pasaules vésture (6 %), krievu
valoda (6 %), fizika (4 %), pargjos priekSmetos sniegtais konsultativais atbalsts
sastada mazak ka 100 stundas visa projekta TstenoSanas laika — latvieSu valoda un
literattira (2 %), dabaszinibas (1 %) un biologija (1 %) (skat. 1.3. tabula).

1.3. tabula.
Konsultativa atbalsta apjoms (macibu priekSmeti %)
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= LatvieSu valoda = Matematika

= Anglu valoda Kimija
= Latvijas un pasaules vésture = Krievu valoda
= Fizika = LatvieSu valoda un literatlra

= Dabaszinibas = Biologija

Projekta laika sniegts emocionalais atbalsts izglitojamajiem, Tpasi tiem, kuriem
triicis atbalsts gimeng, tapat attalinata macibu procesa laika. Izglitojamajiem veicinata
apzina, ka vini var, sniegts regulars uzmundrinajums un iedrosinasana. Izglitojamie
kluvusi komunikablaki, uzlabojusies motivacija. Apgiitas socialas prasmes
(saskarsme, uzvediba, dusmu kontrole). Tapat sniegts atbalsts valodas apguvé
izglitojamajiem no mazakumtautibas izglitibas iestades.

Ka ieguvums noteikti minams ar1 pedagogu savstarp€jas sadarbibas uzlaboSanas
un sadarbibas veicinasana ar vecakiem. Savukart projekta laika piedavatie kursi un
supervizijas pedagogiem paplasingja skatljumu uz iesp&jam atbalstit izglitojamos
ikdienas macibu stundas.

Projekta laika iezimé&jas vairakas problémas, ka bitiskaka — pedagogu
noslogojums un trikums. Griitibas sagadaja papildus darbs ar izglitojamajiem, kuri
bija neizlémigi un neapmeklgja konsultacijas un darbs ar vecakiem, kuri nespgja
nodros$inat bérna ierasanos uz konsultaciju vai tik§anos par atbalsta sanemsanu.

Noradams, ka saskana ar 2011. gada 1. februara MK noteikumiem Nr. 89
“Kartiba, kada izglitibas iestade informée izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi”
pédejo tris gadu laika (2022.-2024.) kop€jais neattaisnoti kavéto stundu skaits,
kas parsniedz 20 macibu stundas semestri, Jirmalas pasvaldibas izglitibas iestades
ir apméram 150-200 izglitojamie macibu gada. No tiem, kas kav&jusi vairak par 100
macibu stundam — apméram 40, vairak par 200 stundam kav&ju$i apméram 20
izglitojamie macibu gada.

PP apkopotie dati liecina, ka kopuma 2024. gada elektroniska notikumu Zzurnala
ir registréti 39 parkapumi bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos (bérna atstaSana bez
uzraudzibas, vecaki alkoloha reibuma, fiziska vardarbiba no vecaku puses, smék&Sana
un alkohola lietosana b&rna klatbiitn€, emocianala vardarbiba no vecaku puses,
informacija no tiesas par nepilngadigas personas pagaidu aizsardzibu un pasnavibas
meginajums) un 230 parkapumi, ko izdarfjusas nepilngadigas personas (nakti
uzturéSanas publiska vieta bez wuzraudzibas, alkohola/apreibinoso vielu
reibuma,nepilngadigo/mazgadigo smekesana).
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2024.gada salidzinot ar 2022. - 2023. gadu, ir batiski pieaudzis nepilngadigo
skaits alkohola/apreibino$o vielu reibuma (2022.-7; 2023.-20; 2024.-62), pieaudzis
ar1 parkapumu skaits, kad nepilngadigais naktl ir publiska vieta bez uzraudzibas
(2022.-11; 2023.-22; 2024.-48) un smeke buidams nepilngadigs (2022.-10; 2023.-40;
2024.-42). egistrétais parkapumu skaits par bérna atstasanu bez uzraudzibas (2022.-
42; 2023.-40; 2024.-21), ka arT ir samazindjies registréto fizisku/emocionalo
vardarbibu pret bérnu skaits (2022.-11; 2023.-10; 2024.-9) (skat. 2. att.).

2. attgls.
Registréto parkapumu skaits salidzinajuma pa gadiem (Avots: PP)

62
Alkohola/apreibinoso vielu reibuma . 20
_ o _ 48
Nakti publiska vieta bez uzraudzibas X 22
o . _ ~ 42
Sméké badams nepilngadigs/mazgadigs o 40
_ . _ 21
Bérna atstasana bez uzraudzibas 422
Fiziska/emocionala vardarbiba pret bérnu 1{)1

0 10 20 30 40 50 60 70

2024. 2023. © 2022.

1.4. tabula.
Macibu darba rezultati Jirmalas izglitibas iestadés (Avots: JIP, VIIS)
Nr. Raditajs 2021./2022. | 2022./2023. | 2023./2024.
1. | Izglitojamo skaits 4406 4456 4458

(pamatskola, vidusskola)
2. | Izglitojamo  skaits ar | 91no3391 | 192 no 3770 | 199 no 3385

zemiem macibu
rezultatiem (lidz 15 gadu 2,6% 5,09% 5,88%
vecumam)

3. | Izglttojamo skaits, kuri 1 15 22
par vispargjas
pamatizglitibas

programmas apguvi ir
sanémusi tikai liecibu un
atkartoti macas 9. klasé

4. | Izglitojamie, kas macas 67 1872 1626
talmaciba arpus Jurmalas
pasSvaldibas (obligata

izglitiba)

5. | Izglitojamie, kas macas 170 586 730
talmaciba arpus Jurmalas
pasSvaldibas (vidgja
izglitiba)

6. | Izglitojamie, kuriem - - 533
pasSvaldibas teritorija

deklaréta dzives vieta, bet
nav  registréti macibu
iestades Latvija
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7. | Izglitojamo Tpatsvars, kuri 1,47% 2,46% 2,23%
palikusi uz otru gadu taja
pasa klase

8. | Izglitojamo skaits, kuriem 180 260 201
ir vairak ka 20 neattaisnoti 4,08% 5,83% 4,5%
kavetu stundu macibu
gada (vidgjais raditajs
gada un procentos)

9. | Izglitojamo skaits, kuriem 26 46 40
ir vairak ka 100 0,59% 1,03% 0,89%
neattaisnoti kavetu stundu
macibu gada (vidgjais

raditajs gada un
procentos)
10. | Izglitojamie ar triicigas vai 27 24 16
maznodro§inatas gimenes
pazimi
11. | Reemigrantu skaits 6 9 6
12. | Imigrantu skaits 2 22 20
13. | Ukrainas civiliedzivotaji 73 81 47
14. | 1.-3.klases  izglitojamo 88 108 128
skaits, kuriem ir zema
lasttprasme
15. | Izglitojamo skaits, kas ir 447 423 425

deklaréti Jurmala, bet
macas arpus Jurmalas
(savstarpgjie norekini)

PMP
preventivo
un
intervences
pasakumu
1stenoSana
iesaistitas
institlicijas

Saskana ar 2017. gada 12. septembra MK noteikumiem Nr. 545 “Noteikumi par

institliciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” Jurmalas valstspilséta darbojas
starpinstitiiciju (Jurmalas Izglitibas parvalde, Jarmalas Labklajibas parvalde,
Labklajibas parvaldes Nepilngadigo uzraudzibas nodala, Jirmalas barintiesa,
Pasvaldibas policijas un pieaicinats tiek Valsts policijas parstavis) sadarbibas grupa
— bérnu tiesibu aizsardzibas komisija, kura risina pasvaldiba konstatetas bernu tiesibu
problémas.
Pasvaldiba tiek Tstenots starpinstitiiciju profesionalu komandas darbs, kura savas
kompetences un kapacitates ietvaros veic PMP preventivos un intervences
pasakumus. Informacijas apmaina starp institticijam notiek elektroniski un klatieng,
izskatot parsvara individualus gadijumus.

Pasvaldiba tiek istenots dazada veida atbalsts, tostarp saistiba par veseliga
dzives veida nozimi, ka ar1 preventiva rakstura lekcijas par dazadiem ar dros§ibu
saistitiem aspektiem, un kvalitativas briva laika pavadiSanas iesp€jas jaunieSiem. JIP
2024.gada ir Tstenojusi projektu “Labbiitiba Jurmalas jaunieSiem 20247, kura
izglitojamajiem bija iespg&ja radosi izpausties par dazadam labbitibas temam esejas
forma. JJIC ikdiena ir pieejams jaunieSiem vinu brivaja laika, visa gada garuma
nodroSinats bagatigs kvalitativa briva laika pavadiSanas iesp&ju klasts, tostarp,
aktivitates par labbiatibas ttmam, ka pieméram, dienas nometne “Restarts Labsajiitai”
par jaunieSu fiziskas un mentalas veselibas jautajumiem. 2024.gada tika organizgts
pasakums jaunieSiem “Emociju laboratorija”, kura ietvaros jaunieSiem bija iesp€ja
aktualiz&t savu emocionalo labsajitu kopa ar psihologi u.c.. Ik gadu Jurmala tiek
organizeéts Jurmalas jaunieSu projektu konkurss, kura 2024.gada ar pasvaldibas
finans€jumu tika atbalstitas vairakas jaunieSu labbitibu veicinosas iniciativas -
projekts “Amatieru futbola turnirs” un “Jurmalas vidusskolu jaunieSu basketbola
"Stritbola" turnirs”, Kuru ietvaros jaunie$i dazadas vecuma grupas varéja nodarboties
ar fiziskajam aktivitatéem. Jaatzim¢& Jurmalas JaunieSu domes aktiva darbiba,
organizgjot projektu “Radosa rakstisana”, “lek-LAUJ!” un “Emocionala realitate”,
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kuru ietvaros jauniesSi parrunaja sev aktualas t&€mas saistiba ar emocionalo labsajtitu
un pilnveidoja savas prasmes emociju regulacija. JJIC telpas izvietoti informativie
materiali par b&rnu un pusaudzu uzticibas talruni, ka art dazadam organizacijam, pie
kuram versties krizes situacijas, lkdienas darba JJIC darbinieki veido saikni ar
jauniesiem un veic sarunas, sniedzot atbalstu, iedro§inajumu un motivaciju.

Vispargjas izglitibas iestades ir izveidotas atbalsta komandas, lai sniegtu
nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem un preventivi veiktu izglitojoSo darbu ar
izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem.

Izglitibas iestades tiek apkopoti dati (anketas), lai konstattu izglitojamos, kas
atrodas paaugstinata stresa Itment un lai iesp&ju robezas var€tu piesaistit atbalsta
personalu.

Pasvaldiba tiek nodroSinats ar1 ekonomiskais atbalsts un visas izglitibas iestadés
izglitojamie Iidz pat 12. klasei tiek nodrosinati ar brivpusdienam jeb bezmaksas
€dinasanu un tiek nodrosinats bezmaksas transports — skolas autobusi 7 marsSrutos un
no 2024. gada 1. janvara, izglitojamajiem ar derigu skolénu apliecibu, pasvaldiba
nodroSina iespgju braukt ar vilcienu bez maksas. Ka arl Jurmalas valstspilsétas
pasvaldiba pieskir 100 euro pabalstu macibu procesa atbalstam b&miem vecuma no
pusotra gada, izglitojamajiem, ka arT studentiem vecuma lidz 24 gadiem, kuri apgst
obligato, profesionalo vai augstako izglitibu pilna laika programma.

Iesaistito
profesionalu
(pedagogu,
atbalsta
personala,
socialo
darbinieku,
policistu,
jaunatnes
lietu
specialistu
u.c.)
kapacitates
un
profesionala
kompetence
darba ar
PMP  riska
izglitojamie
m

Jurmalas valstspilséta ir devinas vispargjas izglitibas iestades un visas ir
pieejams socialais pedagogs, septinas specialais pedagogs un tikai Cetras izglitibas
iestades ir nodroSinatas ar psihologiem.

Ir palielinajusies nepiecieSsamiba p&c psihologu, mentoru, psihiatru, narkologu
un citu specialistu konsultacijam, Iidz ar to specialistu kapacitate ir nepietickama.

Sistemas
prieksrociba
S un
izaicinajumi

Projekta “Pumpurs” ietvaros Istenotas aptaujas dati liecina, ka liela ietekme uz PMP
risku samazinasanu ir atbalsta specialistiem, ka arT pedagogu konsultacijam macibu
priekSmetos. Ka butiskakais PMP prevencijas sistémas izaicinajums ir balstoties uz
esoSajiem cilveékresursiem un to Kkapacitati, risinat PMP riska mazinaSanas
problémsituacijas arT turpmak.

Starpinstitiiciju sadarbibas modelis

Jirmalas valstspils€tas pasvaldiba ir izveidota Jurmalas Bérnu tiesibu aizsardzibas
komisija, kuras mérkis ir izskatit un pilnveidot ar bérnu tiesibu aizsardzibu saistitus jautajumus
Jarmalas valstspilsétas pasvaldiba (2024. gada 24. oktobra Jirmalas domes nolikums Nr. 35
“Jurmalas Bérnu tiesibu aizsardzibas komisijas nolikums). Jurmalas Bérnu tiesibu aizsardzibas
komisijas sastava ir ieklauti JIP, LP, LP NUN, Barintiesa un PP parstavji.
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S1 augstakminéta komisija visa macibu gada laika izskata gadijumus saistiba ar
izglitojamo emocionalo un fizisko vardarbibu, izglitojamo neattaisnotajiem macibu
kav&jumiem, izglitojamo agresivu uzvedibu, uzvedibas trauc€jumiem, atkaribam (alkohols,
narkotikas, tabaka, elektroniskas cigaretes u.c.). Sie izglitojamie kopa ar vecakiem
(aizbildniem) un izglitibas iestazu parstavjiem tiek aicinati uz komisijas s€dem.

2023./2024. m.g.laika tika izskatitas 61 izglitojamo lietas. Katrs jautajums tiek izskatits
individuali, identific€tas problémas, rekomendéti atbalsta pasakumi. Turpmako uzraudzibu veic
kompetenta iestade atkariba no situacijas. Komisija lielakoties darbojas pielagotas jeb indicétas
prevencijas Iimeni — risina individualus konkrétus gadijumus augsta PMP riska izglitojamajiem.

JIP ir vecakais specialists bérnu tiesibu aizsardzibas joma, kurs arT vada komisijas darbu,
kas lauj nodroS$inat vienotu pieeju PMP risku mazinasanai visas izglitibas iestades.

Visas izglitibas iestades darbojas atbalsta komandas, kuru sastava ir dazadi atbalsta
specialisti, piem&ram, psihologs, karjeras specialists, logopé&ds, specialais pedagogs, socialais
pedagogs, vaditaja vietnieks. Atbalsta specialistu nodroSinajums iestad€s ir atkarigs gan no
pieejama finans€juma, gan no istenotajam programmam. Pasvaldiba nodrosina Pedagogiski
mediciniskas komisijas darbu, kuras redzesloka atrodas izglitojamie ar ipasam vajadzibam.

Izglitibas iestades cieSi sadarbojas ar Barintiesu, sniedzot informaciju par sociala riska
gimen&m, izglitojamo uzvedibu un problémam macibas. Barintiesa nepieciesamibas gadijuma
parbauda informaciju izglitibas iestadés, papildus pieprasot informaciju no ilgstosas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institlcijam, veselibas apriupes iestadém, socialajiem
dienestiem, policijas iestadém, u.c., lai giitu parliecibu par izglitojamo tiesibu un intereSu
nodroSinasanu izglitibas iestadé un gimeng.

Gadijumos, kad problémas rodas izglitojamajiem, kuri macas Jirmalas valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas iestades, bet ir deklaréti citas pasvaldibas, tiek organizéta sadarbiba ar
attiecigas pasvaldibas Socialo dienestu un/vai Barintiesu vai pretgji, sadarbiba tiek atbalstita, ja
nepiecieSams izskatit jautdjumus par izglitojamajiem, kuri ir deklaréti Jurmalas paSvaldibas
teritorija, bet macas citur, pieméram, Riga.

Izglitibas iestadés notiek sadarbiba ar PP, kura savas kompetences ietvaros kontrole
likuma normu ievéroSanu, sabiedriskas kartibas nodro$inasanu, ka ari veic likumparkapumu
profilaksi. PP darbinieki tiekas ar izglitojamajiem, vada lekcijas izglitibas iestad€s, runajot par
administrativo atbildibu, drosibu izglitibas iestadés un arpus tam, organiz€ informativus
pasakumus izglitojamajiem, dodot iesp&ju uzdot interes§josus jautajumus. Gadijumos, kad PP
konstaté izglitojama klainoSanu, ubagoSanu, apreibinasanos ar narkotiskajam, toksiskajam
vielam vai alkoholiskajiem dz€rieniem, nelabvéligu vidi gimeng, ka arf citus apstaklus, kas var
kaitét izglitojamajam, ta informe atbildigas institiicijas. Izglitibas iestadés VP sadarbiba ar PP
irnotikusi 2023. gada 8 reidi, bet 2024. gada 12 reidi ar kinologu lidzdalibu, kas deva rezultatus
atklajot vairakus parkapumus. VP parstavji ar iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadém lekciju
vadiSana par dazadiem ar dro§ibu un bérnu aizsardzibu saistitiem jautajumiem. Vel liels atbalsts
un nozimigs sadarbibas partneris ir Nepilngadigo uzraudzibas nodala, kas veic preventivos
pasakumus, izstrada socialas korekcijas programmas jaunieSiem, kas ir nonakusi redzesloka
saistiba ar dazada veida parkapumiem.

Pastaviga sadarbiba notiek ar Socialo pakalpojumu centra "Kauguri" paklautiba esoSo
Bérnu un jaunieSu maju "Spriditis", lai risinatu problémsituacijas, kas saistitas gan ar macibu
procesu, gan dazada veida parkapumiem. 2024.gada tika realizéta sadarbiba ari ar Bérnu
aizsardzibas centra specialistiem. AtseviSkos gadijumos sadarbiba iesaistijas ar1 Probacijas
dienesta parstavji.

PMP risku mazinaSana iesaistas ar1 JIIC, pasvaldiba tiek realizéts projekts "Proti un Dari
2.0", ko 1steno BJC sadarbiba ar JIIC.

Sadarbojoties iesaistitajam pusém, vienam konkrétam izglitojamam ar PMP risku top
vienots (vai vairaki savstarp€ji saskanigi) individualais atbalsta plans. Viens no §is ricibas
programmas mérkiem ir izveidot skaidrus institiicijas ricibas un sadarbibas algoritmus efektivai
individualo atbalsta planu izstradei un 1stenosanas koordiné€Sanai.
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Stratégiskie mérki

Balstoties eso$as situacijas izvert§juma, 2. tabula ir atspoguloti ricibas programmas
strateégiskie mérki un sasniedzamie rezultati Jirmalas valstspils€tas pasvaldiba.

2. tabula.

Strateégiskie mérki un sasniedzamie rezultati

SAGAIDAMAIS REZULTATS
1. | Drosa un ieklaujosa e Palielindjies pasakumu skaits sociali emocionalo prasmju
macibu vide pilnveidei un paaugstinas izglitojamo un pedagogu labbiitiba

izglitibas iestades.

e Uzlabojusies pedagogu kompetence par drosu vidi.

e Attistitas karjeras vadibas prasmes izglitojamajiem.

2. | Saturigas briva laika e Dazadots saturiga briva laika pavadiSanas iesp&ju klasts

pavadiSanas iesp&jas atbilstosi bé€rnu un jauniesu interes€m un vajadzibam.

e Picaugusi izglitojamo iesaiste intereSu un profesionalaja
ievirzes izglitiba, pulcinos, sporta treninos, nometneés,
neformala izglitiba.

3. | Vecaku izglitosana un e Uzlabojusies vecaku kompetence audzina$anas jautdgjumos
lidzdaliba izglitibas e Palielinajusies vecaku iesaiste izglitibas procesos.
procesa e Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija izglitibas
iestades.
4. | Sabiedribas izglitoSana e Uzlabojies iedzivotdju vértejums par PMP atbalsta
PMP joma pakalpojumu pieejamibu.

e Pieaugusi izpratne par PMP riskiem un PMP sekam.

5. | Starpinstitiiciju sadarbiba | ¢ Uzlabojusies starpinstitiiciju koordinacija atbalsta
nodroSinasana.

e [esaistitajam pusém ir skaidras un saprotamas to lomas,
pienakumi, informacijas apmainas un lémumu pienemsanas

kartiba.
6. | Agrinas prevencijas | e Palielindjies izglitojamo skaits, kas sanémis atbalsta
pasakumi specialistu individualas konsultacijas.

e Jleviestas lasttprasmes veicinasanas programmas.

e Izglitojamie sanem pec iespgjas agrinu atbalstu uzvedibas
problému un maciSanas griitibu mazinasanai.

7. | Atbalsts  PMP  riska | e Pieaug izglitojamo skaits, kuri jiitas piederigi izglitibas

izglitojamo grupam iestadei.
e Mazingjies izglitojamo skaits, kuri piedzivojusi vardarbibu
izglitibas iestade.
e Picaug izglitojamo skaits, kuri piedzivo izdoSanos macibu
procesa.
8. | Sadarbiba ar PMP riska | e Uzlabojas vecaku lidzdaliba izglitibas procesa.
izglitojamo vecakiem e Pieaudzis vecaku skaits, kuri stiprinajusi savas prasmes bérnu
audzinasanas joma.

9. | Atbalsts pedagogiem, | e Uzlabojusies PMP riska jaunie3u identificé8anas prakse.

kuri strada ar PMP riska | e Picaudzis pedagogu skaits, kuri izjiit atbalstu no vadibas un

izglitojamajiem kolggiem darba ar PMP riska izglitojamajiem.

e Picaugusi pedagogu paSefektivitates izjita darba ar PMP
riska grupas izglitojamajiem.

10. | Preventivs  darbs  ar | e Gimenes savlaicigak vérsisies péc palidzibas un atbalsta.

sociala riska gimengm e Sabiedriba bus informé&taka par PMP riskiem.
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11. | Darbs ar jaunatni e Ir apzinati pasvaldibas teritorija dzivojoSie jaunie$i, kuri
nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET). Tiek 1stenotas
programmas NEET jaunie$u socializ€Sanai, iesaistei macibas
un darba tirg.

e Pieaug sociala riska jaunieSu skaits, kas iesaistas jaunatnes
iniciativu projektos un neformalas izglitibas aktivitates.

e Paaugstindjusies izpratne par izglitibas nozimigumu.

e Samazinajies PMP riska jaunieSu skaits.
. 3PIELAGOTAPREVENCUA |

12. | Atbalsta  pakalpojumu | e Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba.

pieejamibas e Uzlabojies izglitojamo macibu sasniegums/samazinajies
nodrosinasana izglitojamo, kuri nesanem apliecibu vai atestatu, skaits.
e Uzlabojusies  starpinstitiiciju ~ koordinacija  atbalsta
nodro§inasana.
13. | Neformalas izglitibas | e Uzlabojusies izglitojamo atticksme pret macibam, izglitibas
programmas vertiba.

e Samazinajies izglitojamo Tpatsvars, kuri partraukusi macibas.

3. tabula.

Stratégisko mérku politikas rezultativie raditaji

REZULTATIVIE BAZES SASNIEDZAMA
RADITAIJI VERTIBA TENDENCE
(GADS) 2027. 2029.
1 2 3 4 5 6
1. | Izglitojamo, kuri izglitibas 77% 80% 85% Aptauja
iestade jutas fiziski un (2023) Izglitibas
emocionali dro$i, Tpatsvars - iestades
labbiitiba
2. | Izglitojamo Tpatsvars, kuri 3165 3200 3400 VIIS
registréti vismaz viena (2024))
intereSu vai sporta izglitibas
programma
Interesu izglitibas 637 640 645 VIIS
programmu skaits (2023) JIP
3. | Izglitojamo vecaku Meérijums tiks Sasniedzamie rezultati Aptauja
apmierinatiba ar dalibu bérnu uzsakts tiks noteikti 2025. gada

audzinaSanas atbalsta grupas, | 2024./2025.m.g.
izglitibas procesa

4. | ledzivotaju vertgjums par Merijums nav Sasniedzamie rezultati Aptauja
atbalsta pakalpojumu PMP veikts tiks noteikti 2025. gada
noversanai pieejamibu
pasvaldiba

5. | Izglitibas iestazu patsvars, 45% 55% 70% JIP
kuras ieviesusas PMP (no 9 iestadem — 4)
noversanas sistému (2023)

6. | Izglitojamo Tpatsvars, kuriem 566 300 500 Izglitibas
ir nodro$inati atbalsta iestades
pasakumi PMP risku
noversanai
Izglitojamie 1idz 15 gadu 5,88% 5,5% 5% E-klase
vecumam ar zemiem macibu (2023)
rezultatiem
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7. | Izglitojamo skaits, kuri bez 1,26% 1% 0,8% VIIS
attaisnojoSa iemesla ilgstosi (2024)
neapmekle izglitibas iestadi
(% no kopgja pamatizglitibas
izglitojama skaita skolas)
8. | Vecaku skaits, kuri saneémusi 400 450 500 Izglitibas
konsultativo atbalstu iestades
9. | Pedagogu, kuri apguvusi Merijums tiks Sasniedzamie rezultati JIP,
PMP riska grupas izglitojamo uzsakts tiks noteikti 2025. gada Apmacibu
identific€Sanas praksi, 2024./2025.m.g. dalibnieku
Tpatsvars registracijas
lapas
Pedagogu 1patsvars, kuri Merijums tiks Sasniedzamie rezultati JIP,
veicindjusi savu uzsakts tiks noteikti 2025. gada Apmacibu
pasSefektivitates izjutu, 2024./2025.m.g. dalibnieku
piedaloties supervizijas registracijas
lapas
10. | Izglitojamo ar Tpasam Merijums tiks Sasniedzamie rezultati Valsts
vajadzibam un specialas uzsakts tiks noteikti 2025. gada | parbaudijumu
izglitibas programmas skaits, | 2024./2025.m.g. Informacijas
kuriem tika sniegti atbalsta sistéma (VPS)
pasakumi pamatizglitibas
nosléguma VPD
11. | Palielinajies saturigas briva MerTjums tiks Sasniedzamie rezultati JIP, JJIC
laika aktivitates iesaistito uzsakts tiks noteikti 2025. gada
jaunieSu skaits 2024./2025.m.g.
12. | Palielinajies JJIC vidgjais
apmeklgjumu daudzums 22 32 42
diena
13. | Priekslaicigas macibas 2,8% 2% 1,2% VIIS
partraukuso izglitojamo Pamatizglitibas
Tpatsvars no kopgja posma
izglitojamo skaits (2023./2024.)
Izglitojamo Tpatsvars, kuri 2,23% 1,5% 0,72% VIIS
atstati uz otru gadu taja pasa (2023./12024.)
klasé (VAIO03)*

Planotas aktivitates PMP prevencijas sist€mas ievieSanas plana, kas tiks istenotas
sadarbiba ar Jirmalas valstspils€tas institiicijam un nevalstiskam organizacijam:
e Emocionala labbiitiba
Sociali emocionalas prasmes
Drosibas prasmes
Lasitprasmes
Individuals atbalsts izglitojamajiem, t.sk. ar specialam vajadzibam
Macibas un atbalsts pedagogiem
Lekcijas, macibas, atbalsts vecakiem
Socialais atbalsts gimeném
Atbalsta personala / specialistu nodroSinajums
Darbs ar jaunatni
Interesu izglitibas piedavajums
Sabiedribas informétiba, iesaiste — komunikacija medijos
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PMP prevencijas sistemas ievieSanas plans Jiirmalas valstspilsétas pasvaldiba

Sis nodalas sadalas strukturétu parauga tabulu veida tiek sniegtas vadlinijas PMP prevencijas sistémas ievie$anas plana izstradei (skat.
4.tab.), nemot véra, ka $adu planu veido tadi elementi ka izvirzamie mérki, sagaidamie rezultati, aktivitasu plans un darba uzdevumi mérku
sasniegSanai, nepiecieSamo resursu ieguves plans, rezultatu uzskaite un analize, ka ari aktivitaSu istenoS$anas uzraudzibas modelis.

4. tabula.
Vidgja termina PMP prevencijas aktivitaSu nodroSinajuma plans un darba uzdevumi ta ievie$anai 2025.-2029. gadam
Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT | NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 |20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 2526 | 27 | 28 | 29
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT | INSTITUCIJ AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16
1. Drosa un 1.1. Atbalsts Vienota izpratne Izstradat JIP Izglitibas Cilvéku resursi, | Valsts, 12.1.1. X | X
ieklaujosa pasakumu par riskiem. Spgja strat€gijas un iestades atbalsta resursi Pasvaldibas
macibu vide sociali tos identificét metodiskas (metodiskie un ESF
emocionalo rekomendacijas materiali) finans€jums
prasmju izglitibas
pilnveidei un iestadém
labbitibas
stiprinasanai
1.2. Drogibas un | Apsekotas visas Veikt Edurio vai JIP, Izglitibas Cilveku resursi, | Pa$valdiba 1211, |x | X | X |X |X
labbatibas izglitibas iestades cita veida aptaujas | izglitibas | iestades, finan$u resursi
monitorings un veikt iestades, | policija
izvert€jumu PP
1.3. Apmacibas, | Pietiekamas Stiprinat JIP, Izglitibas Cilveku resursi, | PaSvaldiba, I1.15. | x |x | X |[Xx |X
seminari, zinaSanas un pedagogu prasmes | VIAA, iestades finansu resursi ESF
meistarklase | prasmes PMP riska | (KIVA, finans&jums
S, pieredzes | noteikSana, IP mentorings,
apmaina izstrade un miizikas terapija
TstenoSana, u.c.)
komunikacijas
organizgSana




Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT | NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 |20 |20 |20 | 20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 25|26 |27 | 28 | 29
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT | INSTITUCI AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16
1.4. Karjeras 7.-12 klasu Attistit 7.- JIP Jarmalas Cilveku resursi, | Pa$valdiba, 12.2.6. X | X [ X | X |X
izglitiba izglitojamajiem 12 klasu intereSu finans$u resursi ESF 12.4.1.
izglitojamajiem iestade, 12.5.1.
karjeras prasmes izglitibas
iestades
2. Saturigas 2.1 Interesu un 3000 izglitojamie Apzinat JIP Izglitibas Cilveku resursi | Pagvaldiba, 1411, | X [X [X |X [|X
briva laika profesionala | iesaisttti dazadas izglitojamos, kuri iestades valsts
pavadiSanas s ievirzes aktivitates neapmekI&
iespgjas izglitiba, intere$u izglitibas
pulcini, nodarbibas.
sporta Izvertet izglitibas
trenini iestad@s esosas
fakultativas
nodarbibas un
istenot tas.
2.2. Izglitojamo | Organizétas Istenot nometnes | JIP, Izglitibas Cilveku resursi, | PaSvaldiba, 1417. | x | X | X |X |X
vasaras nometnes — ik gadu | izglitojamajiem VIAA iestades finansu resursi valsts
nodarbinatib | 250 izglitojamie
a iesaistiti nometnés
3. Vecaku 3.1. Izglitojosas | Izglitibas iestadés Ieklaut izglitibas | JIP Izglitibas Laika resursi, ESF 126.1. | x |x | X |X |X
izglitosana un lekcijas vienu reizi macibu | iestazu darba iestades, cilvéku resursi finans&jums
lidzdaliba izglitibas gada tiek plana un Tstenot JJIC, NVO
izglitibas iestades organizgtas pasakumu
procesa kvalitativas ietvaros
izglitojosas lekcijas | izglitojoSas
vecakiem lekcijas izglitibas
iestad€s vecakiem
3.2. Regularas Divas reizes gada Ieklaut izglitibas JIP Izglitibas Cilvéku resursi, | Pa$valdiba, 126.1. | x [X |[X |X |X
vecaku iestazu darba iestades laika resursi valsts
dienas plana un Tstenot
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI) | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT | NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 |20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 2526 |27 | 28 | 29
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT | INSTITUCL AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16
izglitibas neformalos
iestades izglitibas
pasakumus
vecakiem
3.3. Sociali 75 vecaki macibu Veikt apmacibas JIP, VP, Izglitibas Finan$u resursi, | Pasvaldiba, 12.6.2. X | X | X | X |X
emocionalo gada vecakiem par PP, LP, iestades, LP, | cilvéku resursi, ESF
prasmju bérnu SD laika resursi finansgjums
programmas vecumposmiem,
picaugusajie discipling$anas
m metodém,
piesaistot
specialistus
3.4. Pieauguso Vecaku lidzdaliba Veikt neformalas | JIP, SD, Izglitibas Finansu resursi, | Pa$valdiba, 12.6.2. X | X | X |X
neformalas pasakumos izglitibas LP iestades cilvéku resursi, | ESF S1.2.3.
izglitibas pasakumus laika resursi finansgjums
pasakumi vecakiem par
par bérnu bérnu
audzinasanu audzinasanu
4, Sabiedribas 4.1. Socialais Sabiedriba ir Informeét LP LP, JB, Finans$u resursi Pasvaldiba, S1.1.1. | X X X X X
izglitoSana atbalsts informé&ta par sabiedribu par izglitibas ESF S1.2.3.
PMP joma izglitojamaji | atbalsta iespg&jam atbalsta iespgjam iestades finansgjums
em un vinu gritibu
gimeném parvaré$anai agrina
posma
4.2. Veidot Sabiedriba ir Informet PP, LB Izglitibas FinanSu resursi ESF S1.3.7. X [ X | X |X
tematiski informéta par sabiedribu par iestades finansgjums
izglitojosu tiestbu normam tiestbu normam
informaciju
par tiesibu
normu
ieveérosanu
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI) | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT | NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 |20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 2526 |27 | 28 | 29
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT | INSTITUCL AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16
un to prasibu
izpildi
4.3. PMP Sabiedribas NodroSinat JIP JIP, VP, PP, | FinanS8u resursi, | ESF S1.3.7. X | X | X [X
aktualizé$an | informé&ta par PMP | informacijas LP, LB, Cilveku resursi, | finansgjums
a plassazinas | riskiem pieejamibu Jauniesu laika resursi
lidzeklos, timeklvietnés maja,
labas (t.sk. izglitibas izglitibas
prakses iestazu) un iestades
pieméru socialos tiklos.
popularizésa
na
5. Starpinstitiicij | 5.1. Veidot Iesaistitajam pusém | Koordinét JIP JIP, VP, PP, | Finan$u resursi, | ESF IL.1.1. | x |x | X |Xx |X
u sadarbiba starpinstitiici | ir skaidras un starpinstitiiciju LP, LB, Cilveku resursi, | finansg§jums | 12.4.2.
ju un starp saprotamas to darba grupas JJIC, laika resursi
profesionalu | lomas un pienakumi | darbu izglitibas
atbalsta iestades
sistému
5.2. PMP risku Uzlabojusies Koordingt JIP JIP, VP, PP, | FinanSu resursi, | ESF 1242. |x | x |x |x |X
mazinasanai | starpinstitliciju starpinstitiiciju LP, LB, Cilveku resursi, | finans€jums
regulara koordinacija atbalsta JIIC, laika resursi
pedagogu, atbalsta specialistus izglitibas
atbalsta nodros§inasanai iestades
personala,
mediku,
jaunatnes un
socialo
darbinieku
sadarbiba un
informacijas
apmaina
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT | NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 |20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 2526 |27 | 28 | 29
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT | INSTITUCI AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16
5.3. PMP risku Labas prakses Veikt PMP risku JIP JIP, Finangu resursi, | ESF 12.4.3. X | X | X [|X
monitorings | pieméru monitoringu un izglitibas cilveku resursi, | finans§jums | 14.1.6.
un analize popularizé$ana analizi un iestades, PP, | laika resursi
sabiedribai kopuma | informé&t sniegt LB, LP, SD
informaciju par
labas prakses
piem&riem
6. Agrinas 6.1. Atbalsta Palielinajies Piesaistit atbalsta | JIP Izglitibas Cilveku resursi | PaSvaldiba, 1243. | x |x | X |X |X
prevencijas specialisti izglitojamo skaits, specialistus iestades (psihologs, ESF 12.4.1.
pasakumi pirmsskola kas sanem individualo specialais finansgjums
specialistu atbalstu | konsultaciju pedagogs,
pirmsskolas nodroSinasanai socialais
izglitibas iestadés pedagogs,
logopéds)
finansu resursi
6.2. Lasitprasmes | leviestas leviest un uzlabot | JIP Izglitibas Metodiskais Valsts, ESF | 124.1. [ x |x | X |[X |X
veicinaSanas | lasitprasmes lasttprasmes iestades atbalsts, cilveku | finans€jums | 1.2.4.3.
programmas | veicinasanas intervences resursi
(aktivitates, | programmas, programmu (logopédi)
dazadu pedagogu
metozu apmacibas
pielietojums) | programmas
iedzivinasanai
6.3. Drogibas Pirmsskolas Veikt drosibas VP, PP Izglitibas Cilvéku resursi, | PaSvaldiba, S441. | x | X | X | X |X
preventivie izglitojamie un preventivos iestades finan$u resursi ESF 12.4.3.
pasakumi pirmo — treso klasu | pasakumus finans&jums
izglitojamie izglitibas iestades
apguvusi agrinas
prevencijas
pamatus
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT | NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 |20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 2526 |27 | 28 | 29
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT | INSTITUCI AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16
6.4. Atbalsts Sniegts atbalsts Sniegt atbalstu Izglitibas Finansu resursi | PaSvaldiba, | S5.35. |x |Xx [X |X |X
reemigréjusi | reemigréjusiem reemigréjusiem iestades ESF 12.2.7.
em izglitojamajiem izglitojamajiem finansgjums
izglitojamayji
em
7. Atbalsts PMP | 7.1. Konsultativs | Mazinajies Piesaistit JIP Izglitibas Finangu resursi, | ESF 1243. | X [X |[X |X |X
riska atbalsts / izglitojamo skaits, mentorus iestades cilvéku resursi, | finans€jums
izglitojamo uzticibas kuri piedzivojusi izglitibas iestades laika resursi
grupam persona vardarbibu
izglitibas izglitibas iestade
iestade (un
arpus tas)
7.2. Individualas | Pieaudzis Nodros$inat JIP Izglitibas Cilveéku resursi, | Valsts, ESF | 1243. | x |[x |[X |X |X
un grupu izglitojamo skaits, konsultaciju iestades finans$u resursi finansgjums
konsultacijas | kuri gast pieejamibu
macibu panakumus macibas | izglitojamajiem
priek§metu macibu
apguve priekSmetu
apguve
8. Sadarbiba ar 8.1. Parrunas ar Vecaki informéti Veikt parrunas ar | Izglitibas Cilveku resursi | Pasvaldiba 1242, | x X |[X |X |X
PMP riska klases par sava bérna vecakiem péc iestades 12.6.1.
izglitojamo audzinataju, | vajadzibam un nepiecieSamibas 12.6.2.
vecakiem socialo atbalsta iespgjam
pedagogu
u.tmldz.
8.2. Psihologa Pieejams psihologs, | Nodro§inat JIP JIP, SD, Cilvekresursi - PaSvaldiba, | S1.2.1. |x |X [X |X |X
konsultacija | SD psihologa izglitibas psihologi, ESF S1.2.2.
vecakiem, pieejamibu iestades kltiskie finans€jums | 12.6.1.
atbalsta izglitojamo psihologi
grupas vecakiem
vecakiem
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT | NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 |20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 2526 |27 | 28 | 29
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT | INSTITUCL AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16
9. Atbalsts 9.1. Starpinstitic | Pieaudzis pedagogu | Organizét JIP JIP, Finansu resursi, | Pa$valdiba, 1221, | x |x | X |Xx |X
pedagogiem, iju kopigi skaits, kuri izjit seminarus, izglitibas cilvéku resursi, | ESF
kuri strada ar seminari, atbalstu no vadibas | supervizijas un iestades, laika resursi finansgjums
PMP riska supervizijas, | un kolégiem darba | meditacijas VIAA
izglitojamajie meditacijas ar PMP riska intere$u grupam
m izglitojamajiem.
Pieaugusi
pasefektivitates
izjita darba
9.2. Pedagogu Uzlabojusies PMP Organizét JIP JIP, FinanSu resursi, | PaSvaldiba, 1221, | x [X | X |X |X
profesionala | riska jauniesu pedagogu izglitibas cilvéku resursi, | ESF
pilnveide un | identificgé$anas apmacibas par iestades, laika resursi finansgjums
apmacibas prakse PMP VIAA
10. | Preventivs 10.1. | Konsultativs | Katrai sociala riska | Sniegt LP, SD Izglitibas Profesionali ESF S123. |x | X [X |X [X
darbs ar atbalsts, gimenei tiek konsultativu iestades, SD, | specialisti, laika | finans&jums
sociala riska uzticibas nodro§inata atbalstu arpus NVO resursi
gimeném persona individuala pieeja izglitibas iestades
arpus
izglitibas
iestades
10.2. | Izglitojosas 75 vecaki ir Iesaistit vecakus LP, SD LP, SD, Cilveku resursi, | ESF S§1.23. | X X X X X
nodarbibas apguvusi zinaSanas | apmacibas NVO atbalsta resursi finans&jums
vecaku par audzinaSanas
prasmju prasmju attistibu
attistiSanai
11. | Darbsar 11.1. | Atbalsts PMP jauniesi tiek Tesaistit jaunieSus | JJIC JIP, Finangu resursi, | Pa$valdiba, 1251. |x | X | X |Xx |X
jaunatni “jaunietis- iesaistiti pasakumos izglitibas cilvéku resursi valsts, ESF
jaunietim” pasakumos, iestades, finans€jums
aktivitates izglitibas
iestazu
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Atbalsta
pakalpojumu
pieejamibas
nodros§inasana

Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI) | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT | NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 |20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 25|26 |27 | 28 | 29
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT | INSTITUCL AR
TE UCIA AS ATTIS

TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16
pasparvaldes
, NVO,
11.2. | Atbalsta Paaugstinajusies Organizét atbalsta | JJIC JJIC Finansu resursi | PaSvaldiba, 1245 | x |x | X |X |X
programmas | PMP riska jaunieSu | programmas valsts, ESF
jaunieSiem motivacija, jaunieSiem (piem. finans&jums
pasvertgjums, lidera akademija,
iesaiste, izpratne karjeras nedglas,
par sevi projektu
konkurss)
11.3. Darbs ar Organizéetas Organizéet JIP JJIC, NVO, Specialisti, laika | Pasvaldiba, 12.4.4. X X X X X
PMP riska neformalas neformalas VP, PP resursi valsts
jaunieSiem izglitibas un izglitibas budzets, ESF
atbalsta grupas projektus, finansgjums
PMP riska ieklaujot
jaunieSiem aktivitates PMP

riska jaunieSiem
3 PIELAGOTA PREVENCIJA

12.

12.1. | Atbalsta Izglitibas iestades Nodrosinat JIP Izglitibas Socialais Pasvaldiba, 1211 | x |x | X |X |X
personals nodroS§inatas ar izglitibas iestades iestades pedagogs, valsts, ESF
visas atbalsta personalu atbalsta personalu specialais finansgjums
izglitibas (atbilstosi izglitibas | pieejamibu pedagogs,
iestades iestades logopéds,
vajadzibam) psihologs,
mentors u.c.
12.2. | Starpinsituci | Nodrosinati Veikt individualu | LP LP Cilveku resursi | Pagvaldiba, 1242, |x | X | X |Xx |X
onala individualizgti darbu ar augsta ESF
sadarbiba atbalsta pasakumi riska PMP finansgjums
atbalsta jauniesiem
nodros§inasan
a
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT | NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 |20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 2526 |27 | 28 | 29
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT | INSTITUCI AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16
13. | Neformalas 131 Jaunatnes PMP riska jaunie$u | Organizét JIP, JJIC | JIP, JJIC Cilveku resursi, | Pagvaldiba, 1251. | x X |[X |X |X
izglitibas iniciativu iesaiste projektos jaunie$u iniciativu finansu resursi ESF
programmas projekti projektu finansgjums
konkursus
13.2. | Programmas | Samazinajies PMP | Pielagot karjeras | JIP Izglitibas Cilvéku resursi | Pagvaldiba, 1245, | x [Xx [ X |X |X
jaunie$u riska jaunieSu konsultanta iestades, ESF
pasnovertgju | skaits, balstoties uz | nodarbibas JJIC finansgjums
ma vertibu vertibu mainu atbilstosi
un individualajam
attieksmes vajadzibam
mainai
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PMP prevencijas sistémas un aktivitasu istenoSanas un uzraudziba

Ricibas programmas pamatuzdevums ir nodroSinat savlaicigu un rezultativu Jirmalas
valstspils€tas pasvaldiba PMP partraukSanas prevencijas sist€mas un ievieSanas plana 2025.-
2029.gadam ievieSanu un analizi.

Par Ricibas programmas vispar&ju ievieSanu un resursu pieskirSanu darbibas programma
noteikto darbibu istenoSanai atbildiga ir Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba.

Par Ricibas programmas koordin&Sanu un uzraudzibu ir atbildiga JIP.

Par Ricibas programmas isteno$anu atbildigas puses ir noteiktas planosanas dokumenta
“PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba” ricibas plana
sadala.

Ricibas programmas uzraudzibas pamata ir regulars izvert€jums par to, vai un ka tiek
istenotas Plana noteiktas darbibas. JIP uzdevums ir regulari iegiit un apkopot informaciju no
Jirmalas valstspils€tas izglitibas iestadém un citdm iesaistitajam pusém un sadarbibas
partneriem, tadejadi organiz€jot PMP monitoringa sisteémas ievieSanu. Uzraudzibas un
monitoringa pasakumi ietver regularu izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinasanu,
kas tiks izmantoti darbibas programmas ievieSanas uzraudzibai.

Ricibas programmas aktualiz€Sana ietver informacijas apkopoSanu par izpilditajiem
uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizéta Plana redakcija ir jaieklauj planotas
izmainas, t.i. jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas. Ricibas programmas
aktualiz€Sana veicama vismaz reizi tas IstenoSanas perioda vai p&c nepiecieSamibas.

Katra gada ietvaros tiek apkopota informacija par iepriek$¢ja gada Ricibas programmas
ietvaros sasniegtajiem rezultatiem, un informacija tiek nosiitita izglitibas iestadém un citam
iesaistitajam pusém.

Ricibas programma izstradata, paredzot, ka aktivitasu istenoSanai biis pieejami un tiks
izmantoti dazadi finans€juma avoti, t.sk. pasvaldibas budzets, valsts budzets, ka ar1 Eiropas
Savienibas finans€jums un nacionala meroga atbalsta programmas, tostarp Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam ietvaros planotais 4.2.3.1. pasakums
“Integréta “Skola-kopiena” sadarbibas programma atstumtibas riska mazinaSanai izglitibas
iestadés”. Plans ir papildinams un precizéjams atbilstosi ES, valsts un regionala méroga
aktualitatém izglitibas politika, nemot véra informaciju par nakamaja planoSanas perioda
pieejamiem ES un citiem finanSu resursiem. Ja finans€jums nav pieejams vai ir nepietickams,
ievieSanas plana paredzetas aktivitates var netikt Tstenotas vai var tikt istenotas daleja apmera.

Ikgad@ju parskatu par Ricibas programmas ievieSanu, atbilstosSi Jirmalas valstspilsétas
pasvaldibas iek$&jai nozaru planoSanas dokumentu uzraudzibas zinojumu kartibai, JIP prezenté
Jirmalas domes s&d€. Ikgad€jo informaciju par Ricibas programmas progresu JIP publicé
Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas timeklvietné www.jurmala.lv izglitibas sadala.


http://www.jurmala.lv/

g E

Izmantotas informacijas avoti

https://www.jurmala.lv/attistiba/attistibas_planosana
https://www.jurmala.lv/Iv/izglitiba/dokumenti

WWW.Viis.lv

www.Visc.gov.lv/valsts-parbaudes-darbi-20202021-mg
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2023-04/PMP_prevencijas_koncepcija_03-04-

2023.pdf



https://www.jurmala.lv/attistiba/attistibas_planosana
https://www.jurmala.lv/lv/izglitiba/dokumenti
http://www.viis.lv/
http://www.visc.gov.lv/valsts-parbaudes-darbi-20202021-mg
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2023-04/PMP_prevencijas_koncepcija_03-04-2023.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2023-04/PMP_prevencijas_koncepcija_03-04-2023.pdf

