Jirmalas domes 2025. gada 18. decembra
protokola Nr. 22 pielikums
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Jirmalas valstpilsétas pasvaldibas priekSsédétajam
Janim Ledinam

Informacijai
Jirmalas domes deputatiem

Jirmalas domes deputates
Ausmas Brunenieces

PRIEKSLIKUMS PAR JAUTAJUMA IEKLAUSANU JURMALAS
DOMES SEDES DARBA KARTIBA

Pamatojoties uz Pasvaldibu likumu un Jirmalas valstspilsétas domes darba reglamentu,
iesniedzu priekslikumu ieklaut 18.12.2025 Jirmalas valstspilsétas domes sédes darba
kartiba jautajumu:

Par Jirmalas valspspilsétas pasvaldibas dibinato izglitibas iestaZzu skolotaja paliga
atalgojuma noteikSanu.

Pielikuma:
1. Sagatavotais [emumprojekts.

lerobeZotas pieejamibas aréja informacija
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Jurmala

Nr.
Par Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas dibinato (protokols Nr. , . punkts)
izglitibas iestazu skolotaja paliga atalgojuma
noteikSanu

Jirmalas valstspils€tas paSvaldibas dibinatajas izglitibas iestades, kas 1steno pirmsskolas
izglitibu skolotaja paliga algas nosaka izglitiba iestades vaditajs atbilstosi pasvaldiba noteiktajai
kartibai.

Sobrid Jirmalas valstspilsétas pirmsskolas izglitibas iestades pastav atikiriga skolotaju
paligu atalgojuma sist€ma, kas rada nevienlidzigu situaciju ne tikai starp dazadam izglitibas
iestadem, bet ar1 vienas iestades robezas, ka arl1 samazina profesijas pievilcibu. Vienota
atalgojuma Itmena noteikSana visiem skolotaju paligiem ir biitisks solis gan sociala taisniguma
nodro§inasana, gan ari darba kvalitates un motivacijas celSana.

Nemot véra iepriek§ minéto, pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas
21. punktu, Jurmalas dome nolemj:

1. Noteikt Jurmalas valstspils€tas dibinato izglitibas iestazu skolotaja paliga méneSa amatalgu
ne mazaku ka 1029 euro, kas atbilst Jirmalas valstspils€tas pasvaldibas 2025.gada 24.aprila
rikojuma Nr. 42”’Par ménesalgas grupu pakapju noteikSanu” 4. ménesalgas grupas 5.pakapei.

2. Noteikt, ka §118émuma 1. punkts stajas speka no 2026.gada 1.janvara.

Priekssedétajs (paraksts™®) J.Ledins

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



PASKAIDROJUMA RAKSTS

Lémumprojektam “Par Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu

skolotaja paliga atalgojuma noteikSanu”

Paskaidrojuma
raksta sadala

Noradama informacija

l. Merkis un
nepiecieSamibas
pamatojums

Sobrid Jarmalas valstspilsétas pirmsskolas izglitibas iestades
pastav atSkiriga skolotaju paligu atalgojuma sisteéma, kas rada
nevienlidzigu situaciju starp dazadam izglitibas iestadem un
samazina profesijas pievilcibu. Vienota atalgojuma Ilimena
noteikSana visiem skolotaju paligiem ir biitisks solis gan socialas
taisniguma nodros§inasana, gan ar darba kvalitates un motivacijas
celsana.

Argumenti par vienota un paaugstinata  atalgojuma

nepiecieSamibu:

1. Sociala vienlidziba un taisnigums. Vienadas funkcijas un
atbildiba prasa vienadu atalgojumu neatkarigi no ta, kura
iestade darbinieks strada.

2. Konkurétspgja ar kaiminu pasvaldibam. Sobrid Jarmalas
skolotaju paligu atalgojums atpaliek no citam paSvaldibam, kas
apgritina jaunu darbinieku piesaisti un esoSo noturéSanu.
Paaugstinats atalgojums nodroSinas konkurétsp&ju darba tirgi.

3. Darba nozimigums. Skolotaju paligi ikdiena veic loti nozimigu
darbu — rip€jas par beérnu droSibu, higi€nu, emocionalo
labsajiitu, atbalsta pedagogus izglitojoSaja procesa. Vinu
ieguldijums tiesi ietekmé pirmsskolas izglitibas kvalitati un
bérnu harmonisku attistibu.

4. Darba apstaklu uzlaboSana. Paaugstinats atalgojums stiprinas
darbinieku motivaciju, mazinas kadru mainibu un nodroSinas
stabilaku darba vidi berniem.

5. Pienaciga profesijas noveértéSana. Algas paaugstinasana ir
signals sabiedribai, ka pasSvaldiba augstu veérté pirmsskolas
izglitibas darbinieku ieguldijumu misu bérnu — nakotnes
sabiedribas — audzinasana un izglitoSana.

Nemot veéra minétos argumentus, ir pamatoti:

a.) noteikt vienotu algu limeni skolotaju paligiem visas Jirmalas
pirmsskolas izglitibas iestades,

b.)  paaugstinat minimalo  atalgojuma  slieksni  lidz
konkurétspgjigam Iltmenim, nodroSinot socialo taisnigumu,
darbinieku motivaciju un kvalitativu pirmsskolas izglitibas
procesu.

2. Fiskala ietekme uz
pasvaldibas
budzZetu

Jurmalas Izglitibas parvalde informe&, ka iepriek§ minéta
prieksSlikuma ietekme uz atlidzibas budzetu ir papildus 315 093
euro gada. Sobrid skolotaju paligu atlidzibas budzets ir 1 508 074
euro gada, priekslikums izmaksatu 1 823 168 euro.




3. Sociala ietekme,
ietekme uz vidi,
iedzivotaju
veselibu,
uznéméjdarbibas
vidi  pasvaldibas
teritorija, ka arl
planota
regulgéjuma
ietekme uz
konkurenci

Sociala ietekme: pozitiva — palielinot pirmsskolas skolotaju paligu
atalgojumu un nodrosinot vienotu samaksas lIimeni, tiek stiprinata
darbinieku sociala droS§iba, mazinata nevienlidziba un
paaugstinata sabiedribas kop€ja labklajiba. Uzlabots darba
apmierinatibas Itmenis sekmés stabilitati pirmsskolas izglitibas
iestades un tiesi ietekmes bérnu apriipes un izglitibas kvalitati.

Ietekme uz vidi: netiek paredz€ta, jo Ié€muma istenoSana
neietekmé dabas resursus un vidi.

Ietekme uz iedzivotaju veselibu: netiesi pozitiva — kvalitativaka
un stabilaka pirmsskolas izglitibas un apriipes nodro§inasana
uzlabo bérnu ikdienas vidi, droStbu un apripes kvalitati.

Ietekme uz uznémejdarbibas vidi: tieSa ietekme nav paredzama.
Tomér, netieSi, paaugstinats atalgojums un stabila pirmsskolas
apripes sistéma atvieglo vecakiem iesp&ju apvienot darbu ar
gimenes dzivi, kas sekmé& darba tirgus Iidzsvaru pa$valdibas
teritorija.

Ietekme uz konkurenci: nav paredzama, jo [émums attiecas tikai
uz pasvaldibas institliciju darbiniekiem un neattiecas uz
komercdarbibu.

4.  letekme uz
administrativajam
procediiram un to
izmaksam

Vienota atalgojuma noteikSana pirmsskolas skolotaju paligiem
butiski nepalielinas administrativo procediiru apjomu. Izmainas
attieksies galvenokart uz darba samaksas aprékinu un budzeta
planoSanu, kas tiek veikts pasvaldibas izglitibas iestazu un finansu
nodalas esoSo pienakumu ietvaros.

Papildu administrativas izmaksas nav paredzamas, jo darba
samaksas 1zmainu ievieSana tiek nodroSinata esoS$as sistémas
ietvaros.

Vienots atalgojuma Iimenis pat vienkarSos darba samaksas
administréSanu, mazinot nepiecieSamibu skaidrot atSkiribas starp
iestadem un samazinot potencialo stridu riskus.

Budzeta planoSanas procesa bils nepiecieSami papildu aprékini,
tau tie neietekmes paSvaldibas administrativo procediiru
izmaksas ilgtermina.

5. Tetekme uz
pasvaldibas
funkcijam un
cilvekresursiem

Planotajam  pirmsskolas  skolotadju  paligu  atalgojuma
palielinajumam un vienota Itmena noteikSanai ir pozitiva ietekme
uz paSvaldibas funkciju 1stenoSanu un cilvékresursiem:

e Pasvaldibas funkciju izpilde: nodro$ina kvalitativu pirmsskolas
izglitibas iestazu darbibu, kas ir viena no paSvaldibas
pamatfunkcijam. Paaugstinats un vienots atalgojums stiprina
pasvaldibas kapacitati istenot savas saistibas bérnu izglitibas
un apriipes nodroSinasana.




e Cilvekresursi: paaugstinats atalgojums uzlabo darbinieku
motivaciju un lojalitati, samazina kadru mainibu, atvieglo
jaunu darbinieku piesaisti un sekmé& stabilu, profesionalu
kolektivu pirmsskolas izglitibas iestades.

e llgtermina efekts: stiprina darba dev€ja reputaciju, veicina
darbinieku noturibu un Iidz ar to nodrosSina nepartrauktibu un
stabilitati pasvaldibas sniegtajos pakalpojumos iedzivotajiem.

6. Informacija par Lémumprojekta izpildi nodrosinas Jirmalas domes administracija
izpildes esosas struktiiras ietvaros.
nodrosinasanu

7. Prasibu un Planotais finans€juma pieaugums, kas nepiecieSams pirmsskolas
izmaksu skolotaju paligu atalgojuma palielinaSanai un vienota Itmena
sameérigums  pret nodroSinaSanai visa pilséta, ir sameérigs ar sagaidamajiem

ieguvumiem, ko

ieguvumiem. leguvumi izpauzas:

sniedz mérka
sasniegSana e darbinicku motivacijas un noturibas palielinasana, kas
samazina personala mainibu un ar to saistitas papildu izmaksas;
e darba kvalitates paaugstinaSana pirmsskolas izglitibas procesa,
kas tieSi ietekm@ bérnu attistibas un apriipes kvalitati;
e socialas vienlidzibas principa ievero$ana, nodroSinot vienadu
atalgojumu neatkarigi no iestades;
e pilsétas t€la stiprinaSana ka atbildigam un pievilcigam darba
devejam.
Tadgjadi nepiecieSamas izmaksas ir pamatotas un samerigas ar
ilgtermina pozitivo ietekmi uz izglitibas kvalitati, darbinieku
labklajibu un sabiedribas kop€jo ieguvumu.
8. lIzstrades gaita Izstrades procesa notikusas konsultacijas ar pirmsskolas izglitibas
veiktas iestazu vaditajiem, ka ar1 ar pilsétas izglitibas parvaldi.

konsultacijas  ar
privatpersonam un
institicijam

Konsultaciju laika tika izveértéta esoSa atalgojuma situacija,
identifictas galvenas problémas un sniegti priekSlikumi vienota
atalgojuma noteikSanai un paaugstinaSanai.

Prieksseédetajs

(paraksts*) J.Ledin$

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.




