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11.

(protokols Nr. 3, 42. punkts)
Jirmalas Izglitibas parvaldes nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73. panta pirmas dalas
1. punktu un Pasvaldibu likuma
10. panta pirmas dalas 8. punktu

. Visparigie jautajumi
Jirmalas Izglitibas parvaldes nolikums (turpmak - nolikums) nosaka Jurmalas Izglitibas
parvaldes (turpmak - parvalde) funkcijas, uzdevumus, tiesibas, struktiiru un darba
organizaciju.
Parvalde ir Jirmalas domes (turpmak - Dome) izveidota Jiirmalas valstspils€tas pasvaldibas
(turpmak - paSvaldiba) izpilddirektora paklautiba esoSa iestade, kura normativajos aktos
noteiktaja kartiba, nodroSina pasvaldibas autonomo funkciju izpildi izglitibas, darba ar
jaunatni, sporta attistibas, ka arT bérnu un jauniesu labbiitibas joma.
Parvaldes darbibas meérkis ir nodroSinat paSvaldibas iedzivotdjiem normativajos aktos
noteikto tiesibu uz izglitibu TstenoSanu, ka ar1 veicinat b&rnu un jauniesu attistibu, lidzdalibu
un labbiitibu, nodroSinot koordin€tu un kvalitativu izglitibas, darba ar jaunatni un sporta
jomas attistibu pasvaldiba.
Parvaldes juridiska adrese ir Dubultu prospekta 1, Jirmala, LV - 2015, Latvija.
Dibinataja juridiska adrese ir Jomas iela 1/5, Jurmala, LV - 2015, Latvija.
Parvaldes funkcionala paklautiba ir pasvaldibas izglitibas iestades , iznemot Jurmalas Bérnu
un jaunieSu centru, Jirmalas Sporta skolu un Jurmalas Futbola skolu (turpmak — Iestades),
kas ir parvaldes parraudziba.
Pasvaldibas izglitibas iestazu funkcijas, uzdevumi, tiesibas un pienakumi noteikti izglitibas
iestazu nolikumos.
Parvaldes finanSu avoti ir:
8.1. paSvaldibas budZeta lidzekli;
8.2. ziedojumi, davinajumi;
8.3. ien€mumi no maksas pakalpojumiem;
8.4. argjais finans€jums.
Parvalde ir pastarpinatas parvaldes iestade. Parvaldei ir savs zimogs, patstaviga bilance,
norékinu konts kreditiestadg, ka arT noteikta parauga veidlapas.
Parvaldes gramatvedibas uzskaite tiek veikta centralizéti Domes noteikta kartiba.
Nolikuma minéto funkciju un uzdevumu izpildes nodroSinasanai var tikt izveidotas
komisijas, darba grupas vai cita veida organizatoriskas strukttras.



12.
13.

14.

15.

Parvaldes izdotos administrativos aktus var apstridét pasvaldibas izpilddirektoram.
Lémumus par parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dome.

I1.  Parvaldes struktiira, funkcijas un nodalu uzdevumi

Parvaldei ir sadas funkcijas:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

nodroSinat iedzivotajiem pieejamu izglitibu visos Itmenos, tai skaita pirmsskolas,
pamatizglitibas, vid€jas, profesionalas ievirzes, interesu izglitibas un muzizglitibas
joma,

veicinat sporta attistibu Jurmalas valstspilséta, atbalstit sportistu un sporta klubu, art
profesionalo sporta klubu, darbibu un sniegt atbalstu sporta pasakumu
organizgSanai;

veicinat pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogu profesionalo izaugsmi, kas versta
uz macibu procesa pilnveidi un Tistenojot principu - skola ka maciSanas
organizacija;

nodrosinat valsts pieSkirtas mérkdotacijas izglitibas joma planosanu un sadali
izglitibas iestadém;

tiesiski un lietderigi izmantot parvaldei un Iestadém pieskirtos finansu Iidzeklus un
mantu, ka arT racionali izmantot darbaspéka resursus, nodroSinot parvaldei un
Iestadém noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

paSvaldiba noteiktaja karttba un terminos izstradat un iesniegt tiesisku un
ekonomiski pamatotu parvaldes un Iestazu budzeta pieprasijumu;

sagatavot un virzit Domei lémuma projektu par pedagogu amata vienibu skaitu, kas
tiek finans€ti no paSvaldibas budzeta;

parraudzit Jirmalas B&rnu un jaunie$u centra, Jirmalas Sporta skolas un Jurmalas
Futbola skolas darbibu atbilstosSi So iestazu nolikumiem;

istenot pasSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju, un lestazu vaditaju vietnieku un
pedagogu novért€Sanas, motivacijas sisttmu profesionalas kvalifikacijas
uzraudzibu.

veicinat jaunieSu lidzdalibu un iniciativu attistibu, nodroSinot atbalstu jaunieSu
projektu izstrad€ un stenoSana, organizgjot aktivitates un sekmgjot jaunieSu iesaisti
sabiedriskajos un [émumu pienemsanas procesos;

organiz€t apbalvojumu pieskirSanu par ieguldijumu izglitiba, sporta un darba ar
jaunatni Jurmalas valstspilséta.

Attistibas planoSanas nodalai ir $adi uzdevumi:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.
15.8.

15.9.

nodroSinat izglitibas attistibas strat€gijas izstradi, tas ievieSanu, aktualizéSanu,
ikgad@jo atskaiSu sagatavoSanu;

atbalstit pasvaldibas izglitibas iestades attistibas planu izstrade€, saskanot izglitibas
iestazu attistibas planus, apstiprinat izglitibas iestazu darba planus;

sadarbiba ar pasvaldibas izglitibas iestadém planot izglitibas iestazu vides,
infrastruktiiras un tehnologisko attistibu;

sagatavot un iesniegt normativajos aktos noteiktos parskatus, atskaites atbilstosi
savas nodalas kompetencei;

nodroSinat paSvaldibas izglitibas iestazu vadibas komandam atbalstu un savstarp€jo
sadarbibu;

sekot Iidzi skolu tikla attistibai, atbilstoSi izglitojamo skaita izmaindm un
pasvaldibas izglitibas iestazu piedavajuma atbilstibai izglitojamo vajadzibam;
organizet parvaldes un pasvaldibas izglitibas iestazu iesaisti dazada veida projektos;
nodroSinat pedagogiska personala, t.sk. atbalsta personala, politikas planoSanas
dokumentus;

izveidot un aktualizét paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju, lestazu vaditaju
vietnieku, pedagogu novért€Sanas un motivéSanas sisttmu, ka arT nodroSinat
novertéSanas un motivacijas sistémas IstenoSanu pasvaldibas izglitibas iestades;



16.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.
15.18.

15.19.
15.20.
15.21.

nodroSinat centraliz€tu un koordinét decentraliz€tu iepirkumu procediiru
organizéSanu izglitibas lestazu vajadzibam atbilstoSi Parvaldes noteiktajai kartibai,
t.sk., nodro$inat nepiecieSsamo tehnisko resursu planoSanu un iegadi;

nodroSinat pieejamu atbalstu izglitojamiem ar maciSanas un uzvedibas gritibam un
vinu gimeném,;

paSvaldibas varda veikt pasvaldibai valsts budzeta pieskirtas mérkdotacijas
izglitibas joma planoSanu, taja skaitd neizlietotas meérkdotacijas atmaksu valsts
budzetam;

veikt paSvaldibai pieskirto valsts finanSu lidzeklu sadali paSvaldibas izglitibas
iestadém, taja skaita pedagogu atlidzibai, atbilstosi pasvaldibas pienemtajiem
normativajiem aktiem, ka arT sniegt priekslikumus tas apstiprinasanai pasvaldibas
budzeta;

saskanojot pedagogu tarifikacijas, nodroSinat pasvaldibas izglitibas iestaZzu sastadito
pedagogu tarifikaciju atbilstibu izglitibas iestadei izdalito asign&jumu apmé&ram
katra no valsts pieSkirtas meérkdotacijas programmu veidiem un pasvaldibas budzeta
apstiprinatajam darba algas fondam;

nodro$inat savstarp&jo norékinu veikSanu ar citam paSvaldibam par izglitibas
iestazu sniegtajiem izglitibas pakalpojumiem;

Virzit un organizét stridu izskatiSanu par savstarp&jo norékinu ar citam pasvaldibam
par sniegtajiem izglitibas pakalpojumiem izskatiSanu Pasvaldibu finanSu
izlidzinasanas fonda padomé, ka ar1 sagatavot atbildes Saja jautajuma péc
Pasvaldibu finansu izlidzinasanas fonda padomes pieprasijuma;

nodros$inat finanSu vadibu projektu 1stenoSana ar aréjo finansu avotu piesaisti;

vadit digitalizacijas procesa TstenoSanu un attistibu izglitibas iestades, sniegt
atbalstu paSvaldibas izglitibas iestadém digitalizacijas jautajumos;

rupéties par profilaktisko veselibas apriipi paSvaldibas izglitibas iestades;

koordingt pasSvaldibas izglitibas iestadem valsts vai pasvaldibu institiiciju, t.sk.,
Biivniecibas valsts kontroles biroja, Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienesta,
Partikas un veterinara dienesta, Veselibas inspekcijas, Jirmalas biivvaldes izsniegto
parbaudes aktos uzdota uzdevuma savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Izglitibas satura nodalai ir $adi uzdevumi:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

organiz€t un vadit nepartrauktu izglitibas kvalitates monitoringu pasvaldiba;
regulari monitorét pirmsskolas izglitibas, vispargjas izglitibas, intereSu un
profesionalas ievirzes (iznemot sporta joma) izglitibas pieejamibu un attistibu
pasvaldiba;

analizeét, izvert€t un uzraudzit izglitibas pakalpojuma piedavajumu pieejamibu
pasvaldiba;

nodroSinat pasvaldibas izglitibas iestazu datu iegiiSanu un analizi attieciba uz
izglitojamo macibu rezultatiem, valsts parbaudes darbu rezultatiem, pasSvaldiba
deklareto izglitojamo plusmu izglitibas iestades;

nodalas kompetences ietvaros parraudzit licenc@tajas izglitibas programmas
noteikto mérku un uzdevumu istenosSanu pasvaldibas izglitibas iestades;

atbilsto$i normativo aktu prasibam uzraudzit datu aktualiz€Sanu un ievadiSanu
valsts un pasvaldibas iestazu ieveidotajas datu bazés, nodroSinat atbalstu
pasvaldibas izglitibas iestadeém,;

nodroSinat bérnu registraciju pasvaldibas izglitibas iestadgs, kas isteno pirmsskolas
izglitibu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

nodalas kompetences ietvaros nodroSinat informacijas apmainu ar valsts un
pasvaldibas iestadém,;

nodroSinat valsts parbaudijumu, olimpiazu, konkursu, zinatniski p&tniecisko darbu
konferencu un citu pasakumu norisi, organiz€jot, koordingjot vai atbalstot to norisi;



17.

18.

16.10.
16.11.

16.12.
16.13.
16.14.

16.15.
16.16.

16.17.
16.18.
16.19.
16.20.

16.21.

16.22.
16.23.

Sporta
17.1.

17.2.
17.3.
17.4.

17.5.

17.6.
17.7.

17.8.
17.9.
17.10.

17.11.

nodroSinat talantigako un sp&jigako izglitojamo motivésanu un apbalvoSanu,
identificét pedagogu profesionalas vajadzibas un atbilstoSi iespg€jam nodrosSinat
profesionalas kompetences pilnveides pasakumus;

izvertet pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu pieteikumus;
organiz€t macibu jomu koordinatoru darbu un iesaistities aktivitasu istenosana;
sniegt individualas vai grupu konsultacijas pedagogiem par dazadiem metodiskiem
jautajumiem macibu procesa pilnveidoSanai;

veidot un koordinét macisanas konsultantu tiklu paSvaldibas izglitibas iestades;
piedalities pasvaldibas izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésana;

veicinat sadarbibu ar paSvaldibas administrativaja teritorija esosajam citu fizisku
vai juridisku personu dibinatajam izglitibas iestadeém,;

nodroSinat pieauguso miizizglitibas Tstenosanu pasvaldiba;

nodro$inat Iligumu slégSanu par savstarpgjo norekinu veikSanu ar citdm
pasvaldibam un privatajam izglitibas iestadém par izglitibas iestazu sniegtajiem
izglitibas pakalpojumiem;

informét paSvaldibas izglitibas iestades par jaunumiem metodiskos jautajumos un
aktualajiem macibu metodiskajiem materialiem;

planot un organiz&t pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju, vaditaju vietnieku un
pedagogu profesionalas kvalifikacijas uzraudzibu, izvertét izglitibas iestazu
vaditaju, vaditaju vietnieku un pedagogu profesionalo kompetenci;

uzraudzit Jirmalas B&rnu un jaunieSu centra darbibu, kas skar iestades budzetu un
darba planu macibu procesa nodrosinasanai;

apstiprinat pedagogu tarifikacijas Jurmalas B&rnu un jaunieSu centram, lai
uzraudzitu pedagogu profesionalas kvalifikacijas dokumentu atbilstibu.
nodalai ir $adi uzdevumi:

veicinat sporta attistibu, atbalstit sportistu, sporta klubu, t.sk. profesionalo sporta
klubu, darbibu un sniegt atbalstu sporta pasakumu organizé$ana;

izstradat, ieviest un aktualiz€t sporta jomas attistibas planoSanas dokumentus, ka
arl sniegt regularas atskaites par to izpildes apjomu un rezultativo raditaju
sasniegSanu;

organiz€t viet€ja, nacionala un starptautiska meéroga sporta pasakumus;

attistit daudzveidigas sporta norises gimeném, taja skaita, bérniem un jaunieSiem,
ka ar1 veicinat veseligu dzivesveidu pasvaldiba, organizet bé&rnu un jauniesu sporta
un interesu izglitibas nometnes;

uzraudzit sporta profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas pieejamibu un attistibu
pasvaldiba;

uzraudzit paSvaldibas lidzfinans€tos sporta projektus;

veicinat pasvaldibas atpazistamibu sporta joma, pilnveidot un attistit jauno sporta
talantu attistibai piemeérotu vidi;

sniegt atbalstu pasSvaldibas izglitibas iestadém, sabiedriskajam organizacijam, t.sk.
sporta jomu federacijam un citam iestadém sporta joma;

uzraudzit Jarmalas Sporta skolas un Jurmalas Futbola skolas darbibu, kas skar
iestazu budzetu, iepirkumu un darba planu;

apstiprinat pedagogu tarifikacijas Jirmalas Sporta skolai un Jirmalas Futbola
skolai, lai uzraudzitu treneru kvalifikacijas dokumentu atbilstibu;

piedalities paSvaldibas sporta profesionalas ievirzes izglitibas iestazu un izglitibas
programmu akreditacija un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésana.

Jaunatnes iniciativu centram ir $adi uzdevumi:

18.1.

nodroSinat paSvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentu izstradi,
to aktualizaciju un izpildes kontroli;

4



19.

20.

21.
22.

23.

24.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.
18.8.

18.9.

18.10.

istenot darbu ar jaunatni pasvaldiba atbilstoSi attistibas planosSanas dokumentos
noteiktajiem virzieniem jaunatnes politika, nodroSinot kvalitativas briva laika
pavadiSanas iesp€jas un pilnveidi;

Jaunatnes likuma noteiktaja kartiba uzturét institucionalo sisttmu darbam ar
jaunatni — ar jaunatnes lietu specialistu, jaunieSu maju, jaunatnes lietu konsultativo
komisiju un jaunies$u domi;

sekmét jaunieSu pilsonisko lidzdalibu organizacijas un formalas, neformalas
iniciativu grupas (t.sk. izglitojamo pasparvald€), nodroSinot iesp&u jaunieSiem
iesaistities jaunatnes politiku ietekmé&joSu pasvaldibas Iémumu apsprieSana pirms to
pienemsanas un darba grupas;

apkopot, analizét un uzkrat informaciju un statistikas datus par pasvaldibas jauniesu
problémam, vajadzibam un interesém, ka ari izstradat priekslikumus jaunatnes
politikas pilnveidosanai;

veikt un koordinét valsts programmu, Eiropas Savienibas fondu vai citu argjo
finan$u instrumentu piesaisti no arvalstu un nacionalajam institlicijam jaunatnes
politikas projektu izstradei, IstenoSanai un pec ievieSanas uzraudzibai projektu
monitoringa perioda;

koordingt jauniesu brivpratigo darbu;

sekmét jauniesu informé&tibu par iesp&jam pasvaldiba, Latvija un Eiropas Savieniba,
nodros$inot aktivu informacijas pliismu Jurmalas jaunieSu socialo mediju profilos,
pasvaldibas timeklvietn€ un timeklvietn€ jurmalasjauniesi.lv;

veicinat jaunieSu un pedagogu izpratni labbiitibas joma macibu procesa, ka art
arpus ta;

apzinat, koordinét, popularizet, izstradat un organiz€t iniciativas un pasakumus
jaunieSiem un pedagogiem labbitibas joma.

1. Parvaldes tiesibas un pienakumi

Parvaldei ir $adas tiesibas:

19.1.

19.2.

lugt un sanemt no pasvaldibas iestadém, kapitalsabiedribam, nodibinajumiem un
biedribam, ka ar1 no citam fiziskam un juridiskam personam, jebkuru nepiecieSamo
informaciju, lai 1stenotu parvaldes funkcijas un izpilditu parvaldes uzdevumus, ka
ar1 paskaidrojumus no minéto institiiciju amatpersonam,;

iesniegt priekslikumus pasvaldibas iestadém un Domei, lai pilnveidotu un uzlabotu
parvaldes funkciju istenoSanu;

Parvaldei ir $adi pienakumi:

20.1.

20.2.
20.3.

parstavét parvaldes un paSvaldibas intereses sanaksmes, semindros, un citos
pasakumos par parvaldes kompetencé esoSajiem jautajumiem,;

piedalities Domes komiteju un Domes s€des;

sadarboties ar paSvaldibas iestadem parvaldes darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanas un izglitoSanas jautajumos.

IV. Parvaldes darba organizacija, darbinieku tiestbas un pienakumi
Parvaldi vada tas vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma un amata apraksta.
Nodalu darbu nodroSina un vada nodalu vaditaji savas kompetences ietvaros, kuri ir
atbildigi par darba rezultatiem, ievérojot Saja nolikuma noraditos uzdevumus un parvaldes
funkcijas.
Parvaldes vaditajs ir tieSi paklauts paSvaldibas izpilddirektoram, vina pienemsSanu un
atbrivoSanu no amata apstiprina Dome, darba tiesiskas attiecibas ar Parvaldes vaditaju
dibina un izbeidz pasvaldibas izpilddirektors. Parvaldes vaditaju prombiitnes laika aizvieto
ar pasvaldibas izpilddirektora rikojumu norikots darbinieks.
Parvaldes vaditajs ir atbildigs par:

24.1.

parvaldes funkciju un uzdevumu savlaicigu, kvalitativu un jégpilnu izpildi;



24.2. parvaldes funkciju izpildi, atbilstosi normativo aktu prasibam;
24.3. parvaldes uzdevumu un Domes priekSsedétaja, priek$sédetaja vietnieka un
pasvaldibas izpilddirektora rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

25. Parvaldes vaditajs ir tiesigs:

25.1. parstavéet parvaldi bez 1pasa pilnvarojuma, taja skaita slégt ligumus:

25.1.1. par parvaldei delegétajiem jautajumiem apstiprinata budzeta ietvaros;

25.1.2. lestazu varda lestades apstiprinata budzeta ietvaros.

25.1.3. par savstarpgjo norekinu veikSanu ar citam pasvaldibam par izglitibas
iestazu sniegtajiem izglitibas pakalpojumiem, ka ari par paSvaldibas
atbalsta pieSkirSanu ar privatajam izglitibas iestadem Domes noteiktaja
kartiba un apstiprinata budzeta ietvaros.

25.2. izdot pilnvaras par parvaldes kompetencé esoSajiem jautajumiem, ka ari izsniegt
attaisnojumu izzinas par izglitibas iestaddes kav&jumu gadijumos, kad jauniesi
piedalas pasvaldibas organizetas aktivitatés macibu laika.

25.3. parbaudit pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju l€émumu tiesiskumu un atcelt
prettiesisku 1€émumu, ka ari prettiesiskas bezdarbibas gadijuma dot rikojumu
pienemt atbilstoSu l[emumu;

25.4. ierosinat Domei parvaldes strukturalas izmainas.

26. Parvaldes vaditaja tieSa paklautiba ir parvaldes struktiirvienibu vaditaji, vecakais lietvedis
un vaditaja paligs.

27. Parvaldes vaditajs dibina un izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar parvaldes darbiniekiem,
nosaka darbinieku pienakumus un atbildibu.

28. Parvaldes vaditajs organizé paklautiba esoSo iestazu vaditaju amatu pretendentu atlasi; péc
attiecigd Domes l@émuma pienemsanas, dibina un izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar
lestazu vaditajiem.

29. Parvaldes vaditajs apstiprina izglitibas iestazu vaditaju tarifikacijas.

30. Parvaldes vaditaja rikojumi ir saistos$i visiem parvaldes darbiniekiem.

31. Parvaldes darbinieku amata pienakumi ir noteikti darbinieku amata apraksta, ko apstiprina
parvaldes vaditajs.

32. Parvaldes darbinieki ir atbildigi par:

32.1. darba pienakumu izpildes gaita iegiito personas datu neizpauSanu treSajam
personam;

32.2. savas kompetences ietvaros pienemto l€mumu un sagatavoto dokumentu projektu
atbilstibu normativajiem aktiem;

32.3. materialo vertibu saglabasanu, kas nodotas lietosana vai kas tiek izmantotas darba
pienakumu izpildei.

33. Parvaldes darbinieks iev&rojot So nolikumu pilda arT citus parvaldes vaditaja noteiktus
lidziga rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.

V. Nosléguma jautajumi

34. Ar 2023.gada 1.septembri parvaldei un Iestadém ir vienots nodoklu maksataja
registracijas numurs.

35. Par §1 nolikuma savlaicigu aktualizéSanu ir atbildigs parvaldes vadita;s.

36. Ar nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Jirmalas domes 2023. gada 27. aprila nolikums
Nr. 13 “Jarmalas Izglitibas parvaldes nolikums”.

37. Nolikums stajas speka 2026. gada 1. junija.

Priekssedétajs (paraksts*) J. Ledins

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



