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NOLIKUMS

Jurmala

2026. gada 19. marta Nr. 10

(protokols Nr. 3, 45. punkts)
Domes priekSseédétaja biroja nolikums
Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73. panta pirmas dalas
1. punktu un Pasvaldibu likuma

10. panta pirmas dalas 8. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Sis nolikums nosaka Jirmalas valstspilsétas administracijas Domes priek§sédétaja biroja
(turpmak - birojs) uzdevumus, tiesibas un struktairu.

2. Birojs ir Jurmalas valstspils€tas administracijas (turpmak — Centrala administracija)
strukturvieniba, kas ir funkcionali tieSi paklauta Jirmalas domes priekSsédetajam
(turpmak - priekSsédetajs) un administrativi paklauta Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas
(turpmak - pasvaldiba) izpilddirektoram (turpmak — izpilddirektors).

3. Biroja darbibas mérkis ir sniegt atbalstu priekSsédétaja darba nodrosinasanai.

I1. Biroja uzdevumi un tiesibas

4. Birojam ir §adi uzdevumi:

4.1.
4.2.

4.3.

44.
4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

organiz€t un planot priek§sédetaja un priekSsédetaja vietnieka darbu;

saskana ar priek$seédétaja uzdevumu analizét pasvaldibas stratégisko mérku sasaisti ar
prioritattm nacionalaja un regionala limeni un sniegt viedokli par dazadiem
jautajumiem konkrétu nozaru politikas, finansu, kultiiras, izglitibas, ekonomikas,
sabiedrisko attiecibu u.c. jautajumiem;

veikt informacijas apkopoSanu un analizi, lai nodroSinatu priekSsédétaja un
priekSsédétaja vietnieka pienakumu izpildi;

kontrolét priekSseédetaja planoSanas sanaksmes pienemto lemumu izpildi;

koordingt un organizét priekSseédétaja un priekSsédetaja vietnieka dalibu oficialajas
valsts un citas darba vizit€s, sapulc€s, kultiiras un sporta pasakumos;

priek$sédetaja uzdevuma sniegt priekSsédetaja viedokli plassazinas lidzekliem;
koordinét prickssédétajam un priekSseédétaja vietnieckam adreséto korespondenci,
sagatavot un saskanot atbildes dokumentu projektus biroja kompetences ietvaros;
Veicinat savstarpéjo sadarbibu starp pasvaldibas institiicijam, tam noteikto uzdevumu
izpilde.

nodroSinat un koordinét priekSsédétaja un priekssédetaja vietnieka apmekl€taju
registraciju un pienemsanu;



4.10. planot un koordinét priekSseédétaja un priekSsédeétaja vietnieka kalendaro darba
kartibu;
4.11. organizét priekSsédetaja transporta pakalpojumu izmantoSanu.

5. Birojam ir $adas tiesibas:

5.1. lagt un sanemt no Centralas administracijas struktiirvienibam, pasvaldibas iestadém,
kapitalsabiedribam jebkuru biroja uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus, ka arT paskaidrojumus no mingto institiiciju amatpersonam;

5.2. inform& Centralas administracijas struktiirvienibas, pasvaldibas iestades,
kapitalsabiedribas, biedribas un nodibinajumus par prieck$sédétaja rikojumiem,
noradijumiem, uzdevumiem, ka art sekot Iidzi to izpildei,

5.3. sniegt viedokli par pasvaldibas iestazu sagatavoto dokumentu atbilstibu normativajiem
aktiem un pasvaldibas stratégiskajiem mérkiem;

5.4. sniegt priekSlikumus Centralas administracijas darba uzlaboSanas jautajumos

5.5. sadarboties ar Centralas administracijas struktiirvienibam un pasvaldibas iestadém
pasvaldibas administracijas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas un izglitoSanas
jautajumos.

I11. Biroja struktiira un darba organizacija
6. Biroju vada biroja vaditajs, kura kompetence ir noteikta nolikuma un amata apraksta. Biroja
vaditajs ir tie$i paklauts priekssédétajam. Biroja vaditaju pienem darba un izbeidz darba
tiesiskas attiecibas izpilddirektors, apstiprina - domes priek$sédétajs.
7. Biroja darbiniekus pienem darba un izbeidz darba tiesiskas attiecibas izpilddirektors, pec
priekSseédétaja un biroja vaditaja saskanojuma.
8. Biroja vaditajam ir tiesi paklauti biroja darbinieki.
9. Biroja vaditajs nosaka biroja darbinieku pienakumu sadali un organiz€ birojam noteikto
uzdevumu izpildi.
10. Biroja vaditaja prombiitnes laika biroja darbu vada biroja vaditaja vietnieks, vai ar
izpilddirektora rikojumu noteikts darbinieks.
V. Biroja vaditaja un darbinieku tiesibas un pienakumi
11. Biroja vaditaja un biroja darbinieku amata pienakumi ir noteikti amata apraksta, kurus
apstiprina izpilddirektors, saskanojot ar priek$sedétaju.
12. Biroja darbinieks saskana ar So nolikumu pilda citus priek§sédétaja noteiktus lidziga
rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.
13. Biroja vaditajs ir atbildigs par biroja uzdevumu, Jurmalas domes priek$sédétaja un
pasvaldibas izpilddirektora rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.
14. Ja biroja darbinieks sanémis tieSu uzdevumu no priekSsedétaja, priekSseédetaja vietnieka vai
pasvaldibas izpilddirektora, vin$ par to informé biroja vaditaju.
15. Biroja darbinieki ir atbildigi par materialo vértibu saglabasanu, kas nodotas lietosana vai
kas tiek izmantotas darba pienakumu izpildei.
V. Nosleguma jautajumi
16. Ar $1 nolikuma spéka stasanos, spéku zaudé Jarmalas domes 2013.gada 28.novembra
nolikums Nr. 37 “Jirmalas domes priekssédétaja biroja nolikums”.
17. Par §1 nolikuma savlaicigu aktualizéSanu ir atbildigs biroja vaditaja vietnieks.
Prick$sédétajs (paraksts*) J. Ledins

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



