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NOLIKUMS

Jurmala

2026. gada 30. aprilt Nr. 16

(protokols Nr. 5, 54. punkts)
Konkursa “Jurmalas Izglitibas izcilibas balvas” nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72. panta pirmas dalas
2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Konkursa “Jirmalas Izglitibas izcilibas balva” nolikums (turpmak - Nolikums) nosaka
Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas (turpmak - PaSvaldiba) apbalvojuma “Jurmalas Izglitibas
izcilibas balva” (turpmak - Apbalvojums) pieskirSanas, pretendentu pieteikSanas un
izvertéSanas kartibu, ka arT konkursa komisijas darba organizaciju.

2. Apbalvojums ir augstakais novertgjums izglitibas joma Pasvaldiba.

3. Apbalvojuma meérkis ir izteikt atzinibu un apbalvot par ieguldijumu izglitojamo macibu un
audzinasanas darba, stiprinat izglitibas iestades kopienas profesionalo paSapzinu, savstarp&jo
sadarbibu un atpazistamibu sabiedriba.

4. Apbalvojumu pieskir par sniegumu p&dgjo tris macibu gadu laika (nepartraukta laika posma)
Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas dibinata izglitibas iestade.

5. Apbalvojuma pretendenti ir fiziskas personas - Jirmalas domes dibinato izglitibas iestazu
pedagogi un darbinieki neatkarigi no to deklarétas dzivesvietas.

6. Informaciju par konkursu “Jurmalas Izglitibas izcilibas balva” Jirmalas Izglitibas parvalde
(turpmak - Izglitibas parvalde) izsludina lidz kalendara gada 15. julijam, publicgjot
pazinojumu PaSvaldibas informativaja izdevuma un timeklvietné www.jurmala.lv.

I1. Apbalvojuma nominacijas un pieskirSanas kartiba

7. Leémumu par Apbalvojuma piesSkirSanu pienem ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu
izveidota konkursa komisija (turpmak - Komisija).

8. Apbalvojuma svinigais pasakums notiek katru gadu un pieskirSanas norisi organizé
Izglitibas parvalde kartgja gada apstiprinata budzeta ietvaros. Apbalvojuma pasakuma
norises datumu, laiku un norises vietu nosaka Izglitibas parvalde.

9. Visi Apbalvojuma ieguvéji sanem Pasvaldibas Atzinibas rakstu, apbalvojumu “Jiirmalas
Izglitibas izcilibas balva” un naudas balvu (1. pielikums “Naudas balvas apmers”).

10. Komisija ar lémumu pieskir Apbalvojumu $adas nominacijas:


https://www.jurmala.lv/

11.

12.

13.

14.

10.1. Par muza ieguldijumu izglitiba;

10.2. Gada vidusskolas pedagogs;

10.3. Gada pamatskolas pedagogs;

10.4. Gada sakumskolas pedagogs;

10.5. Gada pirmsskolas pedagogs;

10.6. Gada atbalsta darbinieks;

10.7. Gada administracijas darbinieks;

10.8. Gada interesu izglitibas pedagogs;

10.9. Gada profesionalas ievirzes izglitibas pedagogs sporta;
10.10. Gada profesionalas ievirzes izglitibas pedagogs kulturizglitiba;
10.11. Pedagogs - balsojuma simpatija.

I11. Pretendentu izvirziSana nominacijai

Pretendentus nominacijam ir tiesibas izvirzit $adam iestadém un personam:

11.1. 1izglitibas iestades vaditajs izvirza pedagogus un darbiniekus no vaditas izglitibas
iestades;

11.2. izglitibas iestades pedagogiska padome izvirza pretendentus nominacijai, balstoties
uz kopigu kolégu lemumus;

11.3. 1izglitibas iestades padome, ka izglitibas iestades sabiedriski konsultativa institiicija,
izvirza pretendentus, ja tas darbibas nolikuma paredzéts lidzdalibas mehanisms
personala motivacijas un apbalvoSanas procesos;

11.4. Jurmalas Izglitibas padome izvirza pretendentus nominacijam, balstoties uz iestazu
sadarbibas projektiem un PaSvaldibas méroga iniciativam.

Kalendara gada ietvaros 11. punkta noteiktas iestades un personas tiesigas izvirzit vienu

pretendentu Apbalvojumam katra no Nolikuma 10.1. - 10.10. apakSpunkta noraditajam

nominacijam. Viens pretendents no vienas iestades vai personas nedrikst tikt pieteikts
vairakas Apbalvojuma nominacijas. Pretendentu Apbalvojuma sanemsSanai attiecigaja
nominacija var izvirzit reizi trijos gados.

Pretendentu pieteikSana nominacijai ,,Pedagogs - balsojuma simpatija” tiek organizéta,

izmantojot tieSsaistes Aptauju, kas notiek Izglitibas parvaldes noteiktos terminos, tos

pazinojot timeklvietné www.jurmala.lv.

Pieteikumu iesniegSanas kartiba:

14.1. pieteikumi tiek sagatavoti saskana ar pieteikuma veidlapu (2. - 9. pielikums);

14.2. pieteikumi iesniedzami Izglitibas parvaldes noteiktos terminos péc informacijas
public€Sanas Pasvaldibas informativaja izdevuma un timeklvietn€ www.jurmala.lv;

14.3. pieteikumus var iesniegt:

14.3.1. klatieng Izglitibas parvald€, Dubultu prospekta 1, Jurmala;

14.3.2. elektroniski, nostitot uz e-pastu izglitiba@jurmala.lv, parakstot ar droSu
elektronisko parakstu;

14.3.3. Izglitibas parvaldes e-adresé.

14.4. pieteikumiem, ja nepiecieSams, pievienojami $adi pielikumi:

14.4.1. izglitojamo paSparvaldes atbalsta vestule;

14.4.2. izglitibas iestades padomes atbalsta vestule;

14.43. papildu dokumenti (apbalvojumi, sertifikati, publikacijas plaSsazinas
lidzeklos), kas apliecina pretendenta sasniegumus izvirzitajai nominacijai.

14.4.4. drosticamu izglitojamo aptauju rezultati;

14.4.5. macibu procesa véroSanas/vert€sanas rezultati;



https://www.jurmala.lv/
mailto:izglitiba@jurmala.lv

15.

16.

14.4.6. izglitibas iestades izvirzito mérku, uzdevumu sasniegSanas apliecinajums no
izglitibas iestades vadibas.

Pieteikumus iesniedz $adam nominacijam:
15.1. “Par miiza ieguldijumu izglitiba”. Pedagogs ar vismaz 30 gadu pedagogisko darba

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

stazu izglitiba, kura profesionala darbiba atstajusi paliekosu ietekmi izglitibas joma
un kura personiba kalpo par iedvesmu kolégiem, izglitojamajiem un sabiedribai
kopuma;

“Gada vidusskolas pedagogs”. Pedagogs, kur$ strada 10.-12.klasu posma,
nodroSinot augstu izglitibas kvalitati, motiv€jot izglitojamos sasniegumiem un
sekmgjot vispargjas vidgjas izglitibas posma izglitibas prestizu;

“Gada pamatskolas pedagogs”. Pedagogs 4. - 9. klasu posma, kurs ar profesionalu,
radosu pieeju un individualu darbu veicina izglitojamo attistibu;

“Gada sakumskolas pedagogs”. Pedagogs 1. - 3. klaSu posma, kura darbiba veicina
pozitivu attieksmi pret maciSanos un stiprina izglitojamo pamatprasmes;

“Gada pirmsskolas pedagogs”. Pedagogs, kur§ Tisteno pirmsskolas izglitibas
programmu, nodroSinot kvalitativu un izglitojamajam attistosu vidi;

“Gada intereSu izglitibas pedagogs”. Pedagogs, kur§ ar radoSumu un profesionalitati
veicina izglitojamo talantu attistibu interesSu izglitiba;

“Gada profesionalas ievirzes pedagogs sporta”. Pedagogs, kurs sagatavo izglitojamos
sporta sacensibam, sasniedzot augstus rezultatus izglitojamo attistiba un veicina
sporta izglitibas attistibu;

“Gada profesionalas ievirzes pedagogs kultlirizglitiba”. Pedagogs, kur§ strada
profesionalas ievirzes makslu un kultiiras izglitibas programmas, sasniedzot augstus
rezultatus izglitojamo attistiba:

“Gada atbalsta darbinieks”. Atbalsta personala parstavis (psihologs, specialais
pedagogs, logopéds, socialais pedagogs, medicinas darbinieks, asistents, bibliotekars,
pedagoga paligs u.c.), kura darbs veicina izglitojamo labklajibu un ieklauSanos
macibu procesa;

“Gada administracijas darbinieks”. Iestades vadibas vai administrativais darbinieks
(pedagogs vai darbinieks), kur§ ar savu darbu sekmgjis izglitibas iestades darbibu un
attistibu;

“Pedagogs - balsojuma simpatija”. Pedagogs, kuru publiska balsojuma rezultata
izglitojamie atzinusi par 1pasi atbalsto$u, iedvesmojoSu un saprotosu.

IV. Pretendentu verté$ana péc kriterijiem

Komisijas uzdevums ir izveértét katru izvirzito pretendentu atbilstoSi Nolikuma
noteiktajiem krit€rijiem, nodroSinot vienotu, caurspidigu un objektivu verteSanu. Katra
krit€rija veértejumam tiek izmantota $ada cetru Itmenu skala:

Vertejums Apraksts

0 - nepietickami

Kritérijs netiek stenots vai nav sniegti pieradijumi

1 - pietickami

Kritérijs tiek Tstenots minimala vai atseviSka limeni, ar ierobeZotu
ietekmi

2 - labi

Kriterijs tiek T1stenots kvalitativi, ar redzamu ietekmi wuz
izglitojamiem, kolégiem un izglitibas iestades attistibu

3 - teicami/izcili

Kriterijs tiek Tstenots augsta profesionala limeni, ar plasu un
ilgtermina ietekmi




17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

Pieteikumu veért€sana norit atbilstosi Sadiem krit€rijiem:

17.1. profesionalitate un pedagogiskas darbibas kvalitate. Pretendenta darba organizacija,
atbilstiba misdienu pedagogiskajam tendencém, darba rezultati un ieguldijums
izglitibas kvalitates paaugstinasana;

17.2. inovacijas un radoSums darba. Jaunu metozu, pieeju un tehnologiju ievieSana macibu
un audzinasanas darba, sp&ja pielagot un radit inovacijas, kas veicina izglitojamo
attistibu;

17.3. ieguldijums izglitojamo individualaja izaugsm&. Darbs ar visiem izglitojamajiem,
taja skaita ar talantigajiem un tiem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts personibas
un kompetencu attistibas veicinasana;

17.4. sadarbiba ar kolégiem un izglitojamo gimeném. Komandas darbs, atbalsts kolégiem,
iesaiste kopienas un izglitibas iestades dziveé, sadarbiba ar vecakiem un citiem
izglitojamo atbalsta personala parstavjiem;

17.5. pozitivas un atbalstosas vides veidoSana. Pretendenta ieguldijums labv&ligas
psihologiskas un fiziskas vides veidoSana, izglitojamo labsajiitas un droSibas
veicinasana;

17.6. personiba un profesionala &tika. Pretendenta personiskas 1pasibas, vertibu nostaja un
piemérs, ko vin$ sniedz izglitojamajiem, kolégiem un sabiedribai;

17.7. iesaistiSanas izglitibas iestades vai paSvaldibas attistibas procesos. Pretendenta daliba
izglitibas iestades, paSvaldibas, valsts vai starptautiskajos projektos, darba grupas,
profesionalas pilnveides un inovaciju ievieSana.

Pieteikumu izverte $ada kartiba:

18.1. Komisija aizpilda veérteSanas tabulu (11.pielikums “Komisijai aizpildama tabula
Jurmalas Izglitibas izcilibas balvas pretendentu vértéSanai”), pieskirot punktus katra
kriterija (10. pielikums “Kritériji Jirmalas Izglitibas izcilibas balvai”);

18.2. kopgjais punktu skaits tiek aprékinats saskaitot punktus visos kritérijos, un komisija
lemj par uzvarétaju katra nominacija, pamatojoties uz lielako punktu skaitu;

18.3. ja punktu skaits vienads, léemums tiek pienemts ar komisijas priekssedétaja izskiroSo
balsi.

V. Komisija

Komisijas sastava ir septini locekli, no kuriem viens ir Komisijas priekssedetajs.

Izglitibas parvalde plano un organizé Komisijas darbu.

Komisija, izvertgjot sanemtos pieteikumus, lemj par Nolikuma 10. punkta mingto
Apbalvojuma nominaciju pieskirSanu. Komisijas 1émums ir pamats Apbalvojuma naudas
balvas izmaksai.

Komisijas sédes vada Komisijas priekSsédetajs. Komisijas sédes ir slégtas. Komisijai ir
tiesibas pieaicinat izglitibas nozares ekspertus ar padomdevgja tiesibam.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka pieci Komisijas dalibnieki.

Komisijas [emumi tiek pienemti atklata balsoSana ar vienkarSu balsu vairakumu. Balstm
sadaloties, izSkiroSais ir Komisijas priek$seédétaja balsojums.

Komisijas sédes protokola norada:

25.1. Komisijas s€des norises vietu, datumu un laiku;

25.2. Komisijas sédes dalibniekus un uzaicinatas personas;

25.3. darba kartibas jautajumus;

25.4. skaitliskas balsoSanas rezultatus par katru pretendentu;

25.5. pienemtos lémumus.

Ja Komisijas dalibnieks ir personigi ieintereséts kada iesniegta pieteikuma izskatiSana, vins
par to inform& Komisiju un nepiedalas $1 pieteikuma izverteéSana.

Komisijas sédes protokolu paraksta Komisijas priekSsedétajs un protokoleta;s.



28. Komisijai iesniegtie Nolikuma noraditie pieteikumi un pielikumi un Komisijas protokoli
tiek glabati Izglitibas parvaldé saskana ar apstiprinato lietu nomenklatiiru.

29. Komisija neizpauz informaciju par Apbalvojuma pieskirSanu lidz oficialajai pazinoSanai
Apbalvojuma pasniegSanas ceremonija.

30. Komisija ievéro fizisko personu datu apstrades regul€joSo normativo aktu prasibas.
Apbalvojumiem pieteikto fizisko personu dati un papildu informacija, kas ietverta
Apbalvojuma pieskirSanas pieteikuma, netiek izpausta treSajam personam bez personas
piekriSanas.

VI. Nosleguma jautajums

31. Ar Nolikuma speka stasanos speku zaudé Jirmalas domes 2025. gada 31. julija nolikums
Nr. 26 “Konkursa “Jurmalas Izglitibas izcilibas balvas™” nolikums.

Prieksseédetajs (paraksts®*) J. Ledins

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



1. pielikums
Jurmalas domes

2026. gada 30. aprila nolikumam Nr. 16

Naudas balvu apmers

(protokols Nr. 5, 54. punkts)

Naudas balvu ar Komisijas 1emumu sanem visi Apbalvojuma ieguvéji, un ta tiek pieskirta

§ada apmera (pec nodoklu nomaksas):

Nominacija

Naudas balvas
apmers (euro)

Par miiza ieguldijumu izglitiba 1000,00
Gada vidusskolas pedagogs 300,00
Gada pamatskolas pedagogs 300,00
Gada sakumskolas pedagogs 300,00
Gada pirmsskolas pedagogs 300,00
Gada atbalsta darbinieks 300,00
Gada administracijas darbinieks 300,00
Gada interesu izglitibas pedagogs 300,00
Gada profesionalas ievirzes izglitibas pedagogs sporta 300,00
Gada profesionalas ievirzes izglitibas pedagogs kultiirizglitiba 300,00
Pedagogs - izglitojama publiska balsojuma simpatija 300,00




2. pielikums

Jirmalas domes

2026. gada 30. aprila nolikumam Nr. 16
(protokols Nr. 5, 54. punkts)

Pieteikuma veidlapa Jarmalas Izglitibas izcilibas balvai
nominacija ”Par miiZa ieguldijumu izglitiba”

[zglitibas iestades nosaukums

Pretendenta vards, uzvards

Darba stazs izglitibas iestade

Kopégjais darba stazs

Kritérijs

1. Darba stazs izglitiba

2. Paliekoss ieguldijums izglitibas nozaré un
sabiedriba

3. Autoritate, iedvesma un personibas nozime kolégu
un izglitojamo dzivé




3. pielikums

Jurmalas domes

2026. gada 30. aprila nolikumam Nr. 16
(protokols Nr. 5, 54. punkts)

Pieteikuma veidlapa Jirmalas Izglitibas izcilibas balvai
nominacija ”Gada vidusskolas, pamatskolas pedagogs”

[zglitibas iestades nosaukums

Pretendenta vards, uzvards

Darba stazs izglitibas iestade

Kopgjais darba stazs

Kritérijs

1. Profesionalitate un pedagogiskas darbibas
kvalitate

2. Inovacijas un radoSums darba

3. Teguldijums izglitojamo individualaja
izaugsme

4. Atbalsta pasakumu sniegSana
izglitojamajiem

5. Sadarbiba ar kolggiem un izglitojamo
gimeném

6. lesaistiSanas izglitibas iestades vai
pasvaldibas attistibas procesos




4. pielikums

Jurmalas domes

2026. gada 30. aprila nolikumam Nr. 16
(protokols Nr. 5, 54. punkts)

Pieteikuma veidlapa Jarmalas Izglitibas izcilibas balvai
nominacija ” Gada sakumskolas pedagogs”

[zglitibas iestades nosaukums

Pretendenta vards, uzvards

Darba stazs izglitibas iestade

Kopgjais darba stazs

Kritérijs

1. Profesionalitate un pedagogiskas darbibas
kvalitate

2. Inovacijas un radoSums darba

3. leguldijums izglitojamo individualaja
1zaugsmé

4. Atbalsta pasakumu sniegSana
izglitojamajiem

5. Sadarbiba ar kolégiem un izglitojamo
gimeném

6. lesaistiSanas izglitibas iestades vai
pasvaldibas attistibas procesos




5. pielikums

Jurmalas domes

2026. gada 30. aprila nolikumam Nr. 16
(protokols Nr. 5, 54. punkts)

Pieteikuma veidlapa Jarmalas Izglitibas izcilibas balvai
nominacija ” Gada pirmsskolas pedagogs”

[zglitibas iestades nosaukums

Pretendenta vards, uzvards

Darba stazs izglitibas iestade

Kopgjais darba stazs

Kritérijs

1. Profesionalitate un pedagogiskas darbibas
kvalitate

2. Inovacijas un radoSums darba

3. Atbalsta pasakumu sniegSana
izglitojamajiem

4. Sadarbiba ar kolgégiem un izglitojamo
gimeném

5. lesaistiSanas izglitibas iestades vai
pasvaldibas attistibas procesos




6. pielikums

Jurmalas domes

2026. gada 30. aprila nolikumam Nr. 16
(protokols Nr. 5, 54. punkts)

Pieteikuma veidlapa Jarmalas Izglitibas izcilibas balvai
nominacija ”Gada interesu izglitibas pedagogs”

[zglitibas iestades nosaukums

Pretendenta vards, uzvards

Darba stazs izglitibas iestade

Kopégjais darba stazs

Kritérijs

1. Profesionalitate un pedagogiskas darbibas
kvalitate

2. Inovacijas un radoSums darba

3. leguldijums izglitojamo individualaja
1zaugsmé

4. lesaistiSanas izglitibas iestades vai
pasvaldibas attistibas procesos




7. pielikums

Jurmalas domes

2026. gada 30. aprila nolikumam Nr. 16
(protokols Nr. 5, 54. punkts)

Pieteikuma veidlapa Jarmalas Izglitibas izcilibas balvai
nominacija ”Gada profesionalas ievirzes pedagogs sporta vai kultarizglitiba”

[zglitibas iestades nosaukums

Pretendenta vards, uzvards

Darba stazs izglitibas iestade

Kopégjais darba stazs

Kritérijs

1. Profesionalitate un pedagogiskas darbibas
kvalitate

2. Inovacijas un radoSums darba

3. leguldijums izglitojamo individualaja
1zaugsmé

4. lesaistiSanas izglitibas iestades vai
pasvaldibas attistibas procesos




8. pielikums

Jurmalas domes

2026. gada 30. aprila nolikumam Nr. 16
(protokols Nr. 5, 54. punkts)

Pieteikuma veidlapa Jarmalas Izglitibas izcilibas balvai
nominacija ”Gada atbalsta darbinieks”

[zglitibas iestades nosaukums

Pretendenta vards, uzvards

Darba stazs izglitibas iestade

Kopgjais darba stazs

Kritérijs

1. Profesionalitate un ieguldijums ieklaujosas vides
veidoSana

2. Inovacijas un radoSums darba atbalsta pasakumu
sniegSana izglitojamajiem

3. Sadarbiba ar kol€giem un izglitojamo gimeném




9. pielikums

Jurmalas domes

2026. gada 30. aprila nolikumam Nr. 16
(protokols Nr. 5, 54. punkts)

Pieteikuma veidlapa Jarmalas Izglitibas izcilibas balvai
nominacija ”Gada administracijas darbinieks”

[zglitibas iestades nosaukums

Pretendenta vards, uzvards

Darba stazs izglitibas iestade

Kopégjais darba stazs

Kritérijs

1. Profesionala un efektiva organizatoriska
un administrativa darbiba

2. Inovacijas un iniciativa darba

3. Atbalsta sniegSana kolégiem,
izglitojamajiem un vinu vecakiem
izglitibas iestades mérku sasniegSana

4. lesaistiSanas izglitibas iestades vai
pasvaldibas attistibas procesos




Kriteriji Jurmalas Izglitibas izcilibas balvai

. nominacija: Par miiZa ieguldijumu izglitiba

10. pielikums

Jirmalas domes

2026. gada 30. aprila nolikumam Nr. 16
(protokols Nr. 5, 54. punkts)

iedvesma un
personibas nozime
kolégu un
izglitojamo dzive

nav novertgjuma

minimala ietekme
kolektiva

Kriterijs 0 - nepietiekami 1 - pietiekami 2 - labi 3 - teicami/izcili

. Darba stazs mazaks par . . - .

izglitiba 30 gadiem 30 - 34 gadi 35 -39 gadi 40 un vairak gadi
. Paliekoss

}eglildljums _ nav pieradijjumu Yalsts;glsetas imena Teslons meroga valsts méroga ietekme

izglitibas nozare un ieguldijums ieguldijums

sabiedriba
. Autoritate,

iedvesmo kol&gus un
izglitojamos sava izglitibas
iestade

sniedz plasu iedvesmu kolégiem,
izglitojamiem un sabiedribai




2. - 3. nominacija: Gada vidusskolas-pamatskolas pedagogs

Kriterijs

0 - nepietiekami

1 - pietiekami

2 - labi

3 - teicami/izcili

1. Profesionalitate un
pedagogiskas
darbibas kvalitate

nav sniegti piemeri

1 — 3 reizes gada piedalas
profesionalas pilnveides
macibas

regulari piedalas
profesionalas pilnveides
apmacibas, zinasanas dalas
ar koleégiem. Izstrada
metodisko materialu

aktivs profesionalas pilnveides
virzitajs izglitibas iestade vai
pasvaldiba. Plasi dalas ar savu
profesionalo un pedagogisko
pieredzi

2. Inovacijas un
radoSums darba

nav sniegti piemeri

1 — 2 pieméri kadas
inovacijas un/vai radoSa
pieejas tiek pielietotas
macibu darba

regulara inovativu metozu
izmanto$ana, materialu
izstrade, ka ar1 radoSa
pieeja macibu procesa
istenoSana (vismaz 3-5
piemeri)

inovaciju ieviesana izglitibas
iestades vai paSvaldibas Itment un
radoSa pieeja macibu procesa
istenoSana

3. leguldijums
izglitojamo
individualaja
izaugsmé (pedgjos
3 gados)

nav sniegti piemeri

izglitojamie tiek izvirziti
sasniegumiem (olimpiades,
macibu priekSmetu
konkursi, ZPD u.c.)

izglitojamiem ir iegiti
sasniegumi (1., 2., 3. vieta,
atziniba) paSvaldibas [iment
(olimpiades, macibu
priekSmetu konkursi, ZPD
u.c.)

izglitojamiem ir sasniegumi (L., II.,
IIT pakape, atziniba) valsts un
starptautiskaja Itmen1 (olimpiades,
macibu priekSmetu konkursi, ZPD
u.c.)

4. Atbalsta pasakumu
sniegSana
izglitojamajiem

nav sniegti piemeri

atseviski pieméri (1 —

2 pieméri) darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir
atbalsta vajadzibas

regulars darbs atbalsta
sniegSana (vismaz

3 pieméri) izglitojamajiem
izglitibas iestades [iment

1 — 2 pieme@ri par inovativu
risindjumu pielietoSanu sniedzot
atbalsta pasakumus izglitojamajiem

5. Sadarbiba ar
koleégiem un
izglitojamo

nav sniegti piemeri

epizodiska sadarbiba

regulara un kvalitativa
sadarbiba gan ar
izglitojamo vecakiem, gan

aktiva, inovativa sadarbiba,
iesaistot gan kolegus, gan
izglitojamo vecakus izglitibas
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gimeném izglitojamajiem procesa, radot ieklaujosu izglitibas
vidi izglitibas iestades vai
pasvaldibas lItmeni (1 — 2 pieméri)
daliba izglitibas iestades
Iesaistisanas metodiska darba aktivitates, | aktiva daliba izglitibas valsts vai

neliela iesaiste izglitibas
telpas attistiba

izglitibas iestades
vai pasvaldibas
attistibas procesos

nav sniegti piemeri

1 — 2 pieme@ri par
ierosinajumiem izglitibas
telpas attistibu iestade vai
pasvaldiba

starptautiskajos projektos, darba
grupas, profesionalas pilnveides un
inovaciju ievieSana izglitibas joma

nominacija: Gada sakumskolas pedagogs

Kriterijs 0 - nepietiekami 1 - pietiekami

2 - labi

3 - eicami/izcili

1 — 3 reizes gada piedalas
profesionalas pilnveides
macibas

Profesionalitate un
pedagogiskas
darbibas kvalitate

nav sniegti piemeri

regulari piedalas
profesionalas pilnveides
apmacibas, zinasanas dalas
ar kolegiem. Izstrada
metodisko materialu

aktivs profesionalas pilnveides
virzitajs izglitibas iestade vai
pasvaldiba. Plasi dalas ar savu
profesionalo pedagogisko pieredzi

1 — 2 pieméri kadas
inovacijas un/vai radoSa
pieejas tiek pielietotas
macibu darba

Inovacijas un

N _ nav sniegti piemeri
radoSums darba gip

regulara inovativu metoZu
izmantoSana, materialu
izstrade, ka ar1 radosa pieeja
macibu procesa istenoSana
(vismaz 3-5 piemeri)

inovaciju ievieSana izglitibas iestades
vai paSvaldibas ITmeni un radosa
pieeja macibu procesa istenosana
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Ieguldijums
izglitojamo
individualaja
izaugsmé (pedgjos
3 gados)

nav sniegti piemeri

izglitojamie tiek izvirziti
macibu priekSmetu
konkursiem u.c.
aktivitatem (1 — 2 pieméeri)

izglitojamiem ir sasniegumi
(1., 2., 3. vieta, atziniba)
pasSvaldibas Itment (macibu
priekSmetu konkursi u.c.
aktivitates)

izglitojamiem ir sasniegumi (1., 2.,
3. vieta, atziniba) valsts Itmen1
(macibu priekSmetu konkursi u.c.
aktivitates)

regulars darbs atbalsta

Atbalsta pasakumu 1 — 2 pieméri darbam ar . 1 — 2 piemeri par inovativu
. T I . .| sniegSana (vismaz . e :
snieg$ana nav sniegti pieméri | izglitojamajiem, kuriem ir e . risindjumu pielietoSanu sniedzot
PO - 3 pieméri) izglitojamajiem _ e
izglitojamajiem atbalsta vajadzibas R o atbalsta pasakumus izglitojamajiem
izglitibas iestades [imeni
. aktiva, inovativa sadarbiba, iesaistot
Sadarbiba ar regulara, kvalitativa e NP R
.. NP gan kolégus, gan izglitojamo vecakus
kolggiem un . o sadarbiba gan ar izglitojamo | 7 _ _ . .
P nav sniegti piemeéri | epizodiska sadarbiba I izglitibas procesa, radot ieklaujoSu
izglitojamo vecakiem, gan e e .
‘. _ C oS izglitibas vidi izglitibas iestades vai
gimeném izglitojamajiem el e o ..
pasvaldibas Itmeni (1 — 2 pieméri)
daliba izglitibas iestades
IesaistiSanas metodiska darba aktivitates, | aktiva daliba izglitibas valsts vai

izglitibas iestades
vai pasvaldibas
attistibas procesos

nav sniegti piemeri

neliela iesaiste izglitibas
telpas attistiba

1 — 2 pieme@ri par
ierosinajumiem izglitibas
telpas attistibu iestade vai
pasvaldiba

starptautiskajos projektos, darba
grupas, profesionalas pilnveides un
inovaciju ievieSana izglitibas joma
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5. nominacija: Gada pirmsskolas pedagogs

Kriteérijs

0 - nepietiekami

1 - pietiekami

2 - labi

3 - teicami/izcili

Profesionalitate un
pedagogiskas
darbibas kvalitate

nav sniegti piemeri

1 — 3 reizes gada piedalas
profesionalas pilnveides
macibas

regulari piedalas
profesionalas pilnveides
apmacibas, zinasanas dalas
ar koleégiem. Izstrada
metodisko materialu

aktivs profesionalas pilnveides
virzitajs izglitibas iestade vai
pasSvaldiba. Plasi dalas ar savu
profesionalo pedagogisko pieredzi

Inovacijas un
radoSums darba

nav sniegti piemeri

1 — 2 pieméeri kadas
inovacijas un/vai radosa
pieejas tiek pielietotas
macibu darba

regulara inovativu metozu
izmantoSana, materialu
izstrade, ka ar1 radoSa pieeja
macibu procesa isteno$ana
(vismaz 3-5 piemeri)

inovaciju ievieSana izglitibas iestades
vai pasvaldibas Itmeni un radosa
pieeja macibu procesa istenoSana

regulars darbs atbalsta

Atbalsta pasakumu 1 — 2 pieméri darbam ar e 1 — 2 pieméri par inovativu

. T .. .. sniegSana (vismaz C . C e :
sniegSana nav sniegti piemeri | izglitojamajiem, kuriem ir e risinajumu pielietoSanu sniedzot
N . o 3 pieméri) izglitojamajiem _ N .
izglitojamajiem atbalsta vajadzibas 2 o atbalsta pasakumus izglitojamajiem

izglitibas iestades [imeni
. aktiva, inovativa sadarbiba, iesaistot

Sadarbiba ar regulara, kvalitativa . o _

.. NP gan kolégus, gan izglitojamo vecakus
kolegiem un . . sadarbiba gan ar izglitojamo | 7 _ _ . .
. nav sniegti pieméri | epizodiska sadarbiba . izglitibas procesa, radot ieklaujosu
izglitojamo vecakiem, gan e e . .
c C o 2 izglitibas vidi izglitibas iestades vai
gimeném izglitojamajiem

paSvaldibas Itmeni (1 — 2 pieméri)
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Iesaistisanas
izglitibas iestades
vai paSvaldibas
attistibas procesos

nav sniegti piemeri

neliela iesaiste izglitibas
telpas attistiba

daliba izglitibas iestades
metodiska darba aktivitates,
1 — 2 piemeri par
ierosinajumiem izglitibas
telpas attistibu iestade vai
pasvaldiba

aktiva daliba izglitibas valsts vai
starptautiskajos projektos, darba
grupas, profesionalas pilnveides un
inovaciju ievieSana izglitibas joma

6. nominacija: Gada intereSu izglitibas pedagogs

Kritérijs

0 - nepietiekami

1 - pietiekami

2 - labi

3 - teicami/izcili

regulari piedalas

aktivs profesionalas pilnveides

1. Profesionalitate un 1 — 3 reizes gada piedalas | profesionalas pilnveides o
C.og e NS : R _ virzitajs izglitibas iestade vai
pedagogiskas nav sniegti piemeéri | profesionalas pilnveides apmacibas, zinasanas dalas s v oy s
- . o .. . pasvaldiba. Plasi dalas ar savu
darbibas kvalitate macibas ar kolegiem. Izstrada o ‘. . .
. o profesionalo pedagogisko pieredzi
metodisko materialu
N regulara inovativu metozu
1 — 2 pieméri kadas . y . T
_ .. .. . y izmantoSana, materialu inovaciju ievieSana izglitibas iestades
2. Inovacijas un . .. . ____. | inovacijas un/vai radosa o _ . S O y
y _ nav sniegti piemeri o - 1zstrade, ka ar1 radosa pieeja | vai paSvaldibas limeni un radoSa
radoSums darba pieejas tiek pielietotas _ - . D - .-
- _ macibu procesa Tstenosana | pieeja macibu procesa Istenosana
macibu darba . o
(vismaz 3-5 piemeri)

3. leguldijums e . T . .
RS e izglitojamiem ir sasniegumi | izglitojamiem ir sasniegumi (I, II,
izglitojamo izglitojamie tiek izvirziti . . _ :

e C ) ) : (1., 2., 3. vieta, atziniba) III pakape, atziniba) valsts un
individualaja nav sniegti piemeri | sasniegumiem (konkursi,

izaugsmé (pedgjos
5 gados)

skates u.c.)

paSvaldibas (konkursi,
skates u.c.),2 — 3 piemeri

starptautiskaja liment (konkursi,
skates u.c.) 1 — 2 piemeri
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4. lesaistiSanas
izglitibas iestades
vai paSvaldibas
attistibas procesos

nav sniegti piemeri

neliela iesaiste izglitibas
telpas attistiba

daliba izglitibas iestades
metodiska darba aktivitates,
1 — 2 piemeri par
ierosinajumiem izglitibas
telpas attistibu iestade vai
pasvaldiba

aktiva daliba izglitibas valsts vai
starptautiskajos projektos, darba
grupas, profesionalas pilnveides un
inovaciju ieviesana izglitibas joma

7. - 8. nominacija: Gada profesionalas ievirzes sporta vai kultuarizglitiba pedagogs

Kritérijs

0 - nepietiekami

1 - pietiekami

2 - labi

3 - teicami/izcili

1. Profesionalitate un
pedagogiskas
darbibas kvalitate

nav sniegti piemeri

1 — 3 reizes gada piedalas
profesionalas pilnveides
macibas

regulari piedalas
profesionalas pilnveides
apmacibas, zinasanas dalas
ar kolégiem. Izstrada
metodisko materialu

aktivs profesionalas pilnveides
virzitajs izglitibas iestade vai
pasvaldiba. Plasi dalas ar savu
profesionalo pedagogisko pieredzi

2. Inovacijas un
radoSums darba

nav sniegti piemeri

1 — 2 piemeéri kadas
inovacijas un/vai radoSa
pieejas tiek pielietotas
macibu darba

regulara inovativu metoZu
izmanto$ana, materialu
izstrade, ka ar radosa pieeja
macibu procesa istenoSana
(vismaz 3-5 piemeri)

inovaciju ievieSana izglitibas iestades
vai paSvaldibas Itmeni un radosa
pieeja macibu procesa istenosana

3. leguldijums
izglitojamo
individualaja
izaugsmé (pedgjos
3 gados)

nav sniegti piemeri

izglitojamie tiek izvirziti
sasniegumiem (konkursi,
skates u.c.)

izglitojamiem ir sasniegumi
(1., 2., 3. vieta, atziniba)
pasvaldibas (konkursi,
skates u.c.), 3 — 5 piemeri

izglitojamiem ir sasniegumi (I, II,
IIT pakape, atziniba) valsts un
starptautiskaja Iiment (konkursi,
skates u.c.)
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[esaistiSanas
izglitibas iestades
vai pasvaldibas
attistibas procesos

nav sniegti piemeri

neliela iesaiste izglitibas
telpas attistiba

1 — 2 pieméri par
ierosinajumiem izglitibas
telpas attistibu iestade vai
pasvaldiba

aktiva daliba izglitibas valsts vai
starptautiskajos projektos, darba
grupas, profesionalas pilnveides un
inovaciju ievieSana izglitibas joma

9. nominacija: Gada atbalsta darbinieks

Kriterijs 0 - nepietiekami 1 - pietiekami 2 - labi 3 - teicami/izcili
Profesionalitate o regulars darbs atbalsta L . -

_ 1 — 2 pieméri darbam ar . 1 — 2 piemeri par inovativu

atbalsta pasakumu T A .. . . | sniegSana (vismaz C e :

. nav sniegti piemeéri | izglitojamajiem, kuriem ir e risindjumu pielietoSanu sniedzot
sniegSana . 3 pieméri) izglitojamajiem _ e
PO atbalsta vajadzibas o . o atbalsta pasakumus izglitojamajiem
izglitojamajiem izglitibas iestades Itmen1

Inovacijas un
radoSums darba

1 — 2 piemeéri kadas
inovacijas un/vai radoSa

regulara inovativu metoZu
izmantoSana, materialu

inovaciju ievieSana izglitibas iestades

atbalsta pasakumu | nav sniegti piemeri o - izstrade, ka ar1 radosa pieeja | vai paSvaldibas limeni un radoSa
R pieejas tiek pielietotas _ - - S - .=

sniegSana _ - _ macibu procesa Tstenosana | pieeja macibu procesa Istenosana

P . macibu darba . o

izglitojamajiem (vismaz 3-5 pieméri)

Sadarbiba ar . .

e _ o aktTva, inovativa sadarbiba, iesaistot
kolgégiem un regulara, kvalitativa . . _
P - N gan kol€gus, gan izglitojamo vecakus
izglitojamo e T - sadarbiba gan ar izglitojamo | 7 _ _ _ . oy
‘. _ nav sniegti pieméri | epizodiska sadarbiba I izglitibas procesa, radot ieklaujosu
gimeném vecakiem, gan o et e .
. D D .. izglitibas vidi izglitibas iestades vai
ieklaujosas vides izglitojamajiem e N .

A paSvaldibas Itmeni (1 — 2 pieméri)
veidoSana
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10. nominacija: Gada administracijas darbinieks

Kriterijs

0 - nepietiekami

1 - pietiekami

2 - labi

3 - teicami/izcili

1. Profesionalitate un
efektiva
organizatoriska un
administrativa
darbiba

nav sniegti piemeri

tiek veiktas
pamatfunkcijas

efektiva izglitibas iestades
darba organizacija (vismaz
1 iem@rs)

organizacija, iniciativa un procesu
uzlaboSana (vismaz 2 pieméri)

2. Inovacijas un
iniciativa darba

nav sniegti piemeri

1 — 2 pieméri kadas
inovacijas un/vai
iniciativas tiek pielietotas
administrativaja darba

regulara inovativu metozu
1zmantoSana un iniciativa
pieeja administrativa
procesa 1stenoSana (vismaz
2 — 3 pieméri)

plasa iniciativa un inovaciju
ievieSana izglitibas iestades attistiba
pasvaldibas liment (1 — 2 piemeri)

3. Atbalsta sniegSana
kolggiem,
izglitojamajiem un
vinu vecakiem
izglitibas iestades
meérku sasniegSana

nav sniegti piemeri

epizodiska sadarbiba

regulara, kvalitativa
sadarbiba gan ar kolégiem,
gan ar izglitojamajiem un
vinu vecakiem

aktiva, inovativa sadarbiba, iesaistot
gan kol€gus, gan izglitojamos un
vinu vecakus administrativa procesa
uzlaboSana izglitibas iestades vai
pasSvaldibas limeni (1 — 2 piemeri)

4. lesaistiSanas
izglitibas iestades
vai pasvaldibas
attistibas procesos

nav sniegti piemeri

neliela iesaiste izglitibas
telpas attistiba

1 — 2 pieméri par
ierosinajumiem izglitibas
telpas attistibu iestade vai
pasvaldiba

aktiva daliba izglitibas valsts vai
starptautiskajos projektos, darba
grupas, profesionalas pilnveides un
inovaciju ievieSana izglitibas joma

23




Komisijai aizpildama tabula Jirmalas Izglitibas izcilibas balvas pretendentu vértésanai

11. pielikums
Jurmalas domes

2026. gada 30. aprila nolikumam Nr. 16

(protokols Nr. 5, 54. punkts)

Nominacija

Kriteriji/iegiito punktu skaits

3

4

Par muiza ieguldijumu izglitiba

Gada vidusskolas pedagogs

Gada pamatskolas pedagogs

Gada sakumskolas pedagogs

Gada pirmsskolas pedagogs

Gada atbalsta darbinieks

Gada administracijas darbinieks

Gada interesu izglitibas pedagogs

Gada profesionalas ievirzes izglitibas pedagogs sporta

Gada profesionalas ievirzes izglitibas pedagogs kultiirizglitiba

Pedagogs - balsojuma simpatija
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